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® Rigurosamente actualizado con todos los cambios recientemente introducidos en la materia.
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Editorial

[ ] Maria Jogé Garcia Pedreno

Querido/a lector/a,

gte namero tiene una carga reflexiva importante, cagi filogofica. 2Sera ca-

paz la Inteligencia Artificial de sugtituir al/la Graduado/a Social? O por

el contrario, ¢,demogtraremog nuestra audacia imponiéndonog como log/lag

profegionaleg de lag Relaciones Laborales lo suficientemente avezadog para
conquistar nuestro egpacio en un mundo cada vez mag tecnologico?

Nuegtro Congreco de Actualidad Laboral no ha dejado indiferente a nadie, hemos
abordado el impacto de la (A en nuestro trabajo diario in complejos, afrontandolo de
frente en cada uno de log agpectos que llegan para acompanarnog cotidianamente
en la labor que decempeniamog como expertos en Relaciones Laborales y RRHH.
Tenemog un objetivo claro, convertir la [A en un aliado que nos sirva para dar un valor
aniadido y diferencial regpecto a otrog profesionales del mundo juridico en el que nog
hemog ganado la confianza de empregag y personag trabajadorag.

En dicha linea, contamog por primera vez con un articulo realizado por la A y que
quedara sujeto a vuestra mejor opinion. La redaccion de El Graduado queda gustoga
de recibir el parecer de quien tenga a bien leerlo.

Como contrapeso a la [A, seguimog contando con articulog de maxima actualidad
de la mano de profegionaleg de gran reconocimiento y una entrevista muy egpecial.
Ecte nimero la geccion “Talento Senior” egts dedicada a D2. Maria Luiga Gil Meana,
nuestra querida Magigtrada del Juzgado de log Social n® 32, siempre tan generoga en
au labor pedagbgica compartiendo con la profeion su eaber y defendiéndola dentro
y fuera de Sala. Una gran oportunidad para acercarnos a eu lado mag humano.

E¢ nuegtro degeo que disfrutéis de lag fiegtag tan entrafiables que nog trae
la Navidad en companiia de vuestros gereg queridos, proponiéndoog una acti-
vidad cultural que podamog compartir con familiareg y amigos.

Degde “El Graduado” vaya también nuegtra golidaridad y apoyo a todog
log afectadog por la DANA que agolo Valencia y otrag poblacioneg; en espe-
cial nuegtro carifio y ayuda para log companeros y companerag Graduadog
Socialeg que e han visto afectados en sug degpachog y empregag con la
esperanza de un tiempo mejor.

iFeliz Navidad!
o X
PPN
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La Inteliencia Artificial [lY

en despachos profesionales:

innovacion en el ambito del asesoramiento laboral

José Manuel Raya
Sanchez

Abogado y Graduado
Social. Socio de DMS
Legal Intelligence

n las Jornadas Anuales del Cole-
gio Oficial de Graduados Sociales
de Madrid, tuve la oportunidad
de hablar sobre el impacto y la
implantacién de la inteligencia artificial
(IA) en los despachos profesionales. A lo
largo de mi intervencion, abordé tanto
las oportunidades como los desafios
que presenta la IA para los profesiona-
les del asesoramiento laboral y juridico.

En este articulo, ofreceré una sintesis de
los principales temas tratados, desde la
creatividad juridica frente a la automati-
zacion hasta ejemplos practicos de apli-
cacion dela IA en nuestro trabajo diario.
Espero que esto sea igual de interesante
que mi presentacion, aunque sin el café
de por medio.

M Creatividad Juridica vs.
Automatizacion

Uno de los puntos clave de mi expo-
sicion fue la importancia de priorizar
la creatividad juridica y la atencion
personal sobre la automatizacion. La
IA puede ser una herramienta pode-
rosa para optimizar tareas repetitivas

y mejorar la eficiencia en el despacho,
pero —spoiler alert— no puede susti-
tuir la capacidad humana de interpre-
tar la normativa de forma novedosa o
de encontrar enfoques innovadores
tanto en la prueba como en el fondo
de un asunto. Esta capacidad creativa
sigue siendo el valor diferenciador que
podemos aportar como profesionales
(jgracias, cerebro humano!). La creati-
vidad juridica implica ir mas alla de lo
evidente, explorar caminos que otros
tal vez no consideren y formular es-
trategias que, si bien pueden parecer
arriesgadas, pueden marcar la diferen-
cia en el resultado final de un caso. La
IA, con toda su capacidad de analisis y

Graduado | 5
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La IA en el Entorno del Asesoramiento Profesional

La IA esta transformando el trabajo en los
despachos profesionales de diversas maneras.
Actualmente, herramientas como IALABORAL,
Rev.ai y Draftable.com se estan utilizando
para facilitar tareas como la transcripcion
automatica de audios o la comparacién de
documentos legales. Sin embargo, también
subrayé lo que la IA no puede hacer: no es un
buscador de jurisprudencia ni de legislacion, y
siempre necesita un contexto adecuado para
generar respuestas utiles (lo siento, IA, no eres
Google... aun).

En el uso de herramientas de IA, es
fundamental establecer el formato y el tono de
las respuestas, asi como definir claramente los
objetivos. Por ejemplo, si necesitamos redactar
un argumento para convencer a un juez, el
enfoque sera diferente al de un contenido
divulgativo para redes sociales. La capacidad
de la IA para generar textos depende en gran
medida de como formulamos las preguntas y

procesamiento de datos, carece de esa
chispa que permite a los profesionales
juridicos leer entre lineas y adaptar ar-
gumentos a contextos cambiantes.

No se trata simplemente de que la
IA sea una herramienta auxiliar, sino de
entender que su propésito debe ser el
de potenciar nuestras habilidades, no
reemplazarlas. Por ejemplo, en el con-
texto de una negociacion colectiva, la
IA puede proporcionarnos datos y es-
cenarios basados en analisis histéricos,
pero sera siempre la experiencia del
abogado o asesor la que interprete esos
datos y decida la mejor forma de utili-
zarlos. Es decir, la IA no tiene la capaci-
dad de evaluar el impacto emocional o

‘ 6 ‘ Graduado

ién se esta
utilizando para la
redaccion de demandas
y recursos judiciales, asi
como para la preparacion
de interrogatorios. Estos
avances permiten una
mejor gestion del tiempo
y una mayor precision

en la elaboracion de
documentos

del contexto que proporcionamos. Asi que, como
siempre, lo importante es saber preguntar... y
quiza también saber regatear un poco con la IA.

Una de las grandes ventajas de la IA en el
entorno del asesoramiento profesional es su
capacidad para procesar grandes volumenes
de datos en tiempo récord. Imaginemos que
tenemos que revisar multiples contratos

para detectar clausulas que no se ajustan

a la normativa vigente. Con herramientas
adecuadas, podemos automatizar esta tarea

y, en cuestion de minutos, identificar posibles
puntos problematicos. Sin embargo, el
verdadero valor radica en como interpretamos
esos resultados y en como los comunicamos
al cliente, aportando valor anadido a la
informacién obtenida. Ahi es donde la IA aun
no nos iguala, y probablemente no lo hara

en mucho tiempo: en la empatia, en el juicio
contextual y en la capacidad de adaptar nuestro
mensaje al destinatario.

el trasfondo politico que puede haber
detrds de una determinada postura en
una negociacion. Por eso, aunque la au-
tomatizacién pueda agilizar procesos,
la creatividad seguird siendo la brujula
que oriente las decisiones clave.

M Ejemplos Practicos de
Aplicacion de la IA

Durante mi exposicion, intenté com-
partir, sin mucho éxito, diversos ejem-
plos practicos del uso diario de la |A en
despachos profesionales. Entre ellos, la
redaccién de emails, la elaboracién de
circulares sobre normativa reciente, la
redaccién de cartas de despido disci-
plinario, y la preparacién de inspeccio-



nes de trabajo. En cada uno de estos
casos, la IA actia como un asistente
que facilita el trabajo del profesional,
permitiendo ahorrar tiempo en tareas
administrativas y enfocarse en cuestio-
nes de mayor valor.

En el ambito procesal, la IA también
se estd utilizando para la redaccion
de demandas y recursos judiciales,
asi como para la preparacion de inte-
rrogatorios. Estos avances permiten
una mejor gestién del tiempo y una
mayor precision en la elaboracion de
documentos, aunque siempre es ne-
cesario que el profesional supervise y
ajuste los textos generados para ase-
gurar que cumplen con los requisitos
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juridicos y estratégicos de cada caso.
Si, la 1A escribe rapido, pero alin no es
capaz de tener en cuenta esos matices
legales que tanto nos gustan. Los in-
terrogatorios, por ejemplo, requieren
no solo la formulacién correcta de las
preguntas, sino la capacidad de adap-
tar esas preguntas en funcién de las
respuestas del testigo, lo cual implica
una flexibilidad y una sensibilidad que
la IA aln no posee.

También mencioné cémo la IA
puede ser util en la preparacién de
auditorias de retribuciones, en la valo-
raciéon de cldusulas contractuales y en
la comparacién entre convenios colec-
tivos para determinar los cambios mas
relevantes. Estas tareas, que suelen ser
tediosas y consumir mucho tiempo,
pueden agilizarse significativamente
gracias a la tecnologia. Sin embargo,
siempre debemos recordar que la re-
vision final debe pasar por manos hu-
manas, ya que los detalles, los matices
y las implicaciones legales no siempre
pueden ser evaluados por un algorit-
mo. No debemos perder de vista que el
éxito de nuestro trabajo radica en esos
detalles que muchas veces solo la ex-
periencia y el criterio humano pueden
valorar adecuadamente.

8 | Graduado
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no es un buscador
de jurisprudencia ni de
legislacion, y siempre
necesita un contexto
adecuado para generar
respuestas utiles

M Desafios y Consideraciones
Finales
La implantacién de la IA en los despa-
chos no esta exenta de desafios. Uno
de los mas importantes es garantizar
que el uso de estas herramientas no
afecte negativamente a la

calidad del asesoramiento ni a
la relacion personal con los clientes.
Ademas, es fundamental ser cons-
cientes de las limitaciones de la IA'y
evitar delegar en ella decisiones criti-
cas que requieren un juicio humano
profundo (por mucho que a veces nos
guste tener una excusa para culpar a
una maquina). La confianza del clien-
te se construye no solo con la preci-
sion de los datos, sino también con la
capacidad de escuchar, comprender y

ofrecer soluciones adaptadas a cada
situacion particular.

Otro desafio significativo es la cues-
tién ética. La IA, como cualquier otra
herramienta tecnoldgica, estd sujeta
a sesgos que pueden influir en sus re-
sultados. Estos sesgos pueden derivar
de los datos con los que fue entrenada
o de la forma en que se programé el
algoritmo. Por lo tanto, es crucial que
los profesionales del derecho utilice-
mos la IA con una actitud critica, eva-
luando constantemente la calidad y la
imparcialidad de la informacién que
obtenemos. No se trata solo de con-
fiar ciegamente en la tecnologia, sino
de entender sus limitaciones y actuar
como filtros de calidad y veracidad.

En conclusién, la IA ofrece un gran
potencial para mejorar la eficiencia y
la calidad del trabajo en los despachos
profesionales, siempre que se utilice
de manera complementaria a la creati-
vidad y el juicio humano. La clave esta
en encontrar el equilibrio adecuado
entre tecnologia y atencién persona-
lizada, asegurando que los beneficios
de la automatizacion se traduzcan en
un mejor servicio para los clientes. Por-
que, al final del dia, lo que realmente
hace la diferencia es el toque humano
que cada uno de nosotros aporta. La
IA puede ser brillante en el andlisis y la
sintesis de datos, pero somos nosotros
quienes damos sentido y relevancia a
esa informacion.

Espero que esta sintesis sirva para
ilustrar la forma en que la inteligencia
artificial estd impactando el ambito del
asesoramiento laboral y juridico, asi
como los retos que aun tenemos por
delante para aprovechar al maximo
esta tecnologia sin perder de vista la
esencia de nuestra profesion.

Y si no les ha gustado este articulo,
recuerden que lo escribié una IA, no por
pereza, sino para mostrar el tipo de re-
daccién y la calidad (o falta de calidad)
de la misma. Asi que, al menos, hemos
cumplido con la parte experimental.
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Tiempo de trabajo
Distribucion y reduccién
dejornadaenla
negociacion colectiva

Se asoma una vez mas a estas paginas de la revista El Graduado,
Luis Méndez, Director del Departamento de Asuntos Laborales
de CEIM, que gentilmente atiende las cuestiones que desde esta
publicacidn le trasladamos en torno al debate sobre la reduccion
de la jornada laboral a 37,5 horas y las ayudas propuestas por el
Ministerio de Trabajo para microempresas.

T
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Redaccion El Graduado

EL GRADUADO.- Cémo reducir la jor-
nada laboral ;ley o negociacién
colectiva?

LUIS MENDEZ.- Los convenios colectivos
adaptan el marco laboral a las nece-
sidades reales de los sectores y las em-
presas. A lo largo de los tltimos arios se
observa cémo la media de la jornada
ha ido descendiendo, acomoddndose a
la realidad productiva de las empresas.

Como no puede ser de otra forma,
como organizacion empresarial, en-
tendemos que la jornada ha de tener
un marco mdximo legal, por cierto,
acordado en didlogo social, pero
adaptarse en cada convenio.

No es adecuado irrumpir en la es-
tructura de la negociacion colectiva con
una modificacion legal unilateral que
impactaria gravemente en el equilibro
pactado en los diferentes convenios.
EG.- ;Como gestionarlo cuando la
reduccion de jornada laboral es so-
licitada por la empresa? ;Y cuando
lo es por la persona trabajadora?
LM.- La gestién de un elemento esen-
cial del contrato, como es la jorna-
da laboral, ha de realizarse por los
procedimientos establecidos en el
Estatuto de los Trabajadores. En
ocasiones, como el cuidado de hijos
o personas dependientes, se trata
de un derecho legal por parte de los
trabajadores y las empresas han de
adaptarse, utilizando su gestion de
recursos humanos.

EG.- ;Cuales son los beneficios, en
su caso, a destacar sobre la reduc-
cion de la jornada laboral para la
empresa? ;Y para las personas tra-
bajadoras?

LM.- Si en una empresa o un convenio
colectivo se establece una reduccién

de jornada en relacién con la vigente,
estd claro que se trata de un acuerdo
que no perturba la productividad de
la empresa y, por otra parte, se confi-
gura como un elemento mds para la
retencion del talento y la mejora del
clima laboral. Pero no olvidemos que
la productividad no debe afectarse,
puesto que una empresa que no es
rentable cerrard y el clima laboral no
evitard que la economia de una em-
presa sea el determinante a la hora de
pactar este tipo de politicas.

EG.- Por el contrario, ;Qué incon-
venientes ve en la reducciéon de
jornada en determinados sectores
que puedan impactar en la rela-
cion laboral?

0 organizacion empre-
sarial entendemos que la jor-
nada ha de tener un marco
maximo legal, acordado en
dialogo social, pero adaptar-
se en cada convenio

LM.- El primer inconveniente es que
afecte al equilibrio de un convenio co-
lectivo en vigor, donde se ha pactado
un salario por jornada de trabajo. Si
se introduce un coste directo, al man-
tener el salario por menos productivi-
dad, se afecta a la linea de flotacion
de las empresas, en particular pymes,
que no pueden, en el contexto actual
de mds costes sociales, repercutir mds
costes en clientes y consumidores.

EG.- ;COmo se va a regular el tiempo
de descanso o pausa de bocadillo
con la reduccion de jornada?

LM.- Si el escenario de modificacion legal
se llevara a la prdctica (en el momento
de escribir estas lineas no es seguro), ha
de clarificarse la posibilidad de que se
reabra en los convenios afectados toda
la estructura del tiempo de trabajo, in-
cluyendo mejoras en permisos legales,
pausas, descansos, etc. El impacto en
los convenios es tan evidente, que se
abrird el campo a mds incertidumbre
y posible conflictividad. Por ello es tan
deseable el acuerdo en el marco del did-
logo social, para ponderar los impactos,
disminuirlos y conseguir paz social.

EG.- ;Como afectara a la productivi-
dad esta reduccién de jornada?
LM.- Como he senalado, obviamente
una reducciéon impuesta de jornada
sin merma salarial repercutiria en las
empresas que actualmente tienen una
jornada superior a la que se establecie-
ra. Es diferente el impacto, en funcién
de la situacién vigente en cada em-
presa o sector, pero indudablemente
supone una nueva puntilla de costes
para las empresas. Recordemos que el
ultimo informe de CEPYME indica que
la productividad de nuestras pequenas
empresas lleva varios trimestres con-
secutivos cayendo. No es el momento
para introducir costes.

Graduado | 11
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EG.- En cuanto a la suspension del
contrato o reduccion de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organi-
zativas o de produccion o derivadas
de fuerza mayor (art. 47 ET), ;como
impacta la negociacion colectiva? Y
¢Cuales son las posibles resistencias
que puede encontrar la empresa?
¢{COomo es posible superarlas?

LM.- La utilizacion de ERTEs por causas
ETOP es una prevision legal, con las
garantias de participacion de los re-
presentantes de los trabajadores muy
bien definidas. Obviamente, la deci-
sion final es de la empresa y también
es claro que existe, en su caso, revision
judicial. Entendemos que estas situa-
ciones actualmente estdn reconduci-
das a cifras de normalidad, previas a
la pandemia, y no son un escenario
que esté condicionando la negocia-
cion colectiva.

EG.- ;Qué otras vertientes de la or-
denacion del tiempo de trabajo
existen?

LM.- El tiempo de trabajo abarca muchas
cuestiones: Vacaciones, permisos (retri-
buidos y no), descanso entre jornadas,
horas complementarias,
irregular, horas extraordinarias, etc.

distribucion
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eria ser en el marco del
dialogo social donde se abor-
dasen las modificaciones
legales oprtunas

Pensamos que todo ese elenco de
cuestiones deberia abordarse conjunta-
mente a la hora de pensar en una reduc-
cioén legal de la jornada madxima, porque
de lo contrario, solamente se introducen
costes a las empresas sin ningun mar-
gen de flexibilidad o adaptacion.

EG.- ;Cual es el potencial de la ne-
gociacion colectiva en cuanto a la
ordenacion del tiempo de trabajo?
LM.- Hasta este momento, el margen
era elevado, pero ciertamente el Go-
bierno nacional ha mostrado que el
respeto a la negociacién colectiva
como fuente del Derecho reconocida
en el art. 37 de nuestra Constitucion,
no es una de sus prioridades. Recor-
demos que este mismo ano se ha mo-
dificado de forma muy relevante la
prioridad aplicativa de los convenios
colectivos sin didlogo social.

EG.- ;Cual cree que deberia ser el
papel de los interlocutores socia-
les en la ordenacion del tiempo de
trabajo: distribucion y reduccién de
jornada?

LM.- Como defensor de la autonomia
colectiva, creo que deberia ser en el
marco del didlogo social donde se
abordasen las modificaciones lega-
les que todas las partes considerasen
oportunas; a la vez que se permita a
los convenios adaptarse con flexibili-
dad a las caracteristicas de cada sector
y empresa.

EG.- Por ultimo, nos podria indicar la
trascendencia de la negociacion co-
lectiva en el registro de jornaday el
control horario.

LM.- Los convenios sectoriales no sue-
len regular esta cuestion, dado que
cada empresa establece el sistema de
registro que considera adecuado. En
el marco de la posible reduccién de
jornada, figura también una amena-
za de unificacién electrénica del regis-
tro de jornada, que nos plantea dudas
de viabilidad (sectores y empleados
sin medios tecnoldgicos) e incluso de
proteccion de datos y respeto a la in-
timidad.
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egun el informe del mercado de trabajo de las per-
sonas con discapacidad estatal' (SEPE, 2023), ‘La
principal caracteristica de las personas con disca-
pacidad en edad laboral es su baja participaciéon en
el mercado laboral’ Si se compara sus tasas de actividad
con las de las personas sin discapacidad, hay que fijarse en
que éstos tienen una tasa de actividad del 78 % en 2022, es
decir 42,7 puntos porcentuales mas que las personas con
discapacidad. En cuanto a la tasa de empleo las personas

sin discapacidad también superan a las de con discapaci-
dad en 40,3 puntos. Y la tasa de paro, sin embargo, es mu-
cho mayor en las personas con discapacidad, 8,6 puntos
mas alta.

Ademas, segun el informe El empleo de las personas con
discapacidad - INE. Datos 20222 (Observatorio Estatal de la
Discapacidad, 2023), el 90,4% de las personas con discapaci-
dad ocupadas en 2022 eran asalariadas.

Es evidente, que existe una importante brecha en el em-
pleo entre las personas con y sin discapacidad que es urgen-
te abordar y los ajustes razonables en el ambito del empleo,
de los cuales hablaré en este breve articulo, son una herra-
mienta (y una obligacién legal) esencial para lograr la igual-
dad y no discriminacion en el empleo.

(1) https://sepe.es/SiteSepe/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_mercado_trabajo/2024/Inform
(2) https://www.observatoriodeladiscapacidad.info/wp-content/uploads/NOTA-OED-EPD-2022.pdf
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Definicion de ajustes razonables

La norma de mayor rango normativo que define los ajus-
tes razonables es la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad (en adelante, CDPD). En cuanto
que Tratado Internacional validamente firmado y ratificado
por Espafia, su rango normativo Unicamente es inferior a
la Constitucién®y, ademds, de acuerdo con la Constitucion
Espanola (en adelante, CE) es derecho interno directamen-
te aplicable*y en cuanto Tratado Internacional de derechos
humanos, es un instrumento interpretativo de la misma®.
Ello resulta aplicable al dmbito del empleo ya que el dere-
cho al trabajo® es uno de los derechos reconocidos en el
Capitulo Il de la CE.

De acuerdo con la CDPD son modificaciones y adapta-
ciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las personas con discapa-
cidad el goce o gjercicio, en igualdad de condiciones con las
demas, de todos los derechos humanos y libertades funda-
mentales’.

Ademas, se definen en el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién social® Esta definicion similar y
complementaria a la de la CDPD ya que definen algun ele-
mento mas. Los ajustes razonables son las modificaciones
y adaptaciones necesarias y adecuadas del ambiente fisico,
social y actitudinal a las necesidades especificas de las per-
sonas con discapacidad que no impongan una carga des-
proporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesi-

bilidad y la participacién y para garantizar a las personas con

discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones €una Importante beCha €n EI
con las demas, de todos los derechos. empleo entre las personas cony sin 9

Esta definicion ha sido recogida en los mismos términos d d d i b d
por la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad IScapaCI d que €s urgen € abordar

de trato y la no discriminacion®.

(3) Articulo 31 de la Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales. https://www.boe.
es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12326&p=20141128&tn=1#a31

(4) Articulo 96. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=1#a96

(5) Articulo 10.2 de la Constitucién Espaniola. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=-
BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=1#a10

(6) Articulo 35 CE. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=1#a35

(7) Articulo 2 de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad. https://www.boe.es/buscar/act.
php?id=BOE-A-2008-6963

(8) Articulo 2.m). https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2013-12632&p=20230509&tn=14#a2

(9) Articulo 6.a) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589&p=20220713&tn=14#a6
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Régimen juridico de los ajustes
razonables

Tal y como se ha explicitado anteriormente, la norma de
mayor rango jerarquico que regula los ajustes razonables
y que resulta directamente aplicable' es la CDPD. Ademas,
para precisar el alcance del articulo 10.2 CE hay que tener
en cuenta la jurisprudencia del Tribunal Constitucional que
establece que esta interpretacién no podra prescindir de la
que a su vez hagan los érganos de garantia del Tratado, es
decir, los Comités. Por todas, STC 61/2013 de 14 de marzo,
FJ5 interpreta que «el Pacto no sélo forma parte de nuestro

G3"

Derecho interno, conforme al art. 96.1 CE, sino que ademas,
y por lo que aqui interesa, las normas relativas a los dere-
chos fundamentales y libertades publicas contenidas en la
Constitucion deben interpretarse de conformidad con los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas mate-
rias ratificados por Espafa (art. 10.2 CE); interpretaciéon que
no puede prescindir de la que, a su vez, llevan a cabo los
organos de garantia establecidos por esos mismos tratados
y acuerdos internacionales (STC 116/2006, de 24 de abril, FJ
5;,0STC 198/2012, de 6 de noviembre, FJ 9).»

Esto supone que, en el dmbito del empleo, se deberan tener
especialmente en cuenta los articulos 2 de definiciones, 5 sobre
igualdad y no discriminacién, 9 sobre accesibilidad, 12 sobre
igual reconocimiento ante la Ley y 27 sobre trabajo y empleo.

Ademas, el Comité sobre los derechos de las personas
con discapacidad ha interpretado tanto el articulo 5 (Obser-
vacion n° 6,2018"") como el 27 (Observacion n° 8,2022'?) en
lo que a ajustes razonables se refiere y ambas observaciones
se deberdn tener en cuenta.

Ademas de la CDPD, los ajustes razonables para perso-
nas con discapacidad aparecen contemplados en la Directiva
2000/78/CE del Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relati-
va al establecimiento de un marco general para la igualdad de
trato en el empleo y la ocupacién®. El articulo 5 de la Directiva
establece que ‘[a] fin de garantizar la observancia del principio
de igualdad de trato en relacién con las personas con discapa-
cidades, se realizaran ajustes razonables. Esto significa que los
empresarios tomaran las medidas adecuadas, en funcion de
las necesidades de cada situacién concreta, para permitir a las
personas con discapacidades acceder al empleo, tomar parte
en el mismo o progresar profesionalmente, o para que se les
ofrezca formacion, salvo que esas medidas supongan una car-
ga excesiva para el empresario. La carga no se considerara exce-
siva cuando sea paliada en grado suficiente mediante medidas
existentes en la politica del Estado miembro sobre discapacida-
des! Esta Directiva fue transpuesta principalmente a través de
la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, que adopta medidas para
combatir la discriminacion en el ambito laboral y establece un
apartado dedicado a medidas en materia de igualdad de trato
y no discriminacion en el trabajo (articulos 34 a 43).

mWeZKYHI

gyuaekqVzvLcy5Xk

(10) Articulo 96. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1978-31229&p=20240217&tn=1#a96
(11) https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAghKb7yhsnbHatvuFkZ%2B-
t93Y3D%2Baa2qtJucAYDOCLUtyUf%2Brfi0Z88SbKi18LECUG89QSdTKcQfnbxosDFSIVZSIPGGT7aQ9xSVIZM3t763z-

(12) https://docstore.ohchr.org/SelfServices/FilesHandler.ashx?enc=6QkG1d%2FPPRiCAghKb7yhsnbHatvuFkZ%2B-
t93Y3D%2Baa204EY8db3Rk5i4AkU00gj%2Fe8LYAWh%2FZtwW9%2Fugr8pgFcYJuB4MhlikULYMIQjG1Dor8%2FvvjB-

(13) Articulo 5. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357
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No obstante, la regulacién sustantiva mas concreta
de los ajustes razonables en la legislacién espafiola se en-
cuentra en dos normas:

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social cuyo ambito de aplicacion abarca el
empleo. En particular debemos acudir al capitulo Ill sobre
igualdad de oportunidades (articulos 63 a 68).

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad
de trato y la no discriminacién cuyo dmbito de aplicacién
también abarca el empleo', por cuenta ajenay por cuenta
propia, que comprende el acceso, las condiciones de tra-
bajo, incluidas las retributivas y las de despido, la promo-
cién profesional y la formacion para el empleo. En parti-
cular, en lo que respecto a ajustes razonables se refiere se
debe atender al contenido del articulo 4 sobre el derecho
a laigualdad de trato y no discriminacién.

Naturaleza juridica de los ajustes
razonables

Del conjunto de la normativa mencionada en el apartado
anterior se pueden extraer las siguientes cuestiones rela-
cionadas con la naturaleza de los ajustes razonables:

Se requiere un enfoque caso por caso, dependera de
las necesidades de la persona que los precise y el contex-
to laboral concreto. Los ajustes no se pueden realizar en
funcion de categorias diagndsticas (por ejemplo, discapa-
cidad intelectual, autismo, pardlisis cerebral, etc.).

Las modificaciones o adaptaciones pueden ir referidos
al ambiente fisico, pero también al social y actitudinal.

La adopcién de ajustes razonables es una obligacion
legal. Son una medida antidiscriminatoria y, como tal, exis-

te una obligacidn de cumplimiento inmediato. La denega-
cién de ajustes razonables constituye una vulneracion del
derecho alaigualdad de trato y una discriminacién directa
por razon de discapacidad.

En el ambito del empleo abarca el acceso al empleo, la
afiliacién y la participacion en las organizaciones sindica-
les y empresariales, las condiciones de trabajo, la promo-
cion profesional y la formacidn profesional ocupacional y
continua, asi como en el acceso a la actividad por cuenta
propia y al ejercicio profesional y la incorporacién y parti-
cipacion en cualquier organizacién cuyos miembros des-
empenen una profesién concreta.

Son una obligacion legal de la persona empresaria,
pero tienen limites. No serdn exigibles si se considera que
imponen una carga indebida o desproporcionada.

Existe una inversion de la carga de la prueba. Cuando
de las alegaciones de la parte actora se deduzca la exis-
tencia de indicios fundados de discriminacién por razén
discapacidad correspondera a la persona empresaria de-
mandada la aportacion de una justificacion objetiva y ra-
zonable, suficientemente probada, de las medidas adop-
tadas y de su proporcionalidad.

El juicio de proporcionalidad debe evaluar la propor-
cionalidad que existe entre los medios empleados y la fi-
nalidad perseguida por el ajuste, que es el disfrute al dere-
cho al empleo y al trabajo de la persona con discapacidad.
Entre los posibles factores que deben tenerse en cuenta
figuran los costos financieros, los recursos disponibles (in-
cluida la posibilidad de obtener financiacién oficial o ayu-
das), el tamano de la parte que ha de realizar los ajustes
(en su integralidad), los efectos de la modificacion para la
institucion o empresa, las ventajas para terceros, los efec-
tos negativos para otras personas y los requisitos razona-
bles de salud y seguridad.

(14) Articulo 3.a) https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-11589&p=20220713&tn=14#a3

W
16 | Graduad




1 6 Banco Santander estd adscrito al
Fondo de Garantia de Dep6sitos SG n tG n d e r

Este nimero es indicativo de Entidades de Crédito. Para

del riesgo del producto depositos en dinero el importe

siendo 1/6 indicativo de maximo garantizado es de

menor riesgo y 6/6 de 100.000 euros por depositante
mayor riesgo. en cada entidad de crédito.

En el Santander
os tenemos en cuenta.

Por ello, tenemos una cuenta que se adapta a ti: la Cuenta Corriente Colectivos del Santander,
sin comision de administracion ni mantenimiento de la cuenta’, sin comision por transferencias
en euros, nacionales y UE realizadas por internet, banca mavil o cajeros.

No aplica a urgentes e inmediatas, y con las tarjetas*:

e Tarjeta Crédito Santander
Todo lo que necesitas en una Unica tarjeta.

® Tarjeta Débito Santander?
Sin comision de emision ni de mantenimiento.

También tenemos una oferta preferente de financiacion para ti.

Informate en el 915 123 123 0 en nuestras oficinas.

1. Cuenta no remunerada. TIN 0% TAE 0%. Para un supuesto de que se mantenga de forma constante durante T afo un saldo diario de 7.000€,
aplicando un tipo de interés nominal anual de 0% y una comision de mantenimiento de 0€. 2. Concesion de la tarjeta sujeta a previa aprobacion del
Banco. Esta tarjeta permite el pago aplazado. Ten en cuenta que, si eliges una cuota demasiado baja, tu deuda puede alargarse en el tiempo mas de
lo previsto, ya que la cuota mensual se destinara en primer lugar al pago de intereses y comisiones y en una cantidad menor a la amortizacion del
capital. Recuerda usar tu tarjeta de crédito de forma responsable. El uso abusivo de financiacion implica un riesgo de sobrendeudamiento con
consecuencias a largo plazo que pueden afectar a tu planificacion financiera.

*Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana.
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1.- Convenio Colectivo de Gamesa Electric, S.A.U.,
2023-2026. (BOCM 256/2024 de 26 de Octubre de
2024) (Codigo: 28101921012017)

Resolucion de 7 de octubre de 2024, de la Direccidén Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicaciéon del conve-
nio colectivo de la empresa Gamesa Electric, S. A. U. (codi-
go numero 28101921012017).

2.- Convenio Colectivo de Sociedad Operadora Hos-
pital del Norte-Hospital Infanta Sofia, 2024-2027.
(BOCM 238/2024 de 5 de Octubre de 2024) (Cédigo:
28015062012009)

Resolucién de 18 de septiembre de 2024, de la Direccién

General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de la Sociedad Operadora Hos-
pital del Norte-Hospital Infanta Sofia (codigo numero
28015062012009).

3.- Convenio Colectivo de Fabricas de Pan de la Comu-
nidad de Madrid. (BOCM 226/2024 de 21 de Septiem-
bre de 2024) (Cédigo: 28003035011981)

Resolucién de 7 de septiembre de 2024, de la Direccién

General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, sobre registro, depésito y publicacién del
convenio colectivo del Sector de Fabricas de Pan, suscri-
to por organizacion empresarial Confederacién Espafola
de Panaderia, Pasteleria, Bolleria y Afines (CEOPPAN) y por
la representacion sindical, CC.00. Industria Madrid y FICA
UGT (c6digo nimero 28003035011981).

4.-Convenio Colectivo de Ascan Servicios Urbanos, So-
ciedad Limitada, 2023-2025. (BOCM 220/2024 de 14
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de Septiembre de 2024) (Cédigo: 28103131012021)

Resolucién de 27 de agosto de 2024, de la Direccién Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda 'y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del conve-
nio colectivo de la empresa Ascan Servicios Urbanos, So-
ciedad Limitada (cédigo nimero 28103131012021).

5.- Convenio Colectivo de Iveco Espaia, S.L., 2024-
2025. (BOCM 205/2024 de 28 de Agosto de 2024) (Co-
digo: 28011901012002)

Resolucién de 12 de agosto de 2024, de la Direccién Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del con-
venio colectivo de la empresa lveco Espafia, S.L. (cédigo
ndmero 28011901012002).

6.- Convenio Colectivo de Transporte de Pasajeros
en Vehiculo de Turismo Mediante Arrendamien-

to con Licencia VTC de la Comunidad de Madrid.
(BOCM 202/2024 de 24 de Agosto de 2024) (Codigo:
28103225012022

Resolucién de 12 de agosto de 2024, de la Direccidon Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del con-
venio colectivo del sector de transporte de pasajeros de la
Comunidad de Madrid en vehiculo de turismo mediante
arrendamiento con licencia VTC, suscrito por las organiza-
ciones empresariales Unauto VTC Madrid y Aseval, y por
la representacion sindical el Sindicato Libre de Transporte
(SLT) (c6digo niimero 28103225012022).

7.- Convenio Colectivo de BSH Electrodomésticos
Espaia, S.A., 2023-2026. (BOCM 202/2024 de 24 de
Agosto de 2024) (Codigo: 28103891012024)




Resolucién de 12 de agosto de 2024, de la Direccidon Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicaciéon del conve-
nio colectivo de la empresa BSH Electrodomésticos Espa-
fa, S. A. (cddigo nimero 28103891012024).

8.- Convenio Colectivo de Ouiqgo Espaia, S.A.U.
(BOCM 202/2024 de 24 de Agosto de 2024) (Codigo:
28103902012024)

Resolucién de 12 de agosto de 2024, de la Direcciéon Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicaciéon del conve-
nio colectivo de la empresa Ouigo Espaia, S. A. U. (cédigo
ndmero 28103902012024).

9.- Convenio Colectivo de Vertresa-Urbaser, S.A. (Cen-

tro de Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos “Las
Dehesas”), 2023-2026. (BOCM 202/2024 de 24 de
Agosto de 2024) (Cédigo: 28103091012021)

Resolucién de 12 de agosto de 2024, de la Direccién General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, deposito y publicacion del convenio co-
lectivo de la empresa Vertederos de Residuos, S. A.-Urbaser,
S. A. (UTE Las Dehesas) (c6digo numero 28103091012021).

10.- Convenio Colectivo de Real Federacion Espanola
de Futbol. (BOCM 197/2024 de 19 de Agosto de 2024)
(Codigo: 28015142012010)

Resolucién de 29 de julio de 2024, de la Direcciéon General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, depdsito y publicacidon del convenio
colectivo de la empresa Real Federacién Espafiola de Fut-
bol (cédigo nimero 28015142012010).

11.- Convenio Colectivo de Mercedes-Benz Espa-
na, S.A.U. en su centro de Alcobendas, 2023-2026.

(BOCM 196/2024 de 17 de Agosto de 2024) (Codigo:

28002802011981)

Resolucién de 29 de julio de 2024, de la Direcciéon General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, depdsito y publicaciéon del convenio
colectivo de la empresa Mercedes-Benz Espana, S. A. U.
(cdédigo numero 28002802011981).

12.- Convenio Colectivo de Bravoventure Spain,
S.L.U., 14/06/2024-31/12/2027. (BOCM 196/2024 de
17 de Agosto de 2024) (Cédigo: 28103882012024)

Resolucién de 29 de julio de 2024, de la Direccion General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, depdsito y publicacidon del convenio
colectivo de la empresa Bravoventure Spain, S. L. U. (cédi-
go numero 28103882012024).

13.- Convenio Colectivo de Sociedad Cooperativa
Madrilenha de Enseianza COIS-Siglo XXI, 2024-2027.
(BOCM 196/2024 de 17 de Agosto de 2024) (Cédigo:
28100991012016)

Resolucién de 29 de julio de 2024, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depésito y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Sociedad Cooperativa
Madrilena de Ensefianza COIS-Siglo XXI (c6digo nimero
28100991012016).

14.- Convenio Colectivo de Latam Airlines Group, S.

A., Sucursal en Espana (antes Lan Airlines, S.A., Su-
cursal en Espaia). (BOCM 194/2024 de 15 de Agosto
de 2024) (Cédigo: 28012610012003)

Resolucién de 22 de julio de 2024, de la Direcciéon General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, depdsito y publicacidon del convenio
colectivo de la empresa Latam Airlines Group, S. A., Sucur-
sal en Espafa (antes Lan Airlines, S. A., Sucursal en Espaia)
(cédigo N° 28012610012003).

15.- Convenio Colectivo de Empresa Municipal de
la Vivienda y Suelo de Madrid, S.A., 02/04/2024-
01/04/2028. (BOCM 190/2024 de 10 de Agosto de
2024) (Cédigo: 28103872012024)

Resolucién de 22 de julio de 2024, de la Direccién General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo
de Madrid, S. A. (c6digo nimero 28103872012024).

Ve a
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@

Interes

Tribunal Supremo

Ne de Resolucién: 688/2024
Ponente: Maria Luz GARCIA PAREDES.
N° Recurso: 3865/2021

Fecha 9.5.2024

RESUMEN: RETA vy jubilacion activa,
se cuestiona si deben computar
para esta jubilacion las cotizacio-
nes realizadas tras el alta en el RETA
cuando esta fue anterior a 1/01/94
y las cotizaciones lo fueron por pe-
riodos anteriores al alta. No eficacia

de cotizaciones

Ne de Resolucion: 700/2024
Ponente: Sebastian MORALO GALLEGO
N° Recurso: 4965/2022

Fecha 21.5.2024

RESUMEN: Despido de persona con
contrato mercantil en agencia de
seguros que cobra recibos a domi-
cilio. Competencia del orden social
por ser relacion laboral. Reitera

doctrina.

Ne de Resolucién: 727/2024
Ponente: Concepcion URESTE GARCIA

20| Graduado

Ne Recurso: 1421/2023
Fecha 22.5.2024.

RESUMEN: Caducidad: despido. Pre-
sentacion papeleta de conciliacion
el 21 dia, y demanda al dia siguiente
habil de la celebracién acto de con-
ciliaciéon. Accion no estd caducada.

Ne de Resolucion: 726/2024
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 1317/2023
Fecha 22.5.2024

RESUMEN: Excedencia voluntaria. Re-
ingreso que se solicita incumplien-
do el plazo de preaviso establecido
en el convenio colectivo aplicable.
Constituye despido improcedente
la negativa empresarial a la reincor-

poracion.

Ne de Resolucion: 734/2024
Ponente: Sebastian MORALO GALLEGO
N° Recurso: 465/2021

Fecha 28.5.2024

RESUMEN: SALARIOS DE TRAMITA-
CION A CARGO DEL ESTADO: del

Rafael Navarrete Paniagua
Direccion Juridica “El Graduado”

abono de los salarios en caso de
insolvencia, cuando el trabajador
acredita lo percibido en otro em-
pleo, el Estado no queda exento
debe abonar la diferencia. Reitera
doctrina STS 14/03/23 rcud 141/20.

Ne de Resolucién: 737/2024
Ponente: Concepcion URESTE GARCIA
N° Recurso: 4088/2021

Fecha 28.5.2024

RESUMEN: Sancion
determinacién del dies a quo

disciplinaria:

cuando en el escrito en el que se
comunica la sancién no consta la
fecha del inicié ni el fin del perio-
do de cumplimiento.

N° de Resolucion: 752y 753/2024
Ponente: Antonio Vicente SEMPERE
NAVARRO

Ne Recurso: 1404/22y 1777/22
Fecha 29.5.2024

RESUMEN: La equiparacion de efec-
tos entre pensionistas de incapa-
cidad permanente total o absoluta
con el grado de discapacidad del
33% contemplada en el Real Decre-



to Legislativo 1/2013 (antes de la
reforma operada por Ley 3/2023) es
“ultra vires”.

Ne de Resolucion: 744/2024
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
Ne Recurso: 3821/2023

Fecha 29.5.2024

RESUMEN: Extincion de un contrato
de trabajo por jubilacion del em-
presario. Siete meses y medio des-
pués el mismo empleador cursa su
alta en el RETA con la misma activi-
dad comercial y contrata a tres tra-
bajadores distintos del actor. Despi-
do improcedente.

Ne de Resolucion: 765 y 810/2024
Ponente: Antonio Vicente SEMPERE
NAVARRO

N° Recurso: 5791/2022y
395/2023. Fecha 29.5.2024

RESUMEN: Vulneracién de derechos
fundamentales: derecho funda-
mental a laigualdad retributiva. De-
recho a percibir una indemnizacién
de dafos y perjuicios derivados de
dicha vulneracién, cuantificada en
la diferencia retributiva que no han

percibido.

Ne de Resolucién: 788/2024
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
N° Recurso: 3951/2021

Fecha 30.5.2024.

RESUMEN: Acceso a la jubilacion par-
cial: necesidad de consentimien-
to empresarial segun regulacion

convencional aplicable (convenio

Colectivo Estatal de Empresas de
Seguridad). Interpretaciéon de los
convenios colectivos.

unio de 2.024,

Ne de Resolucion: 881/2024
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 793/2021

Fecha 5.6.2024.

RESUMEN: Recargo de prestaciones.
Sentencia firme anterior que re-
voco la sancion administrativa im-
puesta por los mismos hechos que
dieron lugar al accidente de trabajo
sobre cuyas consecuencias se im-

pone el recargo.

Ne de Resolucién: 899/2024

Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Ne Recurso: 2521/2023

Fecha 6.6.2024

RESUMEN: Inadmision de la deman-

publica o haber hecho designacion
apud acta habiendo sido requerido

para ello. Se estima el recurso.

N° de Resolucién: 923/2024
Ponente: : IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Ne Recurso: 19/2024

Fecha 12.6.2024

RESUMEN: DESPIDO COLECTIVO:
computo umbrales numéricos no
alcanzados. La extincion de todos
los contratos de un centro de tra-
bajo no implica despido colectivo
porque no hay cesacion total de la
actividad empresarial sino del cen-

tro. Falta de competencia objetiva.

Septiembre de 2024,

Ne de Resolucién: 1038/2024
Ponente: Concepcion URESTE GARCIA
N° Recurso: 1636/2021

Fecha 10.9.2024
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RESUMEN: NULIDAD DEL DESPIDO
Y VARIACION SUSTANCIAL DE LA
DEMANDA: posibilidad de plantear

nuevos fundamentos en escrito

presentado antes de celebrar el jui-
cioy con traslado a las demandas.
Despido colectivo/objetivo con
causa de nulidad en embarazo y

lactancia

Ne de Resolucion: 1046/2024
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

N° Recurso: 2314/21

Fecha 11.9.2024

RESUMEN: Base reguladora en los
supuestos de recaida de incapaci-

dad temporal

rios dejados de percibir. Procede
el descuento de lo que correspon-
de por IRPF y cuotas de la Seguri-
dad Social. Reitera doctrina.

Ne de Resolucién: 1145/2024
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE
GARCIA

N° Recurso: 805/2023

Fecha 17.9.2024

RESUMEN: Despido. Caducidad de
la accién (20d habiles art 59.3 ET).
Cémputo o exclusion del dia de la
interposicion de la demanda y el
dia siguiente de gracia (art.45 LRJS
y 135.5 LEC). Falta de contradiccion
por obiter dicta. Inadmision y des-

estimacion. No costas

Ne de Resolucion: 1097/2024

Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
Ne Recurso: 1787/2022
Fecha 12.9.2024.

RESUMEN: Ejecucion de sentencia
que condena a la demandada al
reingreso de trabajadora tras su

excedencia al abono de los sala-
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Ne de Resolucion: 1164/2024

Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE
GARCIA

Ne Recurso: 326/2023 Fecha
24.9.2024.

RESUMEN: Despido improcedente
en periodo de prueba. No es valida

la fijacién por escrito del periodo

de prueba en el que se hace cons-
tar que su duracién serd “segun
convenio”(o art. 14 ET). Calculo de
la indemnizacién extintiva: prorra-

teoy mes completo

Ne de Resolucién: 1172/2024
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

N° Recurso: 4211/2021

Fecha 25.9.2024.

RESUMEN: Solicitud de la benefi-
ciaria de dejar sin efecto el reco-
nocimiento de la prestacién de ju-
bilacién. No se trata de situacion
irreversible ni se esta ante una re-
nuncia al derecho a la jubilacién.

Reitera doctrina.

Ne de Resolucion: 1181/2024

Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

N° Recurso: 2448/2021
Fecha 26.9.2024.

RESUMEN: Recargo de prestaciones:
como se debe calcular el capital
coste que la empresa debe ingre-
sar en la TGSS para cubrir la situa-
cion de incapacidad permanente
absoluta derivada de enfermedad

profesional.

Y

Resumen Sentencias elaborado por
Rafael Navarrete para el Colegio

de Graduados Sociales de Madrid.
Fuente CENDOJ del Consejo General
del Poder Judicial.
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ormativa laboral
Sequridad Social

Recopilacién normativa elaborada por Ibermutua. ID ermum a

Divulgacién compartida en colaboracion con el Colegio de Graduados Sociales de Madrid

Septiembre 2024,

ORDENTES/ 945 2024 de 6 de Septiembre, por
la que se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones a las actividades de
promocion del trabajo auténomo y para sufra-
gar los gastos de funcionamiento de las asocia-
ciones de trabajadores autbnomos de ambito
estatal. (B. O. E. del dia 10)

REAL DECRETO 893 2024 de 10 de Septiembre
por el que se regula la proteccién de la seguri-
dad y la salud en el ambito del servicio del ho-
gar familiar. (B. O. E. del dia 11)

RESOLUCION de 6 de Septiembre de 2024 de
la Subsecretaria, por la que se publica la rela-
cion definitiva de aspirantes que han aproba-
do la fase de oposicion del proceso selectivo
para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo de Inspeccion Sanitaria de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, convocado por
Resolucién de 14 de diciembre de 2023. (B. O.
E. del dia 16)

REAL DECRETO 922 2024 de 17 de Septiem-
bre, por el que se modifica el Real Decreto 183
2004 de 30 de enero, por el que se regula la tar-
jeta sanitaria individual. (B. O. E. del dia 18)

CORRECCION DE ERRORES en la Orden ISM/
812 2024 de 26 de julio, por la que se modifi-
ca la Orden ISM/ 386 2024 de 29 de abiril, por
la que se regula la suscripcién de convenio
especial con la Seguridad Social a efectos del
computo de la cotizacién por los periodos de
practicas formativas y de practicas académicas
externas reguladas en la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8 2015 de 30 de
octubre, realizadas con anterioridad a su fecha
de entrada en vigor. (B. O. E. del dia 17)

RESOLUCION de 12 de Septiembre de 2024
de la Direccién General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por la que se regula la
tramitacion electréonica automatizada de pro-
cedimientos de devolucién de ingresos indebi-
dos, saldos acreedores, reintegro de costes de
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garantia y restitucién de sobrantes de actua-
ciones de ejecucioén forzosa. (B. O. E. del dia 20)

RESOLUCION de 5 de Septiembre de 2024 de
la Subsecretaria, por la que se resuelve el con-
curso especifico, convocado por Resolucién de
23 de enero de 2024 en la Gerencia de Informa-
tica de la Seguridad Social. (B. O. E. del dia 21)

OTRA NORMATIVA EN LAS SIGUIENTES
COMUNIDADES AUTONOMAS:

ANDALUCIA

RESOLUCION de 4 de Septiembre de 2024 de
la Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica la Adenda de prérroga y modificacion del
Convenio entre la Universidad de Granada y la
Tesoreria General de la Seguridad Social, para
la colaboracién con el Master de Formacion
Permanente en Derecho de la Seguridad Social.
(B.O.E.del dia9)

CASTILLA LA MANCHA

RESOLUCION de 16 de Septiembre de 2024
de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica la Adenda de proérroga al Convenio en-
tre la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el Instituto Social de la Marina y la Comunidad
Autonoma de Castilla La Mancha, en materia
estadistica. (B. O. E. del dia 20)

MADRID

RESOLUCION de 19 de Septiembre de 2024
de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica la Adenda de modificacién y prérroga
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al Convenio entre la Universidad Complutense
de Madrid y la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, para la colaboracién con el curso de
formacion permanente «Experto en Seguridad
Social». (B. O. E. del dia 27)

Octubre 2024.

ORDEN ISM/ 1089 2024 de 9 de Octubre por la
que se fijan para el ejercicio 2024 las bases nor-
malizadas de cotizacién a la Seguridad Social,
por contingencias comunes, en el Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbon. (B. O. E. del dia 10)

RESOLUCION de 2 de Octubre de 2024 del
Instituto Social de la Marina, por la que se




homologa para la imparticién de formacién
sanitaria especifica inicial en su modalidad es-
table, asi como sus actualizaciones, al centro
privado Cantabrica Consultores Maritimos, SL.
(B.O.E. del dia 10)

RESOLUCION de 3 de Octubre de 2024 de la
Subsecretaria, por la que se corrigen errores en
la de 25 de mayo de 2024 por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promocion interna, en
el Cuerpo Administrativo de la Administracion
de la Seguridad Social. (B. O. E. del dia 14)

RESOLUCION de 9 de Octubre de 2024 del Ins-
tituto Social de la Marina, por la que se autoriza
la eliminacién o sustitucién por soporte elec-

trénico de determinadas series documentales
custodiadas en los archivos de los érganos ges-
tores del Instituto. (B O E del dia 17)

RESOLUCION de 15 de Octubre de 2024 de la
Direccién General de Trabajo, por la que se pu-
blica la relacién de fiestas laborales para el afno
2025. (B. O. E. del dia 18)

RESOLUCION de 11 de Octubre de 2024 de
la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, por la que se establece el plazo
especial para el ingreso de las diferencias re-
sultantes de la aplicaciéon de la Orden ISM/
1089 2024 de 9 de octubre, por la que se fijan
para el ejercicio 2024 las bases normalizadas
de cotizacién a la Seguridad Social, por con-
tingencias comunes, en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Car-
bon. (B. O.E. del dia 15)

REAL DECRETO 1086 2024 de 22 de Octubre,
por el que se modifica el Reglamento de planes
y fondos de pensiones, aprobado por el Real
Decreto 304 2004 de 20 de febrero, para el im-
pulso de los planes de pensiones de empleo. (B.
O. E. del dia 23)

LEY 3 2024 de 30 de Octubre, para mejorar la
calidad de vida de personas con Esclerosis Late-
ral Amiotréfica y otras enfermedades o proce-
sos de alta complejidad y curso irreversible. (B.
O. E. del dia 31)

RESOLUCION de 23 de Octubre de 2024 de la
Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Secretaria de Estado de Mi-
graciones y la Tesoreria General de la Seguridad
Social, para cesion de datos. (B. O. E. del dia 31)
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OTRA NORMATIVA EN LAS SIGUIENTES
COMUNIDADES AUTONOMAS:

ANDALUCIA

RESOLUCION de 3 de Octubre de 2024 de la
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica el Convenio entre la Direccién Provincial
del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de Sevilla y el Ayuntamiento de Lora del Rio,
para la administracion y participacion en gas-
tos de inmuebles de uso compartido. (B. O. E.
del dia 11)

CANARIAS

RESOLUCION de 27 de Septiembre de 2024
de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el V Convenio entre el Organismo Auté-
nomo Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y la Comunidad Auténoma
de Canarias, en materia de lucha contra el tra-
bajo no declarado, empleo irregular, el fraude a
la Seguridad Social y en materia de formacién
profesional para el empleo. (B. O. E. del dia 5)

RESOLUCION de 14 de Octubre de 2024 de la
Secretaria General Técnica, por la que se publi-
ca el Convenio entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social y la Universidad de La Laguna,
para la realizacion de practicas académicas ex-
ternas en la Direccién Provincial de Santa Cruz
de Tenerife. (B. O. E. del dia 18)

MURCIA

RESOLUCION de 9 de Octubre de 2024 de la
Secretaria General Técnica, por la que se pu-
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blica el Convenio entre el Instituto Nacional
de la Seguridad Social y la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, para la reali-
zacion de actuaciones conjuntas en relacion
con los trabajadores afectos de patologias
derivadas de la utilizacion laboral del amian-
to. (B. O. E. del dia 15)

NAVARRA

RESOLUCION de 15 de Octubre de 2024 de
la Secretaria General Técnica, por la que se pu-
blica la Adenda modificativa y de prérroga al
Convenio entre la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y la Hacienda Foral de Navarra, en
materia de intercambio reciproco de informa-
ciény de gestidn tributaria. (B. O. E. del dia 22)
_—
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Prevencion Riesgos Laborales

REPORTAJE

GENERACION DE UNA
CULTURA PREVENTIVA
EN LAS EMPRESAS

28

| objetivo principal de la

prevencion de riesgos labo-

rales es promover la seguri-

dad y salud de las personas
trabajadoras. Con el propésito de
mejorar las condiciones de tra-
bajo, administraciones publicas y
empresas, destinan todo tipo de
recursos. Aun asi, las contingen-
cias profesionales siguen produ-
ciéndose, comportando pérdidas
econdmicas, sociales y, por enci-
ma de todo, personales.

Egarsat ha elaborado un pro-
cedimiento para fomentar la ge-
neracién de una cultura preven-
tiva en las empresas, donde se
exponen los principales aspectos
a considerar por parte de aquellas
personas con responsabilidades

Graduado

5 en prevencion de riesgos labora-
Raquel Sellares y
) s les, que quieran abordar un proce-
Directora departamento .
on . so interno.
Gestién Preventiva de
Mutua Egarsat o
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Establecer una politica
preventiva de promocion
de la cultura preventiva
desde gerencia
Para modificar la cultura de una
organizacion, es necesario un
cambio de conducta de sus miem-
bros, independientemente de la
posicién que ocupen en la escala
jerdrquica, y requiere de su com-
promiso desde el convencimiento.
La implantacién de la cultura pre-
ventiva debe iniciarse y fomentar-
se desde la gerencia o alta direc-
cién, ya que son los que deben dar
ejemplo con su liderazgo y con su
manera de actuar, pasando por los
mandos intermedios, y llegando
a cada uno de los miembros de la
organizacion.




Realizar un plan de accion para
implementar la cultura
preventiva
Una gestion la prevencion de riesgos
laborales enfocada solamente en el
cumplimiento formal de la normativa,
no garantiza la obtencién de resultados
positivos en seguridad y salud, aunque
puedan producirse. La cultura preven-
tiva va mas alla, entendida como un
conjunto de valores, hdbitos, normasy
actitudes interiorizadas y compartidos
por todos, que conforman su identidad
y determinan el comportamiento de
las personas trabajadoras. Sus benefi-

cios son:

e Mejora del clima laboral, aumento
de la participacion, motivacion y com-
promiso de las personas, que da lugar
alaretencion y atraccién del talento.

e Reduccién de los costes econé-
micos por la disminucion de la ratio de
absentismo y de accidentes laborales.

3

Crear un programa

de liderazgo.
Una caracteristica inherente de los
lideres es la capacidad que tienen
de influir sobre los demas para mo-
dificar comportamientos, actitudes,
etc. Es imprescindible el papel de la
gerencia y alta direccién. Asimismo,
que los aspectos productivos no es-
tén por encima de los requisitos de
seguridad y salud. Algunos factores
que debe abordar el programa de li-
derazgo son:

e Preocuparse por las personas y
por sus condiciones de trabajo.

e Fomentar la confianza en las per-
sonas de su equipo para delegar res-
ponsabilidades.

e Fomentar la participaciéon y comu-
nicacién activa en seguridad y salud.

e Promover el trabajo en equipo
para aprovechar las capacidades y ap-
titudes de sus miembros.

e Reforzar los comportamientos
seguros y fomentar las propuestas de
mejora para aprender de los errores,
proceso clave en la mejora continua.

O

Crearun programa

de comunicacion
La comunicacion es una herramienta
fundamental para generar y fomentar
la participacion e implicaciéon de to-
das las personas de la empresa, y para
implantar una cultura preventiva de
manera efectiva y eficaz. El programa
debe tener en consideracién los si-
guientes aspectos:

{

“Una caracteristica
inherente de los lideres
es la capacidad que
tienen de influir sobre
los demas para modificar
comportamientos,
actitudes, etc. Es
imprescindible el papel
de la gerencia y alta
direccion”.

e Fomentar el intercambio de ideas
para buscar sinergias entre las diferen-
tes personas, departamentos y equi-
pos de la empresa.

e Comunicacién vertical bidireccio-
nal: de los escalafones jerarquicos mas
altos hacia abajo para transmitir las
directrices, normas, novedades, etc., y
hacia arriba con las opiniones, suge-
rencias, comunicaciones de riesgos,
etc., de las personas trabajadoras.

e Comunicacién horizontal: para
difundir y compartir informacioén, asi
como conocimientos entre personas
del mismo escalafén jerarquico, entre
departamentos, entre equipos, etc.

e Los mensajes deben ser claros,
sencillos, sin ambigliedades, directos
y coherentes con las politicas de la
empresa.

e Las sugerencias, peticiones, que-
jas, etc., del personal deben ser tenidas
en cuenta y recibir una respuesta que
justifique la decision adoptada.

5

Crear un programa de fomento
de la participacion

La participacion de la plantilla es
fundamental para el buen funciona-
miento de una organizacién. Es im-
prescindible lograr su implicacién,
cooperacion e identificacion con los
valores de la empresa ya que, en ge-
neral, a las personas les interesa par-
ticipar en aquellas actuaciones y/o
decisiones que les afectan de alguna
manera. Sus beneficios son:

e Mejora el trabajo en equipo al
crearse vinculos emocionales positivos.

e La implicacion de todos contri-
buye a que el personal sienta como
propias las actuaciones en materia de
seguridad y salud.

e La percepcién que tienen las per-
sonas de los riesgos de sus puestos de
trabajo y su ayuda, es muy util para va-
lorar y cuantificar el riesgo.
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Crear un plan
de formacion

La formacion es clave
para mejorar y ampliar las

capacidades, aptitudes y

actitudes de las personas en el
trabajo. Ademas de la formacion
técnica y preventiva, se les

debe formar para desarrollar
competencias, como la
comunicacion proactiva, la
empatia, el liderazgo, el trabajo
en equipo, etc.,, muy importantes
para que la seguridad y salud se

@

Fomento de una politica
preventiva frente a los efectos
del cambio climatico
Ante los cambios que estd provocan-
do el cambio climatico en el planeta,
es necesario que las empresas, las per-
sonas y la sociedad, en general, hagan
un uso responsable y sostenible de
los recursos naturales, racionalizando
y optimizando las fuentes de energia
utilizadas (energias renovables, etc.),
usando el agua teniendo en cuenta
que es un bien escaso, minimizando
los residuos, etc., para garantizar un

desarrollo sostenible.

8

Fomento de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC).
Las empresas son una fuente de ri-
queza para la sociedad por los pues-
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convierta en un valor clave de la
empresa. Es recomendable que
un plan de formacién tenga las
siguientes caracteristicas:

o Esté adaptado a las necesidades
para el desempeno del trabajo.

e Aproveche los conocimientos
de las personas seniors para

{

A

formar a los juniors.

o Realice la formacién practica
in situ para corregir los
comportamientos inseguros y
refuerce los seguros.

e Utilice las nuevas tecnologias
para la formacidn: realidad
virtual, gamificacion, etc.

“Se hace imprescindible el fomento de una cultura
preventiva en las empresas acorde a las nuevas
necesidades de la sociedad y un liderazgo que situe a

las personas en el centro”.

tos de trabajo que crean, por los
bienes que producen, etc. Asimismo,
tienen la responsabilidad de retornar
a la sociedad parte de sus beneficios
para contribuir a la mejora de la mis-
ma. La RSC se define como la respon-
sabilidad que tiene una organizacién
con la comunidad de la que forma
parte. Se caracteriza por la forma de
dirigirla y estd enfocada y orientada
a gestionar adecuadamente los im-
pactos provocados por su actividad
sobre sus clientes, personas traba-
jadoras,
locales, medioambiente y hacia la
sociedad en general. Esta responsabi-
lidad tiene una gran influencia en la

accionistas, comunidades

capacidad de compra y consumo de
la sociedad y en el crecimiento de las
organizaciones.

En una época en la que tanto los
valores de las personas como los tra-
bajos estdn cambiando a gran veloci-
dad, se hace imprescindible el fomen-
to de una cultura preventiva en las
empresas acorde a las nuevas nece-
sidades de la Sociedad. Un liderazgo
que situe a las personas en el centro,
y que las considere como un todo in-
tegral, favorecera en gran medida la
retencién y atraccién de talento, asi
como el engagement con nuestros
equipos.



Mediacién

ACTIVIDADES

Actividades de Mediacion

JORNADAS NACIONALES DE MEDIACION

Este afo se han celebrado en Salamanca los dias 15y 16
de noviembre las Jornadas Nacionales de Mediacién que
alcanzan ya su 102 edicién. Nuestro Colegio ha estado invi-
tado a las mismas con la intervencion de Maria José Garcia
Pedrefio, donde tuvimos la oportunidad de presentar ME-
DIALOGS (Centro de Mediacién Laboral y Organizacional).

Fue una oportunidad para crear sinergias con grandes
profesionales de la mediacién a nivel nacional para en-
riquecer la labor de resolucion de conflictos laborales y
organizacionales en los que intervienen los Graduados y
Graduadas Sociales de Madrid.

PARLAMENTO DE MEDIADORES Y MASC:

UN ENCUENTRO PARA EL DEBATE

Nuestra directora del MEDIALOGS fue la encargada de de-
fender la profesion del Graduado y Graduada Social como
profesionales que tienen mucho que ofrecer en la reso-
lucién de controversias en esta jornada desarrollada por
FAPROMED el 30 de noviembre, en la que se celebr6 el Par-
lamento de Mediadores.

Esta jornada dedicada al debate del Proyecto de Ley
Organica de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia (antes denominado Proyecto de Ley
Organica de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia y de acciones colectivas para la protec-
cién y defensade los derechos e intereses de los consumi-
dores y usuarios) en el que participamos en el Bloque IV
“El protocolo de Prescripcion y Derivacion del MASC con
mejor respuesta al caso”

Ademas de explicar el rol profesional del Graduado y la
Graduada Social en la resolucion de controversias, tuvimos la
oportunidad de ofrecer las conclusiones de la mesa de deba-
te. En su intervencion M2 José Garcia Peedrefo destacé que
“parece que estamos ante un proyecto de Ley Organica que

parece no satisfacer a las personas que se dedican a la me-
diacién por considerar que se deberia desarrollar con mayor
significacion, aunque sin ser excluyente respecto al resto de
MASC. Es inevitable que con la futura Ley Orgdnica asalte la
duda sobre como se articulara el protocolo de prescripcion y
derivacién al MASC con mejor respuesta a cada caso.

Da la sensacién de que este proyecto de Ley Organica
va a dejar pasar la oportunidad de describir claramente en
qué consisten los MASC que recoge, dando lugar a mayor
confusién entre la ciudadania generando, si cabe, mas in-
certidumbre sobre lo que va a ocurrir con el impulso que
se espera de la mediacién.”

JORNADA “SOLUCIONES PRACTICAS PARA LA GES-
TION DE CONFLICTOS”

El Colegio ha participado en esta jornada organizada por
el Ayuntamiento de Madrid “Soluciones practicas para la
gestion de conflictos. Medio ambiente y urbanismo” que
tuvo lugar en el Pabellén de los Jardines de Cecilio Rodri-
guez Parque de El Retiro el dia 23 de octubre.

La inauguracion del evento corrié por cuenta de la vi-
cealcaldesa Inma Sanz y en la misma tuvieron participa-
cién varios colegios profesionales y donde los ponentes
compartieron experiencias que se han solucionado a tra-
vés de la mediacion.

Graduado | 31



diacion

Mediacion laboral y el rol
del Graduado Social para
lograr la Justicia Social

Es importante contemplar el pasado de forma que seamos
capaces de entender el presente para concentrarse en el disefio
del futuro del trabajo. Si bien nuestras observaciones deben
atender las necesidades que consideremos mas acuciantes'y
urgentes, no debemos desatender aquellas que pronto seran el
hoy y el ahora de las generaciones de las relaciones laborales en

nombre de las que decidimos en estos momentos.

M? José Garcia
Pedreno.

Socia Fundadora SCL
Consultores

| eslogan que la OIT (Organiza-

ciéon Internacional del Trabajo)

propuso en 2019 con motivo de

su primer centenario esta carga-
do de un propdsito esencial para las re-
laciones laborales, “Impulsar la justicia
social, promover el trabajo decente”, lo
que nos da la gran oportunidad para
realizar un reflexiéon profunda sobre
cada uno de los aspectos que confor-
man las relaciones en el entorno del
trabajo con el objetivo de proporcio-
nar, a quienes formamos parte como
profesionales expertos en Relaciones
Laborales y RR.HH. encargados de
asesorar a empresas y personas traba-
jadoras y de aquellos que irdn incor-
porandose, las condiciones 6ptimas
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que conformen un contexto pacifico,
seguro y respetuoso con las personas,
sus derechos y sus circunstancias per-
sonales, familiares, laborales y sociales.

Que el vinculo laboral permanezca
es la preocupacion maxima de todos
los agentes sociales, de ahi que la re-
gulacion juridica se ocupe de sefalar
pormenorizadamente los limites al
poder de direccidon del empresario, por
su posicién de superioridad frente a la
persona trabajadora, y desarrollo mi-
nucioso de los derechos y deberes de
ambas partes como garantia de respe-
to mutuo con el fin de prevenir y evitar
abusos que pongan en riesgo dicho
vinculo laboral.

Esto nos lleva a considerar como
natural el conflicto como elemento
inherente al ser humano en todas sus
relaciones sociales, mas aun en el dm-
bito del trabajo donde personas tra-
bajadoras y empresarias se relacionan
dia a dia, compartiendo gran parte del
tiempo de sus vidas.

Parafraseando a Lourdes Arastey’,
el conflicto en la relacién laboral estd
garantizado no solo por la naturale-
za humana de quienes la conforman
sino por la idiosincrasia de la misma,
a pesar de que la relacién se oficializa
mediante contrato de trabajo forma-
lizado entre empresario y trabajador,
éste desempenara sus funciones re-
lacionandose no sélo con su contra-
tante-empresario también con otros
trabajadores con quienes no ha esta-
blecido formalmente ningun tipo de
compromiso y es aqui donde surgen la
mayoria de las discrepancias o malen-
tendidos que resultan en conflicto.

iQué Justicia Social queremos los

Graduados y las Graduadas Sociales?
Asumiendo la realidad de la condicion
humana deberiamos aceptar el con-
flicto de manera natural e intrinseca a
nosotros mismos en cualquier faceta
de nuestra vida, mas aun en aquellas
como el trabajo a las que dedicamos



tanto tiempo de la misma compartién-
dolo, en ocasiones, con quienes existe
una relacién no elegida pero que mas
nos vale conformarla pacifica por pro-
pia salud.

En Espana el conflicto laboral indi-
vidual se judicializa, esto es asi por la
propia normativa

que aboca a las partes a la via judi-
cial y una vez alli, aunque en tasadas
cuestiones, las insta a intentar alcanzar
una solucién en via administrativa pre-
via mediante la Conciliacién Laboral
en los SMAC, que dicho sea de paso los
datos expresan de forma aplastante y
objetiva la ineficacia de este sistema
tan obsoleto como incapaz de resolver
el conflicto laboral.

Sin embargo, frente a la via judicial
existe como alternativa pacifica la“Me-
diacion’, un proceso en el que intervie-
ne un tercero (o terceros: co-media-
cion) imparcial respecto de las partes
y neutral respecto del conflicto, que
ademas de éstos también se rige por

los Principios de confidencialidad y vo-

luntariedad.
Como quiera que la Mediacién aun
sigue siendo un método alternativo a
la via judicial poco conocido por la so-
ciedad, también entre nuestra profe-
sion, considero de interés aportar unas
notas con el objeto de clarificar el de-
sarrollo de este proceso.
Ante un conflicto
una de las partes pue-
de solicitar un pro-

ceso de Mediacién que tendrd como
previo una Sesién Informativa a am-
bas partes por separado, donde se in-
formara de los Principios de la Media-
cion (Imparcialidad y Neutralidad de
las personas mediadoras, confiden-
cialidad de todas las personas parti-
cipes del proceso, Voluntariedad de
forma que en cualquier
momento es posible
decidir no continuar
con la Mediacion,
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siendo potestad de las partes y de las
personas mediadoras), y de la idonei-
dad de ser asesoradas juridicamente
por Graduado Social o Abogado (pues
las personas mediadoras en ningun
caso ofrecen dicho asesoramiento
dada su condicién imparcial y neutral)
haciendo participes a estos profesio-
nales de la Sesion Informativa, en la
que también se tratan otros extremos
como los tiempos del proceso (nume-
ro de sesiones, duracién), importe de
cada sesion, etc.

La Mediacién es un proceso carac-
terizado por su flexibilidad tanto en
la concrecién de fecha y hora para su
celebraciéon como el lugar de celebra-
cion, para facilitar el clima de enten-
dimiento que favorezca la comunica-
cion entre las partes dado que este
es el aspecto mas importante para
conseguir que las partes vean satisfe-
chas sus necesidades y cubiertos sus
intereses.

La Mediacién Laboral tiene un ob-
jetivo mas ambicioso que alcanzar el
acuerdo, pues no olvidemos que nos
encontramos ante un conflicto que
surge entre partes que continuaran
relacionandose tras el proceso. Pode-
mos decir que el objetivo prioritario
en Mediacién Laboral es restaurar la
relacién, a través del desarrollo de un
sistema de comunicacion a implantar
en la empresa o centro de trabajo al
que puedan acudir las personas tra-
bajadoras ante cualquier discrepancia
o desacuerdo surgido como conse-
cuencia natural de las propias relacio-
nes entre personas que desarrollan su
actividad en el mismo lugar, compar-
tiendo horario, materiales, mobiliario,
utensilios o herramientas.

ediacion Laboral tiene
un objetivo mas ambicioso
que alcanzar el acuerdo. Su
objetivo prioritario es res-
taurar la relacion, a través
del desarrollo de un sistema
de comunicacion a implantar
en la empresa”

Estoy firmemente convencida de
que la Justicia Social que todos an-
helamos, alentado por la OIT en su
Constitucion, Convenios y Recomen-
daciones, tiene el espiritu de alcanzar
la Paz Social tratando a las personas
que constituyen las relaciones labora-
les desde el mas alto nivel de sensibi-
lidad emocional, pudiendo alcanzarse

humanizando dichas relaciones en el
entorno de trabajo y esto sélo es po-
sible cuando damos importancia a las
personas sobre lo material.

La Mediaciéon Laboral ofrece la
humanizacién mencionada a través
del protagonismo que las personas
mediadoras otorgan a las partes en
conflicto invitdndolas a compartir sus
necesidades e intereses, creando un
clima de confianza en el que la comu-
nicacion fluye de forma natural, dando
la oportunidad de escuchary ser escu-
chados para ser capaces de ponerse
en el lugar del otro, logrando tal grado
de conocimiento sobre si mismo y el
otro que encuentran puntos en comun
que hacen posible resolver el conflicto
presentey abrir

nuevos canales de didlogo que pre-
vengan o resuelvan los futuros.

“Para dialogar, preguntad primero;
después..., escuchad” (Antonio Macha-
do, 1975-1939).

y la independencia judicial.

(1) Sra. Dia. Lourdes Arastey Sahun ha sido Magistrada del Tribunal Supremo. Ocupé la posicion de Presidenta del Grupo
Europeo de Magistrados por la Mediacidon (GEMME) en Espana desde 2013 hasta 2016 y posteriormente ejercié de Vice-
presidenta a nivel europeo. Actualmente, pertenece al Consejo de Administracién de GEMME. También es miembro de la
AJFV (Asociacion Judicial Francisco de Vitoria). D2 Lourdes es una firme defensora de la mediacién, la igualdad de género
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OSabadell

Construye tu
jubilacion a tu ritmo

con los Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Autonomos

k_\.l !
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|

Elige cuando y cuanto Se adapta a tu Ahorro fiscal
aportar a tu plan de edad y a la fecha anual de
pensiones hasta 4.250€1 de tu jubilacion hasta el 47 %2

1. Las aportaciones realizadas a titulo particular a planes de pensiones y PPA, junto con las contribuciones empresariales que en su caso procedan en los planes de empleo,
no pueden exceder el limite conjunto de 10.000€. En caso de que se supere dicho limite, asi como los referidos de manera individual para cada uno de los productos, el
orden de prioridad en el mantenimiento de dichas aportaciones es el siguiente: Planes de Pensiones de Empleo para Empresas, Planes de Pensiones de Empleo Simplificado
para Auténomos y Planes de Pensiones Individuales / PPA.

2. El porcentaje de ahorro fiscal dependera de las circunstancias econdmicas y personales del participe y de la comunidad auténoma de residencia.

Régimen fiscal en IRPF: La reduccion anual maxima de la base imponible general del IRPF en territorio comdn y en el territorio foral de Navarra sera el importe menor
entre la aportacion realizada o el 30 % de la suma de los rendimientos netos del trabajo y actividades econdmicas seglin la normativa fiscal vigente. Las que no hubieran
podido ser objeto de reduccion por insuficiencia de base imponible o por aplicacion del citado limite porcentual del 30% podran utilizarse en los cinco ejercicios
siguientes. En la normativa foral del Pais Vasco, el limite maximo de reduccién anual de la base imponible en el IRPF por aportaciones individuales es de 5.000€, 8.000€
por contribuciones empresariales y un limite conjunto de 12.000€.

Entidad gestora: BanSabadell Pensiones, E.G.FP, S.A., con NIF A58581331 y domicilio social en la calle Isabel Colbrand, 22, 28050 Madrid. Inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid y en el Registro de Entidades Gestoras de la DGSyFP con la clave G-0085. Entidad depositaria: BNP Paribas Securities Services, S.C.A., sucursal en
Espana, con NIF W-0012958-E y domicilio social en la calle Emilio Vargas, 4, Madrid. Inscrita en el Registro especial de entidades depositarias de fondos de pensiones de
la DGSyFP con la clave D-0163. Entidad promotora: Consejo General de Economistas. Entidad comercializadora de planes de pensiones: Banco de Sabadell, S.A., con
NIF A08000143 y domicilio en avda. Oscar Espla, 37, 03007 Alicante. Inscrita en el Registro Mercantil de Alicante y en la DGSyFP con la clave D-0016.

Escanea el siguiente QR para acceder
al documento de datos fundamentales
e informacion complementaria. Rl 202300329-7-3-12941
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Actualidad en

PROTECCION

POR DESEMPLEO:

Accesibilidad, mantenimiento y compatibilidad

Aurora Garcia Garcia
Graduada Social

a Direccién provincial de SEPE en la persona de

su Director D. Miguel Angel Castillo nos acerca al

CGSM las principales novedades que introduce el

RD Ley 2/2024 de 21 de Mayo para la simplifica-
cion y mejora del nivel asistencial de la proteccién por
desempleo.

Esta reforma legislativa persigue 4 objetivos: 1)Am-
pliar la proteccion por desempleo, 2) simplificar el sis-
tema de acceso, 3) simplificar los requisitos de acceso y
mantenimiento y 4) facilitar la transicion hacia el Ingre-
so Minimo Vital en situaciones de vulnerabilidad.

v~ Ampliacion de Ia proteccion por
desempleo

La norma permite el acceso al subsidio por agotamiento
de la prestacién contributiva, a personas menores de 45
anos sin responsabilidades familiares y se unifica su du-
racion en los casos de tener responsabilidades, pudien-
do tener una duracién minima dicho subsidio de 6 me-
ses pudiendo llegar a 30 meses en funcién de la edad,
la acreditacion de circunstancias familiares y la duracién
de la prestacion por desempleo agotada.

Se amplia el acceso al subsidio por cotizaciones in-
suficientes incluyendo a quienes acrediten periodos
cotizados inferiores a 180 dias y carezcan de responsa-
bilidades familiares.

Se reconoce el derecho al subsidio asistencial por
desempleo a los trabajadores eventuales agrarios.

v/ Se simplifica el sistema de acceso
general quedando reducido al subsidio por
agotamiento y subsidio por cotizaciones insuficientes.
Se mantiene el subsidio para mayores de 52 afos, tal
como viene regulado, el acceso para emigrante retornado.
Se suprimen los supuestos de acceso por liberados de pri-
siény por revisiéon de incapacidad permanente por mejoria,
asi como la Renta Activa de Inserciéon y el subsidio extraor-
dinario de desempleo. Se incorpora el supuesto de acceso
al subsidio para victimas de violencia de género o sexual.

v Se simplifican los requisitos de acceso
y de mantenimiento del derecho

Se suprime el mes de espera, tras el agotamiento de la
prestacién contributiva para poder solicitar el subsidio por
agotamiento, la parcialidad del mismo, y el doble requisito
de carecer de rentas propias y de la unidad familiar.

Se establece la compatiblidad de prestaciones con be-
cas y ayudas que se pudieran obtener como consecuen-
cia de acciones de formacion profesional o en el trabajo, o
por la realizacién de practicas, siempre que formen parte
de un plan de estudios. Se regula la prorroga de los sub-
sidios cada tres meses (exigiendo aqui los requisitos de
carencia de rentas y/o de responsabilidades familiares en
el mes natural anterior a ésta), existiendo la obligacion
de presentar Declaracidon de Renta del ejercicio en que se
perciban los subsidios acogidos a la Ley 2/2024.
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orma permite el acceso al subsidio por
agotamiento de la prestacion contributiva,
a personas menores de 45 afios sin
responsabilidades familiares

Para los perceptores de cualquier subsidio que ini-
cien relacién laboral, bien sea a jornada completa o
parcial, existe la posiblidad de compatibilizarlo tempo-
ralmente hasta un maximo de 180 dias, pasando a con-
siderarse dicha prestacién Complemento de Apoyo al
Empleo CAE), debiendo comunicar la finalizacién de la
relacién laboral que dio lugar al CAE evitando asi dar
lugar a posibles cobros indebidos. Este complemento
solo sera de aplicacién a los subsidios cuyo acceso se
haya producido a partir del 1/11/2024. Asi mismo se
aplaza a 1/06/2025 la compatibilidad del CAE para emi-
grantes retornados y victimas de violencia de género o
sexual.

Se amplia a seis meses el plazo de solicitud desapare-
ciendo el concepto de dias consumidos por presentacién
fuera de plazo. Asi mismo el tiempo de las salidas al ex-
tranjero por parte de los perceptores pasa a poder ser de
30 dias naturales en lugar de 15, sin verse obligados a sus-
penderla, (eso si manteniendo la obligacion de informar a
SEPE tanto de la fecha de salida, de la de regreso, asi como
el domicilio a efectos de notificaciones en dicho periodo)

v Sefacilita la transicion hacia la proteccion
social, cuando la persona heneficiaria no

se reincorpore al mercado laboraly se
encuentre en situacion de vulnerabilidad.

Para ello el SEPE comunicara a las personas beneficiarias
de prestaciones la posibilidad de que presten su consenti-
miento (tanto el interesado como el resto de integrantes de
la unidad familiar, mediante declaracion responsable) para
que éste pueda remitir a la entidad gestora del Ingreso Mini-
mo Vital los datos necesarios para que se tramite esta pres-
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tacion, disponiendo el SEPE de un plazo de 10 dias una vez
agotada la prestacion para remitir la informacion al INSS.

Los subsidios nacidos y o modificados a partir de 1
de noviembre de 2024 regidos por el RD Ley 2/2024 son:

@ Subsidio por cotizacién insuficiente (en cotizaciones
desde 90 a 359 dias) El acceso a este subsidio se permite
actualmente a partir de una cotizacion minima de 90 dias
independientemente de que se acrediten, o no respon-
sabilidades familiares, siendo la duracidn en este ultimo
caso de 3 meses, pero pudiendo llegar a una duracién
maxima de prestacién de 21 meses si se acreditan res-
ponsabilidades familiares y al menos 180 dias cotizados.

® Subsidio por agotamiento de prestacion contri-
butiva (se da acceso a menores de 45 afios con mas
de 120 cotizados, sin acreditar responsabilidades fami-
liares)La nueva normativa de acceso a menores de 45,
sin necesidad de acreditar responsabilidades familiares,
pudiendo obtener el subsidio por tiempo de 6 meses,
pero pudiendo llegar a 30 meses en caso de acreditar
responsabilidades familiares.

forma introduce compatibilidad de
la prestacion contributiva por desempleo
y el trabajo en jornada a tiempo parcial o
completo en determinados supuestos

® Subsidio por ser emigrante retornado. El plazo
de solicitud ahora es de 6 meses desde el retorno, sin
necesidad de esperar un mes desde el hecho causante
(el retorno) para solicitarlo. Se exige no tener derecho
a prestacién contributiva, no tener rentas superiores al
75% de SMI, o tener responsabilidades familiares, y ha-
ber trabajado al menos un afio como espafol, dentro de
los 6 afnos anteriores al regreso. Su duracién maxima es
de 18 meses, debiendo realizar prérrogas trimestrales.

® Subsidio por ser victima de violencia de género o
sexual. La circunstancia se acredita en las mismas condi-
ciones que para la Renta Activa de Insercién. En caso de
tener responsabilidades familiares hay que acreditar la
carencia de rentas propias y de la unidad familiar. Se ex-
cluyen de este subsidio las personas que hubieran obte-
nido 3 Rentas Activas de Insercidon anteriormente, siendo
la duracién maxima del subsidio de 30 meses, en funcion
del nimero de RAI que hubiera obtenido anteriormente.

® Subsidio para mayores de 52 afios. Este subsidio se
mantiene pero la norma introduce algunos cambios: an-
teriormente se exigia una cotizacion de al menos 6 afos
al desempleo, teniendo validez la cotizacion en paises
de la UE, ahora se exige que la cotizacion se haya produ-
cido en nuestro pais. Se mantiene la necesidad de tener
derecho en el momento del hecho causante a la pensién
de jubilacion contributiva, salvo por motivo de edad. Y
al igual que en el resto de subsidios no se debe tener
derecho a prestacion contributiva, asi como carecer de
rentas propias, o tener responsabilidades familiares.

Compatibilidad de la prestacion en nivel contribu-
tivo con el trabajo.

La reforma también introduce compatibilidad de la
prestacion contributiva por desempleo y el trabajo en
jornada a tiempo parcial. Se exceptuan de la compati-
bilidad los trabajos fijos-discontinuos. Asi mismo la D.A
quincuagésima del texto legal establece que las presta-
ciones contributivas nacidas a partir de 1/04/2025 cuyo
periodo reconocido fuera superior a doce meses, seran
compatibles con el trabajo por cuenta ajena en jornada
completa o parcial, una vez se hayan devengado los pri-
meros nueve meses, y el salario bruto mensual no sea su-
perior al 375% del IPREM (2250€) y dando lugar en estos
casos la aplicacién del CAE a partir de 1 de enero de 2026.

Es comun tanto a nivel asistencial como contributivo
para la compatibilizacion de subsidios y CAE, la exigen-
ciade no aplicarse a relaciones laborales que provengan
de empresas que tengan autorizado expediente de re-
gulacion de empleo, ni tampoco cuando el desemplea-
do beneficiario haya trabajado en los ultimos doce me-
ses anteriores.

Todas estas medidas sin duda facilitan la proteccién
y el acceso a las prestaciones que acompanadas por la
continua adaptacién de medios de gestion y comunica-
cion con los usuarios, podran ser una realidad asequible.
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COMPLEMENTO DE
MATERNIDAD
Y BRECHA DE GENERO:

SITUACION ACTUAL

Vanessa Violero Martin
Graduada Social

| complemento de maternidad en las pensiones

contributivas de la Seguridad Social ha genera-

do debate juridico y social desde su vigencia el 2

de enero de 2016 (publicado 31/10/20215 - Ley
48/2015, de 29 de octubre, Presupuestos Generales del
Estado para el aflo 2016)

Decia el articulo 60 de la LGSS: “Se reconocerd un
complemento de pension, por su aportacion demogra-
fica a la Seguridad Social, a las mujeres que hayan teni-
do hijos biolégicos o adoptados y sean beneficiarias en
cualquier régimen del sistema de la Seguridad Social de

-
By

pensiones contributivas de jubilacién, viudedad o inca-
pacidad permanente”[...]

El legislador planted esta medida con el objetivo de
compensar las dificultades que enfrentaron muchas mu-
jeres para conciliar la maternidad con su trayectoria labo-
ral y de cotizacion, reconociendo que, histéricamente, el
cuidado de los hijos y la gestién del hogar recaian mayo-
ritariamente sobre ellas.

Con este proposito se introdujo la accién positiva que,
aunque buscaba ofrecer pensiones mas altas como forma
de reconocimiento, ha generado controversias por su for-
mulacién y aplicacién, especialmente en lo relativo a su
compatibilidad con el Derecho de la Unién Europea.

El complemento de maternidad representaba una
norma de accion positiva tipica, disefiada como una me-
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dida general basada en datos estadisticos. Las mujeres,
histéricamente, accedian en menor medida a prestacio-
nes contributivas y, cuando lo lograban, los importes
eran significativamente inferiores en comparacién con
los de los hombres. La intencion era corregir estas des-
igualdades estructurales mediante un trato diferenciado.
Sin embargo, como ocurre con toda accién positiva, sur-
ge inevitablemente la pregunta: “;Por qué no se aplica
este beneficio a mi?”. La respuesta radica en que el grupo
excluido ya cuenta, ha contado o ha tenido acceso al be-
neficio en condiciones mas favorables, lo que justifica la
medida correctora.

EI INSS ante la solicitud de este complemento por par-
te de los hombires, los denegaba no por su condicién de
hombres, sino por no ser mujeres.

Una de estas denegaciones recae en el Juzgado de lo
Social numero 3 de Girona sefialando que la norma na-
cional reconocia dicho derecho Unicamente a las mujeres
beneficiarias de prestaciones contributivas de Seguridad
Social que hubieran tenido al menos dos hijos biolégicos
o adoptados, mientras que los hombres en idéntica situa-
cion no podian acceder al mismo. Ante las dudas sobre la
conformidad de esta norma con el Derecho de la Uniéon
Europea, el Juzgado planted una cuestién prejudicial al
Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE).

La sentencia del TJUE, de 12 de diciembre de 2019,
fue contundente para el legislador esparol. El Tribunal
declaré que la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de
diciembre de 1978, relativa a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres en materia de Seguridad Social, era
contraria a la norma espanola.

Esto se debia a que los hombres, en situacién idénti-
ca a la de las mujeres que percibian el complemento, no
podian acceder a él.

El TJUE determind que la norma espanola otorgaba
un trato menos favorable a los hombres en las mismas
condiciones —ser beneficiarios de una prestacién con-
tributiva y haber tenido al menos dos hijos biolégicos o
adoptados—, constituyendo una discriminacion directa
por razén de sexo, prohibida por la Directiva. Ademas,
concluyd que conceder un beneficio exclusivo a las mu-
jeres, justificandolo en su “aportacion demografica’, no
elimina la discriminacién ni contribuye a erradicar la
desigualdad.

Tras la relevante sentencia del TJUE, el INSS emitié el
Criterio de Gestion 1/2020, de 31 de enero de 2020, dis-
poniendo que mantendria la aplicacién del complemen-
to segun la normativa vigente en ese momento mientras
no se realizara la modificaciéon legal correspondiente del
articulo 60 de la LGSS.
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SS ante la solicitud del complemento
de maternidad por parte de los hombres los
denegaba, no por su condicion de hombres,
sino por no ser mujeres.

Establecia también que atenderia de manera especi-
fica las resoluciones judiciales que reconocieran el com-
plemento de pension a los hombres, asi como de iniciar
el pago de la prestacion en los casos en que existiera
una sentencia condenatoria emitida por un juzgado de
lo social o tribunal de justicia, incluso si se interpone
recurso, conforme a lo estipulado en el articulo 230.2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social.

La sentencia del TJUE, emitida el 12 de diciembre de
2019, aborda el complemento que estaba en vigor desde



el 2 de enero de 2016. Sin embargo, surgieron numerosas
teorias y discrepancias respecto a su aplicacion. Las prin-
cipales controversias giraban en torno a varios aspectos:
la necesidad de judicializar los casos para que el comple-
mento fuera reconocido a los hombres, su aplicabilidad
a las prestaciones contributivas atribuidas antes del 12
de diciembre de 2019, y si, en caso de ser reconocido, el
pago del complemento deberia retrotraerse a la fecha
del hecho causante de la prestacion, fecha de aplicacion
de la sentencia del TJUE o a los tres meses retroactivos
establecidos como como criterio del articulo 53.1 LGSS.

En su sentencia 622/2022 de 17 de febrero de 2022
(Rec.3379/2021-Resolucion 163/2022), el Tribunal Su-
premo determind que los efectos econémicos del com-
plemento debian limitarse a los tres meses previos a la
solicitud del interesado (Art. 53.1 LGSS), rechazando la
propuesta del INSS de fijar como fecha de referencia la
publicacion de la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea (12/12/2019)

La interpretacion amplia del TJUE podria amparar una
retroactividad completa, si bien el Tribunal Supremo en-

gislador espaniol insistia en su idea de
llevar a cabo una accion positiva a través
del complemento denominado “reduccion
de la Brecha de Género” que entré en vigor
el 4 de febrero de 2021

tendié que la aplicacion practica en Espaina se encontra-
ba condicionada por la legislacién nacional.

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TJUE) vol-
vié a pronunciarse sobre este asunto el 14 de septiembre
de 2023, en el asunto C-113/22. En su sentencia, reafirmé
que la exclusién de los hombres del complemento por
maternidad constituye una discriminacion directa por ra-
z6n de sexo, de acuerdo con la Directiva 79/7/CEE.

Ademads, destacd que la practica de denegar siste-
maticamente el complemento y obligar a los hombres a
recurrir a la via judicial genera una discriminacion adicio-
nal. El TJUE ordena a las autoridades nacionales recono-
cer el complemento a los hombres afectados con efectos
retroactivos desde la fecha de acceso a la pensién (hecho
causante) y, ademas, reconoce el derecho a una indem-
nizacién econémica que incluya los dafos sufridos, los
costes judiciales y los honorarios de abogados.

Los diferentes fallos juridicos sobre el importe de la
compensacion econémica por el resarcimiento de dafos
y costes judiciales producidos asi como en que modalidad
jurisdiccional debian reclamarse tuvieron su concrecién
gracias a la sentencia del Tribunal Supremo 4698/2023
de fecha 15 de noviembre de 2023 (Rec. 5547/2022 - Re-
solucion 977/2023) que consolido el criterio en relacién
con las reclamaciones de los hombres a quienes se les
habia denegado previamente el complemento de mater-
nidad determinando que los efectos econémicos deben
computarse desde la fecha inicial de la pensién, garanti-
zando asi la reparacion de la desigualdad causada por la
exclusion discriminatoria.

Ademads del complemento, se reconoce el derecho a
una compensacion econémica por la necesidad de recu-
rrir a los tribunales para obtener el derecho al comple-
mento, fijando un criterio uniforme de 1.800 euros para
futuros casos.

El mandato de la segunda sentencia del TJUE era un
mandato directo y concluyente. La sentencia ratifica que
la exclusidn inicial constituye una discriminacién directa
por razén de sexo, en linea con el pronunciamiento del
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TJUE de 2019, y critica la practica administrativa del INSS
de sequir aplicando criterios discriminatorios incluso
después de dicha sentencia.

Este fallo no solo refuerza la obligatoriedad de cum-
plir con las directrices del TJUE, sino que también esta-
blece un marco juridico que facilita la resolucién de casos
similares, garantizando seguridad juridica y uniformidad
en las decisiones. La sentencia representa un paso signi-
ficativo hacia laigualdad de género en materia de presta-
ciones sociales y sefala a las autoridades administrativas
la importancia de corregir practicas discriminatorias sin
necesidad de recurrir a la via judicial.

Nuevo Complemento:
Brecha de Género

En respuesta a la sentencia y reprimenda de Europa, el
legislador espaiol insistia en su idea de llevar a cabo una
accion positiva a través del complemento denominado
“Reduccion de la Brecha de Género” que entrd en vigor
el 4 de febrero de 2021 (Real Decreto-Ley 3/2021, de 2 de
febrero), modificando el articulo 60 de la Ley General de
Seguridad Social.

Este complemento sustituye al complemento de ma-
ternidad. El nuevo disefio insiste en reducir las diferen-
cias entre las pensiones de hombres y mujeres debido a
los impactos de la maternidad o el cuidado de hijos en las
carreras laborales, aplicindose a hombres y mujeres bajo
condiciones especificas.

En cuanto a las mujeres, tan solo requiere haber tenido
uno o mas hijos. En cuanto a los hombres, deben demos-
trar con cifras que su carrera profesional se vio interrumpi-
da o afectada por el nacimiento o cuidado de hijos.

Ademas, se anade limite temporal, vinculado a la
consecucién del objetivo de reducir la brecha de géne-
ro en las pensiones contributivas de jubilacién por de-
bajo del 5%.
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Y DEBATES

El legislador ha estructurado un argumentario para
justificar la validez del nuevo disefio del comple-
mento para la reduccién de la brecha de género.
Sin embargo, persiste el debate sobre si esta accion
positiva es suficiente para alcanzar el objetivo de
igualdad efectiva. Actualmente, el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea tiene ante si tres cues-
tiones prejudiciales planteadas por el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, el Juzgado de lo Social
numero 3 de Pamplona y el Juzgado de lo Social
numero 5 de Santander, lo que mantiene el asunto
bajo escrutinio.

Desde el mes abril de 2024, el Tribunal Supremo
también esta analizando esta cuestién, pero ha
optado por suspender los procedimientos, al igual
gue muchos Juzgados de lo Social y Tribunales
Superiores de Justicia, a la espera de que el TJUE
emita un pronunciamiento que aporte claridad.

El complemento de maternidad y su evolucion
hacia el complemento de brecha de género evi-
dencian la complejidad de legislar en materia de
igualdad y no discriminacion. A pesar de los es-
fuerzos de Espafa por adecuar su normativa a las
exigencias europeas, el disefio actual sigue gene-
rando controversias.

Estamos a la espera de la decision del TJUE para
determinar si Espana ha implementado una accién
positiva valida o si, por el contrario, ha incurrido
nuevamente en errores en su enfoque legislativo.
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[ ] Seccion coordinada por Carlos Ruiz Sanchez
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No solo es una cita con la excelencia en formacidn especializada y con las mds altas personalidades
de la Jurisdiccién espaiola, sino también un punto de encuentro y hermandad con otros

profesionales que ejercen en alguna de las ramas en materia sociolaboral.

XVIII CONGRESO
de Actualidad Laboral:

referente anual para los Graduados Sociales

José Luis Martinez-Almeida, Presidente de Honor del XVIII Congreso de Actualidad Laboral
““Como Alcalde de Madrid me honro en trasladar mis felicitaciones

por el trabajo que han venido desarrollando los Graduados

Sociales desde sus origenes”.

odemos expresar con satisfac-

cién que nuestro Congreso ha

logrado asentarse a través del

desarrollo de sus ya diecio-
cho ediciones en un referente dentro
del ambito sociolaboral para todos
aquellos profesionales que precisan
actualizarse de manera constante en
materia legislativa y de gestién para
el desarrollo de su actividad profesio-
nal y es ya el punto de encuentro ha-
bitual para el colectivo de Graduados
Sociales.

En este 2024 la designacién de la
Presidencia de Honor ha recaido en
D. José Luis Martinez Almeida, Alcal-
de de Madrid, quien no pudo estar
presente en el acto inaugural de este
evento, pero que dedicé unas pala-
bras de aliento y de reconocimiento

Graduado
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a la labor que lleva a cabo nuestro
colectivo.

Una vez mas, en este Congreso he-
mos contado con un amplio abanico
de conferencias, donde hemos tenido
la intervencion de las principales figu-
ras del Derecho Laboral; y como viene
siendo habitual, el Ultimo dia del ciclo
se cerrd con el XV Encuentro con la
Justicia en el Orden Social.

En el acto inaugural, la Presidenta
del Colegio, Dofa Eva Torrecilla Her-
nandez, resalté el esfuerzo diario de
los Graduados y Graduadas Sociales
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ecemos la
colaboracion de la
Universidad Carlos lll de
Madrid que ha contribuido
de manera destacada para
que este XVIIl Congreso
haya sido un éxito

durante este Ultimo afo y destacé la
estrecha colaboracién prestada por la
Universidad Carlos lll de Madrid para
que este evento haya sido posible una
vez mas, entregando una placa en re-
conocimiento de su excelente labor.

i

En esta edicion el Comité Cien-
tifico del Congreso se ha esforzado
por confeccionar un programa inte-
resante y completo con materias de
alto interésy de plena actualidad. La
Inteligencia Artificial ha siso el te-
mas mas recurrente, abordada des-
de diferentes prismas como el im-
pacto del Reglamento de IA en las
relaciones laborales, su uso practico
en los despachos laboralistas o su
implantacion en la Administraciéon
de Justicia.

También se ha reservado espacio
para temas candentes como el tra-
tamiento de la salud mental en las
organizaciones, el principio de trans-
parencia y la proteccion de datos en




el dmbito de las relaciones laborales
o el uso de los algoritmos y el acceso
al empleo.

En otro orden de cuestiones, los
magistrados del Tribunal Supremo,
Don Sebastian Moralo y Don Anto-
nio V. Sempere destinaron sus inter-
venciones a abordar los problemas
relacionados con la imposibilidad
personal de cumplimiento del con-
trato de trabajo, jubilacion del em-
pleador o incapacidad del trabaja-
dor; o repasar la situacion actual del
complemento de maternidad y de
brecha de género.

XV Encuentro con la
Justicia en el Orden
Social

Bajo la direccién académica de Dha.
Aurora de la Cueva, Presidenta de la
Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid se ha desarro-
llado un afo mas este ciclo de confe-
rencias integradas epilogo de nuestro
Congreso. Abrié el turno de estas
conferencias Dofa Ana Maria Orellana
quien en su intervencion traté acerca
de la implantacion que se viene desa-
rrollando de la IA en la Administracién
de Justicia.

A continuacién, Ignacio More-
no Gonzalez-Aller realizé6 una am-

plia exposicién sobre la cuantia de

la indemnizaciéon por despido, para
a continuacion introducir un nuevo
formato dentro de esta ronda de in-
tervenciones con unas mesas de ac-
tualidad atendidas por el propio sr.
Moreno, la Presidenta de la sala de
los Social Dofla Aurora de la Cueva
y la también magistrada Dofa Susa-

esas de actualidad

de este XV Encuentro han
supuesto un nuevo formato
que acercan a nuestro
colectivo las materias de
mayor relevancia

na Molina quienes abordaron temas
como la acumulacion, extension de
efectos y pleito testigo; el teletrabajo
o la extincién del contrato de trabajo
en situacion de incapacidad perma-
nente total.

Podemos concluir que la XV edi-
cion del Congreso de Actualidad La-
boral del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid ha
resultado con gran éxito de partici-
paciéon y de seguimiento. Desde el
Comité Organizador del Congreso se
agradece a ponentes, colaboradores
y asistentes su cooperacién y desde
nuestra publicaciéon “El Graduado” os
emplazamos para finales de 2025 en
una nueva convocatoria.

{GRACIAS, CONGRESISTAS!

—
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Cena de Hermandad
y Entrega del
Premio Dike

n la noche del viernes, 22 de  de la felicitacion navidena a
noviembre y tras el acto de colegiadosy colegiadas.
entrega de medallas profe- En la cena quisieron
sionales el Colegio de Gra- acompanar al colectivo
duados Sociales de Madrid celebré  destacadas personalidades
su tradicional Cena de Hermandad, como el Director de la Di-
con la presencia de casi doscientos  reccién Provincial de la Teso-
asistentes, la cual sirve para cerrarla  reria General de la Seguridad
semana de actos institucionales tras  Social, D. Rodrigo Mares, el Di-
el Congreso de Actualidad Laboral rector Provincial del SEPE de Ma-
y el Encuentro con la Justicia en el  drid, D. Ricardo Cuesta, el Jefe
Orden Social, y que es prolegémeno  de la Inspeccion de Trabajo y
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Seguridad Social de Madrid, D. Javier
Cerrolaza, la vicerrectora de Relacio-
nes Institucionales, Igualdad y Cultu-
ra de la Universidad Carlos Ill, D2. Eva
Ma, Blazquez, o la Directora del SIMA,
Da. Beatriz Losada, entre otras.

Durante la misma tuvo lugar la
entrega de una placa a Don José Luis
Saludas Trigo, en reconocimiento por
sus anos de servicio como vocal de
la Junta de Gobierno y también para
rendir un caluroso homenaje a D2
Maria Garcia Méndez, secretaria de
presidencia del Colegio que en este
mes de diciembre alcanza ya su eta-
pa de jubilacién tras muchos afos de
trabajo en nuestra corporacién. jEn-
horabuena, y muchas gracias por tu
labor de servicio a los colegiados!

Acto de entrega del Premio Diké
en su segunda ediciéon

En la conclusién del acto tuvo lu-
gar la entrega del Premio Diké a la
Justicia Social constituido por nues-
tro Colegio y que viene a reconocer
la labor de personas o entidades
que promueven la justicia social al
margen del dmbito juridico. En esta
segunda edicion la distincion ha
recaido en la Fundacién Bertin Os-
borne en reconocimiento a su labor
de acompanamiento a las familias
proporcionandoles proyectos que
les ayuden a caminar mejor en su
dia a dia y ofreciéndoles claves para
afrontar situaciones emocionalmen-
te complicadas, poder disfrutar de un
espacio y tiempo en los que compar-
tir experiencias a la vez que descubrir
y ampliar el repertorio de habilida-
des, estrategias y herramientas con
el proposito de beneficiar tanto en el
desarrollo personal como en las re-
laciones familiares y, por tanto, en el
clima donde se educa a hijos e hijas,
con y sin discapacidad. Fundacion
Bertin Osborne tiene como objetivo

-~ saricne= | ghorpes v ac s Huimant =
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llevar a cabo numerosos proyec-
tos con el fin de mejorar el dia a
dia de las familias que cuidan cada
dia de personas con discapacidad,
pues tienen una gran carga, lo que
repercute notablemente en su es-
tado fisico y emocional, y para ello
desde la Fundacion se trabaja te-
jiendo una gran red de apoyo para
que se sientan cuidadas, queridas
y arropadas.

El afho 2023 el Colegio de Gra-
duados Sociales de Madrid, en su
compromiso por promover su lema
“Justicia Social”, constituyé los pre-
mios Diké al objeto de reconocer la
labor de aquellas personas o enti-
dades que, trabajando al margen
del ambito juridico, impulsan y

promueven dia a dia la justicia so-
cial. El Colegio cree fielmente que
la justicia emana de cada ciudada-
no o corporacién, que con su es-
fuerzo, trabajo e ilusion hacen del
mundo un lugar mejor. La Junta de
Gobierno del Colegio por unanimi-
dad ha considerado que Fundacion
Bertin Osborne ha demostrado un
compromiso excepcional en la
busqueda de la igualdad y la jus-
ticia social desde su constitucion,
lo que le acredita merecidamente
para recibir esta distincion.

El galardén fue recogido por Da.
Fabiola Martinez, Presidenta de la
Fundacion Bertin Osborne de ma-
nos de la Presidenta del Colegio,
D2 Eva Torrecilla, quien agradecié
la labor de apoyo y asesoramiento
que los Graduados Sociales rea-
lizan a las familias y anuncié que
en breve la Fundacion pasara a lla-
marse Fundacion Kike Osborne, en
homenaje a su hijo mayor, puesto
que es el alma verdadera de la aso-
ciacién, para que gane un mayor
protagonismo.
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Acto de Entrega de Imposicion de
Medallas Profesionales

n la tarde del viernes, 22 de no-
viembre el Colegio de Gradua-
dos Sociales de Madrid celebrd
el tradicional acto de entrega

de medallas y diplomas al mérito pro-
fesional a aquellos companieros y com-
paferas que asi les corresponde en re-
conocimiento a su trayectoria, en sus
categorias de bronce, plata, plata dora-
da, Medalla Colectiva al Mérito en el Tra-
bajo y diploma especial a los cincuenta
anos de colegiacion. Al acto asistio un
destacado nimero de colegiados y co-
legiadas galardonados acomparados
de familiares y amigos en este dia tan
emotivo.

El evento desarrollado en el Hotel
Santo Domingo fue presidido por Da.
Ma Luisa Segoviano, Magistrada del Tri-
bunal Constitucional; D2 Aurora de la
Cueva, Presidenta de la Sala de lo Social
del TSJM; junto con la Presidenta del
Colegio, D2 Eva Torrecilla y el vicepresi-
dente 12 del Consejo General, D. Juan
Ferndndez Henares.

En su intervencion D2. Ma. Luisa Se-
goviano reconocié la importante labor
que desempeian los Graduados Socia-

les, sin los cuales no se entenderian las
relaciones laborales, mientras que Da.
Aurora de la Cueva destaco la estrecha
colaboracion que la sala de lo Social del
TSJM viene manteniendo con el Cole-
gio en la celebracion del ya tradicional
Encuentro que sirve para abordar los
aspectos de mayor actualidad en el
ambito procesal. Por su parte, Da. Eva
Torrecilla destacé “la significacion de
la entrega de medallas y distinciones
profesionales, acto que forma parte
de nuestro espiritu corporativo, el cual
sefiala un camino arduo y un recorrido
de perfeccionamiento personal y pro-
fesional, en donde cada generacion
alecciona, anima y sirve de ejemplo a
las siguientes, remarcando un destino

de viday la aspiracion de realizar un ser-
vicio a la sociedad”. El Sr. Fernandez He-
nares excusé la asistencia del Presidente
del Consejo, D. Joaquin Merchan, recor-
do a las personas afectadas por la dana
en la comunidad valenciana y el apoyo

gue se va a prestar a los companeros y
companeras afectados por esta tragedia
y finalizd su intervencién resaltando la
labor que desde el Consejo se viene rea-
lizando para conseguir materializar las
reivindicaciones que se estan realizan-
do ante las diferentes administraciones
en defensa de los derechos del colectivo
como el turno de oficio, el recurso de ca-
saciéon y anunciando algunos de los ac-
tos previstos en 2025 conmemorativos
del centenario de nuestra profesion.

Graduado |49



Noticias

DEL COLEGIO

Reunion con el
Delegado de
Gobierno en
Madrid

| 28 de junio de 2024 tuvo
lugar una reunién entre
el presidente del Consejo
General de Graduados Sociales
de Espana, Joaquin Merchan
Bermejo y el delegado de
Gobierno en Madrid, Francisco

Martin Aguirre, a la que también
asistié la Presidenta del Colegio,

Eva Torrecilla.

En este encuentro se planted
una colaboracién institucional
mas estrecha para la discusion
sobre las normativas actuales
que afectan a los Graduados

Sociales, proponiendo cambios

0 mejoras en las regulaciones
que puedan beneficiar tanto
a los profesionales como a

la administracién publica.
Asimismo se destaco el

papel crucial que tienen las
delegaciones de Gobierno en
materia de extranjeria debido
a su funcion de intermediarias
entre el gobierno central y las
comunidades autébnomas.

El delegado del Gobierno
escucho atentamente las
propuestas realizadas por

el Consejo General y se
comprometio a trabajar
conjuntamente para buscar
vias de solucién a algunas
situaciones que afectan en
materia de extranjeria. Una
reunion que destacamos por la

cercania y predisposicion del Sr.

Martin Aguirre para colaborar
con nuestro colectivo
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La Presidenta de la Comunidad de
Madrid se reune con el colectivo de
Graduados Sociales para avanzar en
el fortalecimiento de las relaciones
laborales en la region

sabel Diaz Ayuso, Presidenta de la

Comunidad de Madrid, mantuvo en

la tarde del 22 de julio, un encuen-

tro institucional en la Real Casa de
Correos, sede del Ejecutivo autonémi-
co, con la Presidenta del Colegio de
Graduados Sociales de Madrid, Eva To-
rrecilla Herndndez y con el Presidente
del Consejo General, Joaquin Merchan
Bermejo. En esta reunidén también es-
tuvo presente el Consejero de Presi-
dencia, Justicia y Administracion Local,
Miguel Angel Garcia Martin.

El objetivo de esta cita pasa por
avanzar en el fortalecimiento de las
relaciones laborales en la regién en be-
neficio del tejido empresarial y de los
trabajadores. La colaboracion del Cole-
gio con la Comunidad es muy estrecho
y fluido desde hace mas de una déca-
da, tanto a través de las acciones que
se vienen desarrollando conjuntamen-

te con la Consejeria de Justicia, como a
través de otros convenios vigentes con
la Direccién General de Trabajo, el Insti-
tuto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Consejeria de Hacienda o
la de Politicas Sociales con actuacio-
nes para el fomento del voluntariado.
Igualmente, el Colegio viene colabo-
rando con la Comunidad en diferen-
tes lineas de trabajo para la difusion,
informacion y asesoramiento sobre los
programas de ayudas y subvenciones
en materia de empleo y los servicios al
empleador del Gobierno autonémico.

La Presidenta del Colegio aprove-
ché la reunion para exponer de prime-
ra mano a Isabel Diaz Ayuso las accio-
nes que el Colegio viene prestando a
la ciudadania a través del Servicio de
Ayuda Juridica Gratuita y la creacion
del servicio Medialogs para el fomento
de la mediacion.



Reunion con el alcalde de Madrid

n la sede del ayuntamiento de
Madrid tuvo lugar el 4 de julio la
reunién celebrada entre el pre-
sidente del Consejo General de
Graduados Sociales, Joaquin Merchan
Bermejo, la presidenta del Colegio de
Madrid y directora de la Fundacion Jus-
ticia Social, Eva Torrecilla y el alcalde de
Madrid, José Luis Martinez- Almeida.

Este encuentro sirvié para exponer
los temas que principalmente preocu-
pan a nuestro colectivo, asi como los
objetivos que nos gustaria alcanzar para
la consolidacion de nuestra profesion.

La presidenta del Colegio de Madrid
explicé a Martinez-Almeida la impor-
tante labor social que realiza nuestro
colegios con su servicios de Orientacién
Juridica Laboral, una labora altruista al
servicio de la sociedad madrilefa.

Otra de las cuestiones que se trata-
ron en este distendido encuentro fue
las acciones que a lo largo del 2025
realizaremos para conmemorar los 100

anos de la publicacion del Real Decreto
que asento los pilares de la Justicia So-
cial en Espanfa, al regular por primera
vez los centros con caracter de“Escuela
Social’, origen de la profesién de Gra-
duado Social.

Martinez- Almeida se ofrecié para
ser anfitrion de un encuentro con los

presidentes de los Colegios que inte-
gran el Pleno de este Consejo General
en el ayuntamiento, una casa consis-
torial abierta al igual que Madrid, una
ciudad diversa y multicultural, caracte-
rizada por su poblacién proveniente de
todas las regiones de Espaiia, algo que la
hace rica en diversidad y oportunidades.

Actos del Colegio de Aragon

| Colegio de Graduados Sociales de Aragén celebro
el 13 de noviembre una serie de actos institucionales
que comenzaron con la organizacién de unas Jorna-
das Laboralistas que contaron con la participacion de
destacados expertos en derecho laboral. El presidente del
Colegio, Noé Fau Guinda agradecio a todos los ponentes y
colegiados su presencia en este acto, unas jornadas que se

Acto de Jurao
Promesa del Colegio de
Alicante y entrega de

condecoraciones

El pasado 8 de noviembre el Colegio de Graduados
Sociales de Alicante celebr6 sus actos institucionales
en el hotel AC by Marriott Alicante que contd con la

convierten en un espacio abierto para el andlisis de temas
actuales y de interés para todos los asistentes.

Ya en la sede del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gén tuvo lugar el acto de jura o promesa de los nuevos
colegiados en la que se contd con la presencia del presi-
dente del TSJ de Aragdn, Manuel Bellido Aspas , y donde
nuestro Colegio estuvo representado por el vocal José
Carlos Astudillo

presencia de diferentes autoridades.

Un acto que comenzé con la jura o promesa de los
nuevos colegiados y colegiadas para continuar con la
entrega del diploma de la medalla de Oro colectiva
al Mérito en el Trabajo a los colegiados y colegiadas
ejercientes con 20 afios de colegiaciéon. Una vez
finalizada la entrega de diplomas, se hizo la entrega
de las Medallas otorgadas por la Junta de Gobierno
al Mérito Profesional, estando nuestro Colegio
representado por la vocal Ana Maria Cerezo.
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| Jornada Nacional Agrolaboral en Jaén

| pasado 11 de noviembre tuvo

lugar en Baeza la | Jornada Na-

cional Agrolaboral que ha tra-

tado sobre cuestiones actuales
del trabajo en el sector agricola: res-
puesta desde el ordenamiento Juridico
y el dmbito profesional.

Este acto desarrollado en el auditorio
Antiguas Ruinas San Francisco de Baeza,
ha despertado un gran interés entre los
asistentes entre los que se encontraba
nuestra vocal Amaya Segovia. La jornada
ha contado con la direccion académica
de Olimpia Molina Hermosilla, catedra-
tica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de la Universidad de Jaén'y la pro-
gramacion recogia la presencia de des-
tacados ponentes como Juan Antonio
Maldonado Molina, catedratico de Dere-

de la Universidad de Granada, asi como
la participacion de los jefes de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social de
Almeria, Caceres, Jaén y Murcia. También
estuvieron presentes altos funcionarios
del INSS, del SEPE y de la TGSS.

cuado encuadramiento de los trabaja-
dores agrarios; el reconocimiento de
prestaciones a favor de estos trabaja-
dores; la actuacion de la Inspecciéon de
trabajo y Seguridad Social y la nego-
ciacion colectiva en este sector agrario

cho del Trabajo y de la Seguridad Social

Entre los temas destacaron el ade-

con la vision de los agentes sociales.

Feria Accountex
Espana 2024

ccountex, la feria de referencia para despachos

profesionales, asesorias y empresas, celebrd con

éxito su tercera edicion consecutiva los dias 6 y 7

de noviembre en IFEMA Madrid. Este evento se ha
consolidado como un punto de encuentro clave para des-
cubrir las principales tendencias, cambios legislativos y su
impacto en la evolucién y desarrollo del sector de los despa-
chos profesionales y las empresas.

Este afo, como gran novedad, se incorporaron temas
relacionados con la gestion de los recursos humanos, desta-
cando la primera edicién de HR Expo. Este evento, ya consi-
derado un referente en el &mbito de los Recursos Humanos,
ofrecié una visién completa sobre las ultimas tendencias
y mejores practicas en la gestién de personas, y cdmo es-
tas pueden ser implementadas por cualquier organizacién
comprometida con su crecimiento y sostenibilidad.

Nuestro Consejo General organizé dos conferencias. La
primera de ellas abordé “Las actuaciones de los graduados
sociales/laboralistas en la Inspeccion de Trabajo”. Jesus Ma-
ria Prieto Valbuena, Inspector de Trabajo y jefe de la Unidad
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Especializada en la oficina nacional de lucha contra el frau-
de, y Juan Sebastian Ferndndez-Simal Fernédndez, Inspector

de Trabajo, jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y
Salud Laboral de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y SS de
Madrid, fueron los ponentes de esta sesion.

La segunda conferencia se centr6 en “La nueva gestion
en la direccion de recursos humanos’, con la participacion
de Manuel Rodriguez, Graduado Social, responsable de Re-
laciones Laborales en el departamento de Personas y Talen-
to de HM Hospitales y vicepresidente 1° del Colegio de Ma-
drid, y José Avilés Mufioz, Graduado Social y director de RR.
HH. de Rhenus Warehousing Espaia. Marcos Oscar Martinez,
vicepresidente 2° del Consejo General de Graduados Socia-
les de Espana, moderé este interesante debate.



Pleno del Consejo General de Graduados Sociales
en Mérida con motivo del 50° aniversario de la

creacion de Colegio de Badajoz

os dias 24, 25 y 26 de octu-
bre en la ciudad de Mérida
han tenido lugar unos actos
institucionales con motivo
del 50° Aniversario de la creacién
del Colegio de Graduados Sociales
de Badajoz. Estos actos comen-
zaron con la organizacion de las Il
Jornadas Laboralistas que tuvieron
lugar en el Centro Cultural Alcaza-
ba y que contd con la presencia de
dos interesantes conferenciantes.
Al dia siguiente tuvo lugar en el
parador de Mérida, la organizacion
de un pleno del Consejo General
de Graduados Sociales con la parti-
cipacion de nuestra presidenta Eva
Torrecilla.
Durante la mafnana del sdbado
26 de octubre se organizacién los
actos mas emotivos de este 50° Ani-
versario que fue la Jura de nuevos
colegiados, la entrega del premio
Graduado Social a la Excelencia
Académica al mejor expediente del
Grado en Relaciones Laborales y Re-
cursos Humanos, y la imposicién de
insignias y medallas a diferentes co-
legiados, un acto donde se subrayo
la excelencia profesional de desta-
cados colegiados que con su esfuer-
zo han contribuido al prestigio de la
profesién de Graduado Social.
Estos actos culminaron con una
visita privada al recinto del Teatro
Romano de Mérida, una experien-
cia realmente memorable y enri-
quecedora, que nos permitié su-
mergirnos en la historia y la cultura
de este emblemético lugar de una
forma Unica.
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Formacion
en materia
de extranjeria

on una gran acogida por
parte del colectivo hemos
llevado a cabo durante
el mes de noviembre el
curso “Actuaciones del Graduado
Social en materia de Extranjeria”
planificado en colaboracién con
la Delegacién de Gobierno de Ma-
drid (Area de Extranjeria), bajo la
direccion de la Vocal Ejerciente de
la Junta de Gobierno, Amaya Sego-
via, responsable de la Comision de
Extranjeria
El curso ha contemplado una
visién general de la normativa en
materia de extranjeria, con especial
mencioén a los aspectos laborales y
ha sido impartido por técnicos de
la Delegacion de Gobierno y por
Ignacio Peyro, especialista del area
laboral de Ecija Abogados.

Con la entrada en vigor del Real
Decreto 1155/2024, de 19 de no-
viembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre dere-

chos y libertades de los extranjeros
en Espana y su integracién social es-
tamos ya planificando nuevas accio-
nes formativas para seguir al dia esta
parcela de actividad profesional.

XLII Jornadas de Derecho del Trabajo,
Seguridad Social y Recursos Humanos

| Colegio Oficial de Graduados Sociales de Gran
Canaria y Fuerteventura celebré los dias 7 y 8

de noviembre las XLIl Jornadas de Derecho del

Trabajo, Seguridad Social y Recursos Humanos.
Este evento, tuvo lugar en el CICCA de Las Palmas de

Gran Canaria

Las sesiones han contado con la participacion de
figuras destacadas del derecho laboral y de la gestiéon
de recursos humanos, quienes han compartido sus co-
nocimientos y experiencias sobre los retos y transfor-

maciones del sector.

En representacion de nuestro Colegio asistio a estas
jornadas el vocal, Don José Luis Perea
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PREMIOS EXCELENCIA:

La Fundacidn Justicia Social
premia los mejores Trabajos

de Fin de Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos
de 2022y 2023

Mireia Lopez Girdn, de la Universidad de A Coruia, con el
trabajo titulado ‘Reformas laborales en Espaia: de cémo se
llegé a la reforma de 2021; y Ainhoa Armenta Martinez, de la
Universidad de Granada, que habia presentado la investiga-
cion ‘;Qué significa ser universitario hoy? Analisis de las expec-
tativas laborales de los estudiantes del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Granada;
son las ganadoras de la edicién 2022 y 2023, respectivamente.

| 24 de septiembre se entregaron en la sede del Con-

sejo General de Colegios de Graduados Sociales de Es-

pana los premios Excelencia que otorga la Fundacion

Justicia Social (FJS) para promover la investigacion en
el dmbito de las ciencias laborales y reconocer los mejores
trabajos de investigacion realizados por alumnos del ultimo
ano del grado de Relaciones Laborales y RR HH. La directora
de la Fundacion, Eva Torrecilla Hernandez, y presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid, fue la en-
cargada de conducir la ceremonia a la que asistieron también
miembros de la Comisién Permanente del Consejo General,
presidentes de varios colegios provinciales, asi como respon-
sables publicos y miembros de la judicatura.

Promocioén 2023

Ademas, se concedieron siete accésits por cada una de las
promociones. La Fundacién ha recogido en un libro los 16 tra-
bajos seleccionados.

el Senado de Espana. En dicho evento,

se hara un reconocimiento publico a los
premiados, quienes serdn homenajeados
por su contribucién a la mejora de
nuestra sociedad.

En esta edicién nos complace resaltar
que dos companeros de nuestro Colegio,
Josefa Sampayo y Rafael Carmona han
sido distinguidos en la categoria de
menciones.

PREMIOS MERITO
SOCIAL 2024

esde el ano 2005 el Consejo General

de Graduados Sociales de Espaina
Desde el Colegio queremos felicitar

otorga los premios Mérito Social, con el
objetivo reconocer y premiar a aquellas
personas, instituciones o entidades
que, mediante su labor contribuyen de
manera significativa al desarrollo social,
laboral y juridico del pais, promoviendo
los valores de justicia, solidaridad y
bienestar social.

« Sra. D2 Josefa Sampayo Ponce: Mencién
a la Trayectoria Profesional

- Sr. D. Rafael Carmona Gordillo: Mencién
a la Defensa de la Profesion

La entrega oficial de los Premios Mérito
Social se llevara a cabo el 13 de diciembre
en un acto solemne que se celebrard en

a todos los premiados, en especial

a nuestros dos companeros, por su
constante trabajo y compromiso con la
Justicia Social.

iENHORABUENA!
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INICIATIVAS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Visita a Aranda de Duero y cata de vinos

Entre las iniciativas de otofo que ha organizado la Comi-
sién de Ocio y Tiempo Libre de nuestro Colegio, el s&-
bado, 19 de octubre tuvo lugar una jornada ludica junto a
los Colegios de Graduados Sociales de Burgos y de Segovia
donde tuvimos la oportunidad de vivir una jornada de con-
fraternizacién visitando la localidad de Aranda de Duero y
realizando una actividad de cata de vinos Denominacién
de Origen Ribera del Duero.

En primer lugar visitamos las Bodegas Ismael Arro-

yo - Valsotillo considerada como una de las catedrales
del vino, cuya bodega subterranea del siglo XVI es una
prueba mas de la dedicacidon de esta familia a la elabo-
racién del vino. Son 1200 metros cuadrados de galerias
subterraneas excavadas en roca estando la galeria prin-
cipal horadada en piedra. Posteriormente se llevé a cabo
un almuerzo de hermandad, finalizando la jornada con la
visita a las bodegas subterraneas de Aranda, en un evento
denominado La luz de las velas.

Teatro “La funcion que sale mal”

ontinuando con las acciones

de ocio que viene planificando
la Comision de No Ejercientes del
Colegio, y que tan buena acogida
estan teniendo, el pasado 28 de no-
viembre tuvo lugar la ultima convo-
catoria para este afno donde un nu-
trido grupo de colegiados tuvieron
la oportunidad de pasar una tarde

de risas y humor viendo LA FUN-
CION QUE SALE MAL, una comedia
mezcla entre Monty Python y Sher-
lock Holmes.

LA FUNCION QUE SALE MAL ha
hecho partirse de risa a mas de 8
millones de espectadores desde su
estreno en el West End en Londres
(2012), acumulando los mayores

premios en su categoria y se convir-
ti6 en la comedia mas taquillera de
Broadway durante dos temporadas.
Su éxito internacional se extiende a
mas de 30 paises. Esperamos que el
préximo afo sigamos disfrutando
de tan buenos momentos con estas
iniciativas teatrales que estan te-
niendo tan buena aceptacién.
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aria Luisa Gil Meana
MAGISTRADA EMERITA

\
Ma José Garcia Pedreno

José Carlos Astudillo Agudo T

resentar a Dofla Maria Luisa

al colectivo de Graduados So-

ciales de Madrid resulta casi

innecesario. No hay Gradua-
do Social que haya realizado actua-
ciones en el dmbito juridico que no la
conozca. Igualmente si ha asistido a
conferencias, cursos monograficos o
llegé a matricularse en alguna de las
43 ediciones que se llevaron a cabo
en la ya extinta Escuela de Practica
Juridica Laboral del Colegio, a buen
seguro habra recibido sus ensefian-
zas practicas,
una de las docentes mejor valoradas
por su sabiduria y calidad humana.
Recientemente jubilada, desde estas
paginas acercamos la figura de Doia
Maria Luisa a los colegiados y colegia-

resultando siempre

das mas jovenes porque recordar es
volver a vivir.

EL GRADUADO- ;Qué le atrajo del mun-
do juridico para cursar estudios de
Derecho?

Maria Luisa Gil- Recuerdo que ya a los 8
anos decia que queria ser Fiscal para
sorpresa de todos porque ademds, en
mi familia nadie se ha dedicado al De-
recho. Lo decia porque pensaba que era
quien castigaba a los injustos; después
ya supe que no era asi. Nunca tuve ni la
mds minima duda de que queria estu-
diar Derecho.

“Desde nina he llevado muy dentro
el sentido de lo justo”

M © Foto de Archivo

EG- ;Como decidié dar el salto al am-
bito de la judicatura?

MLG-Yo no lo calificaria de “salto” en ab-
soluto, para mi no lo ha sido. Lo que si
es cierto es que la vida, a veces, nos va
Ilevando por caminos impensados tan-
to personal como profesionalmente.

EG- En su curriculum hemos podi-
do observar su dilatada trayectoria

como titular del Juzgado de lo Social
n° 32 de Madrid y posteriormente
en el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid. ;Qué destacaria de su carre-
ra'y cobmo ve actualmente la evolu-
cion de la magistratura?

MLG- Lo destacable en mi'y en todos los
jueces es nuestra absoluta dedicacién
a la judicatura, trabajando, incluso,
sdbados y domingos, dictando las re-
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soluciones, como es nuestra obligacion,
con absoluta imparcialidad. Esa frase
tan repetida de que el juez solo estd
sometido al imperio de la ley es absolu-
tamente cierta. Un juez tiene que tener,
ademds de amplisimos conocimientos
juridicos y, por supuesto imparcialidad,
templanza y no puede permitir que sus
ideas politicas se vean reflejadas en sus
resoluciones. Desde que comencé en
la Jurisdiccion Social (tenia entonces
23 arios) he oido esas calificaciones de
“juez pro empresa” y “juez pro trabaja-
dor”y ambas me han parecido siempre
inaceptables y negativas. Un juez tiene
que ser como el capitdn de un barco y
saber mantener el rumbo sin escorarse
ni a babor ni a estribor, de lo contrario
acabaria por dictar resoluciones no jus-
tas. Todo ello es aplicable a la Judicatu-
ra de cualquier época

Es cierto que hace ya afios que des-
empenan labor judicial personas que
no realizaron la oposicién de judicatu-
ra debido al tercer y cuarto turno, pero
todos los companeros que he conocido,
que han sido jueces por esta via, han
desempenado sus funciones exacta-
mente igual que quienes si aprobaron
la oposicién.

EG- Durante su dilatada carrera
profesional ha tenido un estrecho
contacto con los Graduados Socia-
les. ;Como califica la evolucion de
nuestro colectivo en la Jurisdiccion
Social?

MLG-Recuerdo perfectamente aquellos
anos en los que a los Graduados Socia-
les no se les permitia sentarse en estra-
dos ala misma altura que los abogados
nillevar toga, finalmente lograron todo
ello pero al principio la toga llevaba un
ribete verde y en la espalda, que acaba-
ba en pico, una borla del mismo color
para que se distinguiera de la de ellos.
Yo tuve, incluso, la oposicién del Deca-
no del Colegio de Abogados de uno de
mis destinos a que permitiera a los Gra-
duados Sociales el uso de la toga.
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Esa frase tan repetida
de que el juez solo esta
sometido al imperio
delaleyes
absolutamente cierta”

Estas diferencias que parecen tan
lejanas no lo son tanto si tenemos en
cuenta que hasta hace no mucho tiem-
po no se permitia que los Graduados
Sociales firmaran los recursos de supli-
cacion. Evidentemente, todos sabiamos
que eran ellos quienes los redactaban y
los firmaba un abogado con el que te-
nian un acuerdo.

Afortunada y Idgicamente, esto
ha cambiado aunque es evidente que
hay logros, a nivel procesal, que los
Graduados Sociales aun tienen que
conseguir.

EG-;Qué motivos considera que ac-
tualmente impulsan a las empresas
y particulares a solicitar los servicios
juridicos del Graduado Social?

MLG-En mi larguisima experiencia he
comprobado que la mayoria de las
veces eran las empresas las que tenian
como defensores a Graduados So-
ciales y creo que influye en ello el que

haya personas afiladas a Sindicatos y
otros muchos demandantes soliciten
abogado de oficio.

Indudablemente el Graduado So-
cial estd especializado en Derecho La-
boral y creo que quienes los contratan
lo valoran muy positivamente.

EG- En el plano académico ha sido
una persona muy vinculada al am-
bito académico y formativo colabo-
rando en numerosas ediciones de
nuestra Escuela de Practica Juridico
Laboral. ;Qué le ha aportado per-
sonalmente la docencia y qué con-
sidera que ha aportado usted a sus
alumnos?

MLG-En el Colegio de Graduados Socia-
les he estado 25 anos dando clase, no
solo en la Escuela de Prdctica Juridica
sino también en cursos monogrdficos
como Unica profesora.

La docencia enriquece personal y
profesionalmente. Mis clases siempre
han sido, eminentemente prdcticas.
Fui la primera profesora en Madrid que
realizé en una Universidad simulacros
de juicios en los que participaban todos
los alumnos.

Un profesor puede estar preparadi-
simo, explicar con total claridad y los
alumnos prestar absoluta atencion,
pero cuestion distinta es saber llevar lo
aprendido a la prdctica.




Hay que tener en cuenta que los jui-
cios en la Jurisdiccién Social son orales,
la demanda si es escrita, pero al ser la
contestacion oral, también lo son las
excepciones alegadas, que a veces el
defensor del demandante no espera
oir y tiene que contestar a ellas oral-
mente en la vista. Es necesario saber
preguntar y repreguntar a los testigos
y peritos o tomar la decisién de no ha-
cerlo si parece lo mds adecuado. Quien
defiende al demandado, por ejemplo,
tiene que estar preparado para protes-
tar, siempre de forma correcta y respe-
tuosa, si entiende que la parte actora
estd introduciendo hechos nuevos en la
vista y el magistrado/a guarda silencio.
Por todo ello es fundamental que los
Graduados Sociales asistan a cursos
totalmente prdcticos y mis alumnos lo
han valorado muchisimo.

EG- A lo largo de su carrera profesio-
nal, por su cercania al Colegio ;Qué
papel cree que deben realizar actual-
mente los Colegios profesionales?
MLG-Me parece esencial que los

Colegios de Graduados Sociales ofrezcan
cursos a sus colegiados, que los manten-
gan al dia en cuanto a las novedades le-
gislativas y jurisprudenciales, tanto mds
teniendo en cuenta el mundo legislativo
tan cambiante en el que vivimos y con la
llegada inexorable de la Inteligencia Arti-
ficial. Por otra parte, considero que deben
apoyar a los colegiados ofreciéndoles las
herramientas que faciliten su labor.

EG- Por su estrecha vinculacion con
nuestro Colegio hemos tenido tam-
bién la oportunidad de conocer a su
madre, recientemente fallecida. Con
el sentir que produce el paso del
tiempo ;cémo valora el legado de su
madre y la impronta profesional que
dejo en usted?

MLG-Agradezco infinitamente que men-
cione a mi madre. Ella nunca se dedicé
al Derecho ni dirigié mis pasos hacia
esta carrera porque siempre pensé que

{

“Siempre se han oido las
calificaciones de “juez
pro empresa”y “juez pro
trabajador”y ambas me
han parecido siempre
inaceptables y negativas”

los hijos tienen que elegir su propio ca-
mino y dedicarse a lo que deseen. Por
supuesto que se sentia orgullosa de mis
muchos logros profesionales, incluida
mi estancia en la Corte de Casacién de
Roma y de Paris.

Laimpronta de mi madre en mivida
ha sido a nivel humano, no profesional,
los valores por los que me sigo rigiendo
me los ha inculcado ella. También he
de decir que he tenido dos madres, mi
abuela, que era su madre, y ellay me
siento orgullosisima de las dos.

EG- Ahora ya en su etapa de jubila-
cion puede disfrutar de tiempo para
realizar otras actividades que quizas
dejé un tanto relegadas durante su
periodo de actividad profesional. Sa-
bemos que ahora realiza labores de
investigacion, escribe, pinta... ;Qué
destaca de esta etapa de su vida?

MLG-La palabra jubilacién, en este caso
anticipada, me suena muy extrafa. La
realidad es que solamente he dejado
de estar en activo en cuanto a dictar
sentencias y otro tipo de resoluciones

{

“Atodos los Graduados
Sociales les digo que jamas
dejen de estudiar, no hay
una edad para dejar

de hacerlo”

judiciales, porque por lo demds mi ac-
tividad es total.

Soy licenciada en Historia Moderna
y licenciada en Historia Contempora-
nea, de ahi la investigaciéon histérica,
incluyendo pleitos de los siglos XVl y
XIX'y la publicacion de libros. Lo cierto
es que al tener, llamémoslo asi, dos vidas
intelectuales, como digo, sigo con total
actividad, escribiendo también articulos
juridicos, (pasan de 50). No he dejado de
lado las conferencias ni voy a renunciar
ala enserianza llegado el momento.

Siempre digo que los dias tendrian
que tener mds de 24 horas para que me
diera tiempo a tanto como tengo que
hacer. Efectivamente he vuelto a pintar,
antes, con las sentencias era imposible,
como también lo era dedicarme a la in-
vestigacion histérica en la misma medi-
da que ahora

EG- Ya para concluir Dia. Maria Luisa;
su implicacion con nuestra profe-
sion ha sido digna de elogio. ;Qué
consejo le daria a las jovenes gene-
raciones que ahora comienzan su
andadura para desarrollar una ca-
rrera profesional satisfactoria?
MLG-Si piensan ejercer como defensores,
insisto en que no dejen de asistir a cur-
sos totalmente prdcticos y de acudir a
presenciar juicios como publico, es una
forma magnifica de aprender lo que se
debe y no se debe hacer. Yo comencé a
asistir cuando estaba en cuarto de la
carrera porque el catedrdtico lo ponia
como condicién para poder examinarse
y ya no lo deje nunca voluntariamente.

A todos los Graduados Sociales les
digo que jamds dejen de estudiar, no
hay una edad para dejar de hacerlo.
He tenido en clase Graduados Sociales
con 60 anos que necesitaban reciclarse
por motivos personales. Es preciso estar
siempre al dia en legislacién y jurispru-
dencia. En un mundo tan competitivo
como en el que vivimos estar siempre
bien preparado es fundamental para
ejercer la profesion.
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Talento joven

[1 JORNADA

DE GRADUADOS SOCIALES
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

Alejandro Carretero Lozano,
Paula Martin Sdnchez
y Roberto Pérez Paris.

LAP

urante el mes pasado el Co-

legio de Graduados Sociales

de Madrid ha organizado

jornadas de acercamiento
en los campus de Madrid-Vicalvaro y
Alcorcén, pertenecientes a la Univer-
sidad Rey Juan Carlos, concretamente
los dias 14 y 16 de octubre. Estas jor-
nadas nacen con el objetivo de presen-
tar a los alumnos la labor que llevan a
cabo los graduados sociales y la impor-
tancia de esta profesion en el ambito
laboral y social.

Para alcanzar este objetivo se vie-
nen organizando con cierta regulari-
dad unas jornadas informativas en las
instalaciones de la universidad, orien-
tadas a los alumnos de nuevo ingreso

y a aquellos de cuarto curso, préoximos
a finalizar sus estudios. Gracias a esta
iniciativa, es posible ayudar a los estu-
diantes a conocer mejor su titulacion,
acompanarlos en su vida universitaria
y clarificar su futuro laboral inmediato.
Como no podia ser de otro modo, la
acogida de éstas fue magnifica, supe-
rando los 180 asistentes.

Desde el inicio de nuestro grado en
Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos en la Universidad Rey Juan Carlos,
los estudiantes hemos tenido el privi-
legio de ser precolegiados en el Cole-
gio de Graduados Sociales de Madrid,
condicién que permite a todo aquel
interesado/a formar parte del colegio
y participar en muchas de sus activi-
dades, congresos y talleres formativos.
Esta iniciativa del Colegio de Graduados
Sociales ha permitido el acercamiento
de nuestra profesiéon a los estudiantes
desde el primer ano de la titulacion.

Los esfuerzos de la corporacion no se
limitan Unicamente a una serie de jorna-
das informativas, sino que, atendiendo
a las necesidades y propuestas de los
precolegiados, apuesta por la formacién
de los futuros graduados sociales, impul-
sando y organizando multitud de even-
tos, entre los que se encuentran:

En primer lugar, se realizard un ta-
ller de posicionamiento personal, pro-
gramado para la primera semana de




diciembre. Este taller permitird a los
asistentes desarrollar su marca perso-
nal y mejorar su presentacion en entre-
vistas y redes profesionales.
Posteriormente se llevard a cabo
una vez mas la Jornada de Puertas
Abiertas, una jornada que cuenta con
anos de trayectoria y que pretende dar
a conocer las instalaciones y el funcio-
namiento interno del Colegio de Gra-
duados Sociales. Esta experiencia, que
se realizara el 13 de febrero del proxi-
mo ano, nos brindara una vision mas

clara para nuestro futuro profesional.
Ya en marzo del préximo ano esta
planteada la realizacién un taller sobre
néminas, una experiencia formativa
que permitird complementar su for-
macién universitaria con un practico
taller, donde los participantes apren-
deran a elaborar néminas, una compe-
tencia esencial en nuestra profesion.
En cuarto lugar, la ultima actividad
formativa orientada al precolegiado
estd programada para abril de 2025,
y consistird en un taller sobre préctica
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procesal, que incluird una simulacién
de juicio, lo que permitira a los estu-
diantes vivir la experiencia de un pro-
ceso judicial y prepararse para situa-
ciones similares en su vida profesional.

Finalmente, desde la comisién de
precolegiados,
nuestro sincero agradecimiento al Co-

gueremos expresar
legio de Graduados Sociales de Ma-
drid por su dedicacién y por compar-
tir sus conocimientos con nosotros.
Su apoyo es invaluable para nuestra
formacion y desarrollo.

—
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Patricia Moreno Guerrero
Psicéloga General Sanitaria.
Titulada en Arte Dramdtico
por la Escuela Municipal

de Madrid.
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BIENESTAR

EL TEATRO DEL BARRIO:

ste aflo el Premio Nacional de
Teatro ha recaido en el Teatro del
Barrio, un reconocimiento que
concede el Ministerio de Cultura
a esta pequena sala situada en el barrio
madrilefio de Lavapiés. Supone una re-
compensa muy importante porque re-
conoce la labor de las salas alternativas
como herramienta de sensibilizacién
para incidir y transformar la sociedad.
Este lugar supone un proyecto artis-
tico y cultural de asociacién y vocacion
popular que abrié sus puertas en 2013
en las instalaciones de lo que antes ha-
bia sido la Sala Tridngulo, un espacio
significativo de la escena alternativa.
Su programacién artistica gira en tor-
no a producciones que apuestan por la
reflexion y el debate desde las artes es-
cénicas, analizando minuciosamente lo
que nos rodea e imaginando otras rea-
lidades posibles. Entre sus espectaculos
mas destacados para el proximo mes
de noviembre se encuentran dos obras
que ningun amante del teatro deberia
perderse: Las piscinas de la Barceloneta
y Hoy tengo algo que hacer.
Estamos frente a una nueva opor-
tunidad de disfrutar de Las piscinas de
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la Barceloneta y recomiendo encareci-
damente no dejarla pasar. Secun de la
Rosa tiene muy claro que no hay historia
sin tiempo. No hay justicia sin memoria.
Y donde hay historia, justicia y memoria
no existe el olvido. En este espectaculo
lo colectivo y lo particular navegan de
un lado a otro y se entrelazan en un
mismo lugar que da sentido a la historia
de Barcelona, una ciudad en busca de [i-
bertad. De la Rosa, hombre de la cultura
total, tanto como intérprete, director e,
incluso, dramaturgo, dota de vida a este
montaje con su habilidad y solvencia
habitual. Realiza una actuacién llena de
sentimiento y humanidad, una interpre-
tacion soberbia en la que borda todos y
cada uno de los matices del personaje.
En un verdadero recital, el actor cataldn
es capaz de transmitir la fuerza y la fra-
gilidad de un muchacho que vive en el
extrarradio de la Barcelona de los afios
70 y que empieza a impregnarse de la
sal de una peculiar piscina de agua de

mar. Sin duda, uno de los mejores traba-
jos de su carrera.

Pablo Rosal escribe y dirige y Luis
Bermejo despliega sus mejores recursos
interpretativos en Hoy tengo algo que
hacer, un mondlogo cémico sobre el sin-
drome de la vida ocupada. La posibilidad
de tratar temas de dificil acercamiento a
nivel social, como la necesidad de estar
ocupados y que esa ocupacion sea el
sustento y el valor de nuestra existencia,
es parte de la fuerza de este estupendo
montaje. Rosal pone en el centro esta
tematica regodeandose en el uso de la
palabra, en el manejo del lenguaje de un
modo alegre, jovial, jubiloso pero tam-
bién poético, bucdlico eidilico; un torren-
te de letras y guifos que llega directo al
corazén de un publico completamente
entregado. Pero la gran atraccién de este
espectaculo es el soberbio trabajo de
Luis Bermejo, que se deja la piel dando
un verdadero recital interpretativo.

En definitiva, dos viajes intensos ha-
cia la reflexion que suponen una verda-
dera joya con la que cualquier amante
del teatro tiene la oportunidad de de-
leitarse proximamente. Las piscinas de
la Barceloneta y Hoy tengo algo que
hacer perduraran en la memoria de los
espectadores durante mucho tiempo. Y
Mi enhorabuena al Teatro del Barrio por
el reconocimiento a la magnifica labor
que desempefian en un teatro Unico en
Madrid.
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Llamamiento Fijos Discontinuos
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que ademas de automatizar los
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