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¢ Soluciones en
temas laborales?

Las mas fiables
esfan aqui.

Toda la informacion laboral y de
E E T la Seguridad Social en un unico
volumen.

Social 2023 .. ..o voe «

novedades normativas ocurridas
en el Ultimo ano.

182€

PRINCIPALES NOVEDADES

- Ley de Presupuestos Generales del dialogo social sostenibilidad de la actividad un sector
Estado para 2023 - Reforma de Auténomos (supresién de  de actividad afectados por el Mecanismo
- Nuevo SMl en 2023. la posibilidad de realizar la actividad a RED de Flexibilidad y Estabilizacién del

- Revalorizacién de pensiones para tiempo parcial; modificaciones en el Empleo; modificaciones en el régimen de
2023. régimen de afiliacion, altas y bajasy enla  proteccién por cese de actividad y en la

- Normas de cotizacién para 2023. cobertura de determinadas pensién de jubilacidn)

- Se espera: reforma de las pensiones, contingencias; nuevo sistema de

actualmente objeto de negociacién en el cotizacién; nuevas prestaciones para la
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Editorial

Maria Jogé Garcia Pedreno

Siéntela como tuya

ieneg en tug manog una revigta donde han pues-

to todo eu esfuerzo y entugiagmo un equipo de

Graduadag y Graduadogs Sociales que e han

sumado a esta nueva etapa de El Graduado con
el objetivo de que cada profesional que la lea la sienta suya.

En ecte nimero encontrarag articulog gobre temag de ab-
soluta actualidad que pretenden dar regpuesta a aquellag cues-
tioneg que e nog pregentan a diario en nuestra actividad.

Quienes formamog el Comité de Redaccion egperamog que
girva de guia y apoyo para afrontar log mltiples aguntog que
debemog tratar, como el nuevo gigtema de cotizacion RETA
y otrog derivadog de lag novedades legislativag recogidag en
la Ley de Pregupuestos Generales del Estado para 2023.
Degeamog que disfrutes de lag nuevag secciones “Talento jo-
ven” y “Experiencia ”, a través de lag que nog gustaria abrir
una ventana para acercarnos a colegiados y colegiadas que
nog hohren con gug conocimientog creando ginergiag con lag
que nog enriquezcamog profesionalmente. Por ello te animo a
que nog egcribag a “elgraduado@graduadosocialmadrid.org”
Nuestra revigta es el mejor escaparate, avalada por cu seriedad
y larga tradicion, que tiene el Colegio ante comparierog, empre-
qag, ingtitucioneg y sociedad en general.

Queremog  gentirnog  orgullogog de nuegtra labor, y
para ello llevamos a cabo una tarea que conlleva dinamie-
mo, agilidad, altog gradog de formacion y conocimiento,
pero también sengibilidad y empatia; por ello podemos de-
cir que estamog siempre donde y cuando ge nog necegita.

Un abrazo!
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Nueva cotizacion de los autébnomos

Segun sus ingresos

REALE

El pasado 1 de enero entrd en vigor el
nuevo sistema de cotizacion de los

autéonomos a la Seguridad Social en funcién

de sus rendimientos netos.

Jorge Vilanova Martinez-Frias
Secretario General de Asepeyo

sta nueva normativa queda reflejada en el Real De-

creto-ley 13/2022 de 26 de julio de 2022, por el que

se establece un nuevo sistema de cotizacion para los

trabajadores por cuenta propia o auténomos y se
mejora la proteccidn por cese de actividad.

iCémo funciona este nuevo sistema de cotizacion?
Este nuevo sistema de cotizacidon para autébnomos consiste
en un modelo basado en los rendimientos obtenidos, que
refuerza los principios de contributividad y solidaridad y
despliegue progresivo en un maximo de 9 afios.

Asi, se establecen 15 tramos de cotizaciéon en los que
cada auténomo, a principios de afo o al darse de alta, debe-
rd comunicar el promedio mensual de los rendimientos ne-
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tos previstos durante el afo natural en el que se ha dado de
alta. El autbnomo optara por una base de cotizacién entre la
minima y maxima del tramo que le corresponda.

Si el trabajador auténomo quiere cambiar estas bases
provisionales, lo podra hacer cuando prevea que la base de
cotizacién por la que estéd cotizando no se encuentra com-
prendida entre la minima y la méxima establecida para el
tramo de rendimientos netos que prevé obtener.

Al ano siguiente, se regularizardn las cuotas a la Seguri-
dad Social de acuerdo a los ingresos reales informados a la
Agencia Tributaria.

A diferencia de la normativa anterior, el trabajador auté-
nomo podra cambiar la base hasta en 6 ocasiones durante
el ano, en funcién de la previsidn, al alza o a la baja, de sus
rendimientos.

Cambios en el Estatuto del Trabajo Autonomo
El Estatuto del Trabajo Autonomo modifica la forma de calcu-
lo de algunas bonificaciones e incorpora otras nuevas:

« Por conciliacién de la vida profesional y familiar.

« Por altas de familiares colaboradores de trabajadores
auténomos.

« Para trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla.

« En favor de determinados familiares del titular de la ex-
plotacién agraria.

« Para trabajadores auténomos durante el descanso por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo du-
rante la lactancia natural.

« Para trabajadoras auténomas que se reincorporen al
trabajo en determinados supuestos.

«En la cotizacion por cuidado de menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

Te indicamos los 15 tramos de rendimientos netos con su correspondiente cuota mensua

Tramos rendimientos netos 2023 Base minima Base maxima

euros/mes

euros/mes euros/mes




También se modifica el sistema de tarifa plana

En la siguiente tabla se especifican los diferentes supuestos y las diferentes tarifas aplicables.

Colectivo Importe Duracion
Auténomos dados de alta a partir de 1/1/23 80€ 12 primeros meses de actividad
Auténomos dados de alta a partir de 1/1/23 80€ De 13 a 24 meses de actividad (si sus ingresos

no superan el salario minimo interprofesional).

Cotizacién segun

Auténomos dados de alta a partir de 1/1/23 .
sus ingresos reales

A partir de los 24 meses de actividad

Auténomos dados de alta antes de 1/1/23 60€ Se mantiene esta tarifa

Autdnomas victimas de violencia de género, del
terrorismo o con discapacidad igual o superior al 33%

80€ Durante los dos primeros afos

Autdnomas victimas de violencia de género, del

terrorismo o con discapacidad igual o superior al 33% 160€

A partir del 3er afio Recordar que la

base minima de

cotizacién de fami-
ingresos o ventas supongan
a su vez una reduccién del
75% respecto los mismos

liares colaboradores,
auténomos societarios

; S y administradores su
periodos del ejercicio o ejerci-

. ) base no puede ser
cios anteriores.

inferior a 1.000 €.

En estos casos, se prevé una rebaja
de la cuota sin ser necesario dar bajas, cerrar
un local, o suspender la actividad. Ademas, se introduce el
concepto de “fuerza mayor” en el cese temporal parcial, de-
rivado de situaciones de emergencia declaradas por la au-
toridad publica y relacionadas a la pandemia del COVID-19.

Se afladen nuevos supuestos para la prestacion
por cese de actividad

Se incorporan dos nuevos supuestos que permiten acceder
a la prestacion por cese de actividad de los trabajadores
auténomos por causas econdémicas, técnicas, productivas u
organizativas:

« Reduccion del 60% de la jornada de todas las perso-
nas en situacién de alta con obligacién de cotizar de la
empresa, o suspensiéon temporal de los contratos de, al
menos, el 60% de las personas en alta con obligacién
de cotizar de la empresa.

« Auténomos sin trabajadores con deu-
das exigibles con acreedores

cuyo importe supere el 150%

de los ingresos ordinarios o

ventas durante los dos tri-

mestres fiscales previos a

la solicitud, y que estos

El periodo minimo de cotizacién necesario para poder
solicitar la prestacion sigue siendo de doce meses; si bien
ahora es suficiente con que estén comprendidos entre los
ultimos 24 meses - ya no tienen que ser los doce inmedia-
tamente anteriores-.

Cotizaciones para mayores de 47 afos

Se pone fin al tope de cotizaciones para trabajadores mayo-
res de 47 afos. Segun lo comentado anteriormente, con este
nuevo sistema de cotizacion lo que se tendra en cuenta serdn
los ingresos para acreditar que el trabajador se ubica en su
tramo correspondiente de cotizacion.

En el apartado de la web de
Asepeyo dedicado al asesor
laboral y al trabajador auténomo
puedes encontrar cualquier

otra informacion sobre las
cotizaciones o las prestaciones
para este ultimo colectivo.
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Proteccion de la seguridad y la salud en el trabajo de las personas

Trabajadores en el ambito
de la relacién laboral

de caracter especial del
servicio del hogar familiar

Constantino Bretin Herrero

Graduado Social - Abogado - Licenciado en
Ciencias del Trabajo.

Profesor Asociado en la Facultad de
Derecho dela U.CM.

ecientemente, se ha producido una importante

modificacion legislativa, aplicable a un signifi-

cativo nimero de trabajadores, los cuales, inde-

pendientemente del tiempo trabajado o de la
duracién de su contrato, por ejemplo, no tenian dere-
cho a la prestacion por desempleo. Estamos hablando
de los empleados de hogar.

La informacién que ha trascendido es que dicho gre-
mio iba a empezar a cotizar desde octubre 2022 por la
prestacion de desempleo, y que a partir del 1 de octu-
bre de 2023 iban a poder percibir dicha prestacion, des-
pués de haber cotizado durante un afo.

Lo que ha trascendido menos han sido las modifica-
ciones de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cion de riesgos laborales, en la cual se suprime el articulo
3-4 de la misma y se anade una disposicion adicional 182.

El articulo 3-4 regulaba la exclusiéon o no aplicacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales a la relacion
laboral especial del servicio del hogar familiar y la dispo-
sicion adicional 182 que incluye la proteccion de la segu-
ridad y la salud en el trabajo de las personas trabajadores
en el ambito de la relacién laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar, la cual se regulara a través
de un futuro desarrollo reglamentario. Esta disposicion

‘ 8 ‘ Graduado

adicional 182 hace especial hincapié en otorgar el dere-
cho a una proteccion eficaz en materia de prevencién de
riesgos laborales en la violencia contra las mujeres.

¢Y como es que la legislacion espafiola no incluyé en
su momento a estos trabajadores dentro del dmbito de
la prevencién de riesgos laborales?



En relacién con ello, tenemos que remontarnos
en primer lugar a la legislacién internacional,
elaborada en este caso por la O.L.T., que
aprobd el 22 de junio de 1981 el Con-
venio 155 sobre seguridad y salud de
los trabajadores, y en el cual se faculta-

ba a los estados que lo ratificasen, a excluir total o par-
cialmente a ciertas categorias de trabajadores, por los
problemas que presentaria su inclusiéon en la materia
de prevencién de riesgos. Espafia suscribié dicho Con-
venio 155 el 26 de julio de 1985 y fue publicado en el
B.O.E. del 11 de noviembre de 1985.

El Supremo logra con estas sentencias
unificar doctrina y dotar de mayor
seguridad juridica

En segundo lugar, la Unién Europea elaboré la Direc-
tiva 89/391/CEE, que fue una directiva que contenia el
marco juridico general que iba a operar en la U.E. con
las medidas para promover la mejora de la seguridad y
de la salud de los trabajadores en el trabajo y en la cual,
pese a darle universalidad a la prevencién de riesgos
laborales, aplicAndose a trabajadores por cuenta ajena
y a funcionarios, excluia de dicha proteccién al trabajo
doméstico, por los problemas que se creaban al incluir a
este sector econdmico en la prevencién de riesgos.

Al estar Espafa integrada en la U.E. desde 1986, la
adaptacién e inclusion de la legislacion europea en la
legislacién espafnola es obligatoria, y por ello, se aplica
la exclusion de la relacion laboral de caracter especial
del servicio del hogar familiar al confeccionar la Ley
31/1995, de prevencién de riesgos laborales. La Direc-
tiva de 1989 se incorpord a nuestra legislacion en 1995.

Al suprimirse el articulo 3-4 de la L.PR.L,, el trabajo
domestico deja de estar excluido de la aplicacién de la
legislacién en prevencion de riesgos laborales, y por lo
tanto le seria aplicable dicha Ley.
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Esto significa que el empleador de un trabajador del
hogar, tiene la obligacién de garantizar a su empleado
una proteccion eficaz en prevencién de riesgos labora-
les que conllevara que, las precauciones que cualquiera
tenia que tener en su hogar en materia de seguridad,
pasan a ser obligatorias y con responsabilidad del em-
pleador si no se cumplen.

Entre otras, podrian ser las siguientes:
Caidas al mismo nivel: Evitar que haya suelos mojados
0 con grasas, evitar que haya obstaculos en las zonas

CONCLUSIONES

En resumen, el empleador tendra que tener en cuenta los
riesgos existentes en el lugar de trabajo, facilitar y compro-
bar que se utilizan los equipos de trabajo adecuados, contro-
lar los riesgos relacionados con la seguridad, tener en cuenta
los riegos relacionados con productos quimicos, los riesgos
eléctricos, y los riesgos relacionados con la ergonomia y la
psicosociologia.

Y todo ello, pudiendo tratarse de un empleador que por su
edad o sus circunstancias personales de salud, este postrado
en la cama, impedido.

Quedamos emplazados para ver como regula el futuro
desarrollo reglamentario esta materia de la prevencion de
riesgos laborales de las personas trabajadores en el &mbito
de la relacion laboral de caracter especial del servicio del
hogar familiar.
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de paso, llevar un cal-
zado adecuado o que
la iluminacién sea su-
ficiente.

Caidas a distinto nivel:

La escalera que se pudiese

usar tendria que ser homolo-

gada, y habria que usar el calzado
adecuado cuando se fuese a utilizar.

Quemaduras: Tener cuidado con los productos ca-
lientes y con las salpicaduras de aceites al introducir
productos alimenticios en sartenes o usar manoplas
0 guantes adecuados cuando sea necesario al usar un
horno.

Riesgos eléctricos: Precaucion al quitar los cables de
los enchufes haciéndolo sin tirones, no manipular elec-
trodomésticos o elementos eléctricos con las manos
mojadas o no limpiar dichos aparatos sin haberlos des-
enchufado de la corriente.

Golpes: Extremar la precaucién con ventanas, puertas
y cajones abiertos o no recargar en exceso estanterias,
poniendo lo mas pesado en las baldas inferiores.

Riesgos quimicos: No rellenar recipientes que conte-
nian otro producto con un producto diferente o no mez-
clar los diferentes productos de limpieza que se utilicen.

/
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Interes

Rafael Navarrete Paniagua

Tribunal Supremo

Octubre de 2.022.

Ne de Resolucion: 878/2022
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
N° Recurso: 3984/2019.
Fecha:31.10.2022

RESUMEN: Falta de contradiccién. In-
capacidad temporal, se cuestiona si
la Mutua puede extinguir o anular la
prestacién econdémica por CC cuan-
do se realizan trabajos incompatibles
con su percepcion o si debe suspen-
derla el tiempo coincidente con el
trabajo

Ne de Resolucion: 871/2022
Ponente: IGNACIO GARCiA-PERROTE
ESCARTIN

N° Recurso: 3920/2019.
Fecha: 27.10.2022

RESUMEN: Desempefo de funciones
de categoria superior. Si el Con. Col.
supedita el ascenso a la realizacién
de pruebas, el desempeno continua-
do de funciones confiere el derecho a
percibir las remuneraciones, pero no
a la reclasificacion profesional. Reite-
ra doc.

Ne de Resoluciéon: 868/2022
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
N° Recurso: 3214/2019.

Fecha: 27.10.2022
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RESUMEN: PROCEDIMIENTO DE OFI-
ClO: se pretende que se declare que
la relacion que la empresa deman-
dada mantiene con los odontélogos
que bajo la marca comercial de Vital-
dent prestan sus servicios para esta,
sea laboral. Se declara que no existe
vinculo laboral.

Ne de Resolucion: 857/2022
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

N° Recurso: 2059/2019.

Fecha: 26.11.2022

RESUMEN: Pensién de viudedad. Fa-
llecimiento por enfermedad comun
previa al matrimonio y antes de un
ano de la fecha de éste. No procede.
Reitera doctrina.

Ne de Resolucion: 849/2022
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

N° Recurso: 3550/2019.
Fecha: 25.10.2022

RESUMEN: FOGASA: se cuestiona si
procede el abono por el organismo
auténomo de la indemnizacién por
extincion contractual derivada de
la modificacién de condiciones de
trabajo y la empresa fue declarada
insolvente. Aplica STJUE 28/06/18,
aplicada a traslado.

Direccion Juridica “El Graduado”

Noviembre de 2022,

Ne de Resolucién: 935/2022
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

N° Recurso: 1359/2021.
Fecha: 23.11.2022

RESUMEN: RCUD. Impugnacién indivi-
dual de despido colectivo autorizado
por el Juez del Concurso. Competen-
cia Jurisdiccional Mercantil, no Social.
Cesion llegal respecto a empresas no
concursadas. Falta de contradiccion.

N° de Resolucién: 928/2022
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

N° Recurso: 4497/2019.

Fecha: 22.11.2022

RESUMEN: Trabajador del RETA que
solicita pension de jubilacion, te-
niendo pendientes de pago cuotas
que ya estan prescritas en el mo-
mento en el que se entiende cau-
sada la prestacion. Procede el reco-
nocimiento del derecho a percibir
pension de jubilacién.

Ne de Resolucién: 920/2022
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

N° Recurso: 109/2022 .

Fecha: 15.11.2022



RESUMEN: Conflicto colectivo: la me-
jora voluntaria de convenio derivada
de AT no resulta aplicable a situa-
ciones asimiladas a AT por razén de
periodos de aislamiento, contagio o
restricciones de salida COVID-19 del
art. 5 RD-Ley 6/2020 (legislacion de

emergencia)

Ne de Resolucion: 902/2022
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
N° Recurso: 2979/2021

Fecha de 11.11.2022.

RESUMEN: Sucesion de empresas. El
pliego de condiciones de la contrata
contiene la obligacién de subroga-
cién, pero no procede ésta porque no
estd prevista en el convenio colectivo
y no concurren los requisitos de la su-

cesion legal.

Ne de Resolucién: 893/2022
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
Ne Recurso: 2882/2021.

Fecha 10.11.2022.

RESUMEN: RCUD. Despido colectivo
de hecho. Cémputo de despidos dis-
ciplinarios. Carga de la prueba. Despi-
do improcedente y no nulo. Falta de

contradiccidon

Ne de Resolucion: 887/2022
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
N° Recurso: 2513/2021.

Fecha 2.11.2022.

RESUMEN: Despido disciplinario pro-
cedente. Vigilante de seguridad con-
denado por un delito doloso cometi-
do cuando no estaba desempefando
sus funciones que debido a ello pier-

de su habilitacion.

Diciembre de 2022.

Ne de Resolucién: 991/2022
Ponente: IGNACIO GARCIiA-PERROTE
ESCARTIN

N° Recurso: 3376/2021

Fecha 21.12.2022.

RESUMEN: Falta de contradiccion: deter-
minacion del dies a quo para la opcién
empresarial de la opcién en el despido
improcedente entre indemnizacién y
readmision, si es la fecha de notifica-
cién de sentencia o del auto de aclara-

cion de sentencia. Es extemporanea

N° de Resolucién: 951/2022
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

N° Recurso: 897/2021

Fecha 2.12.2022.

RESUMEN: FOGASA. No es responsable
del abono de la indemnizaciéon por
extincion del contrato de trabajo de
un trabajador de una empresa con-
cursada que se encontraba en situa-
cién de excedencia voluntaria en el
momento de dictarse el auto del juz-

gado de lo mercantil.

Enero de 2023,

Ne de Resolucién: 38/2023
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES
N° Recurso: 2238/2021

Fecha 17.1.2023.

RESUMEN: Interrupcién de la pres-
cripcion: eficacia de los compromi-
sos asumidos por el deudor sobre el
tiempo necesario para resolver la re-
clamacioén. Doctrina de los actos pro-

pios y principio de buena fe.

Ne de Resolucion: 16/2023
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Ne Recurso: 907/2019

Fecha 13.1.2023.

RESUMEN: Cesion ilegal entre AENA
y concesionarias para prestacion de
servicio de azafatas en la Sala VIP
del Aeropuerto de Malaga. Relacion
laboral de indefinidos no fijos. Apli-
cacién de la figura a las sociedades
mercantiles estatales.

Ne de Resolucién: 13/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

N° Recurso: 4158/2021
Fecha 10.1.2023.

RESUMEN: RCUD. Plazo de preaviso
aplicable al reingreso desde una situa-
cion de excedencia voluntaria. Art. 22
del convenio colectivo de Hosteleria
de las Islas Baleares. Aplica doctrina
STS 25.01.2022, rcud. 4927/2018.

Ne de Resolucién: 9/2023
Ponente: CONCEPCION ROSARIO
URESTE GARCIA

N° Recurso: 2166/2021
Fecha 10.1.2023.

RESUMEN: Retraso en el pago del sala-
rio con gravedad suficiente para jus-
tificar la resoluciéon indemnizada del
contrato de trabajo ex art. 50.1.b) ET.
Mercantil Ventas y Servicios Técnicos
de Centro S.L. Aplica doctrina (STS 22
de diciembre de 2008, rcud. 294/2008)

e d

Resumen Sentencias elaborado por
Rafael Navarrete para el Colegio

de Graduados Sociales de Madrid.
Fuente: CENDOJ del Tribunal Supremo
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Los Reglamentos de Procedimiento del Tribunal de Fusticia y del ‘Tribunal

General disponen la publicacion de una Recopilacion de la Furisprudencia

en las lenguas oficiales de la Union Europea. La Recopilacion constituye la

publicacion oficial de la jurisprudencia de los organos jurisdiccionales que

integran el Tribunal de Fusticia de la Union Europea.

TJUE Asunto C366/18 (ECLI:EU:C:2019:757), Princi-
pios, objetivos y misiones de los Tratados
Esta peticion se ha presentado en el contexto de un liti-
gio entre un trabajador y la empresa para la que presta
servicios en relacién con la negativa de esta a concederle
el derecho a trabajar con un horario fijo para ocuparse
de sus hijos.

La peticién de decisidon prejudicial tiene por obje-
to la interpretacion de los articulos 8 TFUE, 10 TFUE y
157 TFUE, del articulo 3 TUE, de los articulos 23 y 33,
apartado 2, de la Carta de los Derechos Fundamenta-
les de la Unién Europea, asi como de los articulos 1y
14, apartado 1, de la Directiva 2006/54/CE del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (DO 2006,
L 204, p. 23), en relaciéon con la Directiva 2010/18/
UE del Consejo, de 8 de marzo de 2010, por la que se
aplica el Acuerdo marco revisado sobre el permiso pa-

rental, celebrado por BUSINESSEUROPE, la UEAPME, el

14 | Graduado

CEEP y la CES, y se deroga la Directiva 96/34/CE (DO
2010,L 68, p. 13).

TJUE Asunto C198/13 (ECLI:EU:C:2014:2055), Politica
social, Derechos fundamentales: Carta de los dere-
chos fundamentales.

Dicha peticién se plantea en el marco de un litigio en
relacion con el pago de la parte de los salarios de tra-
mitacion de los demandantes en el litigio principal,
devengados después del 60° dia habil siguiente a la
fecha de presentacion de la demanda en impugna-
cion del despido de los demandantes y hasta la fecha
de notificacion de la sentencia que declaré la nulidad
de esos despidos.

La peticién de decision prejudicial tiene por ob-
jeto la interpretacion de la Directiva 2008/94/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre
de 2008, relativa a la proteccién de los trabajadores
asalariados en caso de insolvencia del empresario (DO
L 283, p. 36), y del articulo 20 de la Carta de los Dere-

chos Fundamentales de la Unién Europea.



TJUE Asunto C-35/22 (ECLI:EU:C:2019:382) Derechos
fundamentales, Carta de los derechos fundamenta-
les, Aproximacion de las legislaciones

Esta peticion se presenta en el contexto de un litigio
entre una pensionista y el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social (INSS) y la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social (TGSS), por otra, en relacién con el célculo
de su pensién de jubilacion.

La peticion de decision prejudicial tiene por obje-
to la interpretacion del articulo 21 de la Carta de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea y del
articulo 4 de la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19
de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion progresi-
va del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en materias de seguridad social (DO 1979, L 6,

p. 24; EE 05/02, p. 174).

TJUE Asunto C411/05 (ECLI:EU:C:2007:106), No discri-
minacion

Estas cuestiones se han suscitado en el marco de un
litigio entre particulares, en el que se alega que la de-
cision de despido de la que fue objeto por haber al-
canzado la edad de jubilacién forzosa prevista en un
convenio colectivo es contraria a Derecho.

El Tribunal de Justicia ya ha tenido ocasion de
pronunciarse, en los asuntos Mangold y Chacén
Navas, sobre otras cuestiones referentes a la inter-
pretacién de la Directiva 2000/78. En lo que ataiie,
mas concretamente, a la discriminacién por razén
de edad, este asunto es, tras los asuntos Mangold y
Lindorfer/Consejo, el tercero en el que el Tribunal
de Justicia debe pronunciarse sobre un recurso ba-
sado en este tipo de discriminacion, si bien el pre-
sente caso difiere considerablemente de los otros
dos en lo que a los antecedentes facticos y juridicos

se refiere.

Con las dos cuestiones prejudiciales que ha plan-
teado mediante auto de 14 de noviembre de 2005, el
Juzgado de lo Social n° 33 de Madrid pregunta esen-
cialmente si la prohibicién de discriminacion por razo-
nes de edad establecida, en particular, en el articulo 2,
apartado 1, de la Directiva 2000/78/CE del Consejo, de
27 de noviembre de 2000, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el em-
pleoy la ocupacion, se opone a una normativa nacional
que permite que se prevean en los convenios colectivos
clausulas de jubilaciéon forzosa. De responderse a esta
cuestion afirmativamente, el érgano jurisdiccional remi-
tente desea asimismo que se le aclare si estd obligado a

dejar inaplicada la normativa nacional de que se trata.

TJUE Asunto C49/18 (ECLI:EU:C:2019:106),

Esta peticion se ha presentado en el contexto de un
litigio entre un pensionista y el Ministerio de Justicia
en relacion con la reduccién del importe de su retribu-
cion en el marco de las lineas directrices de la politica
presupuestaria del Estado espanol.

La peticiéon de decision prejudicial tiene por objeto
la interpretacion del articulo 19 TUE, apartado 1, parra-
fo segundo, del articulo 21 de la Carta de los Derechos
Fundamentales de la Unién Europea y del articulo 2,
apartados 1y 2, letra b), de la Directiva 2000/78/CE del
Consejo, de 27 de noviembre de 2000, relativa al esta-
blecimiento de un marco general para la igualdad de

trato en el empleoy la ocupacion (DO 2000, L 303, p. 16).

CURIA

buscador de

Jurisprudencia
del TJUE

https://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=es#
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1.- Convenio Colectivo de Transporte Integral de Pa-
queteria, S.A. (TIPSA), 2023-2026. (BOCM 42/2023 de
18 de Febrero de 2023) (Cédigo: 28101011012016)

Resolucidon de 30 de enero de 2023, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del conve-
nio colectivo de la empresa Transporte Integral de Paque-
teria, S. A. (Cédigo nimero 28101011012016).

2.- Convenio Colectivo de Tradition Financial Services

Informacion elaborada por

Resoluciéon de 20 de enero de 2023, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del conve-
nio colectivo de la empresa Multicanal Iberia, S. L. U. (codi-
go 28100081012011).

5.- Convenio Colectivo de Empresas Comercializado-

ras de Juegos Colectivos de Dinero y Azar de la Comu-
nidad de Madrid. (BOCM 28/2023 de 2 de Febrero de
2023) (Codigo: 28005825011989)

Espaina Sociedad de Valores, S.A.U. (BOCM 42/2023
de 18 de Febrero de 2023) (Cédigo: 28103482012023)

Resolucidon de 30 de enero de 2023, de la Direccion Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, sobre registro, depoésito y publicacion del con-
venio colectivo de la empresa Tradition Financial Servi-
ces Espafna Sociedad de Valores, S. A. U. (Cé6digo nimero
28103482012023).

3.- Convenio Colectivo del Campo de la Comunidad
de Madrid. (BOCM 38/2023 de 14 de Febrero de 2023)

Resolucién de 20 de enero de 2023, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del Conve-
nio Colectivo del Sector de Empresas Comercializadoras
de Juegos Colectivos de Dinero y Azar, suscrito por ASEJU
y por la representaciéon sindical FESMC-UGT (cédigo nu-
mero 28005825011989).

6.- Convenio Colectivo de Comision Nacional
de los Mercados y la Competencia, 2022-2024.
(BOCM 24/2023 de 28 de Enero de 2023) (Cédigo:

(Codigo: 28000415011982)

Resolucidon de 30 de enero de 2023, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del conve-
nio colectivo del Sector de Trabajo en el Campo para la Co-
munidad de Madrid, suscrito por Asociacién Agraria de Jo-
venes Agricultores y Ganaderos de Madrid (Asaja-Madrid)
y por la representacion sindical CCOO Industria Madrid, y
FICA-UGT (cédigo numero 28000415011982).

4.- Convenio Colectivo de Multicanal Iberia, S.L.U.,
01/04/2022-31/03/2025. (BOCM 30/2023 de 4 de Fe-

brero de 2023) (Cédigo: 28100081012011)
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28103451012023)

Resolucion de 11 de enero de 2023, de la Direccion General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, sobre registro, depdsito y publicaciéon del convenio
colectivo de la empresa Comisiéon Nacional de los Merca-

dos y la Competencia (c6digo nimero 28103451012023).

7.- Convenio Colectivo de Alquiler de Vehiculos sin
Conductor de la Comunidad de Madrid, 2022-2023.
(BOCM 18/2023 de 21 de Enero de 2023) (Cddigo:
28103445012023)

Resolucidon de 9 de enero de 2023, de la Direccion General

de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-



pleo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo del Sector de Alquiler de Vehiculos sin Conduc-
tor de la Comunidad de Madrid para los afios 2022y 2023,
suscrito por Aseval y por la representacion sindical UGT, CC
OOy SLT (c6digo numero 28103445012023).

8.- Convenio Colectivo de Deoleo Global, S.A.U., 2022-

de Madrid (AECOM) y por la representacion sindical CC.
OO. del Habitat de Madrid y UGT FICA Madrid (c6digo nu-
mero 28001055011982).

12.- Convenio Colectivo de TK Home Solutions, S.R.L.,
sucursal en Espana, 01/10/2022-30/09/2025. (BOCM
282/2022 de 26 de Noviembre de 2022) (Cédigo:

2025. (BOCM 6/2023 de 7 de Enero de 2023) (Codigo:

28101932012017)

28103431012022)
Resoluciéon de 23 de diciembre de 2022, de la Direccidn

General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, sobre registro, depédsito y publicacién del
convenio colectivo de la empresa Deoleo Global, S. A. U.
(cédigo numero 28103431012022).

9.- Convenio Colectivo de DHL Parcel Iberia, S.L.U.,

Resoluciéon de 7 de noviembre de 2022, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del con-
venio colectivo de la empresa TK Home Solutions, S. R. L.,

sucursal en Espaia (cédigo nimero 28101932012017).

13.- Convenio Colectivo de Spanish Intoplane Servi-
ces, S.L.U. (Madrid-Barajas). (BOCM 267/2022 de 9 de

2022-2025.(BOCM 6/2023 de 7 de Enero de 2023) (Co-

Noviembre de 2022) (Codigo: 28014432012008)

digo: 28103421012022)
Resoluciéon de 23 de diciembre de 2022, de la Direccidn

General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, sobre registro, depédsito y publicacién del
convenio colectivo de la empresa DHL Parcel Iberia, S. L.U.
(cédigo numero 28103421012022).

10.- Convenio Colectivo de Atresmedia Corporacion

Resolucién de 11 de octubre de 2022, de la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo, sobre registro, depésito y publicacién
del convenio colectivo de la empresa Spanish Intopla-
ne Services, S. L. U. (Madrid-Barajas) (c6digo numero
28014432012008).

14.- Convenio Colectivo de Compaiiia Europea de Cos-

de Medios de Comunicacidn, S. A., 2022-2025. (BOCM

peles, S.A., 2022-2026. (BOCM 266/2022 de 8 de No-

306/2022 de 24 de Diciembre de 2022) (Cédigo:

viembre de 2022) (Cédigo: 28100212012012)

28100482012013)

Resoluciéon de 30 de noviembre de 2022, de la Direccidn

General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién del
convenio colectivo de la empresa Atresmedia Corpora-
cién de Medios de Comunicacion, S. A. (cédigo numero
28100482012013).

11.-Convenio Colectivo de Construccion y Obras Publi-

Resoluciéon de 11 de octubre de 2022, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del Conve-
nio Colectivo de la Empresa Compaiia Europea de Cospe-
les, S. A. (cédigo nimero 28100212012012).

15.- Convenio Colectivo de Transitarios de Madrid.
(BOCM 266/2022 de 8 de Noviembre de 2022) (Codi-
go:28010785011999)

cas de la Comunidad de Madrid. (BOCM 300/2022 de
17 de Diciembre de 2022) (Cédigo: 28001055011982)

Resoluciéon de 2 de diciembre de 2022, de la Direccion Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del Conve-
nio Colectivo del Sector de Construccién y Obras Publicas,

suscrito por la Asociacion de Empresas de la Construccién

Resoluciéon de 11 de octubre de 2022, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion del Conve-
nio Colectivo de la Empresa Transitarios de Madrid (codigo
ndmero 28010785011999).
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Entrevista

Rafael

Navarrete Paniagua
PREMIO MERITO SOCIAL ..

Este galardon es otorgado por el Consejo General a aquellas personas
o instituciones que han destacado por su actividad profesional
relacionada con la Justicia Social.

Aurora Garcia Garcia
Graduada Social

resentar a Rafael Navarrete
al colectivo de Graduados
Sociales, y mas desde el es-
cenario de la revista “El Gra-
duado” en la que lleva volcado afos
colaborando de forma altruista, seria
como presentar a un nifo a los Reyes
Magos. Si eres Graduado Social del
Colegio de Madrid, ya seas veterano
o novel, a buen seguro habras coin-

cidido con Rafael en los juzgados,
en las aulas de formacion recibien-
do una clase, en el Congreso como
companero de butaca, en el servicio
de asesoria juridica gratuita compar-
tiendo sus conocimientos... Siempre
que se pide su ayuda, ahi esta Rafael
dispuesto a colaborar. De justicia es
el reconocimiento que le ha hecho
la profesion entregandole en el sa-
[6n de actos del Senado de Espana
el Premio Mérito Social 2022 y con
agrado acercamos sus reflexiones so-
bre la evolucién y el momento actual
de nuestra profesién.

EL GRADUADO: Rafael, como Gradua-
do Social de origen ;cémo fueron
tus inicios profesionales, qué re-
cuerdos conservas de aquellos pri-
meros pasos?

Rafael Navarrete: La verdad es que con
la ayuda de comparieros inicié milabor
en gestion y me matriculé en la Escuela
Social de Madrid y debido a mis inquie-

tudes pronto me incliné por la especiali-
dad en Seguridad Social. El drea juridica
nace mds por necesidad, pues entonces
eran muy pocos los Graduados Sociales
que asistian a los juicios. Posteriormen-
te, culminé mis estudios de abogado en
la Complutense, pero ya mds decanta-
do al drea juridica que al de gestién.

EG: ;Qué te impulsd a realizar estos
estudios?

RN: Inicialmente la gestién y el mundo
del trabajo y la empresa. Ese mundo te
enamoray me animé junto a una com-
paiiera de despacho a sacar los estu-
dios y poco a poco....

EG: Eres titular de un despacho pro-
fesional, ;siempre has sido profesio-
nal independiente? ;C6mo surgio la
idea tener tu propio despacho?

RN: Creo que fue en 1990. Antes estuve
en un despacho con varios companeros
defiscal, juridico, etc, y ya en ese anio me
lancé al vacio.



EL colectivo debe ingresar de pleno derecho en la
Ley de Asistencia Juridica Gratuita.
Es un derecho que lo hemos ganado por
conocimientos, teson y una retvindicacion justa.




Entrevista

EG: Alo largo de tu carrera profesio-
nal, ;cuales han sido los principales
objetivos que te has marcado y cual
es el balance que realizarias actual-
mente?

RN: El potenciar la profesion. Esta surgié
de una necesidad de la Administracion,
pero se quedd estancada en la tramita-
cién y pocos saltamos al drea juridica.
Ahora veo con orgullo como compa-
fAeros actuan en plano de igualdad con
otros operadores juridicos, como son
considerados en los juzgados, su calidad,
especialmente en materia de seguridad
social, donde permiteme “damos sopas
con ondas” a otros operadores juridicos.

EG: Personas ajenas al mundo del De-
recho opinan que nuestra actividad
consiste en memorizar leyes ;cé6mo
definirias tu el Derecho tanto en su
estudio como en su aplicacion?

RN: Nada mds lejos de la realidad. La
interpretacion es lo relevante, nosotros
no nos quedamos en la literalidad de
la norma. Buscamos el motivo, la ex-
posicién del cambio de la norma, y tra-
tamos de ver el encaje de la norma en
la realidad de los despachos. Tenemos
ventaja dado que tratamos los proble-
mas de las empresas y trabajadores en
el dia a dia de la gestién y planteamos
problemas de aplicacion de las normas
en la realidad social.
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EG: ;Cuales dirias que han sido las
mayores satisfacciones que hasta
ahora te ha reportado esta profe-
sion?

RN: Los comparieros, sin duda. Lo que
encuentras de apoyo, atencién, humil-
dad y el compartir problemas entre
nosotros no lo he visto en mi “otra pro-
fesién” Esa ayuda de los “veteranos’,
sin dnimo de olvidar a nadie (Antonio
Vela, Francisco Collado, Munoz Arribas,
José Manuel Valero, Francisco Zamora,
Paloma Rodriguez Laso, Manuel Pino,
Carlos Rodero, etc.), para mi ha sido
fundamental.

EG: Recientemente has sido galar-
donado por el Consejo General de
Graduados Sociales de Espafa con
el Premio al Mérito Social 2022 en
reconocimiento a tu trayectoria y tu
labor en pro del colectivo y la justi-
cia social. ;Como recibes una distin-
cién como esta? ;Qué significa para

olailusiondevera
un Graduado Social repre-
sentar e incluso defender
una demanda de nuestra
materia en el Tribunal
de Luxemburgo”

ti en lo personal y en lo profesional?
RN: Con gran orgullo y como dije en mi
intervencion, extensible a mis compa-
Aeros de Madrid, donde ejerzo. Senti
una gran satisfaccion al ver a mis com-
parieros, a la judicatura, a mi Presiden-
ta y a Presidentes de toda Espana en el
antiguo saldén de plenos del Senado. Es
un momento inolvidable, pero junto a
esa satisfaccion, me genera una gran
responsabilidad.

EG: Con una extensa trayectoria,
no exenta de reconocimientos por
distintas instituciones y colectivos,
¢hay algun objetivo profesional o
personal que tengas pendiente o
que te gustaria alcanzar?

RN: Que el colectivo ingrese de pleno
derecho en la Ley de Asistencia Juridica
Gratuita. Es un derecho que lo hemos
ganado por conocimientos, tesén y
una reivindicacion justa, como dice mi
Presidenta: “el devolver a la sociedad lo
que tanto nos ha dado”.

EG: En la evolucion de nuestra profe-
sion, jcudles han sido los avances o
progresos que mas destacarias des-
de los origenes de las Escuelas So-
ciales del Ministerio de Trabajo alla
por el afio 1925?

RN: EI reconocimiento de la profesion
conseguida por esos veteranos durante
anos, con humildad, mucho trabajo, se-
riedad profesional y que ahora las nue-
vas generaciones deben conocer, reco-
nocer, agradecer y como no, agrandar.

EG: ;Como valorarias la formacion
actual del Graduado Social como
punto de partida y entrada al mun-
do profesional?

RN: Siempre nos quejamos de que se
realiza poca prdctica. Es cierto que la
materia debe conocerse, “el saber ha-
cer” es tan importante como “el saber’,
y en eso el Colegio ayuda y mucho. Su
apuesta por las ponencias, nuestro
Congreso anual de Actualidad Laboral



que ya es un referente para la profesion,
los cursos monogrdficos, la escuela de
prdctica juridica, etc., y ahora que no
nos escuchan... es la envidia de otros
colectivos.

EG: ;Crees que nuestro colectivo
debe seguir evolucionando? ;Hay
objetivos que a medio plazo se po-
drian conseguir?

RN: Sin duda. La evolucién siempre
debe existir. No evolucionar no significa
pararse, sino retrasarse. La asistencia
juridica a la sociedad es la mds urgente
y necesaria. El Recurso ante el Tribunal
Supremo es otro objetivo. En materia
de gestion deberiamos ir de la mano
de profesiones hermanas (Gestores
Administrativos) y si me permites ten-

go una ilusion, y es ver a un Graduado
Social representar e incluso defender
una demanda de nuestra materia en el
Tribunal de Luxemburgo. Ese reconoci-
miento europeo nos abriria las puertas
y visualizaria la profesion; estoy seguro
que el companero que tenga esa suerte
tendrd todo el apoyo del Colectivo.

EG: ;Como crees que podria confi-
gurarse el sistema de acceso a la
Justicia Gratuita, o turno de oficio, si
estuviesen incluidos en este sistema
de reparto los Graduados Sociales?

RN: Pues como un operador mds, en las
mismas condiciones dentro de nuestro
dmbito, que es el drea laboral o de tra-
bajo y de Seguridad Social. Tenemos los
conocimientos, la ilusion y la infraes-

tructura; solo falta la decision de la
administracion y creo que este afo lo
conseguiremos.

EG: ;Como te gustaria imaginar en un
futuro cercano el desempeno en com-
petencia material y encuadre de los
Graduados Sociales dentro de la Ad-
ministracién de Justicia en general?

RN: Nuestra materia, como nuestro
lema lo define de forma esplendida,
JUSTICIA SOCIAL es nuestro ADN. Naci-
mos como profesion para atender una
necesidad social de buscar profesiona-
les dedicados a la gestion de la seguri-
dad social y en el mundo del trabajo.

EG: Y para concluir, a los lectores
compaiieros que inician su andadu-
ra profesional ;les darias alguna re-
comendacién?

RN: Que conozcan la Profesion, el Co-
legio, que tengan el respeto y consi-
deracion que se han ganado nuestros
veteranos (ya estoy entre ellos), que
compartan conocimientos, inquietu-
des, dudas... Es un tema que siempre
he valorado: los compareros no tie-
nen problemas en plantear sus dudas
a otros, en recabar su opinion. Esa hu-
mildad debe cultivarse entre nosotros.
Y por ultimo no quiero dejar pasar esta
ocasion para expresar M| AGRADECI-
MIENTO A LA PROFESION, A MI COLE-
GIO, A LA REVISTA “EL GRADUADO’} Y
AHORA jA SEGUIR TRABAJANDO!
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Recursos Humanos

LA FIGURA DEL

GRADUéD
en la gestion d:r RECUTSOS HUMmanos

Creo que estaras de acuerdo conmigo si te digo que la figura de un
Graduado Social abarca muy distintas disciplinas, ya que ademas de
la gestidn laboral y procesal, abarca la posibilidad de incorporarse

a un departamento de recursos humanos y realizar diversas
funciones dentro del mismo.
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Jon Lépez Gurruchaga
Graduado Social y

CEO BIRH Business

& People

n su formacion universitaria,

un estudiante del Grado de Re-

laciones Laborales y Recursos

Humanos estudia una serie de
asignaturas (médulos) vinculadas al
area de la Gestién de Personas que,
una vez se incorpora al mercado la-
boral, en muchos casos no termina de
desarrollar por la una falta de oportu-
nidades profesionales iniciales donde
la figura del graduado social se diluye
con la figura de un técnico laboral. No
conviene olvidar que la gestién laboral
de empresas, autébnomos o en el de-
partamento laboral de una empresa no
consiste en hacer ndminas y gestiones
de seguridad social mecénicamente.
Se trata de un proceso técnico de ges-
tién integral que se apoya en un co-
nocimiento e interpretacién de la nor-
mativa en constante evolucion para, a
partir de ese conocimiento, realizar un
asesoramiento a empresas y auténo-
mos en relacién con las necesidades
de personal o contratacion que nos
planteen los clientes. otras veces, por
la renuncia voluntaria a favor de otras
funciones mas orientadas a la gestién
administrativa vinculada a la realiza-
cién de néminas y gestiones con la Se-
guridad Social, donde existe una gran
demanda de profesionales, sobre todo
después de la pandemia.

Desde aqui, quiero invitarte, como
colegiados/a o como pre-colegiados/a,
a que realices una reflexion interna y
que determines si te interesaria explorar
tus capacidades dentro de este “mundi-
llo” donde, estoy mds que convencido,
existe un gran potencial de desarrollo.
A continuacién, permiteme exponer mi

vision general sobre este asunto desde
distintos puntos de vision:

Formacion universitaria de base
Cuando estamos en la universidad,
ademds de estudiar normativa legal
de derecho de trabajo, sindical, y otras
normas, una buena parte de nuestra
formacion va vinculada a la gestion de
personas para ejecutar acciones inter-
nas dentro de las compafiias. Se estu-
dian materias como: Direccién estra-
tégica de RRHH, gestion de conflictos,
técnicas de evaluacion, género y politi-
cas de igualdad, métodos y técnicas de
investigacion social, etc.

Renunciar a realizar estas funcio-
nes, bien en nuestras propias organiza-
ciones, o bien a favor de nuestros clien-
tes si trabajamos en un despacho, es
renunciar a una parte de nuestro perfil
profesional, privando a la sociedad de
buenos profesionales que ayudarian a
mantener la “Justicia social” que apare-
ce en nuestro escudo, actuando desde
la base de las relaciones en las empre-
sas, minimizando asi la existencia de
conflictos antes de producirse.

Areas de desarrollo dentro de un
departamento de personas

Lo he comentado en el punto anterior,
lo hemos visto en nuestra formacién
de base, ahora pregunto: ;Por qué no
aplicarlo en nuestro dia a dia? Depen-
diendo de la empresa, su volumen de

personal y su grado de madurez en la
gestion de personas, tenemos reco-
rrido mas que suficiente para poder
avanzar en nuestra carrera profesional.
Si lanzamos la pregunta a un colec-
tivo cualquiera, parece que la Gestion
de Personas es sélo para empresas con
cientos o miles de trabajadores, pero lo
cierto es que en el momento que un ne-
gocio (empresa o autbnomo) tiene una
sola persona trabajando por cuenta aje-
na, existe una labor de gestion de per-
sonas, que no solo abarca la gestion de
la nébmina, sino una serie de derechos y
obligaciones que afectan mucho (mas
todavia en caso de las Pymes), a los re-
sultados del propio negocio.
Independientemente de si se trata
de una empresa de 6 empleados don-
de ejercemos nuestra actividad como
un despacho externo para ayudarles en
su gestién o si trabajamos internamen-
te en una empresa con 60 empleados
donde hay hombres y mujeres, ademas
del pago de néminas y seguros socia-
les, tenemos que controlar: evaluaciéon
del coste salarial comparado con fac-
turacién (rentabilidad por empleado),
planes de igualdad, protocolo de pre-
vencion del acoso, equidad profesio-
nal y retributiva, tanto a nivel interno
como externo (si queremos evitar
altos indices de rotaciéon o
conflictos internos), negocia-
cién colectiva, prevencién de
riesgos laborales, RGPD, clima
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el valor diferencial que nos permiti-
ra como profesionales mantenernos
en estos departamentos de gestion
de personas. Hace unos meses tuve la
oportunidad de asistir a una ponen-
cia sobre el andlisis de datos que se
realizé en la facultad de psicologia de
la UAM para invitar a los alumnos a
incorporarse a esta disciplina de HRA
(Analitica de RRHH) dado que “han es-
tudiado estadistica” en la carrera”. Creo
laboral, gestion de la formacién, eva- funciones meramente administrativas que es un mercado donde los Gradua-
luacion de desemperio (sobre todo si vy repetitivas que podran ser realizadas  dos Sociales, que también estudiamos
hay intencién de incorporar retribucién por robots. El fututo de un Graduado  estadistica (0 podemos aprender por
variable), y anadiria que todo ello, salpi-  Social pasa por mantener su perfil de  cursos que existen en la actualidad
cado de la realizacién de un analisis de  valor personaly humano paralarealiza-  para refrescar conceptos), podemos
datos para aportar valor real a los otros ~ cidn y toma de decisiones estratégicas  ofrecer mucho, ya que contamos con
departamentos y a la compania, para  (al igual que sucede cuando ejerce en  una visién general del negocio, y esto
no ser considerados un “departamento  su vertiente procesal en sala,dondede-  puede hacer que nuestros estudios de

de gastos”. termina con la informacién que tiene,  analisis puedan ser interpretados de
Déjame que en este punto incida como actuar y que actuaciones evitar). una manera mas completa y eficiente.
con una vision muy personal: Cada vez Aprender a utilizar las nuevas tec-  Los equipos HRA estan formados por

con mas frecuencia, estamos viendo  nologias y manejar con ciertasolturala  profesionales de diversas disciplinas,
como se lanzan al mercado aplicacio-  gestion del dato para hacer valoracio-  no perdamos la posibilidad de subirnos
nes de gestion de personas ayudadas  nes y tomar decisiones a caballo entre  a este tren.

por laIA, con la consecuencia indiscuti-  la objetividad del numero y la

ble de la eliminacién de todas aquellas  realidad que hay detrés, serd Si te ha “picado el gusanillo” y quieres tener a

— mano un poco de bibliografia que puede serte Util
para abrir boca y conocer de que estoy hablando,

EL CLUB DE GESTION DE PERSONAS sobre todo en referencia al futuro de la analitica

de datos en los departamentos de personas, te

COMO PUNTO DE ENCUENTRO dejo esta relacion de libros para que puedas leer

y decidir si quieres orientar su carrera al interior

Felizmente retomado hace un afio tras un parén por la pandemia, y de un departamento de personas:

actualmente con Enrique Alvarez al frente, el Colegio tiene un Club

de Gestién de Personas (antes llamado de RRHH), donde podemos @ Buenas practicas de Recursos Humanos, de
aprender de colegas y profesionales externos sobre las distintas Luis Sarries Sanz y Esther Casares Garcia (Edit.
funciones que se suelen abarcar dentro de un departamento. ESIC)

@ Dirigir Personas - La madurez del talento,
de Guido Stein y Eduardo Rabago (Edit.
PEARSON)

@ Cuidalos o piérdelos, de Beverly Kaye y Sharon

Jordan Evans (Edit. Empresa Activa)
Desde este articulo te invito a exponerlos y participar a través de los @ HR Analytics, de David Aguado Garcia

canales de comunicacion disponibles, y sobre todo, acercarte al Colegio (Edit. ESIC)
cuando se realicen eventos desde el Club donde podrés escuchar como
afrontar distintos temas que puedan tratarse en cada sesién

y de esta forma no olvidar una formacién que ya tenemos y que

puede hacernos conseguir o mantener una carrera profesional

dentro de una organizacion.

Durante el afio 2022 se realizaron diversas sesiones donde se hablé de
planes de igualdad, de mediacion, de prevencion de riesgos, etc. Para este
ano 2023 serfa bueno conocer cuéles son los nuevos temas de interés
para nuestros colegiados y dedicarles las futuras sesiones a los mismos.
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Fiscalidad

REPORTAJE

Novedades

FISGALES

Monica Esteban Amate
Graduada Social. Directora de ASETRA

principio de cada aio a los asesores nos toca po-

nernos las pilas y realizar una labor agotadora

de busqueda de leyes, reales decretos, senten-

cias y directrices de la administracién a aplicar
en el afo que comienza. Bien es verdad que esta tarea es
habitual durante todo el ejercicio, pero se agrava en los
primeros meses del aio para definir correctamente la tra-
yectoria fiscal para nuestros clientes, desechando todo
aquello que conociamos sobradamente pero que deja de
estar vigente de la noche al dia e incorporando las nove-
dades que pueden alterar sustancialmente el “confort fis-
cal” de nuestros asesorados. Mi sensacion de vértigo ante
la posibilidad de no enterarme de alguna novedad en ma-
teria fiscal es cada vez mas habitual ante la voragine de
publicaciones normativas y opiniones jurisprudenciales y
administrativas. Este articulo pretende ayudar a aquellos
que, como yo, se hayan podido sentir en algin momento
perdidos ante el caos.

Diversas normas entran a realizar modificaciones en este
impuesto.

LaLey 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el ano 2023 introduce numerosas
modificaciones en el IRPF:

« Rendimiento del trabajo: se incrementa la reduccion para
rentas inferiores a 19.747,50€, y se eleva el limite econdmi-
co de obligacién de declarar para contribuyentes con retri-
buciones de mas de un pagador (15.000€, antes 14.000€).
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«Aportaciones a planes de pensiones: se modifica el limite
maximo conjunto de aportacion a planes de pensiones: la
cuantia maxima a aportar por el trabajador sera calculado
en funcién delimporte anual de la contribucién empresarial.

Importe anual de
la contribucién
empresarial

Aportacién maxima del trabajador

Igual o inferiora | El resultado de multiplicar la contribucion

500 € empresarial por 2,5
Entre 500,01y 1.250 €, mas el resultado de multiplicar
1.500 € por 0,25 la diferencia entre la

contribucién empresarial y 500 €

Mas de 1.500 € El resultado de multiplicar la

contribuciéon empresarial por 1

Fuente: www.agenciatributaria.gob.es

« Rendimiento de actividades empresa-
riales y profesionales: se incrementala
reduccidn sobre el rendimiento neto
de actividades econémicas cuan-
do éste sea inferior a 19.747,50 €



y no perciba otras rentas no exentas superiores a 6.500 €.
Se actualizan los porcentajes de deduccién para el sistema
de estimacion directa simplificada (7%, antes 5%) y para
los rendimientos determinados por el método de estima-
cion objetiva (10%, antes 5%). Se mantienen de manera
indefinida los limites excluyentes para la tributacién
por este sistema.

. Tipo de gravamen: aumenta para rentas del aho-
rro superiores a 200.000 € (27%, antes 26%) y las
superiores a 300.000€ (28%, antes 26%).

« Deduccion por maternidad: se modifican
los requisitos de acceso a la deducciéon
de 1.200 € anuales por cada hijo
menor de tres anos, am-
pliando con ello el nu-
mero de beneficiarias
(hasta ahora sélo po-
dian solicitarlo las ma-
dres trabajadoras por
cuenta propia o por cuenta ajena).
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La Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes, también conocida
como la Ley de Startups, aprueba diversas medidas que fa-
vorecen la tributacion con animo de retener el talento. Asi,
se eleva la exencion del rendimiento de trabajo en especie a
través de la entrega de participaciones o acciones, permitién-
dose la aplicacién de reglas especiales de imputacién tem-
poral para el disfrute de dicha exencién; se incrementan las
deducciones por inversiéon en nueva empresa o de reciente
creacioén, y se mejora el acceso al régimen fiscal aplicable a
trabajadores desplazados a territorio espanol.

El Real Decreto 31/2023, de 24 de enero, por el que da
cumplimiento a medidas fiscales contenidas en el Estatuto
del Artista, modifica los tipos de retencidn a aplicar, pasan-
do del 15% al 2% el tipo minimo de retencién en el caso de
rendimientos de trabajo por cuenta ajena de este colectivo,
o0 al 7% para los rendimientos derivados de actividades eco-
noémicas.

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Destaca la variacién en tipo impositivo aprobada por la
Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023. Se reduce en dos puntos porcentuales el tipo de
gravamen del 25%, pasando a tributar al 23% aquellas en-
tidades cuyo Importe Neto de Cifra de Negocios (INCN) sea
inferior a un milldn de euros y no tengan consideracion de
entidad patrimonial.

INTERES LEGAL DEL DINERO

Destacable es el incremento del interés legal del dinero y
del interés de demora que establece la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2023. Desde el aio 2016 el interés legal

del dinero se mantenia inalterable en

un 3%. Sube 0,25 para el afno 2023

estableciéndose en un 3,25%. Tam-

bién se incrementa el interés de

demora: hasta ahora establecido en

un 3,75% pasa a ser del 4,0625%.

IVA

El Real Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciem-

bre, con ocasién de las medidas adoptadas para
paliar situaciones de vulnerabilidad reduce los
tipos impositivos de determinados alimentos
hasta el 30 de junio de 2023 (del 4% pasan al
0% productos basicos como el pan, huevos,
queso,..., y del 10% al 5% para los aceites
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y pastas alimenticias). No obstante, se volveran a aplicar
los tipos impositivos anteriores a partir del 1 de mayo si la
tasa interanual de inflacién subyacente de marzo de 2023
es inferior al 5,5%.

La Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado
para el ano 2023 introduce varias modificaciones en mate-
ria de IVA:

« Variaciones en los tipos impositivos: pasan del 10% al
4% los productos de higiene femenina y los preservativos y
otros anticonceptivos no medicinales.

« Se prorroga de manera indefinida los limites excluyen-
tes del sistema de médulos.

« Se modifica el procedimiento de recuperacién de las
cuotas de IVA de los créditos incobrables, rebajando el im-
porte minimo de la base imponible cuando el moroso sea

un particular (se reduce de 300€ a 50€), liberando los requi-
sitos formales de requerimiento (podra emplearse cual-
quier medio que acredite fehacientemente la reclama-
cién) y amplidandose a 6 meses el plazo para recuperar la
cuota de IVA desde la declaracién de crédito incobrable.

« Se modifican distintos aspectos en relacion a las reglas
de localizacién: varia el articulo 70 de la LIVA para operacio-
nes realizadas por empresarios con derecho a deduccién, de-
jando de estar sujetas las operaciones relativas a prestaciones
de servicios realizados fuera de la Comunidad, Islas Canarias,
Ceuta o Melilla, pero que se entienden prestados en dichos

territorios (hasta ahora eran consideradas operaciones su-

jetas y no exentas para empresarios con derecho a de-

duccién; a partir del 1 de enero seran operaciones no
sujetas con derecho a deduccion).



« En relacién al comercio electrénico, se realizan preci-
siones para la tributacion en origen de las ventas a distan-
cia intracomunitarias de bienes que no superen el umbral
de 10.000 € siempre que se realicen desde un Unico Estado
miembro.

PLUSVALIAS

La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afno 2023 modifica los coefi-
cientes para la determinaciéon de la base imponible del
impuesto por el sistema objetivo que establecié el Real
Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre. Con los nuevos
coeficientes se agrava la tributacion para las transmisio-
nes realizadas antes de dos aios desde la adquisicion del
bien, asi como las realizadas a partir del quinto afo y has-
ta el decimocuarto afno de tenencia del bien. En cambio,
se reduce la determinacién de la base imponible, y por
tanto la tributacion, para las trasmisiones realizadas en-
tre el decimoquinto y el decimonoveno ano de tenencia
del bien.

IMPUESTO DE ENVASES

La Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos conta-
minados para una economia circular

aprueba el nuevo Impuesto especial

sobre los envases de plastico no reu-

tilizables. El Impuesto gravara, con

un importe de 0,45 € por kilo, la

fabricacion, importacion, ad-

quisicion intracomunitaria o

tenencia irregular de envases

de plastico no reutilizables.

IMPUESTO DE SOLIDARIDAD
A LAS GRANDES FORTUNAS

La Ley 38/2022, de 27 de diciembre, crea un nue-
vo impuesto para aquellas personas que posean
un patrimonio neto superior a 3 millones de euros.
Su aprobacién inicial pretendia establecer una
temporalidad de aplicacién de este impuesto de
dos afos, aplicables a los ejercicios 2023 y 2024.
Posteriormente, se ha establecido la retroactividad
para el ejercicio 2022 aunque no ha perdido su
caracter temporal, por lo que en 2024 se revisa-
ra valorando su mantenimiento o supresion para
ejercicios futuros.

El tipo impositivo del Impuesto de Solidaridad

a las Grandes Fortunas oscila entre el 1,7% vy el
3,5% segln el tramo de patrimonio. De la cuota
resultante del impuesto se deduciré lo pagado en
el Impuesto sobre Patrimonio para evitar la doble
imposicién por dicho concepto. Este impuesto
esté cargado de disputa sobre su posible incons-
titucionalidad por su intromisién en competencias
autondmicas, por lo que seguira existiendo debate
sobre su legitimidad.
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Cambio de contingencia
de los TME y Ergonomia

Los trastornos musculoesqueléticos relacionados
con el trabajo (TME) son un problema de salud que
afecta a millones de personas en Europa ocasionando

sufrimiento en aquellas que los padeceny
perjuicios en las empresas.

Silvia Mallor Burriel
Responsable Especiali-
dad Ergonomia Vitaly

a campana iniciada desde la

Agencia Europea de la Seguri-

dad y la Salud en el Trabajo en

el ano 2020 parecia que iba a
generar una puesta al dia de la ges-
tién del riesgo ergonémico en las
empresas.

Pero no fue asi...

El impacto que se preveia se vid
enmascarado por otras pandémicas
necesidades que surgieron a inicios
del 2020.

Pero esa campaia se ha retoma-
do en los ultimos meses con elevada
afectaciéon en determinados territo-
rios donde la actividad inspectora es
significativamente activa. Los reque-
rimientos documentales que estamos
viendo en determinados sectores de
actividad incluyen las evaluaciones
ergondmicas de los puestos de traba-
jo teniendo en cuenta las diferentes
condiciones de manipulacién manual
de cargas, movimientos repetitivos y
posturas de trabajo, y aplicando meto-
dologia de valoracién especifica mas
alla de la simple evaluacién de riesgos.
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Pero, ;concuerdan las
exigencias normativas

y las exigencias de la

Autoridad Laboral con la
realidad de las empresas?

La respuesta es que la exigencia en
los estudios y, en toda la gestion del
riesgo ergonémico, es cada vez ma-
yor pese a que no todas las empresas
estén alineadas.



Estas diferentes velocidades
entre la exigencia inspectora y la
realidad de la gestién del riesgo er-
gondémico en las empresas las ob-
servamos cada dia.

Baste para ello una simple re-
flexion: pese a que las normas
especificas del estado espaiol
aplicables a la Ergonomia son del
ano 1997 (recordemos el Real De-
creto 487 de manipulacién manual
de cargas y Real Decreto 488 de pan-
tallas de visualizacion de datos) aun
encontramos no conformidades a
diario en las empresas. El porcentaje
de empresas que han dado cumpli-
miento a la obligacion de evaluacion
de los riesgos ergondmicos confor-
me al RD 487/97 y al RD 488/97 es

aun muy bajo.

Las campanas de sensibilizacion,
vigilancia y control de los TME como
la que tiene lugar en la actualidad
pone de manifiesto el desequilibrio
evidente entre nivel de exigencia
inspectora y grado de cumplimien-
to por parte del tejido empresarial.

Y a esa situacion, complicada de
por siy que requiere un esfuerzo tan-

EXIGENCIAS
NORMATIVAS

]

Las campanas de
sensibilizacion, vigilancia y
control de los TME pone de
manifiesto el desequilibrio
evidente entre nivel de
exigencia inspectora 'y
grado de cumplimiento
por parte del tejido
empresarial”

REALIDAD
EMPRESAS

to por parte de las empresas como
de los proveedores de Prevencién de
Riesgos Laborales, se le afaden nue-
vas necesidades como los procesos
por cambio de contingencias.

Los TME y los procesos de
cambio de contingencia

Las patologias musculoesqueléticas
asociadas a los procesos de cambio
de contingencia ni tan siquiera son
conocidas cuando se inicia la solici-
tud de documentacion.

Se trata de contingencias que han
cursado como comunes con meses o
incluso afos de evolucidn por lo que
la relacion causa-efecto o el posible
mecanismo lesional queda difumina-
do por el paso del tiempo.

En algunos procesos se trata de
contingencias comunes que, habien-
do agotado la prestacion sin reso-
lucion de incapacidad, al continuar
la persona presentando molestias o
lesiones, se inicia la via de contingen-
cia laboral a través de la Inspecciéon
de Trabajo.

En ese proceso es cuando pueden
ponerse en evidencia la deficiente
gestién del riesgo ergonémico por la
falta de certificados de aptitud para
los riesgos del puesto, por un lado, y
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por la falta de estudios especificos,
por el otro.

En estos casos los estudios ergo-
némicos ayudan a establecerono la
causalidad de la contingencia por lo
que la necesidad de valoracion bio-
mecanica cobra gran protagonismo.

Los principales factores de ries-
go de los TME son las repeticiones,
el esfuerzo y las posturas forzadas,
todos ellos de origen fisico. Como es
evidente, uno de los aspectos mas
importantes a la hora de abordar
este riesgo es evaluar correctamente
dichos factores de riesgo de modo
que se puedan adoptar las medidas
preventivas adecuadas.

En la actualidad, el trabajo
de evaluacién se realiza por
métodos de observacion,
o bien mediante medi-
ciones biomecanicas
o fisiolégicas obte-
niendo los datos de
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desviaciones articulares o esfuerzo
directamente sobre la persona.

A dia de hoy conviven ambos sis-
temas y la realidad es que seguimos
utilizando métodos de valoracién
ergondmica basados en criterios de
siniestralidad relacionada, con pa-
rametros tabulados y basados en la
observacion... cuando la tecnologia
ya nos permite utilizar sistemas de
captura de movimiento para valorar
los distintos parametros biomecani-
cos y fisiolégicos con maxima objeti-
vidad y precision.

En esta linea el sistema ERGO-
LAB® de Vitaly ofrece las ventajas de
un Laboratorio de Biomecanica en
condiciones reales de trabajo en la
empresa, realizando todas las eva-
luaciones ergondmicas con agilidad
y maximo rigor técnico.

En resumen

Ademas de las campaniias de
sensibilizacién, vigilancia y con-
trol de los TME en las empresas,
las actuaciones de la ITSS por
procesos de cambios de contin-
gencias estan incrementandose
por motivos obvios (falta de
prestaciones, envejecimiento de
la poblacién, ...).

Desde la Agencia Europea para
la Seguridad y la Salud en el
Trabajo se estan marcando ya
las lineas para que la poblacion
trabajadora se mantenga activa,
incluyendo a las personas con
patologia crénica, mediante la
adaptacion del puesto.

El punto de partida es una co-
rrecta valoracién ergonémica de
las tareas junto a la correcta ges-
tién de la Vigilancia de la Salud.

En el &rea de Ergonomia de
Vitaly continuamos con el reto de
explotar cada vez mas las varia-
bles biomecanicas y fisiologicas
tal y como ya estamos haciendo
con ERGOLAB® .
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LA'REFORMATDE LA
NEGOGIAGION'GOLECTIVA

Emilio de Castro Marin
Doctor en Derecho.
Abogado. PCD (Facultad
de Derecho de la UCM)

odemos convenir en que la ma-

teria de la negociacién colectiva

es uno de los pilares basicos so-

bre los que descansa la reforma
laboral aprobada a finales de diciembre
de 2021, con algunos significativos cam-
bios en figuras clave que se nos presen-
tan como de calado. En este contexto,
partiendo de un diagnéstico en el que se
apuntaban determinadas “debilidades”
y “distorsiones” del sistema, -incorrecta
distincion entre convenios colectivos y
mecanismos de flexibilidad interna, falta
de certeza sobre los instrumentos apli-
cables y necesaria reformulacion de las

un afno después

reglas de aplicacion preferente del con-
venio colectivo de empresa en aras de
refuerzo del convenio de sector-, se nos
propone lo que se autoproclama como
una “modernizacion de la arquitectura
de la negociacion colectiva” ... “pieza
clave del paquete de reformas que abor-
de aspectos tales como la utraactividad
de convenios o la correcta relaciéon en-
tre convenios sectoriales y de empresa’,
apartado Il de la exposicién de motivos
de la norma.

Seguramente el objetivo procla-
mado resultara mas ambicioso de lo
que, de la propia realidad de los he-
chos, se pudiera desprender; no obs-
tante, y al margen de algunas otras
cuestiones en materia de convenio
colectivo aplicable para las empresas
contratistas o subcontratistas en el su-
puesto de subcontratacién de obras 'y

servicios, la realidad es que se procede
a efectuar una reforma en cuestiones
capitales como las de la materia de la
concurrencia del convenio, a través de
la figura de la prioridad aplicativa del
convenio de empresa (art. 84.2 ET), o
en la recuperacion de la ultraactividad
sine die en defecto de pacto, en mate-
ria de la vigencia del convenio colecti-
vo (art 86 ET), prorroga de efectos in-
definida como sabemos perdida en el
proceso reformador del 2012 y ahora
recuperada.

Mucho se ha escrito desde enton-
ces en relacion con ambas cuestiones,
en una valoracién positiva de las re-
formas en la practica totalidad de las
lecturas efectuadas. Dicho esto, trans-
currido ya un ano desde su promul-
gacién, nos proponemos reflexionar
sobre algunas cuestiones en relacion
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con su aplicacién e interpretacién so-
bre las que se nos presentan ciertos
interrogantes.

Comenzando por la excepcién a la
regla general en materia de concurren-
cia del convenio colectivo estatutario,
implementada como sabemos en el
art. 84.2 ET, nos encontramos ante la
crénica de una muerte anunciada, toda
vez que se trata de una reforma laboral
pactada por el Gobierno con los agen-
tes sociales quienes, desde el primer
minuto de su introduccién, allad por el
mes de junio de 2011 en RDL 7/2011, se
mostraron radicalmente contrarios a la
figura. En este sentido, el legislador de
urgencia suprime del apartado a) de la
norma la referencia a la cuantia del sa-
lario base y a los complementos salaria-
les, en lo que se proclama como un in-
tento de evitar una posible devaluacion
de condiciones salariales en el nivel de
empresa como consecuencia de la abu-
siva y fraudulenta utilizacién de la figura
en determinados supuestos.

Sin discutir la existencia de abusos
en la utilizacién de la prioridad aplicati-
va del convenio de empresa, corregidos
desde muy temprano por la doctrina
judicial por la via de la aplicacion del
principio de correspondencia, criterio
éste reforzado en la jurisprudencia del
Supremo, eliminando incluso la posi-
bilidad de aplicacién de la preferencia
aplicativa en el ambito inferior a la em-
presa, no podemos olvidar que nos en-
contramos ante el intento por parte de
legisladores de distinto signo de proce-
der a una cierta descentralizacién de la
negociacién colectiva en el nivel de em-
presa como via para la adaptacién de
las condiciones de trabajo, en una estra-
tegia en materia de negociacién colec-
tiva demandada con insistencia desde
los organismos supranacionales con
competencia en la materia. No obstan-
te, como apuntamos, el recelo sindical y
patronal, incluyendo “blindajes” frente a
la figura en convenios y acuerdos ex art.
83 ET, neutralizados por el legislador de
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urgencia de febrero de 2012, apuntaba
a una futura desaparicion de la figura
que, si bien finalmente no se ha produ-
cido, ha quedado relegada en la norma
a un muy segundo plano, toda vez que,
entre las materias negociables, no se
encuentran las relativas a la jornada de
trabajo o a la cuantia del salario base y
a los complementos salariales. En nues-
tra opinion, y contrariamente a lo que
habitualmente se viene proclamando,
y sin minimizar el negativo impacto de
la figura en situaciones abusivas y frau-
dulentas, seguramente buena parte del
problema viniera residido en la pérdida
de poder negociador de los agentes
sociales en el nivel supraempresarial,
con lo que ello implica. En este sentido,
la realidad de los datos acredita que la
negociacion colectiva en el nivel de em-

ro objetivo es
reflexionar sobre

algunas cuestiones en
relacion con su aplicacion
e interpretacion,
comenzando por la
excepcion a la regla
general en materia de
concurrencia del convenio
colectivo estatutario.

presa no significa ni mucho menos una
devaluacién de las condiciones de tra-
bajo y empleo de los trabajadores siem-
pre y en todo caso, existiendo trabajos
sobre el particular que ponen de ma-
nifiesto lo contrario (GIMENO). Al mar-
gen de que no resulta sencillo para la
inmensa mayoria de las empresas que
conforman nuestro tejido productivo,
pequenas y medianas, cuando no micro
empresas, proceder a la negociacion
colectiva de un convenio de empresa, al
carecer de representacion legal.

Sea como fuere, y al margen de in-
terrogantes en relacién con el régimen
transitorio de la reforma, la realidad es
que la aplicacion practica de la figura
ha quedado practicamente desbarata-
da, quedando la posibilidad de adap-
tacion de la negociacién colectiva en
el nivel de empresa Unica y exclusiva-
mente a expensas de la posible apli-
cacion de la figura del descuelgue de
convenio colectivo del art. 82.3 ET, ins-
titucion ésta que responde claramente
a diferente naturaleza, requisitos y pro-
cedimiento (DE CASTRO MARIN).

En lo que concierne a la materia de
la vigencia del convenio colectivo, el
legislador del 2021 recupera en defec-
to de pacto la figura de la ultraactividad
indefinida del convenio colectivo en
el escenario de prorroga una vez de-
nunciado éste y concluida la duracién
pactada del mismo, en una regulacién
que, al igual que antes, se presenta en



la norma como subsidiaria respecto del
acuerdo entre las partes.

Nos encontramos nuevamente ante
una reforma ampliamente demandada
desde la mayor parte de los sectores
doctrinales y sindicales desde su in-
troduccion en la norma alla por el ano
2012, sibien es cierto que seguramente
se trate de una cuestion mas bien teéri-
ca y con una limitada repercusién a los
efectos practicos como consecuencia
de dos factores: por un lado, la denomi-

III

nada “autotutela convencional” a través
de pactos de ultraactividad indefinida
en convenios (MOLINA NAVARRETE),
con una estadistica de convenios co-
lectivos negociados con clausulas de
ultraactividad sin die abrumadora; por
el otro, con una neutralizaciéon de sus
efectos por la via de la interpretacion
en la jurisprudencia del Supremo (se-
naladamente, teoria “conservacionista’,
bien contractualizacién ab initio en el
escenario de inexistencia de convenio
colectivo aplicable de ambito superior,
bien contractualizacién “espigueada”en
el supuesto de no regulacion de todas
las materias en el nivel superior). En este
sentido, como se ha puesto de mani-
fiesto, el retorno de la ultraactividad in-
definida por ambas vias, convencional
y jurisprudencial, allané el camino a su
recuperacion legal (LAHERA). Sea como
fuere, y al menos desde una perspectiva
meramente tedrica, la realidad es que
nos encontramos ante una figura, la de

os ante una reforma
ampliamente demandada
desde la mayor parte de
los sectores doctrinales
y sindicales desde su
introduccion en la norma
alla por el afo 2012, si bien
es cierto que seguramente
se trate de una cuestion
mas bien tedricay con una
limitada repercusion a los
efectos practicos.

la ultraactividad indefinida, subsidiaria,
si, pero que en cierto modo contradice
la l6gica esencialmente temporal del
convenio (MERCADER), al margen de
que se consideren sus beneficios o no.
No obstante, son varias son las cues-
tiones que se nos plantean a partir de
la reforma legal, algunas de las cuales
muy probablemente no fueron sufi-
cientemente tenidas en cuenta por los
negociadores de la reforma a la hora de
proceder a su materializacion. Por moti-
vos obvios de espacio, nos corresponde
simplemente apuntar algunas de ellas.
Asi, en primer término, y aunque sea
un lugar comun el de concluir en el sen-
tido del caracter beneficioso para los
trabajadores de la prérroga de efectos
sine die del convenio colectivo, la rea-
lidad de los hechos demuestra que no
siempre es asi, basta observar los pro-
blemas derivados de la “petrificacion”
de convenios colectivos sin clausulas
de revisién salarial en un contexto clara-
mente inflacionista en el que, sin duda
alguna, la mejor de las opciones des-
de la perspectiva empresarial es la del
mantenimiento del convenio anterior
incélume. En este sentido, hace tiempo
se apunté ya que la ultraactividad no
siempre favorece los intereses de los

trabajadores (OJEDA), sin que compar-
tamos el criterio en el sentido de que
la ultraactividad indefinida, en si mis-
ma, no entrana petrificacién porque de
la estética se puede proceder, en todo
momento, a una negociacion colectiva
dinamica (MONEREOQO).

En segundo término, como quiera
que no se ha procedido a la modifica-
cién de las reglas de concurrencia de
convenio en este sentido, la reforma del
RDL 32/2021 en este punto podria tener
un efecto “aséptico” a resultas de la juris-
prudencia del Supremo respecto de la
prohibiciéon de concurrencia durante los
periodos de ultraactividad (BELTRAN)

Importante también poner de mani-
fiesto los problemas derivados de la po-
sibilidad de proceder a la denuncia del
convenio desde su misma firma en rela-
cién con la gestion del desacuerdo obli-
gatoria via mediacién en los ASAC, pues
no parece comprensible el computo del
ano desde la denuncia. Mas all3, la ar-
ticulacion de posibles arbitrajes “en frio”
en acuerdos interprofesionales o acuer-
dos marco dada la redaccion del tenor
literal de la norma. No menos resefa-
ble, comentar igualmente las dudas con
respecto al modo de proceder en el es-
cenario de “salto al vacio” en convenios
colectivos con un régimen juridico en
materia de prérroga de convenio pac-
tada antes de la entrada en vigor de la
reforma de diciembre de 2021, con una
cuestionable aplicacién de la teoria de
la “contractualizacion” una vez que el
legislador ha cambiado el modelo legal.

Por ultimo, y con un destacado pa-
pel protagonista, en esta y otras mu-
chas cuestiones, la inquietante situa-
cién y consiguiente inseguridad juridica
derivada de una muy defectuosa técni-
ca legislativa en el desarrollo reglamen-
tario de la LO 3/2007 a propdsito de los
Planes de Igualdad, con una duracién
limitada en el tiempo de los Planes a
cuatro anos, en clara contradicciéon con
la prorroga de efectos indefinida del
convenio colectivo.
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Accidente laboral
“Teletrabajo”

:ACTUALIZACION DEL CONCEPTO DE TIEMPO
Y LUGAR DE TRABAJO?

Diego Escolano Martinez. Abogado de la
Asesoria Juridica de Prestaciones en Fremap,
Mutua Colaboradora con la Sequridad Social n°61.

quel que tenga la curiosidad de acercarse a la Ley de
Accidentes de Trabajo de 1.900, la llamada Ley Dato

(ya que fue el entonces ministro de la Gobernacion,

D. Eduardo Dato, quien presenté a las Cortes el co-
rrespondiente proyecto), podrd comprobar que la redaccion
del concepto de accidente de trabajo contenido en el articulo
1° de la misma, es practicamente idéntica a la que ha llegado
a nuestros dias y que se incluye en el articulo 156.1 del RD
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Légicamente, la interpretacion de dicho concepto ha ido
cambiando a lo largo de los afos, adaptandose en cada mo-
mento a la realidad de las relaciones de trabajo, y las diferen-
tes formas de prestacion de servicios. Como curiosidad, en el
articulo 3° de la citada Ley Dato, se incluia una relaciéon ex-
haustiva de los lugares de trabajo donde se consideraba que
el“patrono”eraresponsable de los accidentes sufridos por sus
“operarios”. Esa relacién ya no aparece en la actual previsién
normativa del accidente de trabajo, siendo el caso concreto,
el que nos dara la consideracion de lugar de trabajo. En el pre-
sente articulo nos preguntamos si el “teletrabajo” ha alterado,
en cierta medida, los conceptos de tiempo y lugar de trabajo
a efectos de la consideracion laboral de los accidentes que
ocurren cuando se presta el servicio para la empresa bajo esta
modalidad, a raiz de los ultimos pronunciamientos judiciales.
El actual concepto de accidente de trabajo se construye a
partir de 3 elementos: lesién corporal, sufrida con ocasion o
por consecuencia del trabajo que se ejecute por cuenta ajena.
Es sobradamente conocido que como lesién corporal se admi-
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te, no sélo la herida o golpe subito y repentino, sino también
el dafo por enfermedad, incluyéndose las enfermedades psi-
coldgicas y sus secuelas, siempre y cuando se acredite el tra-
bajo ha actuado como causa exclusiva en su aparicion. La oca-
sidn o por consecuencia hace referencia a la accion inmediata
del trabajo en el dafio producido por el accidente o bien a las
consecuencias mediatas, o producidas de forma diferida en
el tiempo, y con aparicion posterior. Y evidentemen-
te, este concepto se aplica a los trabajadores con una

relacion laboral por cuenta ajena.
Ademds de lo anterior, el articulo 156 del RD
Legislativo 8/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, incluye en su apartado 2° conside-
raciones especificas dentro del concepto de acciden-
te de trabajo y, en su apartado 3°, una presuncion de
laboralidad sobre aquellos hechos ocurridos durante

el tiempo y en el lugar del trabajo, que no obstante admite
prueba en contrario. Es esta presuncion la que lleva a la con-
sideracion como laboral de muchos de accidentes, desde el
mismo momento en que no se pone en duda que el trabaja-
dor se encontraba en el lugar de trabajo y dentro de su jorna-
da cuando ocurrié el evento dainoso.

Con la prestacion de servicios a distancia, o mediante la
modalidad de “teletrabajo’, pueden surgir dudas sobre la con-
sideracion de estos dos elementos (tiempo y lugar de traba-
jo), por cuanto en los acuerdos de teletrabajo firmados entre
empresa y trabajador, pueden establecerse determinadas
clausulas que alteran su concepto. No es de extraiar que se
permita al trabajador prestar sus servicios en lugar distinto al
de su domicilio habitual (residencia de vacaciones, centros de
trabajo colectivo o coworking, etc...) o bien, que un tanto por
ciento de su jornada, la distribuya de acuerdo con sus necesi-
dades personales o familiares.

La reciente sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid de 11 de noviembre de 2022,
Seccidn 12, en recurso de suplicacion n°526/2022, de la que
fue ponente D. José Luis Asenjo Pinilla, nos da algunas claves
a tener en cuenta para la consideracién de los accidentes de
trabajo ocurridos en el marco de una prestacién de servicios
en la que existe suscrito un acuerdo individual de teletrabajo
entre empresay trabajador, en lo que respecta al lugar y tiem-
po de trabajo.

El supuesto de hecho de la sentencia resuelve un asunto
de determinacién de contingencia de una baja médica sufri-
da por un trabajador que, en virtud de acuerdo individual de
trabajo a distancia, estaban previstas las siguientes circuns-
tancias: Tenia designado como lugar de trabajo su domici-
lio, se certificaba que habia realizado el curso de formacion
on-line consistente en los médulos de Prevencion de Riesgos
Laborales y organizacién del trabajo, asi como habia recibido
la informacién preventiva adecuada para desempenar co-
rrectamente sus funciones mediante la modalidad de teletra-
bajo, asumiendo las obligaciones y recomendaciones en ma-
teria de prevencion que la empresa denominaba “requisitos
particulares en materia de prevencién de riesgos laborales
para situaciones fuera de la oficina o teletrabajo”. Asimismo,
el propio trabajador habia realizado la llamada “autoevalua-
cién de las condiciones preventivas” en la que manifestaba
expresamente que el lugar designado para la prestacion de

servicios en la modalidad de teletrabajo cumplia, desde la

perspectiva de la evaluacion de riesgos laborales, con

los requisitos necesarios para el desempefio de sus
actividades profesionales.

Asi las cosas, consta acreditado que el trabaja-

dor, estando teletrabajando en su domicilio, se diri-

ge a la cocina y coge una botella de agua, que se le
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resbala y al caerse le ocasiona lesiones en la mano izquierda.
Es atendido en urgencias donde se le diagnostica un corte im-
portante en el dedo anular del que tiene que ser intervenido
quirdrgicamente ese mismo dia. El procedimiento administra-
tivo de determinacién de contingencia termina con resolu-
cién del Instituto Nacional de la Seguridad Social que declara
el cardcter comun de la baja médica, e impugnada la misma
ante el Juzgado de lo Social, se dicta sentencia que confirma la
resolucion de la Entidad Gestora. La sentencia del Juzgado in-
dicaba bésicamente que no estdbamos en presencia de un ac-
cidente de trabajo, ya que teniendo en cuenta el modo en que
se produjo, no lo fue con ocasién del trabajo ya que el actor no
estaba ejecutando tarea profesional alguna en ese momento,
se encontraba en la cocina, ni tampoco en su lugar de trabajo
que se limitaba al espacio limitado para prestar sus servicios,
no siendo aplicable la presuncion de laboralidad, por tanto.
Pues bien, la Sala aplica la teoria de la “ocasionalidad re-
levante” como argumento principal para estimar el recurso
y declarar el evento ocurrido como derivado de accidente
de trabajo. Y lo hace con mencién de doctrina del Tribunal
Supremo emanada de las sentencias, entre otras, de 20 de
abril de 2021, en RCUD n°466/2018 y de 13 de octubre de
2020 en RCUD n°©2648/2018, reiterada en la mas reciente de 9
de febrero de 2023, en RCUD 2617/2019. Argumenta la Sala
en aplicacién de la doctrina del Alto Tribunal que el articulo
156.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social ampara dos posibilidades para que se pueda calificar
el accidente de esa manera: bien de ma-
nera estricta (por consecuencia), o bien
de manera mas amplia (con ocasién), de
manera que este Ultimo caso ya no se
exige que el trabajo sea la causa determi-
nante del accidente, sino que es suficiente la
existencia de una causalidad indirecta.
Antes de fundamentar la estimacion del
recurso, el Magistrado Ponente critica los
argumentos de instancia, calificando la in-
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portante la existencia
de acuerdo expreso suscri-
to entre empresa y trabaja-
dor, donde se incluyan las
condiciones de prestacion
del servicio”

terpretaciéon que realiza el Juez de lo Social de ser un tanto
mecanicista y estricta de lo que hay que entenderse por lugar
de trabajo, ciféndolo al concreto puesto que fisicamente se
ocupa, constituido en este caso por una mesa, una sillay un
ordenador en el domicilio particular por lo que, todo lo que
fuera separarse del mismo, lo despojaria de laboralidad.

Entiende el Ponente de la Sala que, aunque coyuntural-
mente los servicios se presten en esas circunstancias, no se
pueden excluir una serie de supuestos que la légica interpre-
tativa impondria si se desarrollaran en el domicilio de la em-
presa.Y pone los ejemplos del abandono temporal del pues-
to de trabajo y posible caida cuando el trabajador se dirige al
bafio, o cuando se desplaza a un lugar en la empresa habili-
tado para servirse una bebida o un tentempié. Es decir, son
actividades normales de la vida laboral y que comportan, tal
y como ha establecido el Tribunal Supremo en las sentencias
antes citadas, la exigencia de un factor de “ajenidad en la pro-
duccion del evento lesivo”. Finalmente, la sentencia pone de
relieve que el acuerdo de teletrabajo firmado con la empresa,
no supone variacion en las condiciones laborales que disfru-
taba el trabajador, y que el teletrabajo se realizaba como si
estuviera en el centro de trabajo.

De lo anterior podemos extraer algunas caracteristicas
relevantes para la consideracion del caracter laboral de los
accidentes ocurridos teletrabajando:

Es importante la existencia de acuerdo expreso suscrito
entre empresa y trabajador, donde se incluyan las condicio-
nes de prestacién del servicio, asi como determinadas cir-
cunstancias relativas a la Prevencién de Riesgos Laborales,
y que pueden determinar el domicilio como lugar “seguro”
para la prestar las actividades laborales.

El sitio de trabajo no puede considerarse como un com-
partimento estanco y aislado de todo lo que le rodea, debien-
do tener en cuenta las demas actividades de la vida laboral,
que configuran el trabajo como un factor de ocasionalidad
relevante o de ajenidad en la produccion del hecho causante.

Sera la forma de ocurrencia la que en muchas ocasiones
determine una consideracion u otra. No es lo mismo el even-
to subito o repentino que requiera actuacion médica urgen-
te (una lesion traumatica), que aquellos casos en los que se
manifieste con un “dolor” o “sobrees-
fuerzo” en el contexto de una patologia
degenerativa, mas dificil de acreditar y
relacionar con esas actividades norma-
les de la vida laboral (como ejemplo de
esto Ultimo, puede consultarse la Sen-
tencia de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, A Coru-
na, de 25 de febrero de 2022, en RSU
n°2399/2021)
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Nuestra convocatoria se ha consolidado como marco de actualizacidon

constante en materia legislativa y de gestion para el desarrollo de nuestra
actividad profesional en nuestros despachos o empresas.
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DEL COLEGIO

| afno 2022 ha supuesto al-
canzar ya la decimosexta edi-
cion consecutiva de nuestro
Congreso de Actualidad, con
la gran satisfaccion de recuperar la
presencialidad de este evento que
es punto de encuentro para los Gra-
duados Sociales de la Comunidad
de Madrid y que a lo largo de estos
anos ha logrado convertirse en una
contrastada referencia de actualiza-
cion legislativa y de gestién para los
profesionales laboralistas.

En esta ocasion la designacion
como Presidenta de Honor ha recai-
do en Dofa Rosa Maria Virolés Pi-
Aol, Graduada Social de reconocido
prestigio, Magistrada y Presidenta en
funciones de la Sala Cuarta del Tri-
bunal Supremo, siempre colabora-
dora en todo aquello que la requiere

nuestro Colegio, poniendo en valia
sus excelsos conocimientos al servi-
cio de nuestro Colectivo.

Colaboracion de entidades y
administraciones publicas
Estas paginas de nuestra revista “El
Graduado” son el mejor escaparate
para agradecer la labor que realizan
todas aquellas entidades colaborado-
ras que nos brindan su apoyo, la cua-
les han hecho posible que este evento
vuelva a ser una realidad; y en especial
al Banco Sabadell por la cesién de su

magnifico auditorio, marco in-
. comparable para el desarro-

llo de esta edicion.

En este Congreso también

hemos incorporado la parti-

cipacion de las administraciones pu-
blicas en la esfera del Trabajo y de la
Seguridad Social. Asi, hemos podido
contar con la intervencién de la Teso-
reria General de la Seguridad Social
de Madrid, cuyo Director Provincial, D.
Rodrigo Mares ha repasado las princi-
pales novedades en las cotizaciones
de los autdbnomos que han entrado en
vigor en este afo 2023, y de las cuales
ofrecemos un reportaje en nuestras
paginas iniciales. También ha estado
presente en el Congreso la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial de Madrid, encabezada por su Di-
rector Provincial, D. Javier Cerrolaza, el
cual nos expuso las principales lineas
de actuacion que esta llevando a cabo
y las previsiones para este ejercicio.



Amplio abanico de conferencias
y ponentes de primer nivel

En el dmbito procesal, hemos dis-
frutado una vez mdas con un amplio
abanico de conferencias, donde han
acudido las principales figuras del
Derecho Laboral, magistrados de la
talla de Dofna Maria Luisa Segoviano
o Don Antonio Sempere, o catedra-
ticos como Don Jesus Mercader son
referentes siempre en nuestro Con-
greso. En cuanto a las mesas de deba-
te, el programa recogia interesantes
propuestas en materias tan diversas
como el protocolo contra el acoso
laboral por razén de sexo, las referen-
cias normativas en materia de protec-
cién de datos y costes econémicos
que genera el teletrabajo; o la media-
cién laboral extrajudicial e intrajudi-
cial para la resolucién de conflictos.

X1l Encuentro con la Justicia en
el Orden Social

Y como viene siendo habitual, el ulti-
mo dia de este ciclo tuvo lugar el XIlI
Encuentro con la Justicia en el Orden
Social, con conferencias coordinadas
por DAa. Aurora de la Cueva, Presi-
denta de la Sala de lo Social del TSIM
donde se abordaron cuestiones prac-
ticas referidas a la mejora de las con-
diciones de trabajo y de seguridad
social de las personas trabajadoras

al servicio del hogar. También repa-
samos de la mano de D. Ignacio Mo-
reno Gonzalez-Aller las ultimas y mas
destacadas sentencias del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid; y se
expusieron las principales novedades
el uso de las nuevas tecnologias y la
prueba en el proceso laboral.

No podemos por menos que agra-
decer a todos los Graduados Sociales
y congresistas su asistencia y partici-
pacién en esta nueva convocatoria de
este evento tan importante para nues-
tra corporacion, el cual volvio a ser re-

ferente para la actualizacién y de con-
fraternizacion tras el largo receso que
ha supuesto la pandemia. Los conteni-
dos tratados en las conferencias y me-
sas de debate han conectado con los
intereses de los compafierosy desde el
Comité Organizador del Congreso se
agradece a ponentes, colaboradores y
asistentes su cooperacion para hacer
de nuestro Congreso, un afio mas, el
punto de encuentro y de debate del
ambito sociolaboral. Desde la revista
“El Graduado” os emplazamos este
2023 a su decimoséptima edicion.
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Acto de Imposicion de Medallas Profesionales
del Colegio de Graduados Sociales de Madrid

La jornada concluyd con la Entrega de la Cruz al Mérito Pro Justicia Social
a D. Enrique Cano Cuenca, a titulo péstumo.

| Colegio de Graduados Sociales
de Madrid celebré en la tarde
del 10 de marzo el tradicional
acto de entrega de medallas y
diplomas al mérito profesional a aque-
llos companeros que asi les correspon-
de en reconocimiento de su trayecto-

/
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ria, en sus categorias de bronce, plata,
plata dorada, Medalla Colectiva al Mé-
rito en el Trabajo y diploma especial a
los cincuenta afos de colegiacion.

El evento celebrado en el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid fue
presidido por D2 Aurora de la Cueva,

Presidenta de la Sala de lo Social del
TSJM, quien estuvo acompaiada por
la Presidenta del Colegio, D2 Eva To-
rrecilla, el vicepresidente del Consejo

General, D. Joaquin Merchén y por la
Secretaria Coordinadora Provincial
del TSJM, Dona Verdnica Ezcurra. Asi-




mismo, también estuvo presente en el
acto D. Rosa Maria Virolés, Presidenta
en funciones de de la sala cuarta del
Tribunal Supremo.

Con motivo de la pandemia, este
tradicional acto anual tuvo que ser in-
terrumpido en los afos precedentes,
por lo que en esta ocasidn, el nimero
de galardonados ha sido muy numero-
so, lo que ha obligado a dividir la entre-
ga de distinciones en dos turnos para
dar cabida en el tribunal a los premia-
dos, asi como a familiares y amigos que
quieren estar presentes en el mismo,
acompafnando a sus seres queridos en
este dia tan destacado.

En su intervencion, Da. Aurora de la
Cueva reconocié la importante labor
que desempenan los Graduados Socia-
les sin los cuales no se entenderian las

relaciones laborales en las Ultimas siete
décadas. Por su parte, D2. Eva Torrecilla
destacé “la significacion de la entrega
de medallas y distinciones profesio-
nales, acto que forma parte de nuestro
espiritu corporativo, el cual sefala un
camino arduo y un recorrido de per-
feccionamiento personal y profesional,
en donde cada generacién alecciona,
anima y sirve de ejemplo a las siguien-
tes, remarcando un destino de vida y
la aspiracién de realizar un servicio a la
sociedad".

Entrega de la Cruz al Mérito Pro
Justicia Social, a D. Enrique Cano
Cuenca, a titulo péstumo

A la finalizacién del evento tuvimos el

honor de hacer entrega a quien fuera

nuestro companero Graduado Social,
Vocal y Tesorero de la Junta de Gobier-
no, D. Enrique Cano, la maxima distin-
cién que concede nuestra corporacion,
la Cruz al Mérito Pro Justicia Social. Esta
distinciéon quiere dejar constancia pu-
blica del reconocimiento y gratitud del
Colegio por la labor desarrollada por
Enrique al servicio de nuestra profe-
sion y del conjunto de la sociedad. D.
Diego Chico, vocal de la Junta de Go-
bierno, fue el encargado de dar lectura
a la laudatio glosando la trayectoria de
nuestro homenajeado.

Concluimos esta emotiva jornada
con un coctel en el hall del TSJM don-
de los companeros pudieron departir
animadamente, recuperando asi una
jornada entrafable para el colectivo.
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Acuerdo con
Globalfinanz

| 3 de noviembre tuvo lugar

en la sede del Colegio el acto

protocolario de firma del con-

venio de nuestro Colegio con
GLOBALFINANZ.

GLOBALFINANZ es una Correduria
de Seguros especializada en progra-
mas de seguros de Responsabilidad
Civil Profesional y desde hace mas de
diez afos es la correduria de nuestro
Consejo General de Graduados Socia-
les y de practicamente la totalidad de
los Colegios de toda Espana

Dentro de las primeras acciones
de colaboracién, la entidad ha estado
presente en nuestro XVI Congreso de
Actualidad Laboral donde informo
a todos los asistentes sobre asegu-
ramiento y pautas de actuacién del
Graduado Social frente a una recla-
macién de Responsabilidad Civil.

Entre los puntos claves que reco-
ge este nuevo acuerdo podemos des-
tacar los siguientes:

Tarificar cada uno el coste de su
seguro, con las especificaciones de
su despacho y multiples actividades
a través de la web (https://www.res-
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ponsabilidadprofesional.es/respon-
sabilidad-civil-profesional-gradua-
dos-sociales/)

GLOBALFINANZ realiza de forma
gratuita (sin cobro de honorarios)
para los colegiados del EXCMO. COLE-
GIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIA-
LES DE MADRID un anélisis pormeno-
rizado de las pélizas de los Colegiados
que lo deseen, para comprobar su
adecuacion y actualizacion.

Ademas, prestara asesoramiento a
los Colegiados sobre siniestro o inter-

pretaciéon de polizas, coberturas, etc.
aun en seguros no intermediados por
GLOBALFINANZ.

En cuanto a las actividades cu-
biertas en la pdliza son las propias
de un Graduado Social: Laboral (in-
cluyendo lo juridico-laboral), fiscal,
contable, mediacién civil y mercantil,
auditoria socio-laboral. Estamos in-
cluyendo sin coste adicional las ges-
tiones con trafico y extranjeria para
las que el graduado social estd ca-
pacitado. Por otra parte, podemos
incluir también las actividades de
Administracién de Fincas con prima
adicional del 15% asi como la Abo-
gacia en general con primas referen-
ciadas al volumen de facturacién de
esta actividad.

Por ultimo, podemos destacar que
GLOBAL FINANZ ha disefiado una
webAPP  (https://www.globalfinanz.
es/portal-colectivo/graduados-socia-
les-de-madrid/) que permite tarificar
y revisar sus seguros y los de sus clien-
tes. Cualquier colegiado que lo desee
puede solicitar una reunién para reci-
bir asesoramiento personalizado.



[ J
Con Vitaly

oincidiendo con el Congre-

so de Actualidad Laboral

tuvo lugar la presentacién

del convenio de colabora-
cién con Vitaly, entidad que nace de
la fusion entre dos grandes del sec-
tor de prevencién de riesgos labora-
les, Grupo Preving y Cualtis.

Vitaly es el resultado de un traba-
jo minucioso y cuidado apostando
ambas entidades por una estrategia
innovadora en la que se comparte la
idea de construir un futuro comun y
conjunto orientandose hacia la Pre-
vencion y la Salud.

El objetivo de este convenio es
foemtar y prestar servicios a los co-
legiados proporcionando las solu-

ciones mas adecuadas para servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales,
absentismo, formacién, LOPD, planes
de igualdad y auditorias de sistemas
normativos.

Vitaly cuenta con mas de 3.500 per-
sonas trabajadoras, mas de 127.000
clientes y protege a una poblacién
laboral de 2 millones de personas. La
nueva compania dispone de una in-

fraestructura de servicio de ambito
nacional, conformada por 283 centros
propios, 110 unidades méviles para la
realizacion de reconocimientos médi-
cos, 23 unidades moviles de formacion
practicay 15 centros especializados de
formacién avanzada. También cuenta
con presencia internacional en Lati-
noamérica, y tiene un elevado interés
estratégico en Portugal.

Renovacion del convenio con

| pasado 31 de enero tuvo lugar la renovacién del
convenio entre nuestro Colegio y VLEX, editorial
especializada en la provision de contenidos y solu-
ciones legales estandar y a medida para mercados
profesionales, gubernamentales y académicos.

A través del Colegio, VLEX ofrece en abierto a todos sus
colegiados ejercientes acceso ilimitado a los contenidos
de la Base de Datos VLEX CGS MADRID Y VLEX TV (Webi-
nars de Actualidad). La citada base de datos contiene mas
de 26,5 millones de documentos a texto completo, y mas
de 100 Editoriales / Partners colaboradores.

Los contenidos se distribuyen de la siguiente manera:

Base de Datos de Jurisprudencia con mas de 7 millones
de sentencias INCLUYE todas las sentencias del Tribunal
Supremo, Audiencia Nacional, y Tribunal Constitucional,
TODAS las del TSJ y la AAPP de Madrid, y una amplisima
seleccion del resto.

Base de Datos de Legislacion COMPLETA, tanto rango
legal como infralegal. Incluye el BOCM completo.

Base de Datos de Doctrina y Bibliografia, con mas de
134.000 articulos doctrinales, libros y revistas de todas las
editoriales juridicas (Unica en el mercado juridico).

Base de Datos de Formularios con mas de 5.500 For-
mularios, esquemas, modelos y escritos.

Todos los CONVENIOS COLECTIVOS (sector, empresa y
publicos) al dia.

Base de Datos de Doctrina Administrativa con mas de
300.000 resoluciones, de DGRN, DGT, TEAC, Tribunal de
Cuentas, Consejo de Estado, Fiscalia General del estado,
CNMYV, Junta Consultiva de Contratacion...

Asimismo, los Practicos VLex del Area Laboral y Fiscal in-
cluyen el contenido premium completo, mas el practico es-
pecifico de cada especialidad: laboral, extranjeria e impues-
tos. Por ultimo afadir que VLEX TV nos permite tener acceso
a mas de 300 webinars anuales de actualidad impartidos por
profesionales expertos en diferentes areas del derecho.
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Junta General Ordinaria 2022
Aprobadas las cuentas
y presupuestos anuales

| pasado 28 de noviembre, y de
conformidad con lo estipulado
en nuestra normativa legal vi-
gente tuvo lugar la Junta de Ge-
neral Ordinaria donde se presentaron
las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio 2021, las cuales fueron aproba-
das por unanimidad, asi como la corres-
pondiente Memoria de Actividades.

El orden del dia incluia diferentes
puntos de interés para los colegiados,
donde el primero de ellos era la lectura
y aprobacién del acta de la Junta Gene-
ral del ano anterior que fue aprobada
por mayoria. A continuacion fue el tur-
no del Informe de Presidencia, en el cual
Dna. Eva Torrecilla expuso el conjunto
de actuaciones llevadas a cabo durante
elafno 2021, un ano de importante recu-
peracién en la situacién econdmica de
la Corporacion. Igualmente destacé la
celebracion del Congreso de Actualidad
Laboral y del Encuentro con la Justicia
en el Orden Social, actos ya tradiciona-
les en la programacién de actividades
anuales en nuestras acciones colegiales.

Asimismo la Presidenta expuso el
estado de las gestiones que se vienen
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realizando en defensa de los intereses
de los colegiados, las acciones reali-
zadas para incentivar la colegiacion,
la atraccion de los estudiantes de Gra-
do a través de acciones especificas de
su interés como la Jornada de Puertas
Abiertas y las medidas adoptadas para
combatir el intrusismo.

Aprobacion de las cuentas

y presentacion de nuevos
proyectos

En los siguientes puntos del orden del
dia el Tesorero, D. José Luis Saludas
abordo la presentacion de la Memoria
Anual 2021y el examen y votacion del
balance y cuentas anuales de ingresos
y gastos del correspondiente ejerci-
cio, asi como del presupuesto para
el ano 20202 los cuales fueron apro-
bados por mayoria de los colegiados
asistentes a través del sistema de vo-
tacion telemética.

En cuanto a las proposiciones de la
Junta de Gobierno y de los colegiados
el Secretario, Don Pedro Bonilla, tomd la
palabra para exponer aspectos novedo-
sos recientemente acometidos.

Malaga acoge la XV
Asamblea Nacional
de Graduados
Sociales

El colectivo de Graduados Sociales
celebré su XV Asamblea Nacional

en Mélaga el pasado 10 de febrero

bajo la Presidencia de Honor de Sus
Majestades Los Reyes. La cita reunié

a 500 profesionales en un evento
inaugurado por la ministra de Justicia,
Dona Pilar Llop.

Junto al medio millar de profesionales
del sector han participado 150 alumnos
inscritos de la Facultad de Estudios
Sociales y del Trabajo de Mélaga y

una delegacién de los homélogos
graduados sociales italianos .

Segun datos de la TGSS, el colectivo de
Graduados Sociales de Espafia gestiona
el 80% de las pymes, y actua en el 60%
de procesos judiciales laborales del pais.
El objetivo principal de esta asamblea
ha sido analizar
e intercambiar
inquietudes 'y
experiencias
sobre los temas
y retos de la
profesion.

El evento
incluia un programa formativo que

ha contado con las ponencias, entre
otras, de la magistrada del Tribunal
Constitucional Dia. Maria Luisa
Segoviano; el magistrado del Tribunal
Supremo D. Antonio Semperey la
jueza del Tribunal de Justicia de la UE
Dia. Lourdes Arastey, quienes han
abordado temas de actualidad como la
discriminacion, la inteligencia artificial,
el teletrabajo y la conciliacién.

La asamblea ha contado con una
nutrida representacion de colegiados
de nuestra corporacion.

Video resumen Asamblea:
https://vimeo.com/802670733/41c17f4fff


https://vimeo.com/802670733/41c17f4fff

El Consejo General celebra en el Senado la XVII edicion de los

Premios al Mérito Social 2022

| Consejo General de Gradua-
dos Sociales, presidido por D.
Ricardo Gabaldon, celebré en
el mes de diciembre la XVII edi-
cién de los Premios al Mérito Social
2022, cuyo objetivo es reconocer a
las personas o instituciones que han
destacado en su actividad profesio-
nal relacionada con la Justicia Social.

En este acto, conducido por el pe-
riodista D. Javier Fernandez Arribas,
quedoé de manifiesto la esencialidad
de los Graduados Sociales para el teji-
do empresarial (pymes, autbnomos y
trabajadores) no solo durante la pan-
demia, sino en el dia a dia. También se
resalté la necesidad de formar parte
de la justicia gratuita.

El Presidente del CGCOGSE, tras
agradecer la presencia de los asis-
tentes y al presidente del Senado
el poder celebrar el acto en el Salén
de Plenos, tuvo palabras de felicita-
cién para los galardonados a quienes
agradecid, uno a uno, el gran trabajo
realizado en sus respectivos cargos y

la estrecha relacién con el colectivo.
Recordé, ademas, la época complica-
da vivida sin conciliacién ni descanso,
y defendid, entre otros objetivos, que
se les tengan en cuenta antes de que
la norma se publique oficialmente,
“tenemos el termémetro de lo que
pasa en las empresas’, y que los gra-
duados sociales entren a formar parte
de lajusticia gratuita.

La conselleira de Promocién del
Empleo e Igualdad de la Xunta de
Galicia, Da. Maria Jesus Lorenzana
fue nombrada Colegiada de Honor,
quien afirmé sentirse “honrada y
emocionada por esta colegiacién”
Asimismo, el presidente del Conse-
jo General entreg6 los premios a La
mejor Labor Periodistica en Pro de la
Justicia Social que recayé en la revista
Confilegal y que recogid su director,
D. Carlos Berbell; a La Defensa de la
Profesién que fue para D. Alejandro
Ramos Guerra, director general de
Trabajo de Canarias; y a la trayectoria
profesional, para D. Agustin Rifé Fer-

nandez-Ramon, letrado de la Admi-
nistracién de Justicia; y para D. Juan
José Camino Frias, jefe del equipo en
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social de Castellon. D. Antoni Oliver
Reus, presidente de la Sala de lo So-
cial del Tribunal Superior de Justicia
de llles Balears fue galardonado con
el Mérito Social a la Justicia; y Jesus
Angel Vazquez Forno, director de la
Escuela Universitaria de Relaciones
Laborales de A Coruna, recibio la me-
dalla de oro al Mérito Colegial.

Las menciones a la Trayectoria
Profesional se otorgaron al expresi-
dente del Colegio de A Coruia y Ou-
rense, D. German Prieto-Puga Somo-
za; a D. Jesus Gascon Val, exmiembro
de la Junta de Gobierno del Colegio
de Aragon; a D. Antonio Villanueva
Goémez, Graduado Social del Colegio
de Malaga y Melilla y a D. Rafael Na-
varrete Paniagua, ex vicepresidente

de la Junta de Gobierno del Colegio
de Madrid y responsable del &rea juri-
dica de esta publicacion.

Video intervencion D. Rafael Navarrete:
16122022_Acto_Entrega_Premios_
MeritoSocial_Rafael_Navarrete
Paniagua.mp4
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La OISS presenta el informe sobre la seguridad
social para las personas artistas en Iberoamérica

El capitulo destinado al andlisis
de la situacion individual de
Espafia ha sido desarrollado por
nuestra compafiera, Graduada
Social y vocal de la Junta de
Gobierno, Dia. Teresa Silleras.

este concepto. El acto de apertura corrié
por cuenta de la secretaria general de la
OISS, DAa. Gina Magnolia Riafio Barén.
De la direccién de este estudio se
ha encargado Dia. Eva Maria Blazquez
Agudo, catedrética acreditada de Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la Universidad Carlos Ill de Madrid,

el cual ha sido elaborado por personas
expertas, contribuciones de la OEl y las
instituciones de Seguridad Social. Cabe
destacar que el capitulo destinado al
analisis de la situacién individual de Es-
pafna ha sido desarrollado por nuestra
compafera, Graduada Social y vocal de
la Junta de Gobierno del Colegio de Ma-

a Organizacion Iberoamericana
de Seguridad Social (OISS) presen-
t6 el pasado 23 de febrero su infor-
me sobre la‘Seguridad Social para
las personas Artistas en Iberoamérica;
el cual ha sido elaborado con el apoyo
de la Agencia Espanola de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID),
y cuyo objetivo es atender “la particu-
lar situacién” de precariedad e infor-
malidad que padecen los artistas en
el desarrollo de cada una de las diver-
sas actividades que se enmarcan en

drid, Dia. Teresa Silleras.

En la actualidad, el 1,7% de los em-
pleos de la regién de Iberoamérica se
engloban dentro de este campo, fun-
damentalmente en el sector privado.
En términos de actividad econdmico,
las artes contribuyen entre un 2% y un
4% al PIB de los paises. La clausura del
acto estuvo a cargo de la directora de
Cooperacién con América Latina y el
Caribe de la Aecid, Laura Oroz Uribarri
y el secretario general Iberoamericano
(Segib), Andrés Allamand.

Jornada de Puertas Abiertas

| pasado 15 de diciembre recibimos por primera vez

en nuestro Colegio a los Graduados Sociales del fu-

turo. Celebramos la Jornada de Puertas Abiertas de

nuestro Colegio para alumnos y titulados en Relacio-
nes Laborales de las Universidades Rey Juan Carlos y Carlos
Ill de Madrid con el objetivo de acercarles informacién espe-
cializada sobre las salidas laborales.

La jornada fue organizada por la Comision de Universi-
dades que encabezan D2. Teresa Silleras y D. Diego Chico. El
programa abarcaba una sesion informativa sobre Recursos
Humanos como salida profesional, un taller practico en tor-
no al trabajo en el ambito de la Prevencion de Riesgos La-
borales donde pudimos aprender y disfrutar con una ame-
na sesién de realidad virtual de la mano de Asepeyo y una
mesa de debate acerca de la Gestion Laboral de Despacho.
Ya en la sesion vespertina tuvimos una amena presenta-
cion sobre las Prestaciones de la Seguridad Social, un taller
practico sobre el conocimiento y manejo de aplicaciones
informaticas de despacho, una demo de programa de né-
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minas por cortesia de Monitor Informatica y una demo de
base de datos juridica gracias a Lefebvre. Finalizamos este
intenso dia con una sesion sobre practica procesal.

Y como todo no va a ser trabajo, finalizamos la jornada
con un microconcierto en directo.




¢Pudo evitarse la tragedia

del Titanic?

on la prevencion de riesgos

laborales que conocemos

hoy, ise podrian haber evi-

tado tragedias del pasado?
Este es el eje central de la exposicién
“;Pudo evitarse la tragedia del Ti-
tanic? La importancia de la preven-
ciéon”, una muestra organizada por
el IRSST y que un nutrido grupo de
compaferos pudo visitar el pasado
mes de enero.

La importancia de la prevencion

La exposicion
analiza las circuns-
tancias técnicas
y humanas que
provocaron aquella catastro-
fe trasladando al visitante la pregunta
de qué papel pudo jugar la preven-
cion de riesgos laborales en el naufra-
gio. Ademas, rinde homenaje a la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, y
que estipula que los trabajadores de-

ben contar con equipos ade-
cuados a su puesto de cara al
desempeiio de sus funciones,
hecho que no se dio aquella fati-
'~ dica noche, en el caso, por ejem-
plo, del vigia, que no disponia de
unos prismaticos que le hubieran
permitido avistar antes el iceberg
que taladré el barco en la maniobra
de viraje. En la sala se pueden con-
templar objetos y paneles explicati-
vos, con informacion disponible a tra-
vés de cddigos QR. También se expone
al visitante una simulacién interactiva
con las distintas maniobras alternativas
que pudo haber realizado aquella no-
che el buque para evitar la colision y las
consecuencias de cada una de ellas.

Visitamos el Archivo Regional
de la Comunidad de Madrid

os pasados 22 de diciembre y 12
de enero, organizadas por la Co-
mision de Ocio y Tiempo Libre
del Colegio realizamos sendas
visitas al Archivo Regional de la Comu-
nidad de Madrid, centro que custodia
los documentos generados por el Go-
bierno y la Administracién autonémica
madrilefa que se encuentran en las fa-
ses de archivo intermedio y de archivo
histérico y los documentos producidos
por las instituciones antecesoras de la
Comunidad de Madrid.
En el mismo también pueden in-
gresar los fondos histéricos de aque-

llos municipios que lo soliciten en el
marco de las subvenciones anuales
que la Comunidad de Madrid conce-
de a los ayuntamientos de la Regién,
asi como los documentos de los entes
institucionales y las empresas publicas
con las que se establezcan acuerdos
pertinentes. Igualmente, puede incor-
porarse a los fondos del archivo aque-
llos documentos y fondos particulares
que ingreses por compra o aceptacion
de donacioén, legado o dacién en pago
de impuestos.

iEsperamos seguir adelante con es-
tas iniciativas!

Una noche en
el musical “Los
Puentes de
Madison”’

Con el objetivo de fomentar
actividades de tiempo libre hemos
iniciado el desarrollo de actividades
de ocio que puedan ser de interés
para un amplio grupo de personas
de nuestro colectivo. La primera de
ellas ha sido, gracias a un acuerdo con
Grupo SMedia, entidad que gestiona
la principal red de teatros en Madrid,
acudir elpasado 23 de febrero al
Musical: “Los Puentes de Madison”

Y como no podia ser de otra forma,
vuestra acogida ha sido excelente.

A buen seguro que repetimos con
nuevas obras y espectaculos
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| simbolismo de las puertas abiertas o cerradas han sido motores de la historia de la
humanidad. La puerta cerrada presupone algo que debemos esconder, y por correlacion
légica, lo que estd guardado es porque tiene valor, puesto que sélo hay dos cosas que se

escondan: las que avergiienzan y las que enriquecen.

Desde la revista “El Graduado” queremos ofrecer esa puerta abierta a nuestros jévenes.
En esta seccién queremos visibilizar el “talento” de los/las jovenes profesionales de las
Relaciones Laborales, mostrando sus inquietudes y conocimientos; y para ello creamos esta
nueva seccion. Agradecemos sinceramente la implicacidn de la Universidad Rey Juan Carlos

en esta nueva etapa, quienes amablemente nos han facilitado una amplia relacién de TFG’s.

Abramos nuestra puerta a los jévenes, futuro y esperanza de nuestra profesion.

Maria Pinto Rodelgo

El transporte de mercancias peligrosas por carretera,

una actividad peligrosa (TFG)

| transporte de mercancias peligrosas
por carretera es una actividad peligrosa

Para ejercer actividad los transportistas
deben obtener una autorizacién habilitan-

tanto para los transportistas como para el

resto de vehiculos y viandantes; por ello es
necesario que los primeros tengan la for-

macion adecuada, cumplan todos los proto-

colos y las medidas de prevencion previstas en

la normativa nacional e internacional que se expone
en el trabajo de fin de grado.

Como normas a destacar tenemos el Acuerdo De
Transporte De Mercancias Peligrosas Por Carretera y el
Real Decreto por el que se regulan las operaciones de
transporte de mercancias peligrosas por carretera en el
territorio espanol.

Maria Pinto Rodelgo:

| tey el Certificado de Aptitud Profesional. La

carta de porte es esencial para garantizar la

proteccién de la seguridad y salud de todas

las personas que participan en el transporte.

Ademas, dependiendo de la mercancia trans-

portada se requieren determinados permisos y es
obligatoria la sefalizacién de estas.

Los vehiculos deben llevar instalado el tacégrafo que
mide la velocidad y el tiempo de conduccion. Como fi-
gura a destacar tenemos el Consejero de Seguridad, que
garantiza el cumplimiento de todas las medidas y es
quien se comunica con la autoridad competente.

. https://www.linkedin.com/in/maria-pinto-rodelgo-036a65228/
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Nerea Fernandez Martinez,

El derecho de adaptacion del tiempo de trabajo como medida de conciliacion (TFG)

Desde su entrada en vigor en 2007, el dere-

cho de adaptacién de la jornada (consa-

grado en el articulo 34.8 ET, y considerado

como uno de los mejores derechos de con-

ciliacion) ha sufrido algunas reformas, siendo

la del 2019 la que efectivamente ha supuesto

ventajas para su ejercicio. El precepto no sélo ex-

presa ahora los sujetos causantes del mismo, sino que
también considera la posibilidad de renunciar a él y volver
a la situacion anterior, como se debe solicitar el derecho, o
su tutela judicial, entre otros puntos. Si bien es cierto que,
con respecto a la negociacién colectiva, ain queda cami-
no por recorrer, teniendo en cuenta que los Convenios Co-

| Nerea Fernandez Martinez;

lectivos apenas regulan sobre los derechos de
conciliacién, y que el precepto les deja total
libertad para regular los términos del ejercicio

del derecho.
i El Plan MECUIDA, elaborado a raiz de la
£ hueva situacion laboral que surgié por la pan-
demia del COVID-19, comporta una presuncién
iuris tantum del derecho de adaptacién y configura
un verdadero derecho de conciliacién, con algunas modi-
ficaciones -respecto al derecho de adaptacion original del
34.8 ET-, muy interesantes. Desafortunadamente se conci-
bié como una medida temporal, ya no vigente pese a sus

numerosas prorrogas.

. https://www.linkedin.com/in/nerea-fernandez-martinez-2392521bb

Aitana Nunez Custodio

El fraude de ley en los contratos de trabajo temporales estructurales (TFM)

a contratacion temporal en el ordenamiento

laboral espafol estd configurada de forma
excepcional; sin embargo, es evidente que en
Espafa existe, desde hace décadas, una alta
tasa de temporalidad que supera con creces
la media europea. Lo anterior se debe a que en
nuestro pais coexisten una serie de circunstancias,
entre las que destacan: el miedo a la contratacién inde-
finida debido a la situacién econdémica, la cronificaciéon de
habitos empresariales y el modelo estacional que define
buena parte del tejido productivo y econédmico espanol.

El abuso de la utilizacion de los contratos de duracion

determinada supone, a su vez, un incremento de la tasa

Aitana Nufez Custodio:

del fraude de ley al celebrarse un mayor nu-
mero de contratos sin causa que permita jus-
tificar la temporalidad de los mismos. Para
comprender las causas legales de tempora-
" lidad y el fraude de ley en la contratacién, es
fundamental realizar un estudio simultadneo de
la jurisprudencia, la normativa legal y los conve-
nios colectivos.

La consecuencia fundamental que lleva aparejada el
fraude de ley, una vez éste queda probado, es que el con-
trato temporal deja de tener legitimidad, por lo que se
priva de validez la clausula temporal de la relacion laboral
haciendo que automaticamente esta devenga indefinida.

. https://www.linkedin.com/in/aitana-n%(3%BA%(3%B1ez-custodio-b858ba198/
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Alba Tomé Yagiie

La proteccion juridica de la trabajadora victima de violencia de género (TFM)

a violencia de género compone la maxima
|_representaci(')n existente de desigualdad
entre hombres y mujeres, constituyendo su
erradicacion uno de los grandes desafios de
los ultimos afos. El mayor avance legislati-
vo que se ha producido lo protagoniza la LO
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de pro-
teccién integral contra la violencia de género.

Dicha norma aborda la proteccién de las victimas
desde diferentes dmbitos, entre ellos el laboral y de Se-
guridad Social, articuldandose medidas cuya finalidad re-
side en el mantenimiento del empleo y en garantizar la
independencia econdmica de la mujer.

Si bien la promulgaciéon de la LOPIVG supuso un

| AlbaTomé Yagiie:

progreso importante, no ofrece una proteccién
completa, debiendo ser revisada.
Regula mecanismos que protegen a quie-
nes ostentan la condicién de victima, pero no
/ contempla medidas preventivas. Se requiere
" acreditar dicha condicion, cuando ello no es
sencillo en ocasiones. Por la composicién del te-
jido empresarial espanol, aplicarlas resulta compli-
cado, pues se vinculan a las circunstancias empresariales.
Algunas comportan una reduccion del poder adquisitivo
sin que se prevean ayudas compensatorias. Entre otras.
Hay pendiente una gran labor que exige un compro-
miso politico, judicial, institucional, pero, sobre todo, de
reeducacién social.

W) https://www.linkedin.com/in/alba-tome-yag%(3%B(e-26679b197

Monica Gonzalez Martinez,

Régimen juridico de la excedencia voluntaria laboral (TFM)

|_a excedencia voluntaria es una manifesta-
cién atipica de la suspension del contrato
de trabajo.

Resulta fundamental la trascendencia de
la negociacién colectiva en la regulacién con-
vencional de esta figura, siendo una oportuni-
dad de desarrollo de la escasa normativa legal
del articulo 46 ET. Es relevante recordar que, conven-
cionalmente, se podran regular nuevos supuestos de ex-
cedencia o mejorar esta, pero nunca disponer la propia
excedencia voluntaria in peius.

Resulta interesante realizar un estudio juridico tedrico
de las resoluciones jurisprudenciales mas recientes del
Alto Tribunal; como la sentencia sobre los trabajadores

Ménica Gonzalez Martinez:

con contrato de duracién determinada por sus-
titucion, ya que tienen derecho a acceder a la
excedencia voluntaria mientras la vacante aso-
ciada al contrato de interinidad no haya sido

i ocupada o el contrato no se haya extinguido.
[ Asimismo, a consecuencia de la doctrina
‘ jurisprudencial actual, se especifica el cauce
procesal de las acciones legales segun la casuistica
y la indemnizacion que puede corresponder derivada
de ello; ya que, ante la negativa empresarial a reingresar
al excedente, si manifiesta una voluntad extintiva de la
relacion laboral deberd llevarse a cabo por el cauce del
despido; por el contrario, si Unicamente existe una falta

al derecho de reingreso, sera por el proceso ordinario.

. https://www.linkedin.com/in/gonzalezmartinezmonica/
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TRABAJO A DISTANGIA

ASPECTOS RELACIONADOS CON EL TIEMPO EMPLEADO:

Resoluciones recientes de

la Sala de lo Social

de la Audiencia Nacional

Daniel Redondo Torres.
Contratado Predoctoral UCM.

Elias Antonio Bericat Guixd.
Graduado en RRLL-RRHH por la UCM.

a modificacion de la regula-
cion en materia de trabajo
a distancia, contenida tra-
dicionalmente en el articu-
lo 13 del Real Decreto Legislativo
2/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores (ET, en
adelante), operada por el Real De-
creto-Ley 28/2020, derogado por
la Ley 10/2021 (LTAD, en adelante),
es, sin lugar a dudas, una de las
grandes novedades legislativas en
materia laboral del ultimo lustro.

En virtud de lo establecido en
la exposicion de motivos de la
LTAD, apartado 1V, el objetivo de
la norma es proporcionar una re-
gulacién suficiente y transversal,

que equilibre la utilizacion de es-
tas modalidades de prestacion de
servicios. Ello, por medio de la or-
denacion de una serie de derechos
y obligaciones que giran en torno
a los principios de voluntariedad e
igualdad de trato. Dentro del con-
junto de derechos y obligaciones,
resultan especialmente llamativos
aquellos relacionados con el tiem-

po de trabajo, a los que la norma
dedica una seccién completa, la
secciéon 32 del capitulo Ill, y tres
articulos de manera directa; el 13,
relacionado con el derecho al ho-
rario flexible; el 14, relacionado
con el registro horario; el 18, sobre
la desconexién digital.
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Referenciado el marco

normativo relativo al trabajo
a distancia, conviene analizar
algunas resoluciones recien-
tes sobre esta modalidad de
prestacion de servicios. En este
sentido, nos hemos decantado
por seleccionar tres sentencias re-
lativamente recientes, y de suma
relevancia, de la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional (AN, en
adelante). Ello porque, la AN se
ha pronunciado en estas sobre la
nulidad de diversas cldusulas, rela-
cionadas directa o indirectamente
con el tiempo de trabajo, incluidas
en acuerdos de trabajo a distancia.

En primer término, interesa ha-
blar del concepto de tiempo de
trabajo. En este sentido la Senten-
cia de la Audiencia Nacional (SAN,
en adelante) de 12/09/2022, Rec.
204/2022, se pronuncia sobre la
consideracién como tiempo efecti-

{4

La Audiencia Nacional
considera como tiempo
efectivo de trabajo de las
interrupciones, asociadas
a incidencias técnicas o
averias, acaecidas durante
la prestacion de servicios
en régimen de trabajo a
distancia, no imputables a
personas trabajadoras”

vo de trabajo de las interrupciones,
asociadas a incidencias técnicas o
averias, acaecidas durante la pres-
tacion de servicios en régimen de
trabajo a distancia, no imputables
a las personas trabajadoras. La AN
considera tiempo de trabajo efec-
tivo las citadas interrupciones. En
primer lugar, porque, atendiendo

a uno de los principios que incardi-
nan esta modalidad de prestacién
de servicios, la igualdad de trato,
consagrada en el articulo 4 LTAD, si
para los trabajadores presenciales,
un corte en el suministro eléctrico
no supone la obligacién de prestar
servicios en otro momento, ex ar-
ticulo 30 ET, para los trabajadores
a distancia tampoco debe suponer
dicha obligacién. En segundo lugar,
como consecuencia del principio de
ajenidad en los medios (articulo 1.1.

Graduado
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ET) el empresario es el responsa-
ble del defectuoso funcionamien-
to, no imputable al trabajador, de
los medios y equipos de trabajo.
Siendo el empresario quien se
encuentra obligado a aportar es-
tos, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 11y 12 LTAD. Ello, in-
dependientemente de que sea el
trabajador o un tercero quien haya
contratado el suministro eléctrico,
puesto que, este hecho no exone-
ra al empleador de su obligacion
de dar ocupacion al trabajador
[articulo 4.2 a) ET]

En segundo término, la audien-
cia se ha pronunciado acerca de la
distribucién del tiempo dedicado
al trabajo presencial y al trabajo a
distancia. En este sentido, en las
sentencias de 10/11/2022, Rec.
269/2022 y de 12/09/2022, deja
claro que, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 7 d) LTAD, debe
reflejarse en el acuerdo de traba-
jo a distancia (ATAD, en adelante)
el porcentaje y distribucion entre
trabajo presencial y trabajo a dis-
tancia, en su caso. De la misma
manera, la modificacion de este
elemento incluido en el ATAD,
debe realizarse por acuerdo entre
empresario y trabajador, confor-
me a lo previsto en el articulo 8.1
LTAD. Ello no es obice para que,
por parte de la empresa, concre-
tada la distribucion, materia-
lizada por ejemplo en un
numero de dias concretos
por semana, se establez-
can los especificos dias
de prestacién de trabajo a
distancia y trabajo presen-
cial, en atencién a las necesi-
dades empresariales. La AN,
deja entender que, en todo
caso, el ATAD debe contener
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una distribucién concreta del tra-
bajo a distancia y presencial, ya
bien sea porcentual o numérica,
no resultando admisible que sea
el empresario unilateralmente
quien determine dicha distribu-
cion. Relacionado con lo anterior,
la SAN de 10/11/2022, analiza otra
problemética conexa. En esta sen-
tencia, en el ATAD, se dispuso la
posibilidad de que la empresa pu-
diera requerir a la persona trabaja-
dora para acudir presencialmente
en ciertos supuestos asociados a
situaciones imprevistas. No pu-
diendo sustituirse, desplazarse
ni acumularse estos dias. La AN
acepta que la empresa pueda re-
querir, sin mediar preaviso, puesto
que resultaria ilégico en atencion
a circunstancias imprevistas, al
trabajador para prestar servicios
presencialmente, en los citados
supuestos, en atencién a sus nece-

«
El Acuerdo de Trabajo

a Distancia debe
reflejar el porcentaje
y distribucién entre
trabajo presencial y
trabajo a distancia

sidades organizativas y/o produc-
tivas. Ahora bien, declara el segun-
do inciso de la clausula, el relativo
a la imposibilidad de compensar,
sustituir o acumular estos dias,
nulo, por cuanto, supondria la po-
sibilidad, por parte de la empresa,
de modificar unilateralmente la
distribucion del tiempo de trabajo
a distancia y presencial, vulneran-
do el articulo 8 LTAD.

En tercer y ultimo lugar con-
viene mencionar la SAN de
22/03/2022, Rec. 33/2022 en re-
lacion con el derecho a la desco-
nexién digital. En esta sentencia
se plantea la posible nulidad de
una cldusula de un ATAD, donde
por un lado se concretaba el de-
recho a la desconexién digital,
previsto en el articulo 18 LTAD,
88 de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD, en
adelante) y 20 bis ET, y por otro se
establecia una excepcién a dicho
derecho en situaciones de urgen-
cia justificada. La AN permite que
se concrete el contenido del de-
recho a la desconexién digital, en
los términos previstos en el ATAD,
si bien, no resulta admisible, la
limitacion unilateral de dicho de-
recho por parte de la empresa,
debido a que, si bien ningun de-
recho presenta perfiles absolutos,
los limites al derecho a la desco-
nexién digital deben articularse
necesariamente, en virtud
de lo previsto en el arti-

culo 88 LOPDGDD, en la

negociacion colectiva o,

en su defecto, por me-
dio de acuerdo entre la
empresay los representan-
tes de los trabajadores.
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Josefa Sampayo

GRADUADA SOCIAL MAS VETERANA
EN AGTIVO DEL GOLEGIO

“Me he sentido muy
arropada desde mi
inicios por nuestra
Colegio. Cualquier
problema que he
tenido siempre me

lo han resuelto”

Aurora Garcia Garcia
Graduada Social

ay que remontarse al mes
de diciembre del ano 1967
para rememorar la primera
vez que Josefa piso la sede
del entonces Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Castilla, y aun re-
cuerda con ilusién aquella visita para
aportar su documentacién e iniciar
su actividad profesional como cole-
giada ejerciente n° 315. Hoy, 56 afios

después accede a las instalaciones
del Colegio, como dice ella, “llena de
surcos y vivencias’, pero con la misma
energia de quien sigue al pie del ca-
AoN.

EG: Pepita, segun consta en la base
de datos eres la Graduada Social
ejerciente mas veterana de nuestro
Colegio, con una larga carrera pro-
fesional, ;qué te impulso a realizar
estos estudios?

JS: La necesidad de tener un titulo y
una colegiacién para poder ejercer el

trabajo de asesoria laboral ante los
organismos que en esos momentos se
encargaban de la tramitacién de la-
bores similares a las que hoy hacemos
a través del Sistema Red. Entonces era
el Instituto Nacional de Prevision, en
el que estaban unidos lo que ahora es
Tesoreria y el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

En aquellos momentos mi padre te-
nia un despacho en el que confeccio-
ndbamos néminas, seguros sociales y
cualquier trdmite referente a la gestion
laboral de las empresas.
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EG: Tu actividad profesional siempre
ha estado vinculada a la asesoria y
gestion laboral de empresas y aut6-
nomos. ;Qué recuerdos conservas
de tus inicios?

IS: Aquello era mucho mds sencillo de
lo que es ahora. Teniamos menos leyes
que interpretar, aunque dedicabas mds
tiempo en desplazamientos para todas
las tramitaciones que ahora hacemos
desde nuestros despachos.

EG: La progresiva incorporaciéon de
la mujer al mundo laboral desde
los ainos 70, no se ha producido de
igual manera en todos los sectores,
en este sentido, ;como era nuestra
profesion cuando comenzaste?

JS: Cuando inicié los estudios de Gra-
duado Social, en Madrid solo éramos
3 mujeres y yo la mds joven; creo que
representdbamos un 3% o un 4% en las
clases. En los archivos del Colegio po-
déis comprobar en qué momento em-
pezamos a colegiarnos e incorporarnos
de forma notoria las mujeres al ejercicio
libre o de empresa, pero seguro que fue
mucho mds adelante.

EG: Has ejercido siempre por tu cuen-
ta, ;cémo surgié la idea de tener tu
propio despacho?

JS: Antes de estudiar la carrera yo ya tenia
la prdctica en el dia a dia de la profesion.
Mi padre tenia su despacho y en aquellos
anos no era necesario ningun titulo, solo
hacer este trabajo bien, con honradez
para tener clientes fieles. Mi padre con
mucho trabajo y una familia que man-
tener, no tenia el tiempo necesario para
empezar a estudiar una carrera.

Yo queria ser azafata de lineas aé-
reas, pero ante la necesidad, renuncié y
decidir estudiar Graduado Social para
poder trabajar dentro de la legalidad
que esos momentos era necesaria
para el acceso a los organismos de
forma profesional.

No me arrepiento de haber renun-
ciado a mi idea, porque he tenido
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Yo'queria ser azafata de
lineas aéreas, pero no
me arrepiento. He tenido
muchas satisfacciones
como Graduada Social”

muchas satisfacciones en esta profe-
sién. Me he sentido muy arropada des-
de mis inicios por nuestro Colegio, por-
que con cualquier problema que haya
tenido siempre los habéis resuelto y por
la buena labor que hacéis.

EG: Recientemente hemos vivido el
8 de marzo “dia internacional de la
mujer”. En Espaia el primer precep-

to que introduce la igualdad efecti-
va entre hombres y mujeres posible-
mente es la Constitucion de 1978,
pero a dia de hoy ;cémo valorarias
la evolucién de esa igualdad, labo-
ralmente hablando? ;Crees que nos
faltan objetivos por alcanzar?

JS: Sélo te puedo responder a esta pre-
gunta desde el punto de vista de nues-
tra empresa, porque siempre hemos
trabajado por cuenta propia, junto a mi
padre, mi hermana, también Graduado
Social, y mi hijo. Hemos tenido emplea-
dos y empleadas teniendo en cuenta
solo sus aptitudes, no su sexo, incluso
creo que hemos tenido mds mujeres
que hombres a lo largo de los anos.

EG: A lo largo de tu carrera profesio-
nal, ;jcudles son las mayores satis-
facciones que esta actividad te ha
reportado?
JS: Pertenecer a un colectivo como el
de Graduados Sociales, de sus Colegios
de toda Espana y del Consejo General
de Graduados Sociales y tener unos
compaiieros Graduados Sociales
que siempre han aportado su
conocimiento y buen hacer para
que nuestra profesiéon esté muy
valorada en estos momentos, ya




que después del Covid-19 hemos de-
mostrado que sin nuestro buen hacer,
no hubiera sido posible que todas la
Empresas y los Trabajadores afecta-
dos por los ERTEs como consecuencia
del Estado de Alarma decretado por
nuestro Gobierno, cobraran sus pres-
taciones de desempleo sin moverse de
sus domicilios.

Podemos estar todos orgullosos de
nuestra labor en esos momentos, a cos-
ta de nuestro sacrificio y de muchas ho-
ras de trabajo sin tregua y sin descanso.

EG: Pepita, nuestra profesion en
la rama de asesoria y gestion de
empresas, se ha visto inmersa en
numerosos cambios a lo largo del
tiempo, y principalmente desde la
implantacion de la informatica en
los procesos. Mirando atras ;en qué
momento notas que la gestién labo-
ral cambia considerablemente?

JS: Muy sencillo; en el momento en que
empiezan a cargarnos del trabajo que
antes hacian los funcionarios de la
Tesoreria de la Seguridad Social y del
I.N.S.S en sus oficinas y nos limitan la
atencion personal a los profesionales
para poder gestionar los asuntos com-
plicados que no se pueden tramitar
electrénicamente.

{

Enel area de gestion hay
mucho intrusismo de
personas sin titulo, que
provocan a veces serios
problemas a sus clientes,
y ademas nos hacen la
competencia en precios de
una manera desleal”

EG: En la parte procesal de nuestra
rama hay otros cuerpos juridicos que
también ejercen, pero en la parte de
gestion de empresas y auténomos, a
lo largo del tiempo ;has notado mu-
cha presencia de otros profesionales
en el sector? ;A qué podria deberse?
JS: A que hay mucho intrusismo de per-
sonas sin titulo, sin estudios suficientes y
sin conocimientos minimos, que provo-
can a veces serios problemas a sus clien-
tes, y ademds nos hacen la competencia
en precios de una manera desleal.

EG: Sin animo de revivir el desafio
que supuso para los Graduados
Sociales afrontar la gestion de las
empresas y trabajadores durante
la pandemia, ;como valorarias los
cauces de comunicacién con las ad-
ministraciones en 2020? ;Cémo te
hubiesen gustado que fueran?
JS: Inexistentes en Seguridad Social y en
S.E.PE., nadie respondia. Para mi, que
ya tenia experiencia en los trdmites de
los EREs y ERTEs en las crisis anteriores,
fue un gran desafio por las novedades
que implantaron.

Pienso en los jovenes que no hubie-
sen tramitado ninguno, sin atencién
por parte de los organismos afectados,
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con decretos publicados a las tantas de
la noche para entrar en vigor a la ma-
Aana siguiente y tener que estudiarlos
e informar a las empresas y ponerlos en
prdctica... Si no hubiera sido por voso-
tros, Colegios y Consejo, no hubiéramos
podido hacer casi nada los unos y los
otros. Es mi opinion.

EG: Ademas del avance imparable de
la tecnologia, es cierto que a raiz de
la pandemia han cambiado conside-
rablemente muchos aspectos en la
gestion de las empresas. ;C6mo va-
lorarias las actuales plataformas de
comunicacion con las administracio-
nes, especialmente con Seguridad
Social e INSS? ;Las ves adecuadas?
{Qué se podria mejorar?

IS: No sé si por mi edad y o por haber
vivido la época de trato personal con
los funcionarios, que ante un problema
no provocado por nosotros los profesio-
nales, te lo resolvian, y que ahora, son
los nuevos sistemas de comunicacién a
través de plataformas, solo puedes ex-
plicar con pocas palabras lo que quie-
res que te solucionen. Lo encuentro tan
impersonal que aunque nos respondan
personas, no me acostumbro.

EG: En una profesion como la nuestra,
tan ligada a los cambios normativos
especialmente en derecho del tra-
bajo y seguridad social, ;qué papel
juega nuestro Colegio profesional?

IS: Un papel IMPORTANTISIMO, ya que
nos ayuda a conocer en profundidad,
mediante la puesta en contacto de los
profesionales mds prestigiosos en to-
dos los aspectos que mencionas, a tra-
vés de su presencia en actos a los que
ya podemos acudir en persona u on
line, y que facilitdis a través de la Web,
la posibilidad de volver a visionar los
actos y asi, proporcionar una mds clara
interpretacion de la normativa en vigor.

EG: ;Que recomendacion darias a los
compaiferos jovenes que quieran de-
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sarrollar su actividad profesional en
la asesoria y gestion de empresas?
JS: Que se Inscriban en el Colegio de
Graduados Sociales de su provincia,
que van a estar informados y en una
formacién constante mediante las po-
nencias, conferencias, andlisis de los
temas que nos afectan, impartidas por
los mejores profesionales y de mds re-
conocido prestigio, ante los nuevos re-
tos de nuestra profesion, ya que se esti-
ma que existen en Espana unas 100.000
normas en vigor, y creciendo cada dia
que se publica el B.O.E., por lo que ne-
cesitamos una especializacion rigurosa
en cada una de las ramas del derecho,
como es el nuestro, el Derecho Laboral.
Ademds y mds importante, tener
unos excelentes compariieros de profe-

sién con mucha experiencia, que son
muy buenos profesionales y de los que
siempre se aprende, cuando plantean
preguntas sobre la problemdtica del
dia a dia en los eventos que realizdis.
Que los nuevos colegiados van a tener
una buena defensa en el desarrollo de
la profesion, ante los problemas que les
pueden surgir con organismos que
nos afectan en nuestro trabajo.

Josefa Sampayo
Ponce.

Graduada Social.
Colegiadan° 315

del Excelentisimo
Colegio de Gra-
duados Sociales
de Madrid.




M¢ Cristina Monje Fuentes.
Graduada Social.
Ejerciente de Empresa

ultura

LIBROS

Animacion a la

uedo decir con orgullo que

he tenido la suerte de que mi

profesion haya sido mi pasion;

pero a la vez me satisface enor-
memente hacer publico, que ademas
de mi profesion, tengo en mi vida otra
gran pasion, a la que llevo dedicada ya
mas de 25 aios. Se trata de LA ANIMA-
CION A LA LECTURA. Sé que os puede
parecer un poco raro, pero esa es mi
gran aficion.

En el aho 1997 tuve la suerte de
conocer a dos mujeres, Montserrat
Sarto y Carmen Olivares, que, pese
a su edad, eran mucho mas jévenes,
emprendedoras y de espiritu abierto
que yo. Debo decir que siempre he
sido aficionada a la lectura, pero lo que
ellas me plantearon era integrarme en
una asociacion cultural centrada en la
educacion lectora y en el estudio y la
difusion de la literatura infantil y juve-
nil de calidad. Me impacto su lema: “el
que lee no estd haciendo algo: se esta
haciendo alguien”.

1980 Montserrat Sarto—
junto con la especialista en literatura

Hacia

infantil Carmen Olivares Ballesteros y
con Francisco Cubells Salas como ase-
sor pedagdégico— introdujo en Espana
el concepto especifico de “animacion
a la lectura”. El “Grupo” recibié en 1993
IBBY-Asahi
Reading Promotion por su método in-

el premio internacional
novador y la sencillez de su aplicacién.

En el prélogo de su segundo libro
"Animacion a la lectura, con nuevas
estrategias’, publicado en Ediciones
SM en 1998, José Antonio Marina dice
: “Leer, hablar, escribir, es decir explicatr,
comprendery disfrutar el mundo con pa-
labras es una condicizén indispensable
para desarrollar la inteligencia humana.
(..) La ignorancia es iletrada. Esto con-

uis non perciis dolum
ium, aceri net que
occaecerovid que cus
deritat liqui destiur maion
eturis sediatis dunt audit,
simus dolor magnatem.
Equatur? Quis autem

viene repetirlo en un momento en que

estamos a punto de naufragar en la fas-
cinacion de las redes. Quién piense que
conectarse con internet supone algun
progreso o entrafa algin aumento de
conocimiento es un memo tecnoldgico.
En la red se encuentra sélo lo que se sabe
leer. El analfabeto funcional seguird sién-
dolo conectado o desconectado’”.

{Que pretende este método?

Nos lo explica su autora Montserrat
Sarto: ".... es en el campo de la lectura
en libertad donde se apoya la anima-
cion a la lectura, la que no requiere
una calificacién ni esta supeditada a un
servicio utilitario de la ensefanza, pero
consigue que el nifo descubra el libro.”

Las estrategias se plantean en for-
ma de juego creativo, estimulando la
interioridad, apoyadas en el silencio y
la reflexion individual. Estan creadas
para contribuir al desarrollo de la capa-
cidad lectora que tiene el nifio y culti-
var su inteligencia.

Como Graduados Sociales sabe-
mos de la importancia de la compe-
tencia lectora al interpretar una ley,
una sentencia o al redactar un recurso.

Graduado | 61



Cultura

LIBROS

Una coma cambia el sentido de una
frase y puede cambiar el sentido de la
propia ley.

Me llega por whatsapp una confe-
rencia del primer ministro francés de
Finanzas Bruno Le Maire, en la que, di-
rigiéndose a los jovenes, les dice “Las
pantallas os devoran, la literatura os
alimenta”.

Animar a la lectura es tarea de to-
dos. Empieza en el momento en el
que leemos a nuestros hijos pequefos
un cuento; somos los animadores a la
lectura en su primera etapa, pero no
podemos conformarnos con eso. No
podemos olvidar “que nuestra inteli-
gencia es una inteligencia linguistica;
solo gracias al lenguaje podemos de-
sarrollarla, comprender el mundo, in-
ventar grandes cosas, convivir, aclarar
nuestros sentimientos, resolver nues-
tros problemas, hacer planes” sigo ci-
tando a José Antonio Marina.

El libro de Montserrat Sarto ha teni-
do varias ediciones en Espafa y se ha
traducido, al japonés, coreano, esloveno
y chino simplificado. En México existe
una Diplomatura para capacitar a profe-
sores en animacion a la lectura, seguin
este método; se han realizado conferen-
cias, cursos y talleres en paises hispa-
noamericanos: Argentina, Guatemala,
Ecuador, El Salvador, Pert y Puerto Rico.
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odemos olvidar que
nuestra inteligencia es una
inteligencia lingiiistica;
solo gracias al lenguaje
podemos desarrollarla,
comprender el mundo,
inventar grandes cosas,
convivir, aclarar nuestros
sentimientos, resolver
nuestros problemas,
hacer planes”

En 2005, la editorial Piemme traduce al
italiano el primer libro de Montserrat
Sarto sobre animacion a la lectura.

La Asociacion formoé parte, en co-
laboracion con el Ministerio de Educa-
cién, Cultura y Deporte del proyecto
“Yo vivo en Europa’, un proyecto de
cooperacion transnacional dentro del
programa Soécrates de la Unidon Euro-
pea, con la participacién de Espafia,
Alemania, Bélgica e Italia, siendo Espa-
Aa el pais coordinador.

El Proyecto se englobaba dentro de
la accién Comenius - Educacion Esco-
lar-, concretamente en el marco de la

Accion 2: Proyectos europeos de coo-
peraciéon para la formacién del perso-
nal docente de los centros escolares.

Se traté de un proyecto de inves-
tigacion bibliografica sobre literatura
infantil y juvenil (de 6 a 12 afos), pu-
blicada entre los aflos 1980-2000, y de
una aplicacion educativa de materia-
les enfocados a promover los valores
de ciudadania europea. Estos mate-
riales servirian para la formacion del
profesorado que quisiera profundizar
en los métodos y técnicas de la anima-
cion a la lectura a través de un curso
especifico.

Os dejo el enlace http://yovivoe-
neuropa.cnice.mecd.es para conocer
mas a fondo el proyecto.

Y ese mismo afio la Asociacién Cul-
tural ESTEL colabora con la Fundacion
UNED en la elaboracion de los conteni-
dos del Curso Experto Universitario en
Animacioén a la Lectura, que se imparte
on-line desde el curso 2005/6

Si el papel de la lectura es fundamen-
tal ;como podemos fomentarla? ;Os

animais a pasar a la accion?
Os espero en
http://animacionalalectura.org/

http://www.estelanimacion.org
para conocernos mejor y engancha-
ros como yo, a esta maravillosa tarea
de la animacidn a la lectura.
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Este nimero es indicativo del
riesgo del producto, siendo 1/6
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Esta PROpuesta es
para ti,

de PROfesional a
PROfesional

En Sabadell Professional trabajamos en PRO de los PROfesionales del
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid.
Innovamos constantemente nuestra oferta de productos y servicios para
ayudarte a conseguir tus objetivos, proteger tus intereses, propulsar
iniciativas y proponer soluciones financieras unicas, a las que solo
pueden acceder PROfesionales como tu. Soluciones como esta:

Cuenta Sabadell PRO

La cuenta que trata con rigor y seriedad el
dinero de los PROfesionales con la que
tendras acceso a los principales servicios
y productos que requieras en tu dia a dia.

Si quieres conocer todas las ventajas que te ofrece la Cuenta Sabadell
PRO, contacta con nosotros e identificate como miembro de tu colectivo
profesional y un gestor especializado te explicara con detalle las
ventajas que tenemos para PROfesionales como tu.

Te estamos esperando.

D sabadellprofesional.com \ 900500 170
D

Indicador de riesgo aplicable a la
Cuenta Sabadell PRO.

Banco de Sabadell, S.A. se
encuentra adherido al Fondo
Espaiol de Garantia de Depdsitos
de Entidades de Crédito. La
cantidad méaxima garantizada
actualmente por el mencionado
fondo es de 100.000 euros por
depositante.
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adinnuva | Nomina es una
solucion escalable y modulable,
a la que puedes anadir
funcionalidades de todas

las areas de la gestion laboral

e integrar con soluciones
propias o de terceros.

Ademas, incorpora la firma
electronica de documentos,
para que las gestiones con los
empleados sean mas agilesy
seguras.
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