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Estimados Compafieros

y Compatieras

legamog ya a la época estival, un cierre de curgo

en que, ya cercanog a la normalizacion de lag acti-

vidadeg con el congiderable efecto de lag vacuna-

cioneg, persiste todavia un grado de incertidumbre
hacia la total recuperacion, sea por la prevencion a nuevog
rebroteg como a lag congecuenciag economicas y sociales de
una crigig tan prolongada. En cuanto a log servicios y activi-
dadeg del Colegio, comunicarog que al igual que en 2020 el
Colegio permanecera abierto durante todo el verano tanto pre-
gencialmente como por log canales telematicos. Log proximog
curgog de formacion, tal y como recoge la revigta, sequiran
giendo on-line, <i bien lag previciones a partir de eptiembre
contemplan ya también la imparticion pregencial, en dependen-
cia de la evolucion de la situacion sanitaria.

En egte nimero de la revigta comenzamog con una am-
plia entrevista a D. Rodrigo Mareg, Director Provincial de
la Tesoreria de la Sequridad Social, con el que mantenemog
contactog y reunioneg periodicag a lo largo de cada afo,
en una materia tan egencial para nuestro ejercicio, dandose
congtancia de la dltima en la geccion noticiag del colegio; asf
como de la ampliacion de gerviciog del INSS.

Repacamog tambien a la finalizacion del cureo la <i-
tuacion del Grado en lag Universidades de nuestro territorio,
examinando lag peculiaridades y novedades, y especialmente
el degarrollo propuesto de sug postgrados como especializa-
cion para el Colegiado.

Destacamog la firma de un nuevo convenio de cola-
boracion con la Viceconsejeria de Empleo, el convenio para
pregentaciones con la Congejerfa de Hacienda de Andalucia,
lag novedades en materia de Apoderamientos, y la celebra-
cion del Dia de log Recurgog Humanos.

Como articulog de fondo recogemos la prevencion de
riesgog laborales con lag dltimag apreciacioneg; planes de
igualdad y prevencion del acoso, para log que el Colegio im-
planto de manera pionera log protocolog y el modelo de ges-
tion, con nuevag acciones como la Jornada de Prevencion
del Acoso celebrada este meg de junio, referida en la geccion
noticiag del colegio; la Reforma Laboral en toda su contro-
vergia, pero tan relevante en sue novedades respecto a la
recuperacion de la actividad productiva. Y temag con egpecial

relevancia en estag épocag, como el teletrabajo con todag lag
dudag que e han ido planteando, o la Auditoria Retributiva
como proceso a aplicar a raiz de lag nuevag regulaciones
para la equiparacion e igualdad en lo galarial.

Finalizamog con nuegtra gecciones tradicionales de
Sentenciag y Conveniog, congideradag lag mag relevantes y
lag novedades y actualizacioneg gectoriales. Como también
con una nueva entrega de nuegtra seccion cultural en el ciclo
dedicado a la magica en su marco histérico y laboral.

El Congejo de Redaccion congidero, en ectog tiempog
de convuleion, que fuera del circulo cercano de lag pergo-
nag finadag, no era adecuado crear una seccion necrologica
como un registro frio y seguramente incompleto; dejando
aparte log mengajes, genéricog y también individualizados a
lag familiag de log fallecidos, de solidaridad y duelo repecto
a log companierog graduados y pereonag del mundo juridico,
adminigtrativo y académico en relacion con nuestro Colecti-
Vo, incluida la incorporacion temporal de un crespén negro
al titulo de cada revigta. Sin detrimento de log méritog de
todos ellog, incluimos una regeria en memoria del magistra-
do D. Aurelio Decdentado, por su cercania al Colectivo y la
importancia de gu curriculo, de la que da constancia quien lo
redacta, el catedratico 0. Jesie Mercader.

Og degeamog a todog un feliz verano, en que, <in ol-
vidar lag precaucioneg, podamog volver a dicfrutar de acti-
vidadeg y relaciones, galir y desconectar en la medida de
nuegtrag pogibilidades y recargar fuerzag cara a septiembre
Y un nuevo cureo que Se pregentara muy intengo, tanto para
la actividad profesional como para continuar en la reivindica-
cion de nuestro papel y competenciag, vista nuestra actua-
cion aun mag egencial durante ecta etapa y lag novedades
normativag que nog egperan a partir de otofio.

Con los mejoreg degeog, un fuerte abrazo.

Eva Torrecilla Hernandez
Directora
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Rodrigo Mares Ramirez

Director Provincial de Madrid de la Tesoreria General de

la Seguridad Social

( ( Los Graduados Sociales han desarrollado una labor

magnifica, adaptdndose a los cambios de la normativa y

de la gestion a una velocidad vertiginosa ) }

Como viene siendo habitual en los Ultimos afios nos reunimos con

D. Rodrigo Mares, dentro de los encuentros fluidos que el Colegio
mantiene con la Tesoreria General de la Seguridad Social. Desde El
Graduado trasladamos al Director Provincial la problematica y dudas

que nuestro Colectivo se ha encontrado durante todo este tiempo de
pandemia. Fundamentalmente, los profesionales han encontrado grandes
dificultades para contactar con las Administraciones y a fecha de hoy,
ciertas gestiones se realizan a través de CASIA, pero no tenemos datos
de contacto o e-mails de las administraciones, donde los profesionales
puedan solicitar citas o realizar consultas para una correcta gestién. Con

esta cuestion inicial abrimos una dilatada conversacion con el Sr. Mares

EL GRADUADO: D. Rodrigo, ;qué nove-
dades puede indicarnos al respecto
para solucionar esta problematica
que afecta a la practica totalidad
de compaiieros?

Rodrigo Mares: A consecuencia de la
pandemia todas las Organizaciones,
tanto en el dmbito publico como en
el privado, han tenido que adaptarse
y adoptar nuevas formas de trabajo.
La Administracién Publica, en este
sentido, no podia quedarse al margen
y tanto la Tesoreria General de la Se-
guridad Social en su conjunto, como
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esta Direccién Provincial como fiel re-
flejo suyo en el dmbito provincial, han
tenido que disefiar un nuevo modelo
de atencion donde por la situacion sa-
nitaria era necesario reordenary recon-
ducir la atencién presencial en orden
a garantizar la salud de ciudadanos y
empleados.

El nuevo modelo de atencién vigen-
te desde el pasado junio de 2020, pre-
tende dejar un unico canal de entrada
para cada uno de los colectivos que
se relacionan con la Tesoreria, esto es,
ciudadanos y trabajadores en general,
profesionales colegiados y empresas,
de modo que las solicitudes prove-
nientes de cada uno de ellos tengan un
tratamiento especifico y diferenciado,
ofreciendo asi una atencion persona-
lizada. Para los Autorizados Red, entre
los que se incluyen los Profesionales, se
ha habilitado CASIA y para los ciudada-
nos que deseen contactar con las dis-
tintas Administraciones se ha abierto
un canal especifico de solicitud de cita
concertada, llamado TE AYUDAMOS in-
tegrado dentro de la plataforma ATRIA.
A este servicio se puede acceder tanto
desde la pdgina web como desde la
Sede Electrénica de la Seguridad Social.

Este modelo de atencién permite
realizar los trdmites sin esperas en el
momento que mds le convenga al in-
teresado, respetando ademds las reco-
mendaciones de salud publica en un
momento como el actual, y se sustenta
en dos principios bdsicos:

« Potenciar la autogestién, para lo cual
es necesario que se conozcan los ca-
nales que los colectivos tienen a su
disposicion y los utilicen de manera
efectiva.

« Dotar de agilidad y seguridad a toda la
operativa del tradmite, de forma que ciu-
dadanos y autorizados puedan com-
pletar sus gestiones de forma guiada y
sencilla con garantias de éxito.

En ambos casos la relacién con la Ad-
ministracion es eminentemente digital,
partiendo de la premisa de que la mejor

atencion no tiene por qué ser presencial.
En este sentido, nuestra intencién es dar
el mejor de los servicios sin necesidad
de desplazamiento a nuestras oficinas,
salvo en casos excepcionales en los que,
debido a la falta de conocimientos in-
formdticos y/o carencia de dispositivos
digitales, o a la dificultad de la materia,
sea imprescindible personarse en nues-
tras oficinas. En estos supuestos, serd la
propia Administracion quien valore la
necesidad de ser atendido presencial-
mente y quién se pondrd en contacto
con el interesado (ciudadano o Autori-
zado RED) para concertar una cita.

lacion con la
Administracion es
eminentemente digital,
partiendo de la premisa
de que la mejor atencion
no tiene por qué ser
presencial

Con respecto a los buzones corpo-
rativos de las administraciones, por ra-
zones operativas y de economia de me-
dios estamos intentando desde hace
meses reconducir las solicitudes que se
reciben a través de ellos a las nuevas
herramientas habilitadas, esto es, CA-
SIAy TE AYUDAMOS.

EL GRADUADO: ;En qué situacion se en-
cuentra el Sistema de cita previa y
atencion telefénica para Graduados
Sociales Colegiados Ejercientes?
Rodrigo Mares: Con el nuevo modelo de
atencion se pretende potenciar la aten-
cién telemdtica con el fin de dar impul-
so a la administracion digital y evitar
aglomeraciones en nuestros centros
que puedan incidir de manera negativa
en la situacion sanitaria.

En el caso de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, el sistema de cita
previa empleado en otros Organismos
no estd contemplado. Nuestra cita tie-
ne la consideracién de cita concertada
porque es un funcionario quien decide
sise debe o no citar al solicitante, previa
comprobacién de la necesidad y conve-
niencia de realizar el tramite presencial-
mente y tras contactar telefénicamente
con el interesado. Por tanto, la aten-



cién presencial se reduce a aquellos ca-
sos en los que la atencién telemdtica no
ha sido capaz de solucionar la peticion
del interesado. En relacién al colecti-
vo de Graduados Sociales Colegiados
Ejercientes, realmente carecemos de un
canal especifico de atencién, pero hay
propuestas de mejora del aplicativo del
servicio a profesionales en marcha, que
esperamos queden implantadas a lo
largo del segundo semestre.

EL GRADUADO: ;Cual es la diferencia en-
tre cita Concertada y cita Previa?
Rodrigo Mares: Como se desprende de mi
anterior respuesta, en el sistema de cita
previa es el propio ciudadano quién eli-
ge de forma unilateral la materia obje-
to de la cita y la fecha mds conveniente
para él, en funcién de la disponibilidad
del Centro de que se trate.

En cambio, en el sistema de cita
concertada es el funcionario quién tras
recibir la solicitud de cita a través de los
canales indicados anteriormente y ha-
cer la valoracion a que antes me referi,
se pone en contacto con el solicitante
via telefénica para concertar una cita,
fijando de mutuo acuerdo el dia, la
hora y la Administracién, que mds con-
venga al interesado. Con este sistema
cada Administracion de la Seguridad
Social tiene conocimiento previo de las
personas que van a acudir a la misma
y del trdmite que desean realizar. Con
ello se mejora notablemente la calidad
de la atencion prestaday se reducen los
tiempos de atencion y las incompare-
cencias sin previo aviso por parte del
interesado.

EL GRADUADO: ;Existe un calendario de
reanudacion a la atencion al publi-
co?

Rodrigo Mares: La realidad es que a dia
de hoy no contemplamos el regreso al
modelo de atencién “a demanda” que
teniamos antes. Ello no obsta que se

muchos los avances que se estan produciendo en

administracion digital, y con el desarrollo y difusion de las
nuevas herramientas nuestra prevision es que la atencion
presencial pase a un sequndo plano por innecesaria.

puedan realizar cambios sobre el ac-
tual modelo de atencion mediante cita
concertada cuando alcancemos de for-
ma plena la situacién comunmente de-
nominada como “nueva normalidad’.
A decir verdad son muchos los avances
que se estdn produciendo en admi-
nistracién digital, y con el desarrollo y
difusion de las nuevas herramientas
nuestra prevision es que la atencién
presencial pase a un segundo plano
por innecesaria.

EL GRADUADO: Abundando en este
tema, por ejemplo, al no poder acu-
dir a las administraciones, en cues-
tiones puntuales como son la Ges-
tion de Convenios Internacionales,
que se tramitaban en la oficina de
la Calle de los Astros, ;como se es-
tan gestionando? Tenemos referen-
cia, por ejemplo a través de nuestro
colegiados, que para los tramites
relativos a los desplazamientos de
Japon, China y Corea han pasado a
realizarla las administraciones, por
lo que hay que ponerse en contac-
to con la administracion correspon-
diente y solicitar la anotacion del
desplazamiento para que se pueda
dar de alta, pero si esta cerrada la
oficina jcomo se solventa esta cues-
tion?

Rodrigo Mares: En este momento las
solicitudes deben remitirse desde el
servicio que estd disponible en la Sede
electrénica: "Solicitud de trabajadores
desplazados. Modelo TA. 300" al cual se
accede con certificado digital o cl@ve. A

través del mismo la empresa o el traba-
jador por cuenta ajena o propia podrd
cumplimentar, por registro electrénico,
el formulario electrénico (que sustitu-
ye al modelo TA 300) necesario en los
desplazamientos temporales para rea-
lizar su actividad en uno o mds paises
con los que existe norma internacional
de Seguridad Social (Reglamentos Co-
munitarios y Convenios de Seguridad
Social). Una vez entran a través del
Registro Electrdnico se derivan a la Uni-
dad de Gestion competente para que
proceda a su mecanizacion.

La previsién al respecto es que a me-
dio plazo este trdmite se integre dentro
del catdlogo de servicios de RED online,
para que pueda hacerlo el propio Auto-
rizado RED por esa via.

EL GRADUADO: ;Qué novedades puede
indicarnos respecto a la gestion de
los nuevos apoderamientos, tanto
para personas fisicas como Juridi-
cas?

Rodrigo Mares: El pasado 2 de abril de
2021 entré en vigor la nueva Orden
reguladora del Registro electrénico de
apoderamientos de la Seguridad So-
cial, publicada en el Boletin Oficial del
Estado el dia 5 de marzo de 2021.

En virtud de la nueva regulacién los
apoderamientos otorgados hastael 1 de
abril de 2021 para actuar ante la Admi-
nistracién de la Seguridad Social, han
quedado sin efecto. A tal fin, los usuarios
(poderdantes y apoderados) del anterior
Registro electrénico de apoderamientos
de la Administracién de la Seguridad
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Social recibieron las indicaciones opor-
tunas para proceder a esta adaptacion,
que debia llevarse a cabo antes del refe-
rido 2 de abril. De no haberse realizado
la citada adaptacion, los apoderamien-
tos ya no son vdlidos y, en consecuencia,
los apoderados no podrdn personarse
y recibir notificaciones electrénicas en
nombre de su poderdante.

Lo realmente novedoso de la Orden
en vigor es que se modifica y amplia el
dmbito de actuacién de los apodera-
mientos ante la Seguridad Social, de for-
ma que, una vez inscritos en el Registro
electrénico creado al efecto, también
podrdn ser utilizados para acceder a los
servicios electrénicos de la Sede Elec-
trénica de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones (SEDESS,).
Las personas interesadas pueden con-
sultar el catdlogo de trdmites y mate-
rias, asi como informacion adicional, en
el apartado especifico disponible en la
SEDESS. Ademds quiero recalcar que se
ha habilitado en algunos servicios de la
SEDESS un selector que permite el acce-
50 en nombre propio o como apoderado
inscrito y ademds, en los servicios que

asi lo permitan, se mostrard también la
opcion de acceso como representante.
En este ultimo caso serd necesario ad-
juntar los documentos o modelos que
acrediten la representacion.

stra cita tiene la
consideracion de cita
concertada porque es

un funcionario quien
decide si se debe 0 no
citar al solicitante, previa
comprobacion de la
necesidad y conveniencia
de realizar el tramite
presencialmente

y tras contactar
telefonicamente con el
interesado.

ELGRADUADO: ;Dénde podemos dirigir
a nuestros colegiados cuando nos
trasladen dudas en referencia a las
gestiones que se pueden realizar
como Autorizado RED y con apode-
ramiento?

Rodrigo Mares: En relacién a los Auto-
rizados RED, la Disposiciéon Adicional
Primera de la Orden ISM/189/2021, de
3 de marzo establece que la represen-
tacién otorgada en el dmbito del Sis-
tema de remision electrénica de datos
(Sistema RED) se regird por su propia
normativa .Ello significa que al igual
que ocurre en el Registro electrénico
de apoderamientos vigente, la repre-
sentacion otorgada a los Autorizados
para actuar en el dmbito del siste-
ma RED no figura inscrita en el
mismo, ya que el propio Sis-
tema RED regula y valida
la capacidad de repre-
sentacion de estos Au-
torizados ante la Se-
guridad Social, que
seguirdn siendo ,en

virtud de la normativa de aplicacion,
receptores de las notificaciones electro-
nicas. Asimismo los trdmites relativos
a los sujetos obligados al Sistema RED
deberdn seguir siendo gestionados a
través de éste.

Cuestion diferente es que alguna
persona fisica o juridica que a su vez
puede ser autorizado RED figure inscri-
to en este Registro como poderdante o
apoderado, en cuyo caso se le aplicardn
todas las disposiciones establecidas
para el mismo.

Para conocer las gestiones que pue-
den realizarse con apoderamiento de-
ben acudir, como hemos comentado
en el punto anterior, a la propia SEDESS.
Ahi encontrardn el catdlogo de tramites
y servicios y un manual con toda la infor-
macién al respecto. Si son autorizados
RED, las gestiones y trdmites que tienen
posibilidad de realizar estdn dentro de
los servicios RED Online, al que acceden
con su certificado digital desde la pdgi-
na web de la Seguridad Social.

EL GRADUADO: Se ha puesto en marcha
el nuevo portal de la Tesoreria IM-
PORTASS, dirigido sobre todo a per-
sonas fisicas. Hemos comprobado
que se han ido incluyendo nuevas
herramientas o aplicativos, ;va a ser
este el canal de comunicacién de los
ciudadanos?

Rodrigo Mares: IMPORTASS es un espacio
digital adaptado a dispositivos maviles,
accesible desde la web, la Sede electro-
nica (SEDESS) y la app de la Seguridad
social, en el que se ofrece informacion y
servicios de tramitacién. Ademds incor-
pora un drea personal en la que, inde-
pendientemente de su situacién laboral
actual, el ciudadano puede consultar
sus datos de forma personalizada. No es
una simple pdgina web ni una SEDE mds
de la administracién. IMPORTASS estd
disefiado para que el ciudadano bus-
que informacion y realice trdmites desde




cualquier dispositivo de manera sencilla,
personalizaday guiada. El portal te orien-
tay se anticipa a tus necesidades.

La idea es que IMPORTASS sea en el
futuro el canal de comunicacion princi-
pal de los ciudadanos, junto con TE AYU-
DAMOS, servicio del que hemos hablado
en la primera parte de la entrevista. A
medida que se vayan incluyendo trdmi-
tes en IMPORTASS, irdn desapareciendo
de la opcion “ciudadanos” de la SEDESS.
A dia de hoy estd totalmente operativo
para los trdmites del Sistema Especial
de Empleados de Hogar y ahora mismo
se estd desarrollando la inclusién de los
trdmites del Régimen Especial de Traba-
jadores Auténomos. Ademds, de manera
progresiva irdn incluyendo en IMPOR-
TASS el resto de trdmites competencia
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de la SEDESS relativos a trabaja-
dores.

EL GRADUADO: ¢Cudl es su opinidon en
relacion a la colaboracion existente
entre el Colegio y la Administraciéon?
{Cémo valoraria la labor ejercida por
los Graduados Sociales durante este
ultimo ano con los cambios exigidos
por la pandemia? ;Cémo ve el futuro
de estas tareas de colaboracion?

Rodrigo Mares: Con toda sinceridad creo
que tenemos una interlocucién fluida.
Los Graduados Sociales han desarro-

llado una labor magnifica a lo largo de
este ano y medio, adaptdndose a los
cambios de la normativa y de la gestion
a una velocidad vertiginosa, y siendo

eficaces colaboradores de esta Direc-
cién Provincial en momento tan delica-
do como el que ha vivido todo el pais.
Estoy seguro que esa colaboracion serd
mds estrecha y fluida si cabe en el futu-
ro, al compds del desarrollo de nuevas
herramientas que permitan mejorar la
labor de intermediacion con empresas
y trabajadores a que estdn llamados los
colegiados ejercientes.

Importass

El nuevo Portal de la Tesoreria

Accede directamente:
portal.seg-social.gob.es

También puedes acceder desde
la SEDE Electrénica,
laweb de la Seguridad Social
oatravés de este codigo:

Qué te ofrece
Importass

Siguenos en Twitter:
Informacion TGSS
Navegacion sencilla desde cualquier dispositivo. w @info_TGSS

Utilizamos lenguaje claro para que encuentres lo
que necesites en cada momento.

Importass

Portal de la Tesoreria
General de la Seguridad
Social

Si necesitas ayuda, también nos

puedes puedes encontrar

Nos adaptamos a tiy te ofrecemos tu informacién
de forma personalizada.

Te guiamos en los tramites para que puedas
realizarlos ti mismo. Al finalizar tus trémites
obtendras el documento justificante en el momento.

a Tesoreria General de la Segu-

ridad Social ha creado Impor-

tass, un nuevo espacio digital
adaptado a dispositivos moviles,
accesible desde la web, la Sede
electrénica (SEDESS) y la app de la
Seguridad Social, en el que se ofre-
ce informacién y servicios de trami-
tacién. Ademas incorpora un area
personal en la que, independien-
temente de su situacion laboral ac-
tual, el ciudadano puede consultar
sus datos de forma personalizada.

{Qué ofrece este nuevo Portal?
Importass no es una simple pagina
web ni una SEDE mas de la adminis-
tracion, si no que ha sido disenado
con el objetivo de poder buscar una
informacion y realizar tramites des-
de cualquier dispositivo de manera
sencilla, personalizada y guiada. Con
un lenguaje natural, el portal orien-
ta y se anticipa a las necesidades.
Ademas, cuenta con un area perso-
nal donde puedes consultar tu Nu-
mero de la Seguridad Social, visuali-
zar de manera digital tu vida laboral
o consultar tu situacién al instante.

delunes aviernes
de8.30a218.30h. Navega desde cualquier dispositivo.

Consulta tus datos en el érea personal, obtén

901502050 informes y realiza tus trémites en Seguridad Social
915410291 de una forma facil.

A
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{Qué se puede hacer a través de Im-
portass?

A través del nuevo portal podras
realizar facilmente, por ejemplo, las
siguientes gestiones:

. Consultar y obtener informes, en-
tre otros, sobre tu situacion labo-
ral. Puedes ver tu vida laboral de
manera digital.

.Informarte y realizar tramites
como auténomo.

.Informarte y realizar tramites
de empleo de hogar, alta y baja
de la persona empleada y modifi-
caciones de los datos de la relacion
laboral.

.Consultar y modificar tus datos
personales de contacto y de do-
micilio.

. Consultar tu situacién actual.

. Consultar avisos en tu Area Per-
sonal.

. Consultar documentos relaciona-
dos con tus tramites de hogar.

.Simular la cuota de empleo de
hogar.

.Consultar y pagar deudas para
estar al corriente de pago.



GE‘raduado Entrevista

¢Como es el portal, como se organiza?
El portal tiene dos partes, una pagina
principal o drea de acceso publico, y un
area personal.

En el area publica encontraras toda
la informacidn necesaria para realizar
cualquier tramite o gestién en un len-
guaje cercanoy comprensible. También
contiene los servicios que ofrece la Te-
soreria agrupados en cuatro grandes
categorias para facilitarte la busqueda
de lo que necesitas.

El area personal es un espacio total-
mente personalizado donde, una vez
que accedas con los medios de acre-
ditacion habilitados (via SMS, Cl@ve
o certificado digital), visualizaras de
forma inmediata tus datos personales,
situacion actual, tu vida laboral y tu
informacion si trabajas o tienes a una
persona empleada en tu hogar.

Si soy empleador o empleado de hogar
¢qué puedo hacer en el portal?

En el disefio del portal se ha tenido en
cuenta a las personas que trabajan o
emplean en el ambito del hogar fami-
liar por sus especiales caracteristicas
en el ambito de la Seguridad Social.
Dispones de una seccién especifica
en la que el lenguaje, la formulacion
de las preguntas y los mensajes, es-
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tan orientados a hacerte mas sencilla
y comprensible la informacién y cada
una de las actuaciones que vas a rea-
lizar.

No es necesario que conozcas la le-
gislacion, ni los pasos administrativos
del tramite, ya que te acompafnamos y
guiamos durante su cumplimentacion
y te explicamos que supone cada una
de tus decisiones y los derechos vy las
obligaciones que implican.

Si eres empleador, dispones de una
seccion especifica en tu area perso-
nal en la que podras consultar tus da-
tos de empleo de hogar, a quién tienes
contratado, la fecha en que empezé a
trabajar, la préxima cuota que se va a
cargar en tu cuenta y la jornada y sa-
lario declarados. Puedes modificar
tus datos de contacto, el domicilio en
el que trabaja el empleado y la cuenta
bancaria donde tienes domiciliados tus
pagos. Ademas, puedes obtener una
aproximacion de la cuota a pagar, con
caracter previo a la realizaciéon de un
alta através de un simulador.

Si eres empleado, puedes consultar las
condiciones de trabajo declaradas por
tu empleador al tramitar tu alta en la
Seguridad Social, la cuota que ingresa,
y de ésta la parte que te corresponde
aportar.

Y si soy trabajador autonomo ;qué me
ofrece el portal?

Se ha creado una pagina especifi-
(seg-social.gob.es)
en la que se encuentran agrupados

ca Colectivos

todos los tramites que puedes ne-
cesitar, asi como la informaciéon que
puedes requerir antes de utilizar cual-
quier servicio. También dispones de
una guia, en la que se dan respuesta a
las preguntas que puedes plantearte
antes, durante y después de realizar
cualquier tramite.

¢Como puedo acceder al portal?
Puedes acceder al portal desde la pagi-
na web de la Seguridad Social, desde la
Sede Electrénica o desde la APP de la
Seguridad Social. En todas ellas encon-
traras un enlace a Importass.

{Qué necesito para navegar por este
portal?

En primer lugar, para una mejor expe-
riencia te recomendamos usar los na-
vegadores Google Chrome, Windows
Edge o Mozilla Firefox. No es recomen-
dable el uso de Internet Explorer.

Para poder acceder al area personal
y realizar trdmites on line es necesa-
rio que dispongas de algun medio
de identificacion. Si tienes tu teléfo-
no moévil comunicado a la Tesoreria
puedes entrar via SMS, también es
posible utilizar Cl@ve o certificado
electronico.

Si no cuentas con ningun método de

identificacion, debes consultar como
puedes registrarte en Cl@ve o comuni-
ques tu teléfono movil para poder acce-
der por via SMS




9Sabadell

Professional

PRO de
PROfesiona

En Sabadell Professional
estamos donde estan los
mejores PROfesionales

Porque trabajamos en PRO de los PROfesionales como tu
para ofrecerte soluciones financieras pensadas para los
profesionales del Excelentisimo Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid.

Innovamos constantemente nuestra oferta de productos
y servicios para ayudarte a conseguir tus objetivos y
proteger tus intereses.

Y, ademas, contamos con un extenso equipo de gestores
especializados preparados para acompanarte y dar
respuesta a tus inquietudes y necesidades financieras.

Podriamos llenar este anuncio con argumentos y ofertas
dificiles de rechazar, pero preferimos empezar a trabajar.
Por eso te invitamos a que contactes con nosotros y un
gestor te explicara con detalle las ventajas que tenemos
para ti.

Te estamos esperando

D sabadellprofesional.com \ 900500 170
D


www.sabadellprofesional.com

Seccion coordinada por
Carlos Ruiz Sanchez

Nuevo convenio del Colegio con la
Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad de la Comunidad
de Madrid

Servira para potenciar la
difusion, informaciony
asesoramiento sobre los
programas de ayudas

y subvenciones en
materia de empleo y los
servicios al empleador.
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| 22 de marzo tuvo lugar el

acto de firma del convenio en-
tre la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad de
la Comunidad de Madrid y nuestro
Colegio, el cual tiene como objetivos
fundamentales difundir, informar y
asesorar a los colegiados sobre los
distintos servicios al empleador y
programas de promocién y fomen-

to del empleo que la Comunidad de
Madrid pone a disposiciéon de todas
las empresas con centro de trabajo
en el territorio de la Comunidad de
Madrid.

El acuerdo firmado por Dofa Eva
Blazquez, viceconsejera de Empleo,
y Dofa Ma. Antonia Cruz, presidenta
del Colegio, tiene la finalidad de que
se facilite por parte del Colegio y sus



colegiados, a cualquier ciudadano in-
teresado, informacién y asesoramien-
to sobre los servicios al empleador y
sobre los programas de promocién y
fomento del empleo que promueve la
Comunidad de Madrid.

Para articular y favorecer estas ac-
ciones la Consejeria facilitard al Co-
legio y a sus colegiados, cuando lo
soliciten, el asesoramiento necesa-
rio, asi como toda la colaboracién y
apoyo que sea preciso para la mejor
realizacién por parte de estos, de las

actividades de difusion, informacion
y asesoramiento de los programas de
promocion y fomento del empleo, y de
servicios al empleador. Asimismo, pro-
movera mesas de informacién y otros
cauces de comunicacién para garanti-
zar que el Colegio y sus colegiados ac-
cedan a lainformacién relevante sobre
los programas citados con el objeto de
dar a conocer y difundir estas acciones
entre sus clientes.

Por su parte, el Colegio facilitara a
sus colegiados el asesoramiento ne-
cesario, para desarrollar estas tareas y
colaborar activamente con la Conse-
jeria en la difusion y publicidad de los
programas de ayudas y subvenciones
que convoque la misma, y de los ser-
vicios al empleador, bien a través de
boletines informativos, circulares, co-
municaciones personalizadas o con-
vocatorias de jornadas o reuniones
informativas.

[REUNION |

Reunidn con la Directora
General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social

n la sede madrilefa del INSS

tuvo lugar el pasado 18 de

marzo un encuentro entre re-

presentantes de nuestro co-
lectivo y del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Al mismo asistieron por parte del
INSS, su directora general, Dia. Maria
del Carmen Armesto Gonzalez-Rosén,
Dna. Carolina Belinchodn, vocal aseso-
ra, D. César Gbmez, subdirector gene-
ral de prestaciones y D. Daniel Garcia,
subdirector general gestién de IT.

Por parte del colectivo de Gradua-
dos Sociales participaron en esta reu-
nién D. Ricardo Gabaldén, presidente
del Consejo General de Graduados
Sociales, DAa. Maria Antonia Cruz,
presidenta del Colegio de Madrid, D.
Marcos Oscar Martinez, presidente
del Colegio de Asturias y D. Alfonso
Herndndez Quereda y D. Carlos Be-
rruezo de la Comision Permanente.

En esta reunién se abordaron asun-
tos de interés profesional, como los ca-
nales de comunicacion, el sistema de
calculo de jubilacién y la pérdida de
validez de los apoderamientos por la
Orden ISM 189.2021, de 3 de marzo.

Esta Orden que regula el Registro
electrénico de apoderamientos de la
Seguridad Social prevé que los apode-
ramientos inscritos actualmente en el
Registro electréonico de apoderamien-
tos de la Seguridad Social, otorgados
al amparo de la Orden ESS/486/2013,
de 26 de marzo, han perdido su vali-
dez el 2 de abril de 2021 si antes de
esa fecha no han sido adaptados a
la regulacidn de la Orden Ministerial
recién publicada, mediante la cumpli-
mentacién de los nuevos modelos de
poderes. Asimismo, a través de esta
Orden se modifica y amplia el ambito
de actuacion de los apoderamientos
ante la Seguridad Social, de forma
que, una vez inscritos en el Registro
electrénico de apoderamientos de la
Seguridad Social, también podran ser
utilizados para acceder a los servicios
electrénicos de la Sede Electrénica de
la Secretaria de Estado de Seguridad
Social y Pensiones (SEDESS).

Esta reunién confirma la senda de
colaboracion con el INSS para poten-
ciar una comunicacién efectiva entre
los profesionales y la administracion
publica.
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e todos es conocida la preocupacion
del colectivo de Graduados Sociales
en relacion con la publicacion
de la Orden ISM/189/2021, de 3
de marzo, por la que se regula el Registro
electrénico de apoderamientos de la
Seguridad Social en lo referente a si los
profesionales que ya estdn como autorizados
en el Sistema Red han de volver a hacer
este tramite en el Registro electrénico de
apoderamientos.
Esta Orden resulta mas clarificadora en
lo referente al Registro electrénico de
apoderamientos de la Seguridad Social, si
bien, no afecta al régimen de apoderamientos
del Sistema RED, que seguira rigiéndose por
SuU propia normativa.
A este respecto, la Comisién Técnica de la
Seguridad Social ha emitido informe sobre
la citada normativa en el cual entre otras
valoraciones se expone lo siguiente:
“La publicacién de la Orden ISM/189/2021,
de 3 de marzo, por la que se regula el
Registro electréonico de apoderamientos de
la Seguridad Social (BOE 5/03/2021), viene
provocada por la necesidad de adaptar la
normativa anterior contenida en la Orden
ESS/486/2013, de 26 de marzo, por la
que se crea y regula el Registro electrénico

Noticias ‘ Colegio

Registro electronico de apoderamientos
de la Sequridad Social:
Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo

Esta nueva Orden resulta mas util para los intereses de
nuestro colectivo, siendo mas clara y mas flexible en el
procedimiento de otorgamiento de apoderamiento.

de apoderamientos de la Seguridad

Social para la realizacién de tramites

y actuaciones por medios electrénicos
(derogada) a la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas, la cual
regula en sus articulos 5 y 6 las formas de
apoderamiento.

Esta nueva Orden resulta ser muy similar

en contenido a su predecesora, existiendo
ciertas diferencias no destacables que vienen
a clarificar y flexibilizar el procedimiento
anterior, ademas de adaptarse a la
mencionada Ley 39/2015. Esta Orden resulta
mas completa, al establecer los lugares donde
otorgar los apoderamientos, o la validez de los
registros electrénicos generales, cuestiones
anteriormente no reguladas.

Por tanto, esta Orden resulta més Util para
los intereses de nuestro colectivo, siendo
mas clara, mas flexible en el procedimiento
de otorgamiento de apoderamiento. Bien

es cierto, que también establece alguna
formalidad més que su predecesora, en

lo relativo a la Aceptacion expresa del
apoderamiento, pero ello no supone mas que
la necesidad de adaptarse a la nueva Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.



Desde la Subdireccion

de Gestion Centralizada

del Sistema Red, también

han comunicado que NO

es necesario, en base a

la Disposicién Adicional
segunda de la citada Orden
ISM/189/2021, de 3 de marzo
que procedemos a transcribir:
“La representacion otorgada

en el dmbito del Sistema de
remision electrénica de datos
(Sistema RED) se regira por

su propia normativa. Ello
significa que al igual que ocurre
en el Registro electrénico de
apoderamiento vigente, la
representacion otorgada a los
mismos para actuar en el ambito
del sistemna RED no figura inscrita

en el mismo, ya que el propio

Sistema RED regula y valida la
capacidad de representacion

de estos Autorizados ante la
Seguridad Social, que seguiran
siendo, en virtud de la normativa
de aplicacion , receptores de

las notificaciones electrénicas.
Asimismo, los trdmites relativos a
los sujetos obligados al Sistema
RED, deberan seguir siendo
gestionados a través de éste.
Cuestion diferente es que
alguna persona fisica o

juridica que a su vez puede

ser autorizado RED figure
inscrito en este Registro como
poderdante o apoderado en
cuyo caso se le aplicaran todas
las disposiciones establecidas

para el mismo.

| CELEBRACION DERECHOS |

20 de mayo, dia internacional
de los Recursos Humanos

Los Graduados Sociales, siempre liderando
organizaciones, siempre liderando personas.

El pasado 20 de mayo tuvo lugar la
celebracion del dia Internacional de
los Recursos Humanos, dedicado a
todas aquellos profesionales cuyo
trabajo diario se enfoca hacia lo mas
valioso de nuestras organizaciones,
las PERSONAS, y que nos ayuda a dar
visibilidad a la importante funcién
que hacemos gestionando el CAPI-
TAL HUMANO de una empresa.

Este afno, ha resultado inevitable
mencionar la situaciéon de pande-
mia mundial que estamos atrave-
sando y sus repercusiones, tanto a
nivel personal como laboral. Detrds
de nuestras organizaciones, sean
grandes o pequeias, se encuentran
las personas, y cuando hablamos
de personas, hablamos de emocio-
nesy sentimientos.

Los Graduados Sociales, desde
las funciones de Recursos Humanos
hemos gestionado miedos, desmo-
tivaciones, problemas de salud, pér-
didas de seres queridos, incertidum-
bres legales, adaptaciones forzosas
a teletrabajos, nuevas maneras de
comunicacion, etc. .... Y todo ello
sin perder de vista que la continui-
dad de nuestros despachos profe-
sionales no debia verse afectada.

Tras sobrevivir a una pandemia
mundial, a los profesionales de
Recursos Humanos nos espera un
futuro que tiene tanto de incierto
como de apasionante. Ahora mas
que nunca debemos ser los verte-
bradores de las empresas que ase-
soramos y trabajar en abordar los
retos que se nos presentan, como
ser capaces de detectar las nuevas
competencias que se van a requerir
en la era Post-Covid; dar continui-
dad a la transformacion digital en
las formas de trabajo que hemos
iniciado de una manera abrupta y
acelerada, asi como revisar los mo-
delos de cultura empresarial y lide-
razgo que se requerirdn para salir
de la crisis en la que nos movemos.

En definitiva, el reto que tene-
mos por delante no es menor, ya
que se hace crucial que sigamos tra-
bajando y ayudando a las organiza-
ciones a adaptarse con rapidez a las
nuevas circunstancias y a salir mas
fuertes a la nueva era laboral en la
que nos adentramos.

Los Graduados Sociales, siempre
liderando organizaciones, siempre
liderando personas, asi es nuestra
profesion.
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[JORNADA ONLINE|
“La prevencion y actuacion

contra el acoso en el
ambito laboral”

entro del marco de colabora-

Noticias ‘ Colegio

cion con el Consejo General
de Colegios Oficiales de Gra-
duados Sociales de Espafay la
Asociacion Profesional de Especialistas
en Género, Igualdad, Acoso y Violencia
de Género (APREGEN) nuestro Colegio
organizé una jornada formativa telema-
tica el pasado 10 de mayo con el objeti-

DE REPRESENTACION
TESOL

El INSS amplia los servicios disponibles en Tu
Seguridad Social mediante representante autorizado

El Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) ha ampliado los servicios
disponibles en el portal Tu Seguridad
Social (TUSS) a través del acceso como
representante. Este acceso permite
realizar estas gestiones aunque no
dispongamos de Cl@ve permanen-
te o certificado digital, simplemente
autorizando a un representante que
disponga de alguno de estos métodos
de identificacién a que las realice en
nuestro nombre.

Los servicios que se han habilitado me-
diante esta via de acceso permiten consul-
tar y gestionar prestaciones reconocidas
en representacion de otra persona. El lista-
do de estos servicios es el siguiente:

TELETIPO
NUEVO MODELO

.Comunicacién de datos cényuge pen-

sionista

. Modificacién de datos bancarios
. Cambio de domicilio del pensionista
. Declaracién de ingresos de pensionistas

de orfandad y en favor de familiares

. Solicitud del incremento de tu pensién de

viudedad en base a las cargas familiares

. Mejora del porcentaje de tu pensién de

viudedad a partir de 65 afos

. Declaracion de ingresos a efectos del com-

plemento por minimos de tu pensién de
viudedad en base a las cargas familiares

. Declaracién de ingresos a efectos del

complemento por minimos

. Solicitud de mantenimiento de tu pen-

sion de viudedad por nuevo matrimonio

.Solicitud de datos identificativos del
pensionista o del representante

. Solicitud de revision de la dltima revalo-
rizacion y paga Unica

. Solicitud de revision de la incapacidad
permanente

. Solicitud de incremento de incapacidad
permanente total con 55 afos

Ademads, permite también la obten-
cién por parte del representante de los
certificados de perceptores de presta-
cion, en el caso de que el representado
tenga una prestaciéon activa. El listado
completo de certificados disponibles es:
. Certificado sin importes
. Certificado de importes al cobro resumen

La Direccién General del Instituto Nacional de la Seguridad Social ha aprobado
un nuevo modelo normalizado de representacion para la realizaciéon de tramites
a través del registro electronico de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
y Pensiones, que se incorpora como Anexo. Este nuevo modelo es de general
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vo fundamental de informar a profesio-
nales y empresas sobre los mecanismos
que deben establecerse para garantizar
la integridad, la dignidad y la salud de
las personas en el dmbito laboral. Para
ello es preciso establecer los protoco-
los necesarios para primero prevenir, y
después erradicar todos aquellos com-
portamientos y factores organizativos
que pongan de manifiesto conductas
de acoso en el terreno laboral.

La ponente encargada de impartir
esta formacién fue la propia presi-
denta de APREGEN, D2. M2, Angeles
Garcia Pérez, Graduada Social y Au-
ditora Sociolaboral quien a lo largo
de su intervencién abordé un amplio
repaso imprescindible
para la prevencién y erradicacion del
acoso, como la Ley Organica 3/2007,

normativo

de 22 de marzo, para la igualdad efec-
tiva de mujeres y hombres, la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales (Ley
31/1995) o el Anexo al Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre.

El acto, que contd con mas de un
centenar de colegiados conectados
fue presentado por el presidente del
CGCOGSE, D. Ricardo Gabaldén y por
la Vicepresidenta del Colegio, Da. Eva
Torrecilla.

. Certificado de importes al cobro desglo-
sado

. Certificado de pensiones en baja o sus-
pendidas

. Certificado para beneficiarios de deducciones

. Certificado de revalorizacién

. Certificado de rentas

Para acceder a todas estas gestiones, de-
bes hacerlo desde el servicio “Tus Pensiones:
Gestiona tu Prestacion”, una vez que hayas
accedido como representante en TUSS.

Recientemente se habian habilitado
otros dos servicios mediante este acceso, el
de solicitud de la Tarjeta Sanitaria Europea y
el que permite tramitar el alta de un benefi-
ciario a la asistencia sanitaria.

Con este servicio, la oferta en TUSS para
representantes es en este momento la del
siguiente cuadro, puedes acceder a estos
servicios desde este enlace:
InicioRepresentanteNoApoderado (seg-social.gob.es)

[ACUERDO DE COLABORACION]

Convenio con la Agencia
Tributaria de Andalucia

El Consejo General de Graduados
Sociales de Espafa ha suscrito un
convenio de colaboracién social
con la Agencia Tributaria de Anda-
lucia para la presentaciéon y pago
de autoliquidaciones, asi como
para la presentacion de declaracio-
nes, comunicaciones o cualquier
otro documento con trascenden-
cia tributaria mediante la utiliza-
cién de técnicas y medios electro-
nicos, informaticos y telematicos en
representacién de terceros.

Este convenio tiene por objeto
facilitar a los colegiados que in-

tervengan como

representantes
voluntarios de los obligados tri-
butarios para la presentacion tele-
matica de documentacién y en su
caso, también el pago por medios
electrénicos de las deudas tribu-

tarias resultantes en nombre de
terceros. El Colegio de Graduados
Sociales de Madrid ya se ha adheri-
do a este convenio; por si precisas
su utilizacion.

aplicacién a partir de la fecha indicada y acota los efectos de la representacion a cada tramite concreto,
tratando de evitar la paralizacion del tramite de algunas solicitudes por no haberse otorgado la

representacion para todas las prestaciones (algo que sucedia con cierta frecuencia en el caso de
solicitud simultanea de viudedad y auxilio por defuncién).
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Wolters Kluwer celebra su
tradicional Foro Asesores

con la participaciéon de mas de 4.000 profesionales

Nuestro Colegio colabora en este importante encuentro que
fomenta la transformacidon del despacho profesional en Espafa.

olters Kluwer Tax & Accounting en Espa-

Aa ha celebrado los pasados 9y 10 de ju-

nio en formato online el Foro Asesores,

evento de referencia para los despachos
profesionales de nuestro Colectivo y que este ano ha
alcanzado su 292 ediciéon. Mas de 4.200 asesores han
participado en estas jornadas compartiendo intereses
comunes y tendencias del sector para innovar, hacer
crecer y transformar su despacho. En estas sesiones
se ha expuesto la situacién actual del sector tratando
de buscan soluciones para impulsar la recuperacion
econdmica y la transformacién tras la pandemia de la
mano de los que mas saben.

D. Joaquin Pérez Rey, secretario de Estado de Em-
pleo y Economia Social, fue el encargado de dar la
bienvenida al acto y en su intervencion destacé “los
cambios que ha comportado la crisis econémica, so-
cial y sanitaria actual son un pilar de éxito futuro, y
en ese contexto, los despachos profesionales serdn un
elemento clave para potenciar una vigorosa recupe-
racién econémica”. “Sin duda, la actividad productiva

Anexo
del Foro:

El Consejo General y el Colegio de Graduados
Sociales de Madrid organizaron el 15 de junio e
incluido en el marco de este Foro Asesores una
jornada monogréfica sobre la situacién actual de
los ERTES ante el nuevo Real Decreto-ley 11/2021.
D. Ricardo Gabaldén, presidente del Consejo
General y D2 Maria Antonia Cruz, presidenta del

Colegio de Madrid fueron los encargados de dar

la bienvenida a todos los participantes. Como

de nuestro pais va a sufrir modificaciones y requeriran
una colaboracion estrecha de asesorias y despachos
profesionales’, afadi6 Pérez Rey resaltando la oportu-
nidad que pueden suponer los fondos europeos.

Nuevas soluciones para los despachos profesionales

D. Tomas Font, director general de Wolters Kluwer Tax
& Accounting Espaia, fue el encargado de introducir el
evento, el cual repasé las perspectivas y aspectos mas
importantes para el sector, como la ciberseguridad, de

Jornada sobre la situacion actual de los ERTES

ponentes participaron D2 Eva Maria Blazquez
Agudo, Viceconsejera de Empleo de la Comunidad
de Madrid, la cual hablé sobre los Ertes-Covid:
transitando hasta la era post-COVID, exponiendo




\

Tomas Font Zapater

la mano de D. Félix Barrio, gerente de Ciberseguridad
para la Sociedad del Instituto Nacional de Cibersegu-
ridad (INCIBE); la oportunidad que suponen los fondos
europeos, con D. Luis Socias, jefe de la Oficina de Pro-
yectos Europeos de la CEOE; los diferentes modelos de
pricing que pueden ayudar al crecimiento de los des-
pachos, con D. Oriol Lépez, asesor de profesionales y
empresarios, y los modelos de negocio y también vita-
les tras el COVID-19, con Da. Silvia Leal, experta en In-
novacion, nuevas profesiones y estrategia empresarial.

En el Foro Asesores participaron otros expertos
que explicaron las ultimas novedades laborales vy fis-
cales, como la nueva normativa sobre los ERTE. En
estas sesiones participaron D. Ricardo Gabaldén, pre-
sidente del Consejo General de Graduados Sociales;
D. Antonio Benavides, abogado y graduado social; Da.
Rosa M2 Virolés, magistrada del Tribunal Supremo; D.
Valenti Pich, presidente del Consejo General de Eco-
nomistas; D. Agustin Fernandez, presidente del Regis-
tro de Economistas Asesores Fiscales (REAF), y D. Jesus
Gascon, director de la Agencia Tributaria.

los criterios de la Direccion General de Trabajo de
la Comunidad de Madrid; mientras que el segundo
de los ponentes seleccionados fue D. Alberto Novoa,

socio del area laboral de Ceca Magén Abogados cuya

ponencia versé sobre el despido en el marco de los
ERTES-COVID y la respuesta del Orden Social.

Modificacion de la
estructura y organizacion
territorial de la AEAT

Por Resolucién de 2 de junio de 2021 de la Presiden-
cia de la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria (AEAT) se ha procedido a modificar la estructura
y organizacion territorial de la AEAT. En particular,
se han reestructurado las Administraciones que la
AEAT tiene en Madrid.

El objeto de esta reestructuracién consiste en
buscar la mayor eficacia y eficiencia posible, junto
con la optimizacién y racionalizacién de los recur-
sos disponibles, que deben ser los principios inspi-
radores de la actuacion de la AEAT, facilitando con
ello a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y potenciando las labores
de control.

Dentro de este proceso, la estructura de la De-
legacidén Especial de la AEAT de Madrid se ha reor-
denado fusionando en la nueva Administracién de
Sudeste las anteriores de Vinateros y Villa de Valle-
cas a partir del préximo 9 de julio de 2021, fecha
de entrada en vigor de la citada Resolucion. Con
esta fusion se inicia un plan de reorganizacion de
las zonas este y sur del término municipal de Ma-
drid, que culminard con la futura integracién de la
Administracién de San Blas. Los contribuyentes con
domicilio fiscal préoximo a las Administraciones de
Vinateros y Villa de Vallecas serdn atendidos, a partir
dicha fecha, en la Administraciéon de Sudeste, con
independencia de que lo puedan ser también en
cualquier oficina de la AEAT, ademas de en las Ad-
ministraciones de Asistencia Digital Integral y por
cualquiera de los medios de asistencia telematicos
que la AEAT pone a su disposicién. La direccién de
la nueva Administracién de Sudeste es Av. Vinate-
ros, 51, 28030-Madrid (actual direccion de la Admi-

nistracion de Vinateros).
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Jornada en colaboracién con la Viceconsejeria de Empleo de la Comunidad

Noticias ‘ Colegio

Descripcion y valoracion de
puestos de trabajo previos ala
auditoria salarial (RD 902/2020)

| pasado 4 de junio el Colegio
organizd esta interesante jor-
nada en formato webinar, la
cual tuvo una magnifica acogi-
da entre el Colectivo. Intervinieron en
la apertura de esta sesion D2, Eva Ma,
Blazquez Agudo, Viceconsejera de Em-
pleo de la Comunidad de Madrid; Da.
Eva Serrano Clavero, Vicepresidenta
de la Cdmara de Comercio de Madrid
y Da. Eva Torrecilla Herndndez, Vicepre-
sidenta del Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Madrid.

La entrada en vigor del Real Decre-
to 902/2020, nos ha obligado a la reali-
zacién de una tarea mas dentro de los
compromisos que tenemos con nues-
tros clientes: el registro salarial dentro
de la empresa; pero para ello es preciso
conocer y definir las competencias, las
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cuales se conceptualizan como un «sa-
ber hacer» que se aplica a una diversi-
dad de contextos: académicos, sociales
y profesionales y es entendida como
una combinacién de conocimientos,
capacidades, o destrezas, y actitudes
adecuadas a un determinado contex-
to. A partir de estos conceptos pode-
mos empezar a explicar en qué consis-
te la valoracion de puestos de trabajo,
que podriamos definirlo como dotar
de un valor a un puesto de trabajo con
la finalidad de retribuirlo, con indepen-
dencia de su ocupante.

igualdad es un derecho.
Elemento de Justicia Social

El Real Decreto aludido nos plan-
tea la obligatoriedad en la realizacién
de esta tarea, pero no podemos reali-
zar ésta mientras que no conozcamos
el puesto de trabajo a valorar, por lo
que tendremos que realizar previa-
mente una descripcion del puesto de
trabajo. La descripcién del puesto de
trabajo consiste en conocer, a través
de varias entrevistas, que es lo que
hay que hacer en un puesto de traba-



de Madridy la Camara de Comercio de Madrid

jo, por parte de su ocupante, o mejor
dicho, por parte de cualquier posible
ocupante.

En la jornada participaron como
ponentes Da. Beatriz Nombela Garcia,
Jefa de Area de Negociacion Colectiva
de la Direccién General de Trabajo de

B De. Beatriz Nombela Garcia.

la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad de la Comunidad de
Madrid; D. José Luis Saludas Trigo, Vo-
cal de la Junta de Gobierno del Excmo.
Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Madrid y Da2. Nuria Inés Fuertes
Diaz, Coordinadora del Area de Igual-
dad de Oportunidades y RSC de la
Cémara Oficial de Comercio, Industria

y Servicios de Madrid. Esta ultima ex-
puso que la Cdmara de Madrid pres-
ta el asesoramiento necesario para
desarrollar estos aspectos relativos
al impulso de la igualdad de oportu-
nidades, enmarcados en las politicas
de recursos humanos de la empresa,
y que forman parte de la estrategia or-

M D. José Luis Saludas Trigo.

ganizacional a través de su Programa
Inicio que ofrece compromiso, diag-
nostico y elaboracién de planes de
igualdad; o por medio del Programa
Avance que presta apoyo a la implan-
tacion del plan y medidas concretas,
seguimiento y evaluacion.

Jornada “Accidente de
Trabajo: initinerey en
mision. Trabajadores
desplazados en el
extranjero”

Dentro del ciclo de jornadas formativas
que venimos realizando en colaboracién
con Asepeyo, el pasado 22 de abril tuvo
lugar esta interesante webinar donde se
analizaron tanto el accidente in itinere,
su concepto y evolucién jurisprudencial,
como el accidente en misién en
referencia a aquellos que ocurren en el
extranjero y trabajadores desplazados.
Intervinieron como ponentes, D. José
Marfa Suanzes Lobo y D2 Prado
Santos Bermejo, coordinadores
autonémicos de Prestaciones de

Asepeyo en la Comunidad de Madrid; y
en Castilla- La Mancha y Extremadura,
respectivamente.

En relacién al andlisis del accidente

de trabajo in itinere se efectu6 una
pormenorizada exposicion de su
regulacion legal a través del articulo
156 LGSS. Régimen General, el articulo
316 LGSS. RETA y el articulo 317 LGSS.
TRADE. Por su parte, y en lo referente
al accidente de trabajo en mision,

se profundizo en el anélisis de dos
elementos conectados ambos con la
prestacion de servicios: el trayecto que
tenga que realizar para el cumplimiento
de la mision y la realizacion del trabajo
en que consiste la mision.




Noticias ‘ Colegio

Proximas Acciones Formativas

Cursos en colaboracion con

|

n el marco de colaboracion que Lefebvre Formacién

mantiene con nuestro Colegio, ponemos a tu disposi-

cion tres acciones formativas especialmente seleccio-

nadas para nuestro Colectivo. Ademas, gracias a este

acuerdo, podras beneficiarte de un 15% de descuento como

miembro colegiado.

‘\ux ‘

Mas informacion: FORCOL COGSM Iefebvre es)

Pagame como yo quiero. Retribucion flexible: Inicio, 1 de septiembre

En este curso on line de diez horas
lectivas abordaremos con detalle
una novedosa férmula de retribu-
cion a los empleados: los planes de
retribucion flexible o de retribucion
a la carta, que permiten la interven-
cion del trabajador en el disefio de
la estructura retributiva. Se trata de
una politica salarial que consiste
en sustituir rendimientos de carac-
ter dinerario por rendimientos de
trabajo en especie, a eleccién del
trabajador de entre un elenco de

bienes y servicios ofertados por la
empresa, con el propdésito de maxi-
mizar la renta disponible del em-
pleado sin incrementar con ello el
gasto del empleador.

Mediante un cambio en la forma
de retribuir (medio de pago) se logran
dos objetivos en apariencia antagéni-
cos: pagar mas con el mismo coste. En
efecto, los planes de retribucion flexi-
ble persiguen la optimizacién de la n6-
mina, pues incrementan la retribucién
neta del empleado, sin que ello supon-

ga un coste adicional para la empresa.
Dicho objetivo se logra, en la practica,
a través de dos vias: De un lado, el plan
de retribucién flexible reduce los cos-
tes de adquisicion de determinados
bienes y servicios, aprovechando las
economias de escala. De otro, redu-
ce notablemente la carga tributaria y
ello por dos motivos: primero porque
puede suponer una minoracién de la
base imponible y segundo, porque di-
cha minoracién puede llevar aneja una
disminucién del tipo impositivo.

Conciliacion vida personal y familiar Medidas de conciliacion
(Actualizado Real Decreto-Ley 6/2019): Inicio, 1 de septiembre

Este curso aborda el estudio de to-
das las medidas laborales dirigidas
a favorecer y permitir la conciliacién
de la vida laboral y personal de los
trabajadores. Se analizan los permi-
sos retribuidos, las reducciones de
jornada, las suspensiones del con-
trato de trabajo y las excedencias
por motivos vinculados con la ma-
ternidad y el cuidado de hijos y/o fa-

miliares. Se estudia también la pro-
teccién de estas situaciones frente a
decisiones empresariales de modi-

ficacion de las condiciones de tra-
bajo y frente al despido. A través de
ejemplos practicos, del comentario
de los pronunciamientos judiciales
mas relevantes en la materia y de
la cita de la legislacion actualizada
y puesta al dia, el curso asegura un
conocimiento integro y practico de
las medidas de conciliacion laboral
y personal.
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Cursos propios de Colegio

DESCRIPCION, VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJOS Y
REGISTRO SALARIAL. (Real Decreto 902/2020): Inicio, 19 de julio

Dirigido al Graduado Social,
con independencia de su co-
legiacién, y a cualquier profe-
sional con funciones de gestor
en materia de Recursos Huma-
nos este curso on line de diez
horas lectivas estd disefiado
para adquirir los conocimien-
tos necesarios y poder mane-
jar, dentro de las empresas,
tanto grandes como pequeiias,
una herramienta de Gestién de
Recursos Humanos tan impor-
tante como es esta.

Con ella podremos tener perfecta-
mente definidos y valorados todos los

DESGRlPGI()N,VALORAClON
DE PUESTOS DE TRABAJO
Y REGISTRO SALARIAL

CURSO
PRACTICO

puestos de trabajo de la empresa, asi
como conocer las desviaciones sala-
riales entre los distintos grupos labo-
rales y de esta forma poder detectar la

brecha salarial en igualdad de gé-
nero, a través de la confeccién del
registro salarial.

Los principales objetivos de
esta accidn formativa son cumplir
con la reglamentacién laboral, te-
ner los conocimientos necesarios
para poder dirimir conflictos con
la Administracion, saber como y
de qué manera se ha de informar
al Comité de Empresa o a los De-
legados Sindicales, conocer las
necesidades basicas de un puesto de
trabajo en cuanto a posibles seleccio-
nes de personal y ofrecer al cliente
nuevos Servicios.

CURSO DE POSTGRADO “EXPERTO EN GESTION DE LA MOVILIDAD LABORAL
INTERNACIONAL”: Inicio, OCTUBRE (fecha a concretar)

El objetivo fundamental de este curso
de postgrado, en colaboracién con la
Universidad de La Salle, es analizar los
aspectos mas importantes del proceso
de gestion de la movilidad laboral in-
ternacional de los Recursos Humanos
a través del estudio de cada area im-
plicada, combinando la teoria con un
supuesto practico aportando ejem-
plos y analisis de situaciones reales.

La globalizacién y digitalizacion
de la economia ha involucrado a las
empresas en una dimension inter-
nacional que plantea unos retos en
el plano operativo de las mismas,
cambios importantes que afectan
a la gestion de los recursos huma-
nos. Uno de estos retos lo constitu-

ye la necesaria movilidad geogréfica
de la plantilla a nivel internacional,
bien expatriando, bien impatriando.
Cada vez son mas las empresas que
requieren de servicios profesionales
que les ayuden a afrontar estos retos
por lo que la profesionalizacion de la

gestion internacional de los RRHH se
estd haciendo indispensable y nece-
saria; de ahi la necesaria especializa-
cién en esta materia y la adquisicion
de estos conocimientos especificos
se convierten en indispensables para
el profesional especializado.
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[CURSO POSTGRADO |

Noticias ‘ Colegio

Clausura de la séptima edicién del
Curso de Postgrado en Practica
Procesal Laboral

| pasado 30 de junio ha fina-
lizado una nueva ediciéon de
nuestro curso de Postgrado en
Practica Procesal Laboral, que
este afo ha alcanzado ya su séptima
edicién en colaboracidn con el centro
Superior de Estudios Universitarios
(LA SALLE 1GS). Constituido como
una de las piedras angulares del Plan
Estratégico de Formacién del Colegio,
esta edicion de 2021, ha presentado
como gran novedad la de celebrarse
integramente en formato online, de-
bido a las dificultades que generaba
la presencialidad, no solo por las con-
diciones actuales sociosanitarias, sino
también por facilitar el encaje de la
actividad profesional de los asistentes
con el seguimiento de esta dilatada
accion formativa que extiende sus
contenidos de enero a junio.

El curso, bajo la direccién del Gra-
duado Social D. Rafael Barrado Zapata,
no se limita a la exposicion de la mate-
ria juridico-laboral desde una idea de
amplios conocimientos en la materia
por parte de sus asistentes, sino que
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viene a estudiar pormenorizadamente
no solo la norma legal (Ley 36/2011),
sino también el derecho positivo y la
jurisprudencia de referencia. Al mar-
gen de aportar un conocimiento pleno
de cada modalidad procesal, sus opor-
tunidades y riesgos, ofrece la realiza-
cién practica de vistas judiciales, con

postgrado de caracter
oficial tiene como principal
reto ofrecer una formacion
eminentemente practica
que capacite al Gradua-

do Social en su labor de
representacion juridica en
los tribunales

atencién a la seleccién y practica de las
pruebas propuestas, asi como una con-
creta determinacion de las distintas fa-
ses del procedimiento. La propuesta,
un ano mas, ha sido todo un éxito; y asi
en esta nueva promocién hemos podi-
do incorporar companeros de diferen-
tes provincias que se benefician de es-
tos servicios colegiales de formacion.
Este postgrado tiene como obje-
tivo fundamental ofrecer una forma-
cion eminentemente practica al fu-
turo Graduado Social, o al ya titulado,
enfocada al tratamiento de los casos
y asuntos en materia juridica-proce-
sal. Avalada por la formacion continua
que ofrece el Colegio de Graduados
Sociales de Madrid, intenta dotar a
su alumnado de unas sélidas bases
de conocimientos practicos, que per-
mitan el desempeno de la actividad
profesional con solvencia, de forma
activa ante los Juzgados y Tribunales.



GRADO EN RELACIONES LABORALES

UN PROGRAMA CONTRASTADO, DE FUTURO Y CON ELEVADAS CIFRAS DE EMPLEABILIDAD

SOMOS

GRADUADOS
SOCIALES

25.000 PROFESIONALES EN TODA ESPANA

Teresa Silleras Martinez
Graduada Social. Vocal de
la Junta de Gobierno

esde la Junta de Gobierno del Colegio siempre se ha con-

siderado nuestra relacién con las Universidades uno de los

puntos estratégicos para impulsar el desarrollo de nuestra
profesion. Es por ello, que desde la Comisién de Universidades
hemos puesto un especial empeio en acercar la corporacion al
germen de la profesién, los estudiantes, para que éstos puedan
desarrollar especialmente sus Ultimos anos académicos sintiendo
al Colegio en la cercania y para posteriormente iniciar su anda-
dura profesional de la mano de los profesionales ya colegiados.

Precolegiado: figura clave en la relacion
Colegio-Universidad

El vinculo fundamental entre un alumno que esté cursando el
Grado y el Colegio debe iniciarse con la figura del precolegiado,
que seria aquella persona que todavia se encuentra cursando es-
tudios oficiales y decide vincularse al Colegio Profesional antes
de ser titulado. Es una figura transitoria, previa a la colegiacién,
y que puede disfrutar de la formacién e informacién que genera
el Colegio a través de todos sus canales. Esta modalidad se ha
creado para dar acceso a los estudiantes del GRADO DE RELA-
CIONES LABORALES Y RRHH o EMPLEO que estén matriculados
en Universidades de Madrid o Castilla La Mancha y que deseen
incorporarse al Colegio Oficial de Graduados Sociales de nuestra
demarcacion territorial.

Precolegiados : Curso Académico 2021-2022
Para los préximos meses de septiembre y octubre ya tenemos pre-
vistas diferentes actividades dirigidas a los estudiantes y que se de-
sarrollaran tanto en las sedes de las distintas Universidades, como
en la propia sede colegial de la calle Arriaza, 4. Si la situacién sani-
taria lo permite, en el Colegio celebraremos jornadas de puertas
abiertas, en las que llevaremos a cabo acciones formativas con el
objetivo de mostrar al alumnado todas las vertientes profesionales
para las que habilita la titulacion con microseminarios, actividades
practicas y exposicion de experiencias profesionales de diferentes
companferos en ejercicio y profesionales de las Administraciones.

Los convenios de colaboracién firmados entre el Colegio y las
Universidades publicas de nuestra Comunidad Auténoma reco-
gen el compromiso de la puesta en marcha de un plan de cone-
xion directa con el precolegiado para desarrollar sus inquietudes
profesionales y crecimiento personal, en pro de una profesion
llena de posibilidades.

A los precolegiados siempre nos gusta recordarles que, una vez
finalizados sus estudios universitarios, debe incorporarse obligato-
riamente, si pretende ejercer como tal, al colegio profesional donde
se encuentre ubicado su despacho profesional o empresa. Una vez
colegiado se convierte en técnico en materias sociales y labo-

rales para estudiar, asesorar, representar y gestionar todos
aquellos asuntos relacionados con el Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social que le sean encomendados
por particulares, empresas, administraciones y ter-
ceros; y también operar como experto en Recur-
sos Humanos. jBienvenidos al Colegio!



Graduado Reportaje

UCM

EL PLAN 2020 DEL GRADO
EN RELACION LABORALES
Y RECURSOS HUMANOS DE
LA FACULTAD DE DERECHO
DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID

Prf* Sira Pérez Agulla

Dpto. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la UCM.

Delegada del Decano para la Coordinacién del Gra-
do en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

n el marco de la Universidad Complutense de Madrid, ins-

titucion de larga trayectoria y amplio reconocimiento, la

Facultad de Derecho, centro de referencia a nivel nacional
dentro de los estudios juridicos, ofrece un amplio elenco de Titu-
laciones en la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juri-
dicas. El Grado en Derecho, sin duda, baluarte del Centro, junto a
otras Titulaciones de cariz mas especifico, por ejemplo, Crimino-
logia o Relaciones Laborales y Recursos Humanos, conforman el
atractivo catdlogo de estudios oficiales universitarios ofertados
desde la vetusta Facultad. Completando el mismo, con la inten-
cién de atender las actuales demandas del mercado de trabajo,
se ha prestado especial atencién a los Dobles Grados, asi como
a las Dobles Titulaciones Internacionales, las cuales permiten a
los alumnos cursar parte de sus estudios en las Universidades
europeas mas punteras dentro del ambito juridico; baste como
muestra, la Universidad de la Sorbona o |la alemana de Ratisbona.
En otro orden de cosas, no podemos pasar por alto una de las
bondades que caracteriza y distingue de otros centros a la Facul-
tad de Derecho de la UCM, esto es, su entorno privilegiado, decla-
rada la Ciudad Universitaria Campus de Excelencia, con amplisi-
mas zonas verdes, numerosas instalaciones deportivas, en pleno
casco urbano y muy bien conectado por transporte publico.

Titulo de Grado en RRLL y RRHH

Implantado en la Universidad Complutense de Madrid en el afio
2009, resulta de la integracion de las titulaciones de Relaciones
Laborales (diplomatura) y de Ciencias del Trabajo (de sélo 2° ci-
clo). Esta Titulacién tenia como objetivo principal aportar una
formacion integral de calidad para el ejercicio profesional en el
ambito del empleo, las relaciones laborales y la gestion de los
recursos humanos. De manera especifica, el Grado incidia en la
adquisicion de una formacién general juridica, especialmente
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juridico-laboral, asi como, sociolégica, organizativa, histérica y
psicolégica orientada a la preparacion para el ejercicio de ac-
tividades de caracter profesional, tales como, asesoramiento
juridico-laboral, direccion y gestiéon de recursos humanos, me-
diacién y orientacion laboral, entre otras.

En 2019, coincidiendo con el décimo aniversario de la implan-
tacién de la Titulacién, y, de algin modo, alentados por la reciente
modificacién del Grado en Derecho, parecia el momento idéneo
para plantear la reforma del Grado en RRLL y RRHH. Habiendo pa-
sado trece afos de la adaptacion de la Diplomatura de RRLL - que
a su vez procedia de los Estudios de Graduado Social Diplomado
(plan 1980)-, asi como una década desde que se oferto el Primer
Curso del Titulo, ya contdbamos con la experiencia necesaria que
nos permitia detectar aspectos que podian ser mejorados.

De este modo, con el objetivo primordial de mejorar la cali-
dad de la formacion que reciben los alumnos del Grado en RRLL
y RRHH, tuvimos en consideracidn los retos del entorno social,
laboral y tecnolégico en el que se desenvuelven las nuevas ge-
neraciones de universitarios, asi como la formacién que el mer-
cado de trabajo actual requiere.

Asignaturas innovadoras, en las que se valora la
importancia del liderazgo, el espiritu emprendedor
y la creatividad

Resulta evidente que en muchas ocasiones los Planes de estudios
se quedan obsoletos o van perdiendo vigencia dada la celeridad
en el avance de la tecnologia, de la informacién y del conocimien-
to. Por ello, para evitar que esto sucediera propusimos introducir



en el Grado en RRLL y RRHH asignaturas innovadoras, acordes con

los nuevos tiempos, por ejemplo, la asignatura obligatoria, Nuevas
Tecnologias y RRLL: aspectos juridicos o, la optativa, Sociedad Digi-
tal y Relaciones Laborales, entre otras. De manera semejante, con
el objeto de mejorar la formacion de los estudiantes, se incorpo-
raron al nuevo Plan asignaturas que, teniendo presente los cam-
bios en los mercados globales, atendieran la faceta internacional
de las relaciones laborales internacionales, por ejemplo, Direccion
Internacional de Recursos Humanos o Régimen Juridico de la Mo-
vilidad Internacional de Trabajadores, ambas optativas. Debemos
enfatizar la introduccion de la asignatura optativa Legal English, la
cual aporta un valor afadido para la formacién de los estudiantes,
permitiendo la adquisicion de recursos conceptuales y terminol6-
gicos en inglés, lengua del tréfico econdmico internacional y de la
produccion juridica de organismos supranacionales.

Ademas, teniendo presente el parecer de los numerosos
egresados consultados, se consideré pertinente introducir
entre la formacién basica dos asignaturas que, si bien fueron
descartadas en el paso de la Diplomatura al Grado, hoy resul-
tan imprescindibles si lo que se pretende es dotar al Grado de
la formacién demandada por la empresa; baste como muestra
asignaturas tales como Métodos de Economia Aplicada a las Re-
laciones Laborales o Introduccién a la Contabilidad.

Cabe destacar que se trata de una mejora de los estudios
consensuada con el excepcional profesorado que imparte en la
Titulacién. Grandes investigadores y prestigiosos profesionales,
juristas, economistas, sociélogos, psicélogos, historiadores, que
permiten al alumnado adquirir sélidos conocimientos y habili-
dades practicas para su insercion profesional en empresas e ins-
tituciones publicas y privadas.

En definitiva, el Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos ofrece a sus graduados, formados en la reflexion y espiritu
critico, las mejores competencias en las técnicas juridicas, empre-
sariales, estadisticas, econémicas, y psico-sociolégicas necesarias
para dar respuesta a los reclamos sociales vinculados a la esfera
laboral. Son estudios muy consolidados, con una larga tradicion y
que se disefaron en funcién de perfiles profesionales muy claros,
que incluian a directores de recursos humanos, graduados so-

Master de Alta Especializacién
en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Este Master, impulsado por el Consejo General de Gradua-
dos Sociales en colaboracién con la Universidad Complu-
tense y al que tendrdn acceso todos los Graduados Sociales,
proporcionara una formacion especializada que permitira la
adquisicién de conocimientos practicos.

El objetivo de esta importante iniciativa es formar a los
mejores especialistas en materias laborales, que seran los li-
deres en el asesoramiento, representaciéon y gestion de los
asuntos encomendados por o ante el Estado, entidades, cor-
poraciones locales, seguridad social, sindicatos, organizacio-
nes empresariales, sedes judiciales, empresas y trabajadores.
Ademas, se potenciara la formacién en la solucién de conflic-
tos -tanto judicial como extrajudicial, destacando la resolu-
cién de cuestiones practicas desde una pluralidad de pers-
pectivas (legal, jurisprudencial, doctrinal y practica judicial).

Este Master se va a realizar en la modalidad presencial,
con la novedad de introduccién del método en streaming.
De modo que el colegiado, desde cualquier lugar, puede co-
nectarse simultdneamente a la clase y, plantear las dudas y
cuestiones que estime pertinentes, de forma andloga a las
videoconferencias. Por otro lado, el que desee asistir, podra
hacerlo y, las clases se impartirdn en la Escuela de Practicas
Juridicas de la Universidad Complutense de Madrid, sita en
la calle Amaniel de Madrid.

Los directores de este Master son, el Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, y Presidente
emérito del Tribunal Constitucional, Francisco Pérez de los
Cobos Orihuely, la directora académica de la Fundacion Jus-
ticia Social, Magistrada especialista de la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Académica de Nu-
mero de la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion
de Espana y, Doctora Cum Laude en Derecho por la UCM,
Ana Maria Orellana Cano.

ciales, mediadores laborales, delegados de prevencién...Con los
datos que contamos, tras las diversas promociones del Grado en
RRLL y RRHH, podemos celebrar que sus alumnos son capaces de
enfrentarse con éxito al mercado laboral.

El plan de estudios hace hincapié en la formacién empresa-
rial, tanto a nivel juridico (derecho de la empresa, derecho del
trabajo, etc.), como a nivel econémico y de gestion (gestion de
los recursos humanos, direccion estratégica, disefio organizati-
vo, contabilidad, etc.).

27



Graduado Reportaje

URJC

Implantado desde el afio 2009 se imparte en modalidad presencial, pudiendo cursarse en el campus de

Madrid -Vicélvaro o en el de Alcorcon.

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en la

Universidad Rey Juan Carlos

Elena Lasaosa Irigoyen

Coordinadora del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad Rey Juan Carlos

s sabido que existen muy variadas areas de intervencién en

las que podran desarrollar su labor los futuros graduados

en relaciones laborales: directores o técnicos superiores
en recursos humanos en empresas; profesionales liberales de-
dicados al asesoramiento juridico-laboral; expertos en el cam-
po de las politicas laborales promovidas por la Administracion
Publica; consultores y auditores sociolaborales; educadores en
el campo de la ensefianza secundaria y superior universitaria y
no universitaria; ejercientes ante los juzgados y tribunales del
orden social...

Tomando en consideracion esta ultima faceta de la activi-
dad de los graduados sociales y dado que se trata de una titu-
lacion habilitante para el ejercicio como operadores juridicos
ante la Administracion de Justicia, en la Universidad Rey Juan
Carlos las asignaturas de contenido juridico tienen un impor-
tante peso especifico dentro del plan de estudios del Grado. Se
trata de materias referidas al ordenamiento laboral y de Segu-
ridad Social y otras conectadas con él, como son el derecho del
empleo o el derecho sindical. También se abordan las materias
de sociologia (sociologia de las relaciones laborales, técnicas de
investigacion social); el derecho publico y privado (elementos
de derecho publico, elementos de derecho privado, derecho de
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las administraciones publicas) historia y humanidades (historia
de las relaciones laborales, antropologia cultural y simbélica),
economia (economia aplicada, introduccién a la contabilidad);
empresa (empresa social, organizacién y métodos de trabajo,
introducciéon a la empresa); estadistica (estadistica aplicada a
las ciencias sociales); psicologia (psicologia aplicada al trabajo y
a las organizaciones); idioma moderno, e informatica.

Un Grado con elevadas cifras de empleabilidad
Las encuestas a los egresados de la URJC arrojan cifras superio-
res al 72% de ellos trabajando en su mismo campo de estudios
o similar, un afo después de finalizar la titulacién. Al respecto,
la Universidad cuenta con mas de 13.000 convenios para la rea-
lizaciéon de practicas curriculares y extracurriculares, firmados
con empresas e instituciones nacionales e internacionales (em-
presas como Antena 3, NH Hoteles, Renfe, Philips, Campofrio...).

Una de las caracteristicas propias de la Universidad Rey Juan
Carlos es sin duda su apuesta por los Dobles Grados, ya que es la
universidad espanola que oferta mas titulaciones de este tipo.
En concreto el Grado en Relaciones Laborales puede cursarse
conjuntamente con el Grado en Derecho, asi como con el Grado
en Contabilidad y Finanzas y con el Grado en Trabajo Social. Los
dos primeros planes dobles se imparten en el campus de Ma-
drid y el dltimo en el de Alcorcén. Se trata de itinerarios formati-
vos muy demandados y que permiten a los estudiantes obtener
las dos titulaciones en el plazo de cinco cursos académicos.

La URJC tiene en marcha diversos programas de orientacion
a futuros estudiantes, incluyendo la realizacién anual de unas



Jornadas de Puertas Abiertas con el objetivo de informar a quie-

nes estén interesados en cursar sus grados o dobles grados.

Master en Asesoria Juridico-Laboral

A nivel de postgrado, la URJC ofrece la posibilidad de avanzar
en la especializacién en el dmbito de las relaciones laborales
cursando el Master en Asesoria Juridico-Laboral, que se impar-
te en modalidad presencial en la sede de Madrid-Quintana, en
grupos reducidos. Se trata de una titulacion oficial dirigida a
personas que tienen formacién universitaria en el ambito del
Derecho, de las relaciones laborales o de la empresa. Su dura-
Cién es de un curso académico.

Ofrece una completa educacién de postgrado a quienes
pretenden desarrollar su actividad profesional en el area del
asesoramiento laboral en su vertiente juridico-empresarial,
sustantiva o de procedimiento. Entre sus objetivos se encuen-
tra abordar las reformas normativas recientes sobre la materia,
para favorecer el reciclaje académico de los profesionales que
optan por cursar este Master.

Componen su itinerario formativo asignaturas como por
ejemplo: Sistema de fuentes laborales; Vicisitudes y suspen-

sién del contrato de trabajo; Gestion de la diversidad en la
empresa; Emprendedores y Trabajo Auténomo; Derecho del
trabajo internacional, europeo y transnacional; Relaciones
laborales en el sector publico y relaciones laborales especia-
les... Materias que se imparten con un enfoque metodolégi-
co actual y enfocado a la practica, destacando la resolucion
de casos practicos desde la perspectiva legal, jurispruden-
cial, y doctrinal.

Asimismo, forma parte del itinerario formativo obligatorio
de este Master la realizacién de las practicas externas, que se
llevan a cabo siempre en dambitos profesionales relacionados
con los contenidos estudiados, con el objetivo de alcanzar un
conocimiento avanzado y practico de las relaciones de trabajo
y Seguridad Social.

MAS INFORMACION

https://www.urjc.es/estudios/grado/569-relaciones-laborales-y-
recursos-humanos

Grado en Relaciones Laborales y Empleo en la Universidad

Carlos Il de Madrid

Susana Barcelén Cobedo
Vicedecana del Grado en Relaciones
Laborales y Empleo

Universidad Carlos Il de Madrid

| Grado en Relaciones Laborales y Empleo es una titulacion
consolidada en el abanico de propuestas formativas de
la Universidad Carlos Ill de Madrid. Implantado como tal
Grado, con cuatro anos de duracion, en el anno 2008 es, sin em-
bargo, sucesor de dos titulaciones precedentes como son la Di-
plomatura en Relaciones Laborales y la Licenciatura en Ciencias
del Trabajo, impartidas en la Universidad Carlos Ill de Madrid
desde el aflo 1992 la primera y el afo 1998 la segunda. Se trata,
en consecuencia, de un programa formativo contrastado que
ha ido adaptandose con éxito a los importantes cambios intro-
ducidos en la organizacion de las ensefianzas universitarias.
Tanto las titulaciones anteriores como la actual del Grado en
Relaciones Laborales y Empleo responden a una necesidad for-
mativa en el terreno estricto de las relaciones de trabajo, siendo
su proyeccion natural el ambito de la empresay, en general, el de
las organizaciones productivas, incluyendo el trabajo en el sector
publico. Aunque, sin duda, es un Grado con un alto componen-

te juridico, una de sus principales caracteristicas es su naturaleza
multidisciplinar ya que estd integrado ademdas por materias muy
variadas que se adscriben al campo de la economia, de la socio-
logia o la psicologia.

Grado organizado docentemente sobre la base

de dos pilares fundamentales con el afiadido de

otras materias de tipo introductorio, formativo o
propedeitico.

El primer pilar estd integrado por las asignaturas de tipo juridico
que, sobre la base de dos materias introductorias que se estu-
dian en el primer semestre del primer curso como son las de
Principios del Derecho e Introduccién al Derecho Social, y se en-
grosa posteriormente con una docena de asignaturas basicas
y otra docena de caracter optativo. Entre las primeras, junto al
estudio de las diversas dimensiones juridicas de la organizacion
empresarial como se abordan en las materias basicas u obliga-
torias de Principios del Derecho Administrativo y Derecho de
la Empresa (ambas en el segundo curso) y en las optativas de
cuarto curso como la de Fiscalidad de la Empresa, destacan,
como es légico, todas las que se refieren al tratamiento juridico
de la prestacion laboral en sus diversas dimensiones.
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El Grado en Relaciones Laborales y Empleo pretende propor-
cionar al estudiante unos conocimientos basicos de la dimensién
juridica de la empresa y del trabajo, concentrandose de forma
muy insistente en la formacién juridica especializada en todas
las perspectivas desde las que puede abordarse la prestacion la-
boral, ya sea individual, colectiva o social, expandiéndose hacia
conocimientos muy especializados referidos a modalidades de
trabajadores, de tipos de empleo, y de formas de solventar los
conflictos de trabajo, ya sea ante los tribunales del orden social
de la jurisdiccion, ya sea en el contexto de medios alternativos
de caracter auténomo de solucién de los conflictos de trabajo. El
resultado, por tanto, es una formacién juridica, especializada en
la materia laboral, pero con sélidos fundamentos generales, que
permite al graduado desarrollar una relevante funcién profesio-
nal en todo lo que se refiere a la prestacién del trabajo en orga-
nizaciones y empresas. Un tipo de conocimientos que se tiene
la oportunidad de contrastar y aplicar al cursar la asignatura de
Clinica Juridica.

El segundo pilar esta formado por asignaturas que pueden
englobarse bajo la caracterizacién econémica y, sobre todo, or-
ganizativa de la empresa y del trabajo que se presta en ella. Sobre
la base de tres asignaturas basicas u obligatorias que se impar-
ten en el primer curso del Grado como son la de Principios de
Economia, la de Fundamentos de la Administraciéon de Empresa
y Contabilidad, a ellas se unen otras variadas.

Como sucede con el pilar de conocimientos juridicos, el de-
dicado a los de tipo econémico u organizativo parte de un co-
nocimiento basico referido a la economia y a la empresa, para
luego especializarse en las formas de organizacién productiva y
la insercion en la misma de los recursos humanos a cuya organi-
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zacion y gestion se dirigen muchas de las asignaturas citadas. Se
reproduce por tanto en este pilar de conocimientos el esquema
descrito para la dimensién juridica ofreciendo el Grado una for-
macién orientada, de forma especifica a la dimensién estructu-
ral de la empresa desde el punto de vista de la integracién en la
misma del esfuerzo laboral. Una formacion especializada que se
acopla naturalmente con la juridica anteriormente descrita con la
finalidad de generar profesionales expertos en todas las dimen-
siones de la organizacién del trabajo.

A esta finalidad también contribuyen otras asignaturas, sea
de caracter instrumental, que son un complemento formativo a
las integradas en los dos pilares basicos descritos. Se trata de ma-
terias relacionadas, de una parte, con la sociologia y la psicologia
como son la Introduccién a la Sociologia del Trabajo (basica pri-
mer curso), la de Elementos de Psicologia del Trabajo (segundo
curso), o las optativas de cuarto curso relativas a Sociologia de
las Organizaciones y del Trabajo, Psicologia de los Recursos Hu-
manos y Sociologia de las Migraciones del Trabajo en un Mun-
do Globalizado. En cuanto a las asignaturas instrumentales que
sirven para aportar herramientas de trabajo esenciales desde la
perspectiva de la gestion del recurso humano, se incluyen en
este bloque materias como la de Técnica de Busqueda y Uso de
Informacioén, Técnicas de Expresion Oral y Escrita (primer curso),
Habilidades (basica de segundo curso), Técnicas de Auditoria So-
cio Laboral, Hojas de Célculo, Habilidades Profesionales Interper-
sonales.

Como broche de la oferta formativa del Grado en Relaciones
Laborales y Empleo, el programa docente incluye las Practicas Ex-
ternas, como manera de contrastar los conocimientos adquiridos
con la experiencia profesional directa en empresas y organizacio-



nes productivas (lo que es posible realizar, como regla general, en
el primer cuatrimestre del cuarto curso aunque no exclusivamen-
te), asi como el Trabajo de Fin de Grado (segundo cuatrimestre
del cuarto curso) mediante el cual se requiere del estudiante y
como expresion de la consolidacion y madurez de los conoci-
mientos adquiridos una reflexién, sea desde la perspectiva juri-
dica, sea desde la econémica, o de ambas con la mediacién de
las herramientas histéricas, sociolégicas y psicolégicas, sobre un
concreto aspecto o dimension de las relaciones laborales. Lo que
constituye un modo adecuado de chequear la formacién adquiri-
da poniéndola en relacién con una cuestién concreta y reclaman-
do para solventarla con fiabilidad la combinacién de todos los
conocimientos adquiridos a lo largo de la titulaciéon. Una prueba,
en definitiva, de madurez, que es la funcién que cumple la elabo-
racion de un Trabajo de Fin de Grado.

La existencia de los dos pilares formativos descritos no so-
lamente es una descripcion sistematica y organizada de los
contenidos del Grado. Es también una oferta de especializacion
dentro de la propia especializaciéon que caracteriza el Grado en
Relaciones Laborales y Empleo. De manera que el estudiante,
una vez cursadas todas las materias basicas y obligatorias, pue-
de confeccionar su propio itinerario formativo eligiendo, entre
las variadas asignaturas optativas, las que se integran en alguno
de los dos pilares descritos, buscando una mayor profundiza-
cién sea en la dimension juridica (que constituiria el itinerario
juridico laboral), sea la de administracién de empresa (integran-
do el itinerario de recursos humanos). Como también puede
decidir mantener la naturaleza interdisciplinar de la formacién a
recibir confeccionando una senda propia mediante la seleccion
de las optativas de su preferencia.

Si se opta por el recorrido formativo por un itinerario forma-
tivo especializado, y siendo dos las opciones que se han descri-
to, cada una de ellas esta formada por las siguientes asignaturas:
en cuanto al itinerario de conocimientos juridicos, se adscriben
al mismo materias como Derechos Fundamentales y Contrato
de Trabajo, Derecho Social Comunitario e Internacional, Trabajo
Auténomo y Nuevas Formas de Trabajo, Derechos Sociolabora-

les de los Extranjeros en Espafa, Empleo Publico, Solucién Ex-

trajudicial de Conflictos Laborales, Promocion de la igualdad y
diversidad en Empresas e Instituciones, o, incluso, Fiscalidad de
la Empresa, Responsabilidad Social del Empleador, Proteccion
Social Complementaria, y Asistencia Social y Servicios Sociales.
Con el resultado de una formacién orientada a la solucién de los
conflictos y problemas juridicos de cualquier indole que estén
relacionados con la contratacién y el uso de la fuerza de tra-
bajo, que puede proyectarse fuera de la empresa actuando el
graduado en el dmbito de los sistemas, tanto autbnomos como
judiciales, de solucién de los conflictos laborales.

Si, por el contrario, se elige el itinerario de la gestién de los
recursos humanos, la seleccidn de las optativas ha de decantarse
por materias como Gestion de Equipos y Habilidades Directivas,
Emprendimiento Empresarial, Disefio Organizativo, Estrategias
de Desarrollo del Capital Humano y Direccién Internacional de
Recursos Humanos; a las que pueden anadirse las de Técnicas de
Investigacion Social y Mercado de Trabajo, Sociologia de las Or-
ganizaciones y del Trabajo, Psicologia de los Recurso Humanos y
Sociologia de las Migraciones del Trabajo en un Mundo Globali-
zado. De esta forma, el estudiante que elija el itinerario de los re-
cursos humanos, obtendra una formacién que, apoyandose en la
juridica basica, le permitira afrontar todas las cuestiones organi-
zacionales relacionadas con la gestion de los recursos humanos
en el seno de cualquier organizacién productiva.

Masteres Universitarios en Asesoramiento y

Consultoria Juridico-laboral y en Prevencion de

Riesgos Laborales

No acaba aqui la oferta formativa de la Universidad Carlos Ill de
Madrid en el campo de las relaciones laborales sino que dicha
formacién puede ampliarse y perfeccionarse esencialmente me-
diante dos titulo de Postgrado como son los Masteres Universita-
rios en Asesoramiento y Consultoria Juridico-laboral y en Preven-
cion de Riesgos Laborales. Se trata de dos titulos oficiales con una
connotacion esencialmente profesionalizante que favorecen una
ampliacién de los conocimientos adquiridos en el Grado del que
son, en gran medida, una prolongacién natural.

Asi, el Master en Asesoramiento y Consultoria Juridico-Laboral,
ofrece una profundizacién de las materias mas relevantes cursadas
en el Grado, particularmente si se ha seguido el itinerario juridico.
El que muchas de las materias del Master reproduzcan terminolé-
gicamente las que se ofertan en el Grado no implica desde luego
una duplicacién innecesaria de la oferta formativa. Por el contra-
rio, la mayor especializaciéon y profundidad del tratamiento de las
mismas, asi como, de forma particular, su orientacién practicay de
soporte de una labor profesional centrada en la funcién asesora en
cuestiones juridico-laborales, ya se haga desde dentro de la propia
organizacién productiva, ya desde fuera de ella como profesional
externo, persigue proporcionar al estudiante una formacién com-

31



Graduado Reportaje

plementaria de la obtenida en el Grado en el campo juridico, sin
despreciar otras como las que integran el contenido de las mate-
rias Tendencias Actuales de Direccién de Recursos Humanos, Em-
prendimiento y Trabajo Auténomo, Derecho Tributario o Derecho
de Sociedades para las Relaciones Laborales.

Al margen de estas asignaturas, el Master, ademas de una di-
mension relativa a la prevencién de riesgos laborales, que se mate-
rializa en dos como el Marco Juridico de la Prevencién de Riesgos
Laborales y Sistemas de Responsabilidad en Materia de Preven-
cion de Riesgos Laborales, se focaliza en el analisis del tratamiento
juridico, de tipo especializado, de todo lo relacionado con la pres-
tacién laboral.

Por ultimo, el elenco de asignaturas se perfecciona con unas
claramente orientadas a la practica profesional como son las de
Solucién judicial y extrajudicial de los Conflictos Laborales, Me-
diacién y Negociacion en el Ambito Laboral, Practica del Juicio
Oral y de las Pruebas en la Jurisdiccién Social y Técnicas de los
recursos en la Jurisdiccién Social o, en fin, todo lo relativo a la
Inspeccion de Trabajo y de Seguridad Social y el Procedimiento
Sancionador. Todo lo cual se completa con las practicas en em-
presas, despachos, organizaciones sindicales y empresariales
como una forma de enfrentar a los estudiantes, tras haber cur-
sado el repertorio de asignaturas que se han enumerado, con
la indispensable experiencia practica con la que contrastar sus
conocimientos. La participacion en seminarios sobre cuestio-
nes de actualidad y la realizacién del Trabajo Fin de Méster cul-
minan una preparacion que habilita a quien haya superado los
créditos correspondientes a desarrollar, la actividad profesional
de asesoramiento y de consultoria a empresas, organizaciones
y trabajadores en el ambito juridico-laboral.

El segundo de los Mésteres es el de Prevencién de Riesgos La-
borales. Si, en general, puede decirse que el Grado en Relaciones
Laborales, y con mas fundamento, el Master en Asesoramiento y
Consultoria Juridico-Laboral constituyen estudios especializados
en la organizacion, la gestién y el tratamiento juridico del trabajo
y de las cuestiones laborales, el Master en Prevencién de Riesgos
Laborales, como su propia denominacidon manifiesta, se centra en
el campo de la Prevencién de Riesgos. Sucede, sin embargo, que
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el Master, partiendo de una asignatura introductoria como es la
de Concepto Generales de la Prevencion, no solamente atiende a
la dimensioén juridica, lo que se hace mediante materias como el
Marco Juridico de la Prevencién o el Sistema de Responsabilida-
des en esta materia, sino que integra dimensiones variadas como
la de Medioambiente Laboral y Medicina del Trabajo y Gestion de
la Prevencién, Formacion e Informacion.

Aun siendo una formacion centrada en la materia preventi-
va, tan relevante desde la perspectiva de la garantia que todo
empleador tiene por imposicién legal, de la seguridad y la salud
de los trabajadores a su servicio, el Master ofrece, a su vez, iti-
nerarios especializados en torno a las tres dimensiones basicas
de la prevencion de riesgos laborales que son, la de Seguridad
en el Trabajo, con un tratamiento que va desde lo general (me-
diante la asignatura Seguridad en el Trabajo. Parte General) a
lo especifico (Especialidad en Seguridad en el Trabajo); la Salud
Laboral (igualmente organizada en una parte general y otra es-
pecifica); y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada (igualmente
con una estructura de parte general y parte especifica). El Prac-
ticum Externo y el Trabajo Fin de Master contribuyen igualmen-
te, en la forma en que se explicado respecto del anterior Master,
la funcién de coronar un itinerario formativo que atribuird a
quienes lo recorran una titulaciéon que les habilitarad profesio-
nalmente para el desemperio de las tareas de asesoramiento,
formacion y gestion en el campo preventivo en la medida en
que se les considerara como titulados superiores en prevencién
de riesgos, cualificacion a la que las normas preventivas atribu-
yen concretas funciones, cometidos y responsabilidades.

En conclusidn, la oferta formativa de la Universidad Carlos
[l en el dmbito de las relaciones laborales es una oferta basi-
ca pero completa y susceptible de una cierta especializacion,
como sucede en el Grado en Relaciones Laborales y Empleo, y
también perfeccionable mediante el seguimiento de uno de
los dos Masteres que se vinculan, uno de manera mas directa
que el otro, con esa formacién basica, cumplimiento el papel
de profundizacién y especializacién que requiere una practica
profesional de calidad.

OTRAS OPCIONES PARA
CURSAR EL GRADO
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EL RETO DE LA
REFORMA LABORAL

HACIA DONDE DEBEMOS CAMINAR

Victor A. Garcia Dopico A
Abogado

no de los retos politicos que

tiene ante si el Gobierno es

afrontar una pregonada refor-

ma laboral que, ademas de re-
solver viejos problemas del orden social,
también aborde cuestiones relativas a
cémo queda el mercado laboral tras la
pandemia del COVID-19. De ello se in-
fiere la necesidad de reflexionar sobre
cual es la verdadera situacién de los tra-
bajadores y empresarios, qué demandan
tanto el bando econémico como el social
y por qué derroteros debe conducirse la
normativa que reforme tanto los contra-
tos y condiciones de trabajo como la Se-
guridad Social.

Precedentes a la situacion actual
A fines de los afnos 90, por diversas cir-
cunstancias (impulso al sector de la

construccion, incorporacién al mercado
laboral y al consumo viajes, vivienda, ad-
quisicion de vehiculos, emprendimiento
de negocios, etc.- de la generacion del
llamado baby-boom de los 70, consolida-
cién del turismo como fuente de riqueza,
etc.), se produjo un despegue econémico
desconocido en la etapa reciente de Es-
pafia. Dentro de esta eclosién de factores
destacé el tirdn del sector inmobiliario y
de la construccién, aderezado con una
inusual y temeraria facilidad para con-
seguir y conceder préstamos por parte
de las entidades financieras y de crédito,
basado en que existia un enorme grado
de confianza en la situacion econémica.
Todo ello fue asi hasta que en 2007 se
detuvo la concesién de créditos, lo cual
se tradujo, unido a la llamada “crisis fi-
nanciera internacional’, a que el dltimo
trimestre de ese aio ya supusiese el ini-
cio de la caida econémica hacia el bache
y en caida libre hasta 2012.

La crisis econémica tuvo su peor afio
en 2013, fruto de las desafortunadas me-
didas adoptadas por el Gobierno de en-
tonces (subida de impuestos, sobre todo
los que gravan el consumo, supresion de
una gratificacién extraordinaria a los fun-
cionarios y personal laboral de las Admi-
nistraciones publicas, presion fiscal, etc.),
que contrajeron ain mas el delicado sec-
tor econémico espafol. A partir de 2014
y hasta 2018 se apreciaria una timida y
lenta recoperacién afio tras afo hasta al-
canzar la llamada “etapa prepandémica”
(2019-comienzos de 2020), en la que re-
greso, aunque de forma contenida, una
cierta facilidad para obtener crédito y
una situaciéon econémica estable, pero
aun lejos de los mejores momentos de la
primera década del siglo XXI.

Esta situacion econdmica se ha tras-
ladado al mercado laboral y de la Segu-
ridad Social de una forma no acorde ni
simétrica con la situacidon de crecimiento.
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En un primer momento (primera década
del siglo XXI), el nimero de afiliados a la
Seguridad Social sobrepasé los 20 mi-
llones y los datos de recaudacion fueron
inmejorables. Pero en el mercado laboral
entendemos que este pais desaprovechd
la ocasiéon para fortalecerlo y, mas bien
al contrario, el nimero de contratos in-
definidos no fue acorde con el desarrollo
econdmico y las empresas no traslada-
ron adecuadamente sus beneficios a una
mejora de condiciones laborales (salarios
por encima de convenio) ni sociales (otro
tipo de comprensaciones, como becas de
estudios par los hijos de los trabajadores,
guarderias, etc.), que si proporcionaban
las grandes empresas en los afios 70 y 80.
A nuestro entender, esa etapa de bonan-
za se ha desaprovechado y esta situacion
endeble se ha trasladado a la etapa de la
crisis econémica.

Asi, iniciada la recesiéon econdmica,
las empresas destruyeron empleo con
empleo con mayor facilidad que en otros
paises. Para tratar de paliar la situacion se
aprobd el Real Decreto-ley 3/2012, de 12
de febrero, por el cual se reformaba pro-
fundamente el mercado laboral en dos as-
pectos: en primer lugar, se eliminaban los
salarios de tramitacién en supuestos de
despido y se abarataba el coste de la in-
demnizacién por despido improcedente,
de tal modo que ésta bajaba de los 45 dias
de salario por afo trabajado a 33 dias. En
segundo término, se modificaba la trami-
tacion de los expedientes de regulacion
de empleo (cfr. Art. 51 Estatuto de los Tra-
bajadores), ya que se eliminaba el control
es ante de la autoridad laboral y sélo se li-
mitaba ésta a recibir a titulo informativo la
comunicacién de que se habia adoptado
la decision, ya fuere negociada o no,k de
la aplicaciéon de un expediente, ya fuere
temporal o no, de regulacién de empleo.

Con esta reforma legislativa hemos
llegado a nuestros dias y, si bien se halla
en el punto de mira, sirve esa intencion
de revisarla como premisa para abordar
una reforma laboral que se acomode a la
situacién post-pandémica.
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Ademas, esta reflexion historica nos
lleva a valorar los puntos polémicos, tan-
to para la parte econémica, como para la
social, que se encuentran sobre la mesa.

La reforma de la normativa
laboral.

Identificamos cuatro puntos polémicos
en la normativa laboral, sobre los cuales
debiera incidir una reforma que preten-
da corregir o subsanar deficiencias.

El primero de ellos es el relativo a la
contrataciéon de los trabajadores, en la
faceta correspondiente a la modalidad
contractual que se emplee. El sistema
laboral espafiol se construye sobre el
principio general de la indefinicién de la
relacion laboral, la cual solo puede ser re-
suelta por las causas establecidas en los
articulos 49, 51, 52 y 54 del Estatuto de
los Trabajadores y, en menor medida, por
los articulos 39, 40y 50, aunque a instan-
cias del trabajador por concurrir las mo-
dificaciones sustanciales que se indican
en los preceptos o por darse un incumpli-
miento grave del empresario en sus obli-
gaciones sinalagméticas. Partiendo de
esta premisa, se colige que la importan-
cia de que exista una ruptura contractual
basada en la expiracién del tiempo por
la cual ha sido concertado sélo proyec-
ta su importancia en la indemnizacién,
consecuencia inherentemente anudada
a la rescision contractual. Si finaliza un
contrato temporal, a no ser que éste sea
interino, la indemnizaciéon que habra de

abonar el patrono equivale a 12 dias por
ano trabajado, mientras que, en el resto
de los casos, seria de un mes (hubilacién
del empresario) o de 33 dias por afo
trabajado (si fuere improcedente el des-
pido) 6 20 dias por afo (si fuere basado
en causas objetivas). Unicamente se ex-
tingue abruptamente sin indemnizacion
aquel contrato que finaliza por un in-
cumplimiento grave del trabajador y que
lleve aparejado el despido (cfr. Art. 54).
Por esta razdn, el interés del empresario
es romper la relacion laboral con mayor
facilidad para ahorrarse las indemniza-
cionesy ello choca con el sistema laboral,
que como hemos dicho, predica como
base la indefinicién del contrato siendo
la temporalidad la excepcién. De ahi que
hubiesen crecido las causas de tempora-
lidad para acomodar la realidad econé-
mica a la legislativa.

De ahi que, a nuestro juicio, no deba-
mos partir de una premisa o principio ba-
sico distinto al que ya existe. De hecho, si
bien el empresario busca como interés el
ahorrar costes sociales, el trabajador bus-
ca una renumeracion que le compense el
cambio de status quo, derivado éste de
haber perdido el trabajo. El mercado espa-
fiol no es el de otros paises (Reino Unido,
Alemania o Estados Unidos), en los que la
facilidad para la busqueda de empleo sor-
prende. En Espaia un trabajador despe-
dido, si bien puede gozar de los elemen-
tos de proteccién que la Ley General de
la Seguridad Social le brinde (prestacion



por desempleo, subsidios, etc.), sufre en
primer término una pérdida econdémica
dimanante de haber perdido su fuente
principal de recursos (la ndmina por su
trabajo) y de ahi que se busque un resarci-
miento que, mas que reparador, le supone
una cierta garantia frente a la arbitrariedad
empresarial a la hora de acoger la decision
de romper su vinculo laboral. La busqueda
del necesario equilibrio supone un juego
de frenos y contrapesos que va a resultar
dificil de resolver en el mundo social.

Ahora bien, en cuanto a lo que nos
atafie, consideramos que la causalidad
de la temporalidad debe reducirse a la
existencia de una obra obra o servicio
determinado, a unas circunstancias es-
peciales de la produccién (que podria-
mos denominar “contrato de refuerzo”)
y, dentro de este ultimo, establecer la
modalidad ocasional (para un momen-
to puntual) o periddica o de temporada,
con vistas a acoger detro de esta modali-
dad a los fijos-discontinuos, toda vez que
éstos no dejan de ser sino un refuerzo
para la plantilla de la empresa en deter-
minados momentos (la recogida de la co-
secha, la temporada turistica, las rebajas,
la produccién del turrén, etc.).

En cuanto a los contratos formativos
y de interinidad, no se propone ninguna
modificacién adicilonal. Si consideramos
oportuno revisar los de relevo, ya que
suponen una parcialidad de la jornada a
veces no deseada del todo para el traba-
jador, razdn por la que convendria explo-
rar el que el relevista fuese un trabajdor
con contrato formativo y cubrir con el
trabajador relevado las horas formativas
que el alumno deba recibir fuera de su
puesto de trabajo.

En definitiva, tampoco se propone la
dréstica simplificaciéon de los contratos
temporales, toda vez que no es posible
obtener una mayor supresién de los
mismos que la sugerida. Recordemos
que existen circunstancias en las que
el propio trabajador estd interesado en
este tipo de modalidades (un estudiante
que busca trabajar durante los veranos,

el que compatibiliza ese contrato laboral
con otra tarea, etc.).

En segundo lugar, debiera ponerse el
acento en los expedientes de regulacién
de empleo. En la actualidad, la empresa
remite a la autoridad laboral la documen-
tacion relativa al expediente, ya concluido
éste y de inminente aplicacion, sin que
pueda existir un control de legalidad por
parte de la Administracion. Consideramos
que dicho control debiera existir, al igual
que lo hay respecto a los Convenios Co-
lectivos. De hecho, esto permitiria, por un
lado, una garantia adicional de legalidad
y, por otro lado, extender a la impugna-
cion de los expedientes de regulacion
las mismas reglas procesales que para la
impugnaciéon de normas convencionales
(el procedimiento ya habilitado en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social. Para
agilizar el procedimiento administrativo,
podemos fijar un plazo corto de silencio
administrativo positivo que facilite la con-
tirmacion el expediente, a no ser que la Ad-
ministracion detecte algo ilegal que haga
que el expediente sea paralizado mediante
algun requerimiento a la empresa para cul-
minar mas sosegadamente su resolucion
en posible desestimacién del expediente.

En tercer lugar, sobre la extincién de
la relacion laborales también se convierte
en un nudo gordiano a la vista de lo que
ya hemos indicado arriba: el trabajador
busca un minimo de seguridad y el em-
presario quiere flexibilidad para poder
expulsar a miembros de su plantilla a su
conveniencia. Aqui cabria traer a colacion

{

“Eltrabajador busca un
minimo de sequridad y el
empresario quiere flexibili-
dad para poder expulsar a
miembros de su plantilla a
su conveniencia”,

una reflexién que se plantean en el orden
civil, en Derecho de Familia, cuando anali-
zan la conflictividad que se da en aquellos
Juzgados y el incremento de divorcios y
sepraraciones. Se concluye que no exis-
te la paciencia ni el aguante que existia
antes y que las relaciones humanas son
mas efimeras que antes por varias razo-
nes. Apuntan a una posible pérdida de
confianza en la otra persona, individua-
lismo, crisis de la confianza y de valores,
etc. Estas reflexiones pueden ser traidas al
mundo laboral en el que, en determina-
das empresas, existe una relacién de trato
cercana entre superioes y empleados por
razéon del trabajo o de las tareas que tie-
nen que ser desempenadas. Precisamen-
te una de esas consecuencias se ve en que
el empresario despide con demasiada
habitualidad al trabajador que sufre una
baja médica o el trabajador impugna des-
pidos en los que se aprecia que mas que
el mévil econdmico le mueve la revancha,
lo que obliga a abogados y graduados so-
ciales a esforzarse en el convencimiento
a su cliente de que acepte determinados
acuerdos que desde la légica juridica re-
sultan mds que razonables.

Ahora bien, esta situacion no puede
movernos a flexibilizar las extinciones del
contrato de trabajo ni a abaratar el despi-
do o, lo que es lo mismo, reducir las conse-
cuencias econdmicas para el empresario
de una actuacién arbitraria. Recuérdese
que, detras de un trabajador, existe posi-
blemente una familia o un proyecto vital
que depende econdmicamente del sala-
rio que obtiene con su trabajo por cuenta
ajena. De ahi que se deba dificultar la arbi-
trariedad, si es necesario, incrementando
la indemnizacién y no basandola tanto en
la antigliedad (es muy barato despedir a
trabajadores de apenas unos meses en
la empresa) y si a otros factores, como la
pérdida de oportunidad de un trabajador
que se ha desplazado de una localidad a
otra para trabajar, que ha tenido que dejar
otro trabajo o que, ademads, se vio oliga-
do a rechazar una oferta de empleo simi-
lar en esa temporada (el supuesto de un
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camarero despedido a mitad de tempo-
rada y que no encuentra trabajo para cul-
minarla porque se encuentran todos los
puestos ocupados). Por otro lado, debe
revisarse el catdlogo de supuesto de cau-
sa disciplinaria para extinguir el contrato
contenidos en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores. Es evidente que el
empresario busca que el trabajador cum-
pla unas razonables funciones, sin llegar
a la explotacién, y de ello se genere un
beneficio econdmico que muchas veces
trasciende mas alld de la propia empre-
sa (impuestos, productividad, servicios o
productos para la sociedad, etc.).

Eso si, hablando de flexibilidad del
mercado laboral, se detecta el dilema de
trabajadores que desean cambiar de em-
presa en la que cuentan con una abultada
antigtiedad y no lo hacen porque supon-
dria una pérdida de derechos en el caso
de despido en la nueva. Consideramos
que, para estos casos, debiera habilitarse
el sistema austriaco, por medio del cual la
nueva empresa afronta la indemnizacion
que segun la normativa le corresponda,
mientras que la restante ha de ser sufra-
gada por dicho fondo, que puede seren-
comendado al Fondo de Garantia Salarial
como entidad gestora para su administra-
cién y recaudacion. De hecho, el importe
con el que sea dotado dicho fondo puede
corresponder, en un pequefio porcentaje
a la empresa, y en otro pequeiio porcen-
taje, al trabajador, con descuento en la
némina y liquidacion a través de los bo-
letines de cotizacidn a la Seguridad Social.

Por ultimo, conviene hacer una re-
flexion sobre la prueba de las causas de
despido disciplinario. La Ley parte de
una premisa equivocada, toda vez que se
aplica el mismo precepto para una gran
entidad con departamentos de Personal
o de Recursos Humanos que van a traba-
jar pormenorizadamente en obtener las
pruebas y prepararlas para un eventual
litigio, mientras que el pequefo emplea-
dor, que muchas veces esta él solo con el
trabajador, se va a encontrar con sublimes
dificultades de prueba para demostrar el
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incumplimiento. La busqueda de una for-
mula que corrija esta disfuncién debiera,
a nuestro juicio, entrar en el orden del dia
de las negociaciones de la reforma laboral.

En cuarto y ultimo término, enten-
demos necesario reflexionar sobre la
existencia o no de relacién sometida al
Derecho del Trabajo y no al Derecho mer-
cantil o civil. El articulo 1 del Estatuto de
los Trabajadores, a nuestro juicio, debiera
ser replanteado.

Todos conocemos de la practica pro-
fesional determinados supuestos en los
que la delgada linea que separa un con-
trato de la regulacién laboral o de la civil
y/o mercantil es tan delgada que podrian
surgir razonables dudas, como es el caso
del profesional que presta servicios para
una empresa o institucion bajo una igua-
la con obligaciones de comparecencia
0 asistencia a determinado puesto, o los
profesores de academia que acuden unas
determinadas horas a dar clases compa-
ginandolo con otra actividad. En muchas
ocasiones incluso la conveniencia a am-
bas partes seria la de excluir la aplicacion
del Derecho del Trabajo y optar por el
orden civil y/o mercantil. Cierto es que la
autonomia de la voluntad (cfr. Art. 1255
Cédigo civil) presupone un equilibrio in-
ter partes que, de plano, en la situacién la-
boral no se da porque existe un grado de
inferioridad del trabajador respecto a sus
empleadores, razén por la cual se defien-
de desde el Tribunal Constitucional el lla-
mado fin tiuitivo del Derecho del Trabajo
para equilibrar ambas posturas. También

{

“La Sequridad Social es un
agente economico mas del
mercado y le afectan las
fluctuaciones del
momento econémico en
que no encontramos”

creemos cierto que este rigor legal del
orden jurisdiccional se halla incardinado
en evitar fraudes o picarescas, pero en
determinados supuestos parece que las
propias partes, voluntariamente, gusta-
rian de un régimen juridico al margen del
laboral.Debe invitarnos a la reflexién que,
como consecuencia de la publicacion del
Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo,
por el que se modifica el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, para garantizar
los derechos laborales de las personas
dedicadas al reparto en el dmbito de pla-
taformas digitales, hubiesen salido a la ca-
lle grupos de riders para manifestarse en
contra de dicha norma. Si bien es cierto
que el alcance de estas reivindicaciones
fue magnificado por medios de determi-
nada ideologia politica, la realidad estd
ahi'y posiblemente las bondades del De-
recho del Trabajo no sean tantas como se
pretenda, con lo que podria revisarse esta
cuestidon para no somter a él supuestos
que podrian mostrarse perfectamente
como ajenos a la laboralidad de las rela-
ciones entre los contratantes.

Reformas en materia de
Seguridad Social.

En cuanto a la Seguridad Social, conside-
ramos que podrian ser objeto de revisién
tres aspectos.

En primer lugar, a diferencia de lo que
tacitamente se produce con el extraordi-
nario rigor a la hora de reconocer dere-
chos a grados de incapacidades perma-
nentes en cualquiera de distintos grados,
hemos de insistir en algo que venimos
diciendo desde hace ya afios en esta re-
vista. La Seguridad Social es un agente
econémico mas del mercado y le afectan



las fluctuaciones del momento econémi-
co en que no encontramos y, del mismo
modo que nadé en la abundancia en la
primera década de este siglo con mas
de 20 millones de afiliados cotizando,
también ha de pasar estrecheces en mo-
mentos en los que se produzca una en-
talladura en sus nimeros de cotizantes,
sin que ello nos lleve a constrefiir su ac-
cién protectora. De ahi que no debamos
incrementar desmesuradamente la edad
de jubilaciéon ni debamos desproteger a
los cotizantes haciéndoles una media de
su bases de cotizacion a lo largo de toda
su carrera profesional cuando los prime-
ros anos suelen contar con bases mas
reducidas. La edad minima de jubilacién
debe contar con coeficientes corrrecto-
res asociados el nivel de peligrosidad o
de riesgo en la actividad, y medio trabajo
ya lo tenemos hecho. Basta con tomar
la tabla de porcentajes de cotizacion
por contingencias profesionales segun
el tipo de actividad y aplicar un factor
corrector que disminuya la edad de ju-
bilaciéon del trabajador en funcién del
tiempo trabajado bajo dicho epigrafe.
Esto ya existe en el Régimen Especial del
Mar con determinados embarques, por
lo que ya estd inventado y constatado
su funcionamiento. No debe jubilarse al

CONCLUSIONES

Vislumbrando las etapas histéricas precedentes, en lo
que llevamos de siglo hemos aprendido qué posiciones
adoptan en lineas generales tanto los agentes econé-
micos como los sociales y cudles son sus inquietudes
ante una reforma laboral. Que debe ser ésta aborda-
da es algo mas que evidente, maxime cuando concu-

rre una fase pos-pandémica, que constituye una gran

mismo tiempo un alba#il o un conductor
de autobuses que un profesor o un inves-
tigador, por ejemplo.

Asi mismo, consideramos que el al-
cance protector de las incapacidades
permanentes totales no debieran per-
mitir ninguna compatibilidad con la
realizacion de cualquier actividad econo-
mica, ya sea por cuenta propia o ajena.
Mientras el trabajador la realice, debiera
suspenderse la percepcioén de la incapa-
cidad permanente total, que se recupera-
ria tras haber cesado en su ocupacion la-
boral. Aqui si vemos un recorte plausible
y, ademas, plenamente coherente con la
accion protectora que los articulos 194
y 195 de la Ley General de la Seguridad
Social pretenden desplegar.

No obstante lo anterior, vemos positi-
vo el acuerdo alcanzado en fecha 28 de ju-
nio de 2021 entre los agentes sociales y el
Gobierno para el incremento de las pen-
siones anualmente tomando como base
el IPC o los incentivos a la prolongacion
de la edad de jubilacién, que permite que
determinados trabajadores puedan conti-
nuar en el mercado laboral aportando en
lugar de percibiendo una prestacion. Eso
si, creemos que esta medida debe acom-
pasarse con una férmula que permita alos
jovenes elingreso en el mercado de traba-
jo mediante la creacién de empleo.

Modificacion procesal.

Respecto al procedimiento de la juris-
diccién social, nos permitimos, de forma
sugerente, proponer una revisién del
articulo 63 de la Ley reguladora de la Ju-

risdiccion Social. Si bien dicho precepto,
que regula la conciliaciéon previa, insiste
en que su caracter es obligatorio, consi-
deramos que la conciliada no debe limi-
tarse a acudir sin mas alli a decir que se
opone por las razones que se diran en el
momento procesal oportuno o que con-
sidera infundada la reclamacion del con-
ciliante. Entendemos que, sin amino de
construir una verdadera contestacion a la
demanda, debe obligarse a hacer constar,
de forma somera, en el acta, los motivos
por los que se opone a la reclamacién (ad
exemplum, porque entienda que exis-
te prescripcion o caducidad, por falta de
legitimacion al no ser el empleador, por
entender que el despido es procedente
y que acreditardn en el momento proce-
sal oportuno los hechos contenidos en la
carta de despido o de sancion, que la ca-
tegoria del trabajador es la correcta, que
el trabajador ha firmado el finiquito y no
se le debe lo que reclama, que no ha exis-
tido relacién laboral desde la fecha que se
indica en la papeleta, que no ha sido un
accidente de trabajo, sino in itinere y que
no nace la responsabilidad patronal, etc.).
Ello evitaria sorpresas en Sala y propiciaria
acuerdos en casos en los que se pueda al-
canzar una avenencia parcial excluyendo
el continuar adelante con el resto de la
reclamacion porque, a la vista de lo alega-
do por la parte conciliada, la conciliante
juzgue prudente no continuar adelante.
Esto reforzaria los actos de conciliacién
que, lejos de ser indtiles y de que algunos
propicien su supresion, se revalorizarian y
podrian alcanzar mejor sus cometidos.

oportunidad para fundamentar su necesidad y perti-
nencia, asi como para aprovechar para resolver deter-
minadas cuestiones que siguen pendientes. Debemos,
no obstante, partir de lo que se ha venido haciendo
hasta ahora, teniéndolo a la vista de soslayo, para no
perder la perspectiva que nos dan tiempos pasados
para encarar fases futuras.
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:Se evaluan los

Riesgos

Psicosociales?

Criterio Técnico sobre actuaciones de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en
riesgos psicosociales (CT 104/2021)

Mar Morales Gonzdlez.

Directora de Prevencidn y Desarrollo
de la Cultura de la Salud de
Fraternidad-Muprepa, Mutua
Colaboradora con la Seguridad Social N° 275.

or la pandemia... por el teletrabajo... se ha hablado

y mucho del incremento de los riesgos por factores

psicosociales. Detras siempre una cuestion clave ;Se

evalian realmente los riesgos psicosociales? ;Se
adoptan las medidas preventivas como resultado de tales
evaluaciones?

Segun el ultimo informe de la actuacion de la Inspec-
cién de Trabajo y Seguridad Social, publicado en el 2019, un
60,53% de las actuaciones realizadas vinculadas a riesgos
psicosociales, ha finalizado con un requerimiento y/o una
infraccion por deficiencias en su evaluacion.

Estos datos parecen confirmar que la gestion de los ries-
gos psicosociales es bastante mejorable y el Criterio Técnico
sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social enriesgos psicosociales (CT 104/2021) publicado el pa-
sado 15 de abril, puede contribuir a que estos datos cambien.

Mientras tanto, desde Fraternidad-Muprespa como mu-
tua colaboradora con la Seguridad Social, es nuestra obli-
gacion seguir facilitando la informacién que cada empresa,
pequeia o grande necesite en su deseo de hacer bien su
gestion preventiva y lo realice de modo efectivo. Este crite-
rio técnico, aborda muchas dudas e ideas erréneas que de
manera reiterada las empresas nos plantean y que a conti-
nuacién intentaremos solventar
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Mi empresa es una micropyme ;tengo que

realizar la evaluacion psicosocial?

Si, todas las empresas tienen la obligacion legal de realizar
la evaluacion psicosocial, de la misma manera que se eva-
ldan las condiciones de seguridad, ergonomia o higiene.
No es una cuestién de tamano. Los factores psicosociales
de riesgo pueden estar presentes en todo tipo de trabajo y
empresa sin ninguna excepcion, con independencia su ta-
mano, del sector, o del puesto desempeiiado.

Tratdndose de una empresa de menos de 25 trabajado-
res el criterio técnico permite que se realice la evaluacion
con metodologias generales como la herramienta EVALUA-
TE, disponible en el portal prevencién.10.es del INSST ht-
tps://www.prevencion10.es/ . Ademds de servir para este
objetivo, supone un fuerte apoyo a esta herramienta cues-
tionada en su momento por parte de la Inspeccién.

El empresario puede evaluar los riesgos psicosociales
siempre que tenga la formacién necesaria para poder rea-
lizarla y retina las condiciones que marca el Art 11 del Re-
glamento de los Servicios de Prevencién. Dichas directrices
son: que se trate de empresa de hasta diez trabajadores, o
de hasta 25 trabajadores si es un Unico centro de trabajo;
que las actividades desarrolladas no sean consideradas de
riesgo especial y que desarrolle de forma habitual su activi-
dad profesional en el centro de trabajo.

2 iLos puestos de direccion estan exentos de la
evaluacion de factores psicosociales?

La direccién no estd excluida. Los factores de riesgo psico-
social pueden estar presentes en todo tipo de trabajo sin



ninguna excepcién con independencia del tipo de pues-
to de trabajo desempefnado o nivel jerarquico. El tener un
puesto directivo no debe ser excusa para asumir un mayor
nivel de riesgo que ponga en peligro su salud.

La evaluacion debe agruparse en unidades de analisis
de puestos de trabajos similares o expuestos potencialmen-
te alos mismos factores de riesgo psicosocial, es decir, no se
pueden mezclar en esas unidades mandos y subordinados,
ni trabajadores de distintas secciones o centros de trabajo.

Para garantizar la confidencialidad, cuando sean muy
pequenos, cabe la posibilidad de agrupar puestos similares
en provincias o comunidades auténomas.

{Cémo se identifican los factores

de riesgo?
Una peculiaridad del riesgo psicosocial es que la identificacion
de los factores de riesgo debe hacerse de forma simultanea
con la evaluacion. Esta se realiza a través de técnicas que reco-
gen la percepcion de los trabajadores afectados y puede com-

vista de los datos, la gestion de los
riesgos psicosociales es bastante mejorable
y el Criterio Técnico sobre actuaciones de la
Inspeccion de Trabajo y Sequridad Social en
riesgos psicosociales (CT 104/2021) puede
contribuir a que estos datos cambien.

plementarse con otras fuentes como los indicadores de ab-
sentismo, abandono, rotacion o siniestralidad de la empresa.

El método de evaluacion debe abarcar todos los factores
de riesgo psicosocial presentes en el trabajo porque unos
interactian con otros, por ejemplo unaimportante carga de
trabajo, con una fuerte presion de tiempos.

No obstante, cuando concurran situaciones de expo-
sicion a factores de riesgo como violencia fisica (clientes,
ladrones), trabajo en solitario, a turnos y nocturnos o tele-
trabajo deberan utilizarse herramientas de evaluacién com-
plementarias.

Por otra parte, el campo de actuacién en la gestién psico-
social tiene también limites. Por ejemplo, las condiciones sa-
lariales, las promociones o las formas de contratacion laboral
son aspectos que, si bien pueden influir en el estado psicold-
gico de las personas, no deben abordarse desde el campo de
la Salud Laboral sino en el marco de las relaciones laborales.

iUna encuesta de satisfaccion o de clima
laboral sirve como evaluacidn psicosocial?
La empresa no puede sustituir una por otra porque son te-

mas distintos. La encuesta de clima o satisfaccion laboral es
una herramienta que sirve para evaluar el grado de satis-

faccion de las personas de la organizacion con la empresa
y la direccién de trabajo, pero no sirve para detectar facto-
res psicosociales de riesgo para la salud de las personas. No
obstante si puede utilizarse como informacién complemen-
taria a la evaluacion psicosocial.

5 {Qué pautas basicas debo sequir para realizar
una adecuada gestion psicosocial?

Un primer aspecto a tener en cuenta es la metodologia: no
podra ser cualquier cuestionario. La herramienta utilizada
debe sustentarse en un marco teérico y cumplir los criterios
de validez (la herramienta mide realmente lo que pretende
medir) y fiabilidad (garantizar la precisién) en las medicio-
nes. Por este motivo no se pueden modificar o quitar pre-
guntas del cuestionario puesto que cualquier cambio pue-
de alterar uno u otro criterio.
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En cuanto a la evaluacién, esta debe contemplar todas
las unidades de analisis y grupos de trabajadores de manera
que englobe a todos. El evaluador debe poseer la cualifica-
cion necesaria, tener en cuenta todos los factores de riesgo
psicosocial presentes en la actividad de la empresa.

Como cualquier otra evaluacion, los factores de riesgo
psicosocial identificados y evaluados seran valorados segun
gravedad y acompafados de medidas preventivas con sus
correspondientes fechas de ejecucion.

Tan importante es incorporar la medida preventiva
como realizar un seguimiento de esta, para confirmar su
ejecucién y sobre todo su eficacia. Si se detecta que la me-
dida no ha sido efectiva debera revisarse la evaluacion, al
igual que cuando se produzcan cambios sustanciales del
trabajo o se detecten incidentes, quejas internas, denuncias
etc. que pongan de manifiesto que las medidas no han sido
suficientes o adecuadas.

La direccién de la empresa debe ser consciente que tie-
ne la responsabilidad tanto de la planificacion como de la
ejecucién y del seguimiento, aunque esté asesorada por el
servicio de prevencién, de manera que se considerara que
ha habido falta de diligencia del empresario:

e Si conociendo la situacién, omite adoptar medidas.

e Si no realiza un seguimiento de la aplicacion efectiva
de la medida.

e Osilamedida no ha sido efectiva, no propone otra me-
dida alternativa.

Al igual que con el resto de factores de riesgo, cuando
se conozca (o sospeche) que un dafo a la salud del traba-
jador pueda deberse a un factor de riesgos psicosocial en
el trabajo, se debe llevar a cabo una investigacién a fin de
detectar sus causas, asi como la vigilancia de la salud de las
personas afectadas. Esta deberd comprender la vigilancia a
la salud mental.

Un dltimo aspecto es garantizar la participacién de los
trabajadores o sus representantes. La inspeccion podra en-
trevistarse con los trabajadores o representantes y pregun-
tar si tienen conocimiento de esta y de sus resultados, si han
participado, si los resultados coinciden con su percepcion
personal y si conocen las medidas preventivas.

6 {Qué medidas pueden derivarse de la
actuacion inspectora?

Si la inspeccién concluye que ha habido un incumplimien-
to absoluto de todas las obligaciones de gestién de riesgos
psicosociales, puede dar lugar al inicio de un procedimien-
to sancionador junto al correspondiente requerimiento de
subsanacion como corresponderia si el incumplimiento
fuera parcial, para la adopcién de medidas correctoras den-
tro de un plazo concreto.

En el caso de que la inspeccion aprecie que concurren
horarios de trabajo muy prolongados, o afecten a tiempos
de trabajo y desconexién digital, podria considerar estar
ante una situacién de posible vulneraciéon simultanea de
varios derechos laborales.

La nocividad de los riesgos psicosociales en la calidad
de vida de los trabajadores y productividad de la empresa,
entre otras causas, debido al aumento de absentismo de los
trabajadores, es innegable.

Esperamos que este criterio ayude tanto a reducir la
incertidumbre e impulsar la implementacién de una com-
pleta gestion de los riesgos psicosociales, que redunde en
beneficio de la salud de las empresas y su mayor valor, sus
trabajadores.

Desde Fraternidad-Muprespa dentro de nuestro plan
de actividades preventivas realizamos diversas actividades
para asesorar a las empresas en aspectos vinculados con
la prevencion y el desarrollo de la cultura de la salud. En-
tre otras, Visidn Zero y nuestras Semanas de la Prevenciéon
y de la Seguridad Vial, con un enfoque mas atractivo de la
prevencién que genere un pensamiento responsable y una
percepcidon mas ajustada del riesgo que asumimos adop-
tando ciertas conductas.

Ver Criterio Técnico 104/2021, sobre actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Riesgos

/ Psicosociales.

https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Atencion_ciudadano/Criterios_tecnicos/CT_104_21.pdf

Informe Anual de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social 2019.
https://www.mites.gob.es/itss/ITSS/ITSS_Descargas/Que_hacemos/Memorias/Memoria_2019.pdf

40





www.cnppartners.es

Los avances en la
prevencion y proteccion

Reportaje

frente al acoso
EN ELAMBITO LABORAL

El pasado 25 de junio,
ha entrado en vigor el
Convenio 190 OIT (2019)
sobre la violenciay el
acoso para los paises
que ya lo hubieran
ratificado. Espafia aun
esta en el proceso de
ratificacién por lo que
tendremos que esperar
a que finalmente la
tramitacion llegue

asu fin para que

sea juridicamente
vinculante para
nosotros.
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Universidad Carlos Ill de Madrid

a aprobacion del Convenio 190

de la OIT y su correspondiente

Recomendacion 2016 (2019) ha

supuesto un momento histéri-
co en la evoluciéon normativa de la OIT.
Este Convenio serd incorporado a ese
grupo de Convenios de la OIT (como
pueden ser el Convenio 29y 105 sobre
trabajo forzoso; el Convenio 87 sobre
libertad sindical; el Convenio 100 so-
bre igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculina y la mano de
obra femenina por un trabajo de igual
valor; el Convenio 138 sobre edad mi-
nima de acceso al trabajo, o el Conve-
nio 155 sobre seguridad y salud de los
trabajadores) que marcan el rumbo
de las relaciones laborales de cada
tiempo o época. Y es que, aunque
no tenemos demasiados datos, por
lo que se refiere al acoso sexual, por
poner un ejemplo, la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Unién
Europea (FRA) en el estudio que lleva

por titulo “Violencia de género contra
las mujeres: una encuesta a escala de
la UE" analiza las conclusiones que se
obtuvieron de una encuesta realizada
a 42.000 mujeres de los 28 paises en
2014, concluyendo que una de cada
dos mujeres (el 55%) en la UE ha sido
victima de acoso sexual al menos en
una ocasién desde los 15 afios de
edad. Y de estas, un 32% sefialé que
el autor pertenecia al entorno laboral.
Este estudio también resalta que alre-
dedor del 75% “de las mujeres con ca-
pacitacion profesional o que ocupan
un puesto directivo, han sido objeto
de acoso sexual a lo largo de su vida’,
ademas de recordar que el 90% de las
personas que sufren acoso sexual en
el trabajo son mujeres’.

Se trata de un Convenio con un en-
foque general de protecciony preven-
cion de todas las situaciones de acoso
laboral, que se enmarca en la defensa
internacional por el trabajo decente,
y que presenta la caracteristica de in-
cluir especificamente en el predmbulo
y en el articulado el enfoque de gé-
nero, prohibiendo las situaciones de
violencia y acoso por razén de género.
Establece que todas las personas tie-
nen derecho a un mundo laboral libre



de violencia y acoso. Define como vio-
lencia y acoso en el mundo del traba-
jo al “conjunto de comportamientos y
practicas inaceptables, o de amenazas
de tales comportamientos y practicas,
ya sea que se manifiesten una sola
vez o de manera repetida, que ten-
gan por objeto, que causen o sean
susceptibles de causar, un dano fisico,
psicoldgico, sexual o econémico, e in-
cluye la violencia y el acoso por razén
de género”y la violencia y acoso por
razén de género como aquellos “diri-
gidos contra las personas por razon
de su sexo o género, o que afectan de
manera desproporcionada a personas
de un sexo o género determinado, e
incluye el acoso sexual”.

Estas definiciones eliminan de raiz
algunos elementos que nuestros Tri-
bunales, y nuestra doctrina, habian
establecido como necesarios para
entender la existencia misma de estas
conductas. Se trata de los elementos
de la reiteraciéon y de la intenciona-
lidad. En este sentido, el convenio
admite que los comportamientos o

NOTAS

amenazas de compor-
tamientos se pueden
manifestar
vez o de forma repe-
tida. Y ademds, ese
comportamiento pue-
de producir el dano
queriendo hacerlo (intencionalidad);
o simplemente causarlo sin que haya
intencionalidad (aunque se produzca
el resultado dafiino); o aun mas, que
se trate de un comportamiento que

una sola

encuesta realizada a
42.000 mujeres de los 28
paises de la UE en 2014,
concluye que una de cada
dos mujeres ha sido victi-
ma de acoso sexual al me-
nos en una ocasion desde
los 15 aios de edad.

sea susceptible de causar ese dafo
(aunque ni siquiera se haya produci-
do el resultado danino). En definitiva,
parece que estos elementos, la inten-
cionalidad y/o la reiteracién, cuando
se producen, deben ser tenidos en
cuenta para apreciar el caso concreto,
y modular la sancién o la indemniza-
cion; pero la no concurrencia de ellos,
no supone descartar sin mas la exis-
tencia de acoso, que finalmente pue-
de existir sin reiteracion y sin la inten-
cionalidad de causar el dafio como tal.

Por otro lado, resulta muy intere-
sante ver como el Convenio de la OIT
ha decidido comprender no solo la
violencia y acoso mas tipica, es decir
de superiores jerarquicos a inferiores,
sino que ha querido incluir también las
situaciones de violencia y acoso entre

1 Puede consultarse el Informe, especialmente pagina 13, en https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-at-a-glance-oct14_es.pdf
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companeros de trabajo del mismo ran-
go o los supuestos de violencia ejer-
cida por un trabajador o varios, hacia
su superior jerarquico. Y, ademas, tam-
bién se incluye la violencia y acoso que
proviene de terceras personas (clien-
tes, proveedores, pacientes, alumnos,
usuarios, etc.), cuando se manifiestan
dentro de la esfera laboral.

Ademads de la amplitud de la defi-
nicion, también hemos de destacar la
amplitud del ambito de aplicacién del
Convenio 190. Por un lado, el convenio
se aplica a trabajadores asalariados
pero también a personas que trabajan
cualquiera que sea su situaciéon con-
tractual, a personas en formacion, a los
trabajadores despedidos, a los volunta-
rios, personas en busqueda de empleo,
y a las personas que ejercen autoridad
o responsabilidad dentro de las empre-
sas; por otro, hay que destacar que se
trata de un Convenio aplicable tanto al
sector privado como al sector publico;
y por ultimo, el Convenio se aplica a las
situaciones que se producen durante
el trabajo, en relacién con el trabajo o
como resultado del mismo, incluyendo
todos los espacios donde el trabajador
puede encontrase, eso si, dentro de la
esfera laboral: lugares de descansos,
de comida, de aseo, vestuarios, en los
desplazamientos que se realizan como
consecuencia del trabajo, en el aloja-
miento proporcionado por el emplea-
dor, en los trayectos entre el domicilio
y el lugar de trabajo, y a través de las
comunicaciones relacionadas con el
trabajo, incluidas las realizadas a tra-
vés de las nuevas tecnologias (acoso
virtual o ciberacoso) . Muy interesante
esta ultima cuestién, porque es la pri-
mera vez que una norma hace alusién
expresa a esta posibilidad de manifes-
tacion del acoso.

Especial enfoque de género

Esta norma tiene un especial enfoque
de género y, aunque define el acoso
en general, hace una especial men-
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cién y definicién del acoso por razén
de género, precisamente porque en

este caso nos encontramos ante un
acoso que, ademads, genera una con-
ducta discriminatoria. Este tipo de
acoso discriminatorio protege, ob-
viamente, a la mujer. Esto no excluye
determinadas situaciones en las que
pueden encontrarse los hombres y
que también deban ser protegidas
desde esta perspectiva. Ahora bien,
debe tratarse de conductas de acoso
que encuentran su razén de ser en
los hombres que ejercen funciones,
tareas o actividades relacionadas con

onvenio de la OIT ha
decidido comprender no
solo la violencia y acoso mas
tipica, es decir de superiores
jerarquicos a inferiores, sino
que ha querido incluir las
situaciones de violenciay
acoso entre compaiieros de
trabajo del mismo rango o
los supuestos de violencia
ejercida hacia su superior
jerarquico.

el rol que histéricamente ha tenido la
mujer. Por ejemplo, puede ser acoso
por razén de género el supuesto de
un trabajador hombre al que se le
acosa por dedicarse al cuidado de sus
hijos, o cuando se trata de un trabaja-
dor con comportamientos femeninos.
Fuera de este dmbito, el hombre que
sufra acoso, lo serd, y se protegera por
la via del acoso general laboral.

Este nuevo Convenio de la OIT pone
el foco en el ambito preventivo por
lo que cualquier conducta de acoso
debe recibir el tratamiento que se da
a los riesgos psicosociales, y, por tanto,
como tales riesgos, deben evitarse. En
este sentido, las empresas deben tener
en cuenta la violencia y el acoso en la
gestion de la seguridad y salud laboral;
también deberan identificar los peli-
gros y evaluar los riesgos de acoso, con
la participacién de los representantes
de los trabajadores, asi como tomar las
medidas preventivas y de control de
dichos riesgos y peligros (art. 9 Conve-
nio OIT); ademas, las empresas debe-
ran establecer mecanismos de control
de aplicacién y de seguimiento, y de
fortalecimiento de
existentes; se debera velar para que las
victimas tengan acceso a vias de recur-
SO y reparacion, y a medidas de apo-
yo; se establecerdn de forma clara las
sanciones; y, por supuesto, se deberan

los mecanismos

desarrollar herramientas y actividades
de sensibilizacién y formacién en esta
materia. Desde este enfoque preventi-



vo deben partir los protocolos de aco-
so de las empresas.

Acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

En lo que hace al acoso sexual y el aco-
so por razon de sexo, por ser los acosos
regulados, nuestra legislacién ya ha
desarrollado muchas de las previsio-
nes que hace el Convenio 190 OIT. El
art. 48 Ley Organica 3/2007 de Igual-
dad entre mujeres y hombres (LOIMH)
incorpord, ya en el afto 2007, un man-
dato dirigido a todas las empresas
destinado a promover condiciones de
trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos (proto-
colos) para su prevencién y para dar
cauce alas denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo. Por su parte, y
como consecuencia de actual art. 46.2
LOIMH y art. 7 del RD 901/2020, se ha
venido a establecer que las cuestiones
sobre prevencién del acoso sexual y
acoso por razén de sexo deben formar
parte del diagnéstico negociado que
tienen que realizar todas las empresas
de 50 o mas trabajadores, lo que no
significa, por el silencio de la norma, o
mas bien, la poca claridad de esta, que
el Protocolo de Acoso tenga que for-
mar parte necesariamente del conte-
nido del Plan de Igualdad. De hecho,
la elaboracién del Protocolo antiacoso
es obligatorio en todas las empresas,
sean del tamafio que sean, y no sélo
en aquellas de mas de 50 trabajado-
res, limite establecido para la obliga-
toriedad de realizacion de Planes de
Igualdad.

Contenido minimo de los
Protocolos

Deberia abarcar tanto las medidas pre-
ventivas como paliativas (medidas de
intervencion y proteccion), incluyendo
una declaraciéon de tolerancia cero y
que sea conocida por toda la plantilla,

por lo que la informacién, formacién y
sensibilizacion aqui es fundamental; la
creaciéon de procedimientos para la ca-
nalizacion de denuncias; la formacion
a los mandos intermedios sobre cémo
prevenir y como actuar; que en los pro-
cesos se garantice la confidencialidad
del denunciante; ofrecer apoyo al tra-
bajador afectado; el establecimiento
de procedimientos de investigacion
e incoacion de expedientes, rapidos y
adecuados; y por supuesto, la determi-
nacién de medidas cautelares.

{

recogen la definiciéon de acoso?, o con-
ductas encuadrables dentro de cada
tipo de acoso definido®. Otro Conve-
nios, ademas de definir, establecen
procedimientos de actuacion o pro-
tocolos de acoso que se basan en una
prevencién secundaria o reactiva a las
conductas de acoso’. Algunos, hacen
declaraciones genéricas de condena
de situaciones de acoso estableciendo
compromisos genéricos®. No obstante,
hay otros que incluyen alguna medida
de intervencidn, pero con enfoque dis-

Las empresas han podido incluir los protocolos de acoso en

el marco de la gestion de la prevencion de riesgos laborales,
a través del Plan de Prevencion; sin embargo, parece que lo
mas habitual ha sido hacerlo, bien dentro del Plan de Igual-
dad, fundamentalmente las empresas grandes; o bien, en los

convenios colectivos

Ahora bien, ;qué ha sucedido en
la regulacién y contenido de los Pro-
tocolos de Acoso? En cumplimiento
del art. 48 LOIMH, las empresas, han
podido incluir los protocolos de acoso
en el marco de la gestién de la pre-
vencion de riesgos laborales, a través
del Plan de Prevencién. Sin embargo,
parece que lo mas habitual ha sido
hacerlo, bien dentro del Plan de Igual-
dad, fundamentalmente las empresas
grandes?, o bien, en los convenios
colectivos, los cuales han ido desarro-
llando medidas para prevenir o para
paliar las situaciones de acoso sexual
y por razén de sexo, dentro de su ar-
ticulado, 0 a modo de anexo recogido
en el propio convenio 3.

En relacion con la articulacion del
acoso en la negociacion colectiva, en-
contramos Convenios Colectivos que
se remiten, sin mas, a lo que dice la
norma*. Otros Convenios Colectivos

ciplinario®, y otros que remiten a una re-
gulacién consensuada en un momento
posterior'®, No obstante, hay Convenios
Colectivos que, con un enfoque mas
adecuado y avanzado, tienen una di-
mensioén claramente preventiva (tanto
primaria como secundaria)'.

iQué se puede hacer para
seguir avanzando en esta
materia?

En primer lugar, la ratificacion del
Convenio 190 de la OIT nos llevara ne-
cesariamente a la adaptacién de nues-
tra normativa y la inclusion del acoso
laboral (psicolégico o moobing) como
conducta rechazable por el ordena-
miento juridico, asi como a la rein-
terpretaciéon por nuestros Tribunales.
En este sentido, elementos que los
Tribunales han venido exigiendo para
condenar este tipo de conductas (in-
tencionalidad y reiteracién) quedan
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ahora, cuanto menos, desdibujados
para la determinacién de tal conducta
violenta (no asi para el establecimien-
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to de las sanciones e indemnizaciones
que pudieran corresponder).

En segundo lugar, la necesidad de
controlar no solo la existencia de los
protocolos de acoso, sino que los mis-
mos tengan un contenido adecuado
y real en cuanto a la prevencién de

estos riesgos, no bastando solo con
el establecimiento de medidas y pro-
cedimientos paliativos, o las meras
declaraciones de intenciones. Por ello,

el papel que debe tener la prevencién

—
de riesgos laborales en la elaboracién, — ™ —— |

desarrollo y aplicacion de estos proto-

colos se configura como obligatoria
para atajar este tipo de conductas.

Y en tercer lugar, la necesidad de
incluir en los Protocolos, no sélo los
distintos tipos de acoso que conoce-
mos (acosos discriminatorios -sexual
y por razén de sexo, y otros- y acoso
laboral), sino aquellos otros que ahora
se producen como consecuencia de la

incorporacion de las nuevas tecnolo-
gias. No podemos dejar de mencionar
el ciberacoso como una nueva forma o
submodalidad de acoso. El ciberacoso
tiene sus propias caracteristicas y debe
ponerse de manifiesto, ahora mas que
nunca, no solo por la evolucién en el
uso de medios electronicos, redes so-
ciales, foros, webs, chats, etc., sino por

la evolucién que se ha producido en
los ultimos tiempos del teletrabajo,
ya sea como medida de prevencién
derivada de la pandemia, ya sea por la
nueva regulaciéon que ha tenido oca-
sion recientemente, y que ya prevé,
precisamente, la necesidad de tener en
cuenta el riesgo de acoso en esta nue-
va forma de trabajo.

NOTAS

2 Plan de Igualdad y Protocolo de Dragados (https://www.ugt-fica.
org/images/Documentacion/planes_de_igualdad/acs-1I-plan.pdf),
Plan de Igualdad Mahou y Protocolo de Acoso (http://planesdei-
gualdad.uab.cat/wp-content/uploads/2017/06/mahou-anexo-aco-
so.pdf); Plan de Igualdad de Hatford SL y su 3 Protocolo de Acoso
(https://www.hartford.es/plan-igualdad-hartford/).

3 (CVarallia Spain (BOE 9 de agosto de 2017); CC de Eroski (BOE 26 de
febrero de 2018)

4 (C Autobar Spain (BOE 5 de octubre de 2012 en su Disp. Adic 22); (C
Finanzauto (BOE 1 de octubre de 2019 en su Disp. Final 32, que remi-
te al Plan de Igualdad que se negociara en la Empresa).

5 (C Estatal Fleet Care Services (BOE 12 de junio de 2018, art. 47); (C
para las industrias de la construccion y obras publicas de Cérdoba
(BOP Cordoba 25 de septiembre de 2019, art. 28).

6 VI CCde tiendas de Conveniencia (BOE 6 de julio de 2017).

7 (C para las empresas de comercio al por mayor e importadores de
productos quimicos, industriales y de drogueria, perfumeria y ane-
xos (BOE 21 de septiembre de 2018, art. 91); CC de la Voz de Gali-
cia (BOE 21 de noviembre de 2019, arts. 95 y ss.). CC de la empresa
Pernord Ricard Espaiia SA (BOP Ciudad Real 17 de junio de 2014).
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Convenio General de la Industria Quimica de Repsol YPF lubricantes
y especialidades (BOE 14 de mayo de 2018).

8 (C sectorial estatal de servicios externos, auxiliares y atencion al
cliente en empresas de servicios ferroviarios (BOE 28 de marzo de
2017, art. 48).

9 (C del sector de comercio de flores y plantas (BOE 6 de septiembre
de 2018). CC de Salas de Fiesta, baile y discotecas (BOE 18 de mayo
de 2012).CC del sector de industrias de pastas alimenticias (BOE 12
de febrero de 2018) CC de la empresa Mercadona (BOE 18 de febrero
de 2019).

10 CCde Adidas Espaia (BOE 20 de abril de 2012, art. 49).

11 (Cde empresas vinculadas a Telefonica Espaiia SAU, Telefonica mo-
viles Espana y telefdnica Soluciones de informética (BOE 13 de no-
viembre de 2019, que recoge en su Anexo VII el protocolo de acoso
como parte del Plan de Igualdad, y también hace una referencia al
acoso a través del uso del correo electronico); CC para las empresas
del sector de harinas panificables y sémolas ((BOE 17 de junio de
2020)), que establece la necesidad de hacer una evaluacion de ries-
gos psicosociales.




COMENTARIOS AL REAL DECRETO 902/2020, DE 13 DE OCTUBRE,

de Igualdad Retributiva
entre Mujeresy

Hombres

de eliminacién de las barreras posibles que obstaculizan
el poder alcanzar una igualdad retributiva efectiva en las

Jose Luis Saludas Trigo
Graduado Social. Vocal de la Junta de Gobierno

1 INTRODUCCION

La voluntad que plantea el legislador con esta norma,
estd en consonancia con llegar a alcanzar una igualdad
retributiva y de género, que vaya mas alla de lo que hoy
tenemos concebido en lo referido a las diferencias y de-
ficiencias que puedan tener los diferentes métodos de
gestion, que tienden a procedimentar las politicas em-
presariales, evaluativas, de retribuciéon o desempefio.
Esta norma nos plantea la necesidad de establecer
una serie de correcciones a las herramientas de ges-
tion existentes en materia de igualdad, introduciendo
una serie de mecanismos dirigidos a corregir, en cierta
medida, estos elementos que establecen diferentes ra-
tios en la gestion de Recursos Humanos, introduciendo
la necesidad de que contengan elementos valorativos
que atiendan y demuestren la existencia de un espiritu

personas trabajadoras.

Para ello establece una serie de pautas de desarrollo
y de conducta, ya no solo para realizar variaciones en los
elementos de gestion ya conocidos, sino que, al mismo
tiempo, puedan seialar soluciones a las diferencias retri-
butivas entre mujeres y hombres después de haber sido
analizadas.

A mi juicio tenemos varios apartados donde vamos a
tener que establecer nuestro foco de accion para cono-
cer y solucionar las diferentes diferencias y deficiencias:

o Descripcion de puestos de trabajo: Herramienta desti-

nada a conocer las caracteristicas propias del pues-
to de trabajo que estamos analizando, objetivos de
puesto, funciones del puesto, lugar en que se situa
el puesto en el organigrama de la empresa, depen-
dencia funcional y jerarquia, etc., requisitos nece-
sarios para ocupar el puesto de trabajo, datos que
suele utilizar un gestor de RR.HH para poder selec-
cionar a un candidato.
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e Valoracion de puestos de trabajo: Esta herramienta de
gestion tiende a determinar el valor de ese puesto de
trabajo, su retribucion. A lo largo de los ultimos cua-
renta afos, han existido diferentes métodos valora-
tivos, Hay, Bedaux, McKency, Kaizen, ademas de los
creados a medida, por la propia entidad. En realidad,
todos son buenos y recurrentes, siendo su fiabilidad la
que deriva de un comité de valoracién, bien formado e
instruido, y su talén de Aquiles, el tener que demostrar-
lo y consensuarlo con la representacion sindical, y este
extremo ya lo conocemos cual puede ser su resultado.
También y como plantea la norma, existen una serie de
condiciones que ha de tener el puesto y entre las que
se encuentran las diferentes habilidades que el titular
del mismo ha de tener para obtener los objetivos dise-
Aados para el puesto, qué al mismo tiempo, deberan
de ser valorados, por el responsable inmediato, y que
esto también serd convertido en retribucién.

« Estudio estadistico de las retribuciones: Debera de crear-
se una estadistica con las retribuciones de toda la
empresa, por grupos, categorias, sexo, etc., que nos
indique las diferencias retributivas que existen, saber
su causa y resolverlas.

« Convenios Colectivos: Que las
comisiones paritarias tendran

también que analizar, en frio,
por las diferencias y deficien-
cias que contienen, en cuanto
a la capacitacién sexista, que
en algunos casos nos encon-

0s los métodos de
valoracion de puestos son

a la produccién, también deberd de auditare, a mi
criterio, como consecuencia de ser una parte im-
portante del importe salarial para el personal de
taller y habrd que tener configurado este sistema.
En cuanto a las primas anuales por objetivos, va a te-
ner que plantearse un cambio transcendental en su
gestién, entre otras cuestiones, por contener entre un
15% y un 25% del salario del trabajador (directivo o
personal de confianza), por haber obtenido o no unos
objetivos que previamente habian sido senalados y
explicarse el modo de valoracién de los resultados.

Por ultimo, la demostrabilidad afiadida de llevar la ex-
celencia de la gestién a un resultado estadistico y ser “au-
ditado” por personas o instituciones autorizadas al efecto.

Veamos ahora un resumen del propio Real Decreto
902/2020.

Conforme reza la Disposicion final cuarta, de la propia
norma, el Real Decreto 902/2020, entra en vigor el 14 de
Abril de 2021, es decir, a los seis meses de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado».

Varios los motivos que expresa el legislador para el dic-
tado de este Real Decreto

« Por laigualdad retributiva para aquellos trabajos igua-

les y del mismo valor entre hombres y mujeres.

« Por ratificacion del Convenio Num. 100 de la OIT apro-
bado en 1951 y ratificado por Espafa en 1967, asi
como la Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de
febrero de 1975.

« Por la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 5 de julio de 2006, sobre principio de
igual en el empleo.

« Por los dos dmbitos de aplicacion del sistema retribu-
tivo de la entidad pagadora: discriminacién directa o
situacién menos favorable.

« Por la Recomendacién de la Co-
misién Europea, de 7 de marzo de
2014, sobre trasparencia retribu-
tiva entre mujeres y hombres que
deberan de optar por las siguien-
tes medidas:

tramos.

oSistemas de primas de pro-
duccion y Primas de Objetivos
anuales: El sistema de primas

buenos y recurrentes, siendo
su fiabilidad la que deriva
de un comité, bien formado
e instruido.

.Informacién de los diferentes ni-
veles salariales desglosado por
género.

.Para empresas de al menos cin-
cuenta personas trabajadoras.



. Obligacién de auditorias salariales en empresas de al
menos doscientas cincuenta personas trabajadoras.

. Debate de las auditorias retributivas en el ambito de
la negociacién colectiva.

2 OBJETO

Hacer efectiva la igualdad de trato entre las personas tra-
bajadoras en materia de retributiva. Identificar y corregir
la discriminacién en esta materia y procurar promover las
condiciones necesarias para su erradicacién

3 NORMATIVA Y LEGISLACION
APLICABLE

« La Constitucion Espaiola.

« Reglamentos y directivas del Parlamento Europeo.

« Convenio NUm. 100 de la Organizacion Internacional del
Trabajo.

« Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

« Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales.

«Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdic-
cién social.

« Ley Orgaénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

« Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social.

« Jurisprudencia.

4 TRANSPARENCIA RETRIBUTIVA.

« Los convenios colectivos, deberan de
procurar la transparencia retributiva
de las personas trabajadoras.

« El principio de esta transparencia, ver
posibles discriminadores y sus diferen-
cias habran de tener una justificacion
adecuada.

jetivo primordial es
identificar y corregir la
discriminacion en esta

presa, convenio colectivo de aplicacién y la informacion
que se le haya transmitido a las personas trabajadoras.

5 PRINCIPIOS IGUALITARIOS.

« lgual retribucién para el mismo trabajo y de igual valor.
(art. 28.1 ET)

« Esta igualdad se aplicara en valor y en funciones que se
consideren equivalentes, a saber:

. Conocimiento esencial de la relacion laboral, con es-
pecial énfasis en la actividad profesional a realizar, en
funcién de los instrumentos que se hayan utilizado en
la creacion de la valoracién de puestos, funciones en-
comendadas o las propia sefialadas en la ley, convenio
colectivo e incluso la acordadas con los representan-
tes de los trabajadores.

. Las derivadas de la necesidad o la obligacién de la te-
nencia o el disfrute de una titulaciéon académica.

. La acreditacion profesional o de experiencia de la per-
sona trabajadora.

.Las condiciones laborales que seas relevantes para
el desempeno de la actividad. Estas condiciones iran
mas alld de lo que se pueda apreciar inicialmente,
estamos refiriéndonos a la destreza, la penosidad y

dificultad del trabajo, las posturas
forzadas, los movimientos repetiti-
vos, la minuciosidad, el aislamiento,
la responsabilidad, asi como todas
aquellas otras habilidades que sean
susceptibles de atencién en la ne-
cesidad de una posible valoracién
de las condiciones de trabajo, que

«Sélo Ia,transparelt]cié se p09lré verificar materia y procurar puedan ir desde habili'dades socCia-
a través de los siguientes instrumen- les, como las necesarias para una
tos: los registros retributivos, la audito- promover las condiciones resolucion de conflictos, pasando
ria retributiva, el siste.ma de vanra.cién necesarias para su por o’tro tipo de habil.idac'jes, comf)
de puestos de trabajo de la clasifica- podrian ser las organizativas, de li-
cion profesional, existente en la em- erradicacion. derazgo, y que todas ellas deberan
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de referirse en la valoracién que se haya tenido que
realizar del correspondiente puesto de trabajo.

. Esta valoracion de puestos, deberd de realizarse con
toda minuciosidad, atendiendo a las necesidades
puntuales y temporales del puesto de trabajo, asi
como a las posibles necesidades de variacion, en la
valoracién, para actualizaciones futuras que este ins-
trumento necesite.

6 GARANTIAS DE TRANSPARENCIA.

« Del registro retributivo.

» Tendrd que ser un registro desglosado y pormenoriza-
do, con datos promediados.

« Deberd de contener valores medios y diferenciados por
género, segun marca el art. 28.2 del ET, asi como por gru-
po profesional o por las diferentes categorias profesiona-
les que marque el convenio y que contenga la empresa.

« Al tratarse de la busqueda de un valor medio salarial, este
se calculara conociendo la retribucién total de la empre-
sa o la retribucién total de los trabajadores o grupo pro-
fesional, incluyendo todos los conceptos salariales y se
utilizard como divisor el niUmero de casos, en este caso,
el nimero de personas trabajadoras de la muestra, por
hombres y mujeres, asi obtendremos el salario medio.

« A peticién de la persona trabajadora o de sus represen-
tantes, el registro salarial debera de presentarse con las
diferencias porcentuales en cuanto a las diferencias pro-
mediadas por género y desagregadas en atencion a la
naturaleza de la retribucion y sistema de clasificacion.

« El registro tendra la vigencia de un afo, siempre y
cuando no existan variaciones importantes en el con-
tenido del mismo que requiera la necesidad de incluir
las variaciones.

7 REGISTRO RETRIBUTIVO EN
EMPRESAS CON AUDITORIA
RETRIBUTIVA.

igual valor, con arreglo a la valoracién que se haya rea-
lizado y desglosado por género.

La media aritmética ya la hemos visto. En cuanto a la
mediana, esta es una medida de promedio cuyo resul-
tado serd aquel valor central de una ordenacién, de
menor a mayor, de los datos que deja igual nUmero
de registros, por arriba que por debajo. Ejemplo: 10,
12, 15, 25, 27, la mediana serd 15, deja dos registro
por arriba y dos registros por debajo. En el supuesto
de darse el caso de ser dos valores los que quedan en
medio, habrd que obtener la media aritmética de esos
dos valores: 10, 12, 15, 25, 27, 30, los valores centrales
seran 15y 25, la suma son 40 y su media aritmética 20,
esta es la mediana.

- Tendrd que justificarse cuando lo valores resultantes,
media aritmética y mediana, por diferencia de sexos,
sean superiores a un 25%, en concordancia con el art.
28.3 ET.

8 LA AUDITORIA RETRIBUTIVA.

« Condiciones que ha de tener este registro (impreso)

« El registro ademas de tener las correspondientes
medias aritméticas ademas deberd de contener las
medianas de las agrupaciones de los trabajadores de
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La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la infor-
macion necesaria, para aquella persona o institucion que
solicite una informacién retributiva de su empresa, que
esta cumple con una aplicacién efectiva del principio de
igual retributiva entre hombres y mujeres, asi como, de los



resultados de la misma, se pueda comprobar su fiabilidad
y/o en su defecto, poner las medidas necesarias para resol-
ver las no conformidades que hayan podido surgir, todo
ello en aras de asegurar una transparencia en igualdad en
el sistema retributivo.

Todas las empresas que elaboren un plan de igualdad,
deberan de incluir en el mismo una auditoria retributiva,
art. 27.2 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

Dicha auditoria tendra el mismo plazo de vigencia del
plan de igualdad al que pertenece.

9 CONTENIDO DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA.

« Obligaciones para la empresa

« Evaluacion de los puestos de trabajo, que requiere una
valoracién para poder realizar una estimacion global
de todo lo que concurre en el puesto de trabajo, de-
biendo de permitir una valoracién numéricamente de
todos los epigrafes que permitan la conceptuacion
real del puesto.

Estos epigrafes se referiran a las diferentes tareas, fun-
ciones o condiciones de trabajo que tenga el puesto,
asi como las habilidades que se sefalaron anterior-

mente, para asi llegar a un conocimiento real de las
particularidades que se han de cumplir en dicho pues-
to y su correspondiente valor.

También debera de contener todos aquellos aspectos
que puedan conceptuar al puesto de trabajo y que no
puedan ser en ninglin momento caracteristicas discre-
cionales, de movilidad o de exigencias empresariales.

« Tenemos que tener en cuenta que se trata de un docu-
mento de oportunidad empresarial, en el cual se pro-
cederd a la transcripcién a papel o soporte informati-
co de las intenciones y compromisos que la empresa
quiere adquirir y cumplir, por lo que debe de contener
todas estas inquietudes asi como las personas que se
van a ocupar de su seguimiento, soluciéon de desvia-
ciones y las correspondientes actualizaciones que se
tengan que realizar, sobre todo el cumplimiento del
objeto de este Real Decreto: las correcciones de la
desigualdades retributivas.

« Habra libertad de actuacion por partes de las empre-
sa para la utilizacién de un sistema de valoracién de
puestos de trabajo en cuanto a los ya existentes, pero el
utilizado debera de garantizar un buen hacer en cuanto
atender a las exigencias descritas en esta norma.

10 TRANSPARENCIA EN LA
NEGOCIACION COLECTIVA,

Como ya se indicé en la introduccién, el legislador hace un
llamamiento a la negociacién colectiva en cuanto a ciertos
extremos:

« Definicién de grupos profesionales.

« Principios de igualdad de trato retributivo entre las
personas trabajadoras.

« Llamamiento a las mesas negociadoras en cuanto a
los criterios que deban de utilizarse para la determi-
nacién de los puestos de igual valor.

11 TUTELA ADMINISTRATIVA
Y JUDICIAL.

. La falta de informacién retributiva o la ausencia de
esta, llevara a cabo la actuacion de la Inspeccién de
Trabajo con arreglo a lo sefialado en el Real Decreto
Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, de Infracciones y
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12 CONDICIONES RETRIBUTIVAS EN
PERSONAS TRABAJADORAS A
TIEMPO PARCIAL O EVENTUALES.

(Eventuales es un anadido del autor)

Sanciones de Orden Social, todo ello de acuerdo con
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la ju-
risdiccion social.

« Obligacion de justificacion prevista en el Art. 28.3 ET
(Cuando en una empresa con al menos cincuenta tra-
bajadores, el promedio de las retribuciones a los tra-
bajadores de un sexo sea superior a los del otro en un
veinticinco por ciento o mas, tomando el conjunto de
la masa salarial o la media de las percepciones satisfe-
chas, el empresario deberd incluir en el Registro sala-
rial una justificacion de que dicha diferencia responde
a motivos no relacionados con el sexo de las personas

« No existird ninguna discriminacién o diferencia en ra-
zo6n del contrato de trabajo celebrado.

« Debera de existir una proporcionalidad en la retribu-
cién recibida, para lo cual este tipo de contratos y re-
tribuciones, en la estadistica de retribucion, debera de

trabajadoras).

CONCLUSIONES

Todos efectivamente conocemos la profesion, asi
como las intervenciones que se han de realizar a

fin de conseguir que todo fluya de forma ordenada y
no tener en un momento determinado que lamentar acon-
tecimientos venidos por falta de atencidn y/o errores, tanto
del despacho como del cliente o de cualquier otra variable
que podamos aplicar en virtud de donde estemos aplicando
nuestros conocimientos.

El llevar a cabo todo lo planteado por este Real Decreto,
obliga a que nos tengamos que ir cada vez moviendo mas
en la parte estrecha del embudo, como consecuencia de
que es un elemento mas de consulta por parte de la repre-
sentacién de los trabajadores y de los cuerpos de Inspeccion
de la Administracion laboral.

Aun con todo, paso a continuacion a sefialar algunas no-
tas informativas a los efectos de que se pueda por parte del
lector realizar un alcance en cuanto a lo que nos espera el
futuro en lo que se refiere este Real Decreto 902/2021.

Responsabilidades, relaciones internas, relaciones externas,
objetivos medibles, competencias técnicas, competencias
de liderazgo, cualidades requeridas, formacion académi-
ca, experiencia laboral, nivel de decisiones, jerarquia en la
organizacion y un largo etcétera con lo que podremos de-
terminar cudl es la misién que tiene el puesto dentro de la
organizacion.

elevarse al aio.

Pero ademds necesitamos definir otros conceptos que nos
son necesarios:

.Competencia, es decir, si sabe enfrentarse a los acon-
que puedan surgir en un
to determinado y su puesto de trabajo. Por ejemplo:
Tolerancia al Flexibilidad, Adaptabilidad, Tena-
cidad, Independencia, Integridad, Meticulosidad, etc.
Naturalmente y en todos los casos, tendremos que confeccio-
nar una lista de todas las competencia, asi como las dimensio-
nes precisas de las mismas, que se precisa en la organizacion.

tecimientos momen-

estrés,

.Habilidad/des: Seria la destreza que cada persona tra-
bajadora tendria a la hora de realizar alguna accién
y que le sirve como adorno personal. Por ejemplo:
Autoconocimiento, Empatia, Comunicacién asertiva, Re-
laciones interpersonales, Toma de decisiones, Manejo de
problemas y conflictos, Pensamiento creativo, etc.

La eficacia y la eficiencia en cuanto a alcanzar una valo-
racion correcta de los diferentes puestos de trabajo vendra
determinado por la preparacion y formaciéon que tenga el
comité evaluador que conforme esta herramienta de ges-
tion, y que en todas las actuaciones realizadas, deberan de
dejar constancia escrita, anexando las decisiones tomadas
en cuanto a las posibles diferencias salariales existentes en-
tre personas del mismo grupo, asi como justificar aquellas
situaciones puntuales que puedan rebasar los porcentajes
permitidos del 25% en las diferencias existentes.




« La reduccién que haya lugar por reduccién de jorna-
da, debera de tener presente el principio de propor-
cionalidad indicado en apartado anterior. (materni-
dad, guardia legal, etc.)

13 DISPOSICIONES.

« La Administracion, a través del Ministerio de Trabajo
y Economia Social, emitird una guia de actuacion.

« A través de los mismos Organismos citados, se realiza-
rd una campana informativa y de divulgacion.

Este apartado de la norma es mas sencillo, pero al mismo
tiempo, el que va a llevar mas tiempo por las necesidades de
confeccionar las diferentes tablas, analizar cuestiones pun-
tuales, elevacion de datos al aiio, y encontrar justificacion a
las diferencias.

Entiendo que estamos y nos debemos al cliente, pero
cada vez nos estan reduciendo el margen de maniobra y
esto nos obliga a realizar mas procedimientos que procuran
mucha mas atencién para que todo encaje a la perfeccion,
lo que nos impone la creacion de controles que nos permi-
tan visualizar y salvar cualquier tipo de obstaculo que se nos
ponga por delante, porque como estais viendo la labor que
realizados cada vez nos esta haciendo consumir mas medios
y tiempo.

Palabras, frases y comentarios de otros, me hacen pen-
sar que debemos de actuar, en todo el contenido de esta
norma, con un principio de proporcionalidad, debido a que
ya son muchos los eslabones a engarzar para que, descrip-
ciones de puestos, valoraciones de puestos, informacion y
control por parte de la representacion sindical, control de la
retribucién, ademas de otros muchos temas no recogidos en
esta ley, deban de funcionar desde un principio porque de
no crear una estructura firme en casa del cliente, nos perju-
dicara con el tiempo.

El principio de proporcionalidad, muy comentado en to-
dos los Tribunales que estamos acostumbrados a pisar, ha
establecido que para que exista este principio de propor-
cionalidad exigible, es necesario constatar, tres requisitos o
condiciones:

» Existiran reuniones semestrales, Administracion, Pa-
tronal y Sindicatos para el estudio de la brecha salarial.

« Se elaborara una guia en lo referente a las auditoria
retributivas, por parte de la Administracién, Patronal
y sindicatos.

« Las auditoria retributivas seguiran la misma pauta de
actuacion que los planes de igualdad, en cuanto a la
entrada en vigor:

7/03/2020 de 151 a 250 trabajadores.
7/03/2021 de 101 a 150 trabajadores.
7/03/2022 de 50 a 100 trabajadores.

Si tal medida tomada era susceptible de conseguir el ob-
jetivo propuesto.

Si, ademas, era necesaria en el sentido de que no existia
otra medida

mas moderada para la consecucién de tal propésito con
igual eficacia.

Medida proporcionada, en sentido estricto, es decir, pon-
derada o equilibrada por derivarse de ella mas beneficios o
ventajas para el interés general que perjuicios sobre otros
bienes o valores en conflicto.” (STC 55/1996 FJ 5)

Y ademas del conocimiento que de la legislacion tene-
mos, deberemos tener este principio muy claro ante la Ju-
risdiccion de lo Social, la Inspeccién de trabajo y la repre-
sentacion de los trabajadores, como consecuencia de que
lo esta norma pide, fuera de la informacién retributiva, es la
definicién de conceptos que, hasta ahora, han sido creados
y valorados bajo criterios personales, a partir de ahora, estos
criterios van a tener que ser sometidos a examen, con lo que
ello implica.
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Rafael Navarrete Paniagua

Tribunal Supremo

unio de 2.021.

N° de Resolucion: 642/2021
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 3444/2018
Fecha: 23.6.2021.

RESUMEN: Trabajador extranjero: Extin-
cion de la relacion laboral por finaliza-
cién de permiso de trabajo y no reno-
vacién del mismo. Causa de extinciéon
objetiva por ineptitud sobrevenida.
Despido improcedente con derecho
aindemnizacién ante la imposibilidad
de la readmision; aplica doctrina STS
955/2016, de 16 de noviembre, Rcud.
1341/2015. Impugnacion de auto de
aclaracién de sentencia en esta sede:
requiere sentencia de contraste.

Ne de Resolucion: 649/2021
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO PELLICER
Ne Recurso: 3263/2019

Fecha: 28/06/2021

RESUMEN: Contrato de interinidad por
vacante que supera los tres afos de
duracién, en concreto 12 afos. No
concurre justificacion de la falta de
provisiéon de la vacante. Aplicacion
Acuerdo Marco sobre el trabajo de du-
racion determinada que figura como
Anexo a la Directiva 1999/70/ CE. In-
cidencia STJUE de 3 de junio de 2021.
Consideracién de indefinido no fijo
por ausencia de justificacién objetiva
de la larga duraciéon del contrato. Rec-
tifica aplicacion doctrina.

Mayo de 2.021,

Ne de Resolucion: 487/2021

>4

Ponente: ROSA MARIA VIROLES
PINOL

Ne Recurso: 1634/2019
Fecha: 5/05/2021

RESUMEN: Tutela de derechos funda-
mentales y prevencién de riesgos
laborales. Funcionario del CN de Po-
licia que reclama indemnizacién por
incumplimiento de las normas de
prevencion. Competencia de la juris-
diccidn social. Reitera doctrina

Ne de Resoluciéon: 513/2021
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE
GARCIA

Ne Recurso: 3630/2018

Fecha: 11/05/2021

RESUMEN: Derecho a las vacaciones y,
al no ser posible a la compensacion
econdmica sustitutoria. Trabajadora
afectada por despido colectivo que
es readmitida, tras declararse éste
nulo. Reitera doctrina.

Ne de Resolucion: 515/2021
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 4325/2018
Fecha: 11/05/2021

RESUMEN: Relacion Laboral especial
de alta direccion: Compatibilidad de
la indemnizacién por despido impro-
cedente con la cantidad correspon-
diente por falta de preaviso. Reitera
doctrina.

Ne de Resolucion: 531/2021
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES
Ne Recurso: 3870/2018

Fecha: 14/05/2021

Direccion Juridica “El Graduado”

RESUMEN: RECURSO DE SUPLICACION.
ESCRITO DE INTERPOSICION DEL RE-
CURSO. COMPUTO DEL PLAZO DE PRE-
SENTACION VIA LEXNET. Los actos de
comunicacion al Servicio Juridico de la
Administracién de la Seguridad Social,
se tienen por realizado al dia siguiente
de la fecha de recepcién que conste en
la diligencia. Escrito de interposicion
del recurso dentro de plazo.

Ne de Resolucién: 563/2021
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
Ne Recurso: 145/2020

Fecha: 20/05/2021

RESUMEN: Despido colectivo. Sucesion
de empresas en la contrata de mante-
nimiento. La Universidad ha puesto a
disposicion de las sucesivas contratis-
tas los elementos materiales e inmate-
riales esenciales para que la adjudica-
taria prestase el servicio publico.

Ne de Resolucion: 565/2021
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
Ne Recurso: 155/2020

Fecha: 24/05/2021

RESUMEN: Despido colectivo. DUL-
CINEA NUTRICION SL (en concurso).
Cese de servicios del Bar, Cafeteria
y Restaurante del Complejo de La
Moncloa. Adjudicacién temporal del
servicio en régimen de “catering” a
GRUPO NAZABAL RESTAURACION
SL. En instancia se declara la Nulidad
del despido por entenderse produ-
cida la sucesiéon de empresa, al dis-
poner el MINISTERIO DE PRESIDEN-
CIA, RELACIONES CON LAS CORTES
E IGUALDAD, de las dependencias e
instalaciones cedidas a la empresa.




Se discute en casacion la sucesion de
empresa. Recurre el Ministerio. Se es-
tima el recurso y aplica doctrina STS/
IV de 22 de abril 2021 (rco. 148/2020).

Ne de Resolucién: 576/2021
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Ne Recurso: 554/2019

Fecha: 26/05/2021

RESUMEN: Articulo 207.1 d) LGSS. Ju-
bilacion anticipada tras despido ob-
jetivo: a efectos de la acreditacion
del percibo de la indemnizacién no
es admisible el documento privado
suscrito entre la trabajadora y la em-
presa sin acreditar el ingreso efectivo
de la indemnizacién en el haber de
la primera. Aplica doctrina de la STS
721/2018, 5 de julio de 2018 (rcud
1312/2017), que es la sentencia refe-
rencial, y que ha sido reiterada por las
SSTS 775/2019, 13 de noviembre de
2019 (rcud 2875/2017) y 570/2020, 1
de julio de 2020 (rcud 2267/2018).

Ne de Resolucion: 582/2021
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE.
Ne Recurso: 182/2019

Fecha: 27/ 05/2021

RESUMEN: Conflicto Colectivo. ATEN-
TO. Falta de abono del salario no de-
vengado como consecuencia de la
impuntualidad del trabajador en los
fichajes de entrada. No es una multa
de haber. Voto particular.

Abril de 2.021.

Ne de Resolucién: 405/2021
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
Ne Recurso: 4997/2018
Fecha: 14/04/2021

RESUMEN: Pensién de viudedad de
quien se hallaba divorciado del cau-
sante. Pensién compensatoria para el
acceso a la prestacion: Interpretacion
finalista.

Ne de Resolucién: 415/2021
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
Ne Recurso: 4466/2018

Fecha: 120/04/2021

RESUMEN: Determinacion de la

contingencia de IT. Accidente
sufrido durante la pausa del café
fuera del centro de trabajo. Lesién
con ocasion del trabajo. Se califica de
Accidente de Trabajo. Recurre Mutua-
lia. Se confirma la sentencia recurrida.
Reitera doctrina.

RESUMEN: Orden social de la jurisdic-
cién. Cantidad. Competencia para co-
nocer de la reclamacién del importe
correspondiente al IRPF por la suma
percibida por el trabajador en concep-
to de indemnizacién por cese. Reitera
doctrina.

Ne de Resolucion: 414/2021
Ponente: ANTONIO VICENTE SEMPERE
NAVARRO

Ne° Recurso: 2700/2018

Fecha: 20/04/2021

RESUMEN: Cesion ilegal. Efectos de
la declaracién de cesién ilegal con-
currente despido improcedente; la
responsabilidad solidaria de cedente
y cesionario no se exime ni se limita
porque el trabajador haya ejercitado
la opcion de fijeza en la cesionaria.

Ne de Resolucion: 424/2021
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO
ASTABURUAGA

Ne° Recurso: 2740/2018
Fecha: 22/04/2021

RESUMEN: Inmunidad de jurisdiccion
de una organizacién internacional.
-EUIPO-. De la LO 16/2015 se des-
prende que es competente la juris-
dicciéon espanola. Proceso laboral
entablado por una ciudadana espa-
Aola contratada en Espana por dicha
organizacion.

N° de Resolucién: 456/2021
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
Ne° Recurso: 2495/2019

Fecha: 29/04/2021

RESUMEN: Competencia de la jurisdic-
cién espanola para conocer del pro-
ceso laboral de despido, entablado
por un ciudadano espanol contrata-
do en Espafia, que prestaba servicios
en la Embajada de la Republica de
Indonesia en Espafa como adminis-
trativo.

Marzo de 2.021

Ne de Resolucion: 288/2021
Ponente: CONCEPCION ROSARIO URESTE
GARCIA

Ne Recurso: 1482/2019

Fecha: 10/03/2021

Ne de Resolucién: 283/2021
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Ne Recurso: 4120/2018
Fecha: 10/03/2021

RESUMEN: Consulado General de Espa-
Aa en Bruselas y Representacion Per-
manente de Espafa ante la UE. La mo-
dificacién de la distribuciéon mensual
del salario, permaneciendo invariable
su cuantia anual, efectuada para res-
petar la legislacién belga no es MSCT.

Ne de Resolucion: 341/2021
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO
ASTABURUAGA

Ne Recurso: 3951/2018
Fecha: 24/03/2021

RESUMEN: SPEE. Derecho al desempleo
de un trabajador, menor de 30 afos,
que presta servicios para su padre, afi-
liado al RETA, en virtud de un contra-
to de trabajo y que no convive con el
mismo. Reitera doctrina STS de 12 de
noviembre de 2019, recurso 2524/2017

Ne de Resolucién: 355/2021
Ponente: MARIA LUZ GARCIA PAREDES.
Ne Recurso: 3118/2018

Fecha: 26/03/2021

RESUMEN: Ayuntamiento de Marbella.
Competencia de la jurisdiccién social
para conocer de la reclamacién de un
trabajador de su preferencia para ser
contratado por tener un puesto en la
bolsa de trabajo superior al trabajador
que fue contratado. Reitera doctrina.

Y

Resumen Sentencias elaborado por
Rafael Navarrete para el Colegio

de Graduados Sociales de Madrid.
Fuente: CENDOJ del Tribunal Supremo




Convenios
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1.- Convenio Colectivo de Lagardére Travel Retail

S.A.U., 2019-2021. (BOCM 138/2021 de 11 de Junio de

Informacién elaborada por

4.- Convenio Colectivo de Bosch Service Solutions

S.A.U., 2021. (BOCM 131/2021 de 3 de Junio de 2021)

2021) (Codigo: 28103051012021)

Resolucion de 20 de mayo de 2021, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, sobre registro, depésito y publicacién
del convenio colectivo de la empresa Lagardere Travel

Retail, S. A. U. (Cédigo niimero 28103051012021).

2.- Convenio Colectivo de FCC Medio Ambiente SAU
para el Centro de Trabajo de Galapagar (Seccion de Lim-

(Codigo: 28013162012005)

Resolucion de 17 de mayo de 2021, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo de la empresa Bosch Service

Solutions, S. A. U. (c6digo numero 28013162012005).

5.- Convenio Colectivo de Transporte Regular de Via-

jeros por Carretera de la Comunidad de Madrid, 2021-

pieza Viaria), 2019-2020. (BOCM 137/2021 de 10 de Ju-

2023. (BOCM 131/2021 de 3 de Junio de 2021) (Cédigo:

nio de 2021) (Codigo: 28103041012021)
Resolucion de 20 de mayo de 2021, de la Direccion Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, sobre registro, depdsito y publicacion del
convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente
SAU para el Centro de Trabajo de Galapagar (Seccién de
Limpieza Viaria) (Codigo nimero 28103041012021).

3.- Convenio Colectivo de PSA Financial Services Spain
EFC, S.A., 2020-2023. (BOCM 136/2021 de 9 de Junio de
2021) (Codigo: 28101832012017)

Resolucién de 20 de mayo de 2021, de la Direccién

General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, deposito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa PSA
Financial Services Spain EFC, S. A. (cddigo numero

28101832012017).

56

28007655011992)

Resoluciéon de 17 de mayo de 2021, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, sobre registro, dep6sito y publicacion
del convenio colectivo del sector de Transporte Regular
de Viajeros por Carretera de la Comunidad de Madrid,
suscrito por la Confederacién Madrilefia de Transporte
en Autobus (Confebus Madrid) y por la representacion
sindical CC OO, UGT y el Sindicato Libre de Transpor-
te (SLT). (Cddigo nimero 28007655011992).

6.- Prorroga y Revision Salarial del Convenio Colectivo
de Cooperativa Farmacéutica Espaiiola, S.A. (Cofares),
2016-2027. (BOCM 126/2021 de 28 de Mayo de 2021)

( C(')digo: 28001092011981)
Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Direccidn Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Em-




pleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y pu-
blicaciéon de la modificacion del convenio colectivo de
la Empresa Cooperativa Farmacéutica Espafiola, S. A.

(Cofares) (Codigo nimero 28001092011981).

7.- Convenio Colectivo de Gamesa Electric, S.A.U., 2019-
2022. (BOCM 125/2021 de 27 de Mayo de 2021) (Cédigo:
28101921012017)

Resolucién de 11 de mayo de 2021, de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Gamesa Elec-

tric, S.A.U. (Cédigo niimero 28101921012017).

8.- Prorroga del Convenio Colectivo de Mediaset Es-

10.- Convenio Colectivo de Construcciéon y Obras

Publicas de la Comunidad Auténoma de Madrid.
(BOCM 101/2021 de 29 de Abril de 2021) (Cddigo:

28001055011982)
Resolucion de 12 de abril de 2021, de la Direccidén Ge-

neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, sobre registro, depdsito y publica-
cién del convenio colectivo del sector de Construccién
y Obras Publicas, suscrito por Asociacion de Empre-
sas de la Construccion de Madrid (Aecom) y por la
representacion sindical, CC OO Construccién y Servi-
cios de Madrid y UGT-FICA Madrid (c6digo nimero
28001055011982).

11.- Convenio Colectivo de Empresas de Servicios Fune-

rarios de la Comunidad de Madrid. (BOCM 95/2021 de

paina Comunicacién, S.A., 01/04/2021-31/03/2023.
(BOCM 123/2021 de 25 de Mayo de 2021) (Céddigo:

22 de Abril de 2021) (Cédigo: 28103015012021)

28009122011995)

Resolucion de 11 de mayo de 2021, de la Direccién Ge-
neral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo
y Competitividad, sobre registro, depdsito y publica-
cién del acuerdo de prérroga del convenio colectivo de
la empresa Mediaset Espafla Comunicacion, S. A. (c6-

digo niimero 28009122011995).

9.- Convenio Colectivo de Empresas que prestan servicios

Resolucion de 9 de abril de 2021, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo de la Consejeria de Economia, Empleo y
Competitividad, sobre registro, depoésito y publicacién
del Convenio Colectivo del sector de Empresas de Ser-
vicios Funerarios de la Comunidad de Madrid, suscrito
por la Asociacién Empresarial PANASEF y por la re-

presentacion sindical, CC.OO.

12.- Convenio Colectivo de Valeo Service Espaiia, S.A.U.,

de limpieza, conservacién y mantenimiento de los jardi-

nes, zonas e infraestructuras verdes del Ayuntamiento de
Madrid, 27/10/2020-31/12/2025. (BOCM 114/2021 de 14

de Mayo de 2021) (Cédigo: 28103031012021)
Resolucion de 22 de abril de 2021, de la Direccidon

General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito y
publicacién del Convenio Colectivo de Empresas que

prestan servicios de limpieza, conservacién y man-

tenimiento de los Jardines Madrid (cédigo nimero

28103031012021).

2019-2021. (BOCM 94/2021 de 21 de Abril de 2021) (Co-

digo: 28103002012021)
Resolucion de 29 de marzo de 2021, de la Direc-

cién General de Trabajo de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Competitividad, sobre registro,
deposito y publicacion del Convenio Colectivo de
la Empresa Valeo Service Espana, S. A. U. (Cédigo
28103002012021).




GE‘raduado In Memoriam

Aurelio

Desdentado Bonete
IN MEMORIAM

Jesus R. Mercader Uguina
Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social Universidad
Carlos Il de Madrid

Director del Mdster Universitario en Responsabilidad Civil
Director del Mdster Universitario en Prevencién de
Riesgos Laborales

Codirector del Instituto Universitario en Derecho

y Economia

1 pasado 19 de marzo fallecia Aurelio Desdentado.
Para todos los que le conociamos y le admiramos
su desaparicion ha supuesto un golpe muy duro
porque no solo nos deja un jurista excepcional sino
también un queridisimo amigo y un admirado maestro. Y
es que, como en publico y en privado a él mismo le he di-
cho, yo hubiera sido alguien distinto de no haberle conoci-
do. En los largos paseos por el Retiro, la Cuesta de Moyano
o en las montanas de Guadarrama, me traslad6 que el co-
nocimiento de la vida va mas alla del Derecho y que esta en
la filosofia, en la literatura, en la ciencia politica, en suma,
en todo lo que significa pensamiento para el ser humano.

Recuerdo con plena nitidez el dia que le conoci. Debia
de ser a mediados de 1984 cuando un dia aparecié en el
Curso Especial de Derecho del Trabajo de la UAM con una
espesa barba y una muleta fruto de una rotura en una de
sus piernas (tiempo después andando por la Pedriza me
ensenaria el concreto lugar en el que se tuvo que “descol-
gar”y en el que sufri6 el accidente) para hablarnos de “El
futuro de la Seguridad Social”. Para mi, en ese momento
era ya un mito. Habia leido muchos trabajos suyos y admi-
raba su fuerza intelectual y su entendimiento progresista
de la sociedad. Recordaba, particularmente, como tantas
veces le decia, su trabajo el “Asalto al Estado del Bienestar”
(trasunto conceptual de la obra de Lukacs) que publicé en
“Argumentos” o su articulo en El Pais “Ni eficacia general
ni homologacién” Aurelio era en aquél entonces para mi
la Seguridad Social que yo identificaba con el Manual de
Seguridad Social que habia escrito con mi maestro Luis
Enrique de la Villa.

El tiempo paso y anos después me reencontré con él
al iniciar mi camino en la Auténoma de Madrid. Recuerdo
que un dia me encontré accidentalmente con él en la Es-
tacion de Recoletos y comenzé una conversacion que se
ha mantenido hasta hace pocos dias. Luego el encuentro
casual pasé a ser forzado por mi parte, que le esperaba
los dias que él tenia clase para poder conversar con él.
Mas que conversar para escucharle porque yo a Aurelio
siempre le he escuchado con devocion. De la UAM pasa-
mos a su casa donde yo acudia con reverencia a visitar
al Maestro para que enjuiciara los textos de lo que seria
mi Tesis. Alli estaba Lola siempre agradable, carifiosa y
comprensiva. Y estaban también Eva y Elena iniciando
su carrera universitaria o terminando sus estudios de se-
cundaria. Y estaba Aurelio en su butaca de cuero con su
lapiz en la mano, su criterio, su opinién y sus muchas re-
comendaciones; todas cuidadosamente anotadas en sus
famosas libretas. Todavia conservo los textos corregidos




con las anotaciones de Aurelio; cuanto me ayudo y cuan-
to me animo en esos momentos de tanta incertidumbre.

La relacion cobré nuevas formas en nuestros paseos
por la Montafa (“el espiritu de la montafa”) y en 1996
publicamos una monografia firmada por los dos. Cual-
quiera que lea ese libro (“El desempleo como situacion
protegida”) vera con claridad quién es el Unico y exclusi-
vo autor. Pero la generosidad de Aurelio me regalé poder
ver mi nombre junto al suyo. En una comida que hicimos
tiempo después en “Pereira” (le gustaba mucho su codi-
llo) le regalé un libro de Concha Espina (él ya lo tenia,
Aurelio tenia todos los libros y los habia leido todos) en
el que en la dedicatoria le decia que me habia permitido
cumplir uno de los suefos de mi vida.

Con Aurelio pasé mucho; monté en bicicleta por el Re-
tiro, caminé por Santander y me ensefi6 a leer a Thomas
Mann, a Martin du Gard (“si no has leido los Thibault sal
corriendo ahora mismo y enciérrate en tu casa hasta que
lo hayas terminado”[seis pequefos tomos en la edicién
de Alianza); hablamos de todas las biografias de Safransky
aunque la que mas le gustaba era la de Schopenhauer, del
Conde Duque de Olivares, la revolucidn francesa y hasta
repasamos un dia junto a Lola el mapa de Israel. Recuerdo
una conversacion, en uno de esos caminos por la monta-
na (en Casillas, concretamente) entre él y Eduardo Garcia
de Enterria hablando del Iil‘ de Furet: “El pasado de una
ilusion”. Apasionante. Y recuerdo también aquél paseo
por el Escorial después de comer unos picatostes en La
Austriaca en el que visi a casa de Jiménez de Asua.

Con Aurelio hablaba de Derecho pero le recuerdo
sobre todo por sus sed de saber y de conocer. Creo que
en el fondo a los dos nos interesaba mas esto ultim
No en vano a su queridisima nieta Ana le escribié una

irreparable. Todos recor |
dica pero yo siempre admiraré y recordaré su potencia
intelectual de reflexion y de pensamiento mas alla del
Derecho. Por ello, Aurelio esta y estara siempre en nues-
tra memoria.
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La vuelta a la oficina

En los reportajes anteriores hemos hablado sobre el teletrabajo,

su llegada a nuestra rutina, los habitos que podriamos adquirir

al teletrabajar, y algunos consejos sobre en qué “trampas” no

caer para que el teletrabajo no suponga un impacto negativo en

nuestra salud, tanto fisica como mental.

Cristina Sandu
Gherghe

Graduada Social.
Técnico en Prevencién
de Riesgos Laborales.

ero actualmente, estamos en
un momento en el que cada
vez escuchamos mas las posi-
bles previsiones sobre la vuel-
ta a la oficina.
Teniendo en cuenta que algunas

empresas han retornado ya a parte de
sus empleados, todavia queda un gran
nimero de companias donde ese re-
torno estd por llegar.

Ahora bien, seguro que los traba-
jadores afectados por el teletrabajo
sobre todo por el “teletrabajo forzoso”
de estos meses se preguntan cémo
serd ese retorno, ;0 cO6mo nos gustaria
que fuera?

Desde este punto de vista, es decir,
desde el punto de vista del empleado
que lleva todo este tiempo trabajando
desde casa me planteo tres situaciones




o tres tipos de trabajadores que, segun
lo experimentado estos meses, estan
en una situacién u otra:

La primera, el trabajador que esta
deseando volver a la oficina, reencon-
trarse con sus companferos, disfrutar
de las instalaciones y comodidades de
su empresa y retomar la ansiada nor-
malidad.

Segunda: el trabajador que gracias
al “teletrabajo forzoso”, ha descubierto
una nueva forma de vida, la comodi-
dad de trabajar desde su casa sin des-
plazamientos, disfrutando quizas de
algun paisaje idilico de playa o monta-
fa o simplemente ha descubierto que
incluso desde el sal6n de su casa se en-
cuentra cdbmodo, su rendimiento no ha
variado y estos ultimos meses le han
permitido descubrir una nueva forma
de vida que a muchos les da la posibili-
dad de conciliar mejor su vida personal
con la profesional.

Y tercera: el trabajador que, aun-
que estd comodo trabajando en casa,
también echa de menos la rutina dia-
ria de la oficina, y por consiguiente se
plantea una posible combinacién en-
tre ambas opciones.

iCon cudl te identificas?

Pues bien, aunque tengas muy clara la
respuesta es posible que debido a la
situacion de emergencia sanitaria en
la que todavia nos encontramos, y al
marco legal del teletrabajo, el retorno
o la combinacién del trabajo en casa
y la vuelta a la oficina tarde un poco
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trabajadores que han
descubierto una nueva
forma de vida: evitar
desplazamientos, disfrutar
de algun lugar idilico o
sentirse comodo

en el salon de su casa sin
variar su rendimiento”

en llegar o nos dé algun quebradero
de cabeza puesto que seguimos en
un terreno desconocido hasta ahora y
quizas en un marco legal confuso para
algunos, o con amplia posibilidad de
interpretacion, o escaso para otros.

Recientemente entr6 en vigor el
Real Decreto -Ley 28/2020, que regula
el teletrabajo y que nos aporta solucio-
nes a algunas de las situaciones que
nos podamos plantear

Muchas companias, incluso antes
de la pandemia ofrecian soluciones de
Flexiworking, horarios flexibles de en-
trada y salida, una direccién enfocada
mas a objetivos que al tiempo emplea-
do en realizar el trabajo, o algun dia de
teletrabajo pero, es suficiente esto hoy
en dia, estdn las empresas preparadas
para esta vuelta tan peculiar?

Desde mi punto de vista, hay algu-
nos puntos clave en el RD que merecen
mas atencién y que podrian dotarnos
de mas flexibilidad a la hora de esta-
blecer acuerdos entre empresas y tra-
bajadores que permita a ambas partes
equilibrar posturas de cara a la vuelta
total o parcial al lugar de trabajo.

Sin entrar en un analisis exhaustivo
de este Real Decreto, vamos a analizar



algunos de estos preceptos clave que
tienen relacion directa con los tres ti-
pos de trabajadores o situaciones que
planteo mas arriba.

En primer lugar, ;qué se entiende
por teletrabajo y qué porcentaje de la
jornada englobaria, segun el RD?

El art. 2. b, define el teletrabajo
como “aquel trabajo a distancia que se
lleva a cabo mediante el uso exclusivo
o prevalente de medios y sistemas in-
formaticos, telematicos y de telecomu-
nicaciones”.

Por otro lado, en el art 1 establece
que para que se considere trabajo a
distancia deberd abarcar el 30% de la
jornada, en un periodo de tres meses,
por lo que, en una jornada de 40 horas
semanales, distribuidas en 5 dias, se
traduce en un dia y medio.

Esto ultimo deja abierta la posibili-
dad de que algunas empresas ofrezcan
teletrabajo sin tener que cumplir con

otras obligaciones sujetas al RD, si por
ejemplo ofrecen un dia de teletrabajo
a la semana en lugar de un minimo
de un dia y medio, siempre que haya
acuerdo entre las partes.

Por otro lado, la eleccion del lu-
gar de trabajo, asi se establece en el
punto f del art. 7 del RD., que da la po-
sibilidad de elegir el lugar de trabajo
a distancia, por lo que, sin entrar en
controversia con el punto A del art. 2
que establece que” trabajo a distancia
es forma de organizacion del trabajo o
de realizacién de la actividad laboral
conforme a la cual esta se presta en el
domicilio de la persona trabajadora o
en el lugar elegido por esta durante
toda su jornada o parte de ella, con
caracter regular’, deja abierta la po-
sibilidad de tener mas de un lugar de
trabajo, no necesariamente el domici-
lio habitual, pudiendo trabajar en otro
lugar, ya sea una segunda residencia o
cualquier lugar elegido por el trabaja-
dor, combinando diferentes opciones,
siempre que sea de forma regular.

La existencia de un acuerdo
firmado entre las partes:

El Art 5.1 del RD establece que para lle-
var a cabo la forma de trabajo a distan-
cia debera existir un acuerdo firmado
entre las partes, acuerdo que debera
contener los puntos establecidos en el
Art 7 del citado RD.

{

Elteletrabajo sera
voluntario, es decir,
ninguna empresa puede
imponerlo, aunque también
hay que tener en cuenta
que tampoco lo podra exigir
el trabajador”

Otro punto clave es la voluntariedad
y la reversibilidad:

El teletrabajo sera voluntario, es decir,
ninguna empresa puede imponer-
lo, aunque también hay que tener en
cuenta que tampoco lo podra exigir
el trabajador, siendo este un punto en
contra para los que hayan estado en la
modalidad de “teletrabajo forzoso” de-
bido a la pandemia pero que prefieran
seguir asi cuando finalice la emergen-
cia sanitaria.

También sera reversible, es decir,
cada una de las partes podra rescindir
el acuerdo de teletrabajo y volver a la
situacion inicial. Asi se establece igual-
mente en el art 5 del RD.

El Plan de Prevencion de Riesgos La-
borales:

En el art 16 se establece la obligatorie-
dad del cumplimiento de las normas
relativas a la Prevencion de Riesgos
Laborales en el lugar de trabajo, exi-
giendo una evaluacién de los mismos,
aspecto que permite una proteccidn
del trabajador pero que seguramente
traerd controversias con respecto a los
posibles accidentes de trabajo y sus
consecuencias juridicas.

Teniendo en cuenta estos puntos
analizados brevemente, y si estas te-
letrabajando y en el punto de decidir
si volver a la oficina o no, porque tu
empresa te da la posibilidad de ele-
gir, o estas pensando en plantear esta
opcién a tu empresa una vez comu-
nicada la intencion de retorno por
parte de la misma, o eres empresa y
tienes que decidir aspectos relaciona-
dos con este tipo de organizacién del
trabajo, debes saber que tanto una
parte como la otra cuenta con mas
herramientas que hace un afo y mas
posibilidades de enfrentarse a la nue-
va forma de trabajar que para bien o
para mal se ha impuesto en nuestra
vida y que con toda seguridad se que-
dard con nosotros en mayor o menor
medida.
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-7 el verano;

arafraseando el titulo teatral de

“Las bicicletas son para el Vera-

no’, de Fernan Gémez, queda

claro que en la ultima década
el tiempo estival lo es también para la
cultura, y en concreto la musica. Son
muchas las citas y festivales que pue-
blan nuestro alrededor, poniéndole
banda sonora a unos atardeceres que
acaban siendo anocheces, entre me-
lodias de distinta alma y distinto cora-
z6n. En Madrid ya son clasicos sus Ve-
ranos de La Villa, que, del 1 de julio al
29 de agosto, acercardn a madrilefios y
visitantes una oferta cultural diversa y
para todos los publicos.

La inauguracién de esta gran cita
municipal sera el 6 de julio con el con-
cierto en Conde Duque del portugués
Salvador Sobral, ganador del Festival
de Eurovision en 2017. El punto final
serd el 29 de agosto y serd también
musical, con la actuacion en directo
en el patio Central de Conde Duque
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de Pastora Soler; la popular cantan-
te sevillana interpretard los temas de
su Ultimo trabajo y ademdas pondra
voz y sentimiento a populares can-
ciones de compositores madrilefios.
En el medio... el estreno mundial de
Bounce by Circa, de la compafiia aus-
traliana de circo Bounce, que ha co-
laborado con el premiado estudio de
arquitectura inglés AL_A architects;
un homenaje a la cantante y com-
positora peruana Chabuca Granda, a
cargo de Pitingo; el prestigioso Slo-
venian National Theater Opera and
Ballet Ljubljana; el aliento escénico
de Nuria Espert, Lluis Pasqual y Tar-
ta Relena... En definitiva, mas de 50
actividades que abarcan un amplio
abanico de disciplinas: musica, artes
escénicas, circo, cine, moda, comics,
gastronomia... Este aho, como pais
invitado, serd la Republica de Corea,
coincidiendo con 10° aniversario de
la creacién del Centro Cultural Corea-
no en Espafia, cuyo eco tomard voz
con las “presencia de destacados ar-
tistas del pais asiatico.

Las Noches del Botanico

En las ultimas temporadas, los Veranos
de LaVilla, han encontrado justa y legal
competencia en Las Noches del Bota-
nico, ese oasis musical enclavado en la
Ciudad Complutense. Este afio celebra
su quinta edicién del 11 de junio al 31
de julio en el Real Jardin Botanico de
Alfonso XIII.
para las tardes y noches de verano
en el que actuardn una seleccién de

Un ciclo de conciertos



artistas nacionales e internacionales
para presentar sus ultimos trabajos
y éxitos en directo desde un entorno
unico. Nathy Peluso, Love of Lesbian,
Amaral, José Gonzalez, Nifa Pastori o
Rufus Wainwright son algunas de las
propuestas musicales mas destacadas.
Pero su programacién no acaba ahi.
Un amplio cartel lo completan artistas
como Rosario, Victor Manuel, Nando
Agleros, Amaia, Xoel Lépez, Los Pla-
netas, Nino De Elche, Dorian, Ivan Fe-
rreiro, Maria José Llergo, DORA, Ismael
Serrano, Miguel Rios & The Black Betty
Trio, Cécile McLorin Salvant, Tigran Ha-
masyan Trio, Lori Meyers, Anni B Sweet,
Coque Malla, Quique Gonzélez, Fango-
ria, Nancys Rubias, Billy Cobham Band,
Richard Bona & Alfredo Rodriguez
Duo, Jorge Drexler, Viva Suecia, Andrés
Sudrez, Isma Romero, Rulo y la Contra-
banda, Los Secretos y Twangero.
Mencidn especial merece su oferta
flamenca, con representantes del gé-
nero como Tomatito y Duquende, Israel
Fernandez y Antonio Reyes; el cantaor
Diego El Cigala; Estrella Morente junto
a Kiki Morente, el mas pequeio de la
estirpe de los Morente; y Nifa Pastori,

que ademas serd la encargada de ba-
jarle el teldn al festival el 31 de julio
con un concierto donde destacaran las
bulerias y fandangos. Se insiste: musi-
ca diversa y para todos los publicos.
Para los amantes del jazz cldsico,
el ciclo iniciado el afo pasado por

Comunidad de Madrid
son muchas las citas para
poner banda sonora a unos
atardeceres que acaban
siendo anocheceres, entre
melodias de distinta alma
y distinto corazén

Patrimonio Nacional ofrecerd una vez
mas generosas propuestas en los ex-
teriores de cinco Reales Sitios: el Pa-
lacio Real de Madrid, el Palacio Real
de la Almudaina, el Real Monasterio
de El Escorial, el Palacio Real de la
Granja y el Palacio Real de Aranjuez.
Mdusica del Siglo XXI en algunos de
los entornos paisajisticos y arquitec-
ténicos mas hermosos de la Comuni-
dad de Madrid.

Por su parte, la Fundacién Don
Juan de Borbdn, adscrita al Ayunta-
miento de Segovia, ha programado
un intenso programa veraniego para
MUSEG 2021, otra de las citas ya ve-
teranas del verano mesetario. MUSEG
2021 comenzara el 14 de julio y con-
cluird el 7 de agosto y en menos de
un mes se concentrardn en Segovia
una veintena de propuestas artisticas
que culminaran con el estreno del ci-
clo MUSEG al natural, con flamenco,
musica cldsica y danza en espacios
naturales de la provincia. Lo inaugu-
rara Ensemble Alfonsi en el Patio de
Armas del Alcazar de Segovia, en lo
quesera un recital Unico, en torno a
las Cantigas de Alfonso X El Sabio. El
pianista Daniel del Pino, el aclamado
conjunto de musica barroca L"Arpeg-
giata dirigido por Christina Pluhar, o
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el guitarrista flamenco Vicente Ami-
go son otras de las estrellas llamadas
a iluminar el firmamento segoviano.
Por cierto, para los amantes del folk
y la capital castellana, igualmente re-
comendables es su festival Folk Sego-
via, con los miticos Nuevo Mester de
Juglaria como principales anfitriones.

Semejante perfil musical tiene el
festival Infantesmusica, un ciclo de
conciertos con 8 afos de vida que tie-
ne lugar en Villanueva de los Infantes,
localidad monumental y capital del

Reportaje

Campo de Montiel, reconocida desde
2006 por la Universidad Complutense
de Madrid como “El Lugar de La Man-
cha” referido en ‘El Quijote’y reciente-
mente nombrado como ‘Uno de los
Pueblos Mas Bonitos de Espafia. La Or-
questa Ciudad de La Mancha, el pianis-
ta de jazz gaditano Chano Dominguez
o el duo Iberian & Klavier con algunos
de los artistas desde finales de julio a
mediados de agosto.

Otras de las citas mas mediaticas
para el publico con espiritu joven en
los ultimos afios es el Gigante Festival,
que este ano celebrara su 72 edicion
los dias 26, 27 y 28 de agosto en una
nueva ubicacién en Alcala de Henares,
concretamente en la Huerta del Obis-
po. El cartel anunciado ofrece todos
los atractivos para el publico joven,

Slgange p

26:27:2
ALCALK O ek, i o oBiseg

Amaral, Xoel Lépez, Ciudad Jara, Car-
men Boza, Veintiuno, Ginebras, Nuna-
tak, Comandante Twin, Badlands, Pre-
sumido, Maria Guadafa, Side Chick,
Gotelé, Ainoa Buitrago, Sienna, Hola
Chica, Santero y Los Muchachos, Inn-
mir, We Are Not Dj’s, VAHO, Olimpia y
Nocturnos, a los que se unen Viva Sue-
cia (Unico concierto en la comunidad
de Madrid), Teenage Fanclub, Carolina
Durante, La Bien Querida, Embuste-
ros, Eva Ryjlen y Arde Bogota.
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Los mas jovenes al Wanda,

Igualmente, para los mas jovenes, destaca el Festival
Rio Babel, un ciclo de conciertos que acogera el Estadio
Wanda Metropolitano y que contara con las actuaciones
de renombrados artistas como Bad Gyal, Izal, Ara Mali-
kian, Rayden, Marwan y Funambulista, entre muchas
otras. Grandes nombres de la musica iberoamericana e
internacional se citardn en esta edicién especial. Enca-
bezan el cartel, artistas como Bad Gyal, que se ha hecho
un hueco en el panorama musical internacional con su
fusion de géneros como el dancehall y el trap. También
podra verse la actuaciéon del rapero Rayden, uno de los
musicos mas influyentes de las nuevas generaciones en
Espana, traera al festival su propuesta musical de rap sin

etiquetas y llena de sentimientos.

También se subird al escenario el virtuoso violinista
libanés de ascendencia armenia Ara Malikian; el grupo
de musica indie originario de Madrid, Izal; la banda de
rumba catalana y ska La Pegatina; la formacion espanola
Funambulista liderada por Diego Cantero; el cantautor y
poeta espanol Marwan; la cantante y compositora Bely
Basarte; y el septeto de musica indie La M.O.D.A. con
influencias folk, blues, rock & roll y punk; entre muchos
otros artistas. También ofrecerd una actuacién Rels B,
que tras casi una década en la escena independiente, se

ha convertido en

uno de los artistas

urbanos de habla

hispana mas exi-

tosos del momen-

to. Un evento que

nace para conectar la

musica nacional, latina e

internacional a través de un

gran plantel de artistas con nuevas propuestas musicales
entre las que se incluyen desde jazz latino o folk, hasta
indie o reggae.

Como suele ocurrir en estos casos, no estan todos
los que son, pero si son los que estan. Citas musicales
al abrigo de marcos naturales de hermosura sin fin, es-
pacios y recintos arquitecténicos cargados de historia,
muchos de ellos Patrimonio Nacional. Y con la buena
musica meciendo la caida del sol y alfombrando la no-
che, la musica, que es alimento intemporal del alma,
pero que, llegado este tiempo de vacaciones y estio,
también lo es de las tripas y el corazén. Atrds dejamos
meses de recuerdos dolorosos, pero, a pesar de que la
memoria hoy quede maltrecha, la vida ha de recuperar
su sonrisa. Y su musica.
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