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Apreciados Lectores,

queridos Compafieros y Compafieras

na vez retomada la actividad trag log
megeg de confinamiento por el Esta-
do de Alarma y de sug diferentes fa-
geg, nuegtra revieta EL GRADUADO,
también e ha vineulado a la “vuelta a la normalidad” o a la

“nueva normalidad”.

Desde el Congejo de Redaccion ge valort la posibilidad
de no publicar la revicta, dejandola pendiente para mag ade-
lante, pero una vez superado el “confinamiento” entendimos,
que era necegario editarla, para recoger lag actividades que
ge realizaron anteg de la declaracion del Estado de Alarma y
durante el migmo, que eg primordial mantener abierto el canal
de comunicacion con nuestro Colectivo- tenemog que seguir
conectadog y retomar la actividad editorial con ega egperan-

za de normalidad.

Desde este Editorial queremog agradecer a todos log
Graduadoe Sociales el trabajo y profecionalidad que han
mogtrado, deede la publicacion del ROL 8/2020 que
han tenido cobre la marcha, adaptaree y adoptar medidag
de organizacion y horag de trabajo, para poder atender la
gestion de log ERTEg de Fuerza Mayor, Etop, conjugando
con la lectura e interpretacion de log Reales Decretog Leyes,
normag del SEOE, de la TGSS, ademag de lag eanitariag y

de prevencion de riesgog laborales, con la dificultad anadida,

que log canales con la Adminigtracion a log que acuden log

profesionaleg no estaban operativos.

Ez cierto que egte nimero va a ger especial al no editar-
ge en papel, solo estara en vergion digital, que no contendra la
geccion de entrevistag, ya que han quedado canceladag y co-
bre todo porque queremog enviar un mengaje de progperidad
y unirnog al dolor y al gentimiento de muchos comparierog
que han sufrido la pérdida de familiares y amigos, o para lag
familiag que han perdido a un Graduado Social, en lag cir-
cunstanciag tan advergag que se han vivido, in poder tener
el apoyo y el conguelo cercano de familiares y sin poder estar

allado de lag pereonag enfermag.

Por ello, hemog elegido para este namero que la portada
gea Nuegtro Eccudo Profegional con el eregpon negro, mog-
trando con ello nuestro acto de homenaje decde la Revista
El Graduado, uniéndonog al Funeral que ge realizé por lag
victimag del COVIDIO y al Homenaje Institucional celebrado

el dia 16 de Julio.

Por dltimo queremog enviar un mengaje de animo y de
esperanza en recuperar pronto ega normalidad tan degea-
da por todog y decde esta redaccion seguiremos trabajando

para el proximo namero.

Eva Torrecilla Hernandez

Directora
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Nuestros colegiados, nuestra prioridad

Récord de consultas en el
servicio de atencidn al colegiado

os ha tocado vivir una terri-

ble situacién, podriamos de-

cir sin miedo a equivocarnos

que hemos atravesado uno
de los momentos mas duros desde la
creacion de nuestra profesién. Desde
el Colegio hemos tenido claro en todo
momento que ahora mas que nunca
habia que volcarse en dar respuesta y
servicio a todos los companeros que
demandaban respuestas claras y rapi-
das, si bien es cierto que todos hemos
estado sobrepasados por los aconte-
cimientos, la informacién contradic-
toria, la falta de concrecion, ....

Como a buen seguro conoces,
la Comisién de Ejercientes gestiona
el servicio de atencién al colegiado
desde el que se intentan resolver las
dudas que remiten los compaferos.
En estos meses hemos batido todos
los récords en el nimero de consultas
atendidas, muchos dias sobrepasan-
do el centenar, y fundamentalmente
derivadas de la aplicacién de los ex-
pedientes de regulacién de empleo,
pero también de prestaciones colec-
tivas, aplazamientos de pagos tanto

a la Seguridad Social como a la AEAT,
comunicaciones de inactividad en el
sistema RED, prestaciones por cese a
los autébnomos, cambios de contin-
gencia del motivo de las bajas, recla-
maciones y escritos a los organismos,
alos juzgados, ....

Asimismo hemos procurado servir
de faro en la labor cotidiana del pro-
fesional, remitiendo y publicando las
comunicaciones de las distintas admi-
nistraciones y la ingente legislacién
laboral que se ha generado. Sabemos
que ahora vienen tiempos dificiles, no
solo por la crisis que se nos avecina y

que esperemos sepamos salir pron-
to de la misma, sino también por la
avalancha de revisiones de los trami-
tes que hemos realizado con enorme
urgencia, muchos de ellos apenas sin
poder ser revisados, mientras trataba-
mos de tranquilizar y transmitir con-
fianza a nuestros clientes.

Colegio seguiremos
atendiendo en la medida de nuestras
posibilidades todas aquellas dudas
que puedan surgir, y os recordamos

Desde el

que el canal mas efectivo y aqil para
ello es la consulta a través del correo
electronico.
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Comprometidos con la ciudadania, orgullosos de nuestra labor

El Colegio presta asesoramiento
gratuito durante el estado de alarma

ieles
compromiso con la sociedad, un
nutrido grupo de Graduados So-
ciales se ha volcado a lo largo de

a nuestro permanente

todos estos meses de manera altruista
para resolver las dudas y preocupacio-
nes que han asaltado a muchos ciuda-
danos por la incertidumbre generada
por la pandemia y los problemas so-
ciolaborales generados por esta nueva
situacion.

Como se ha tenido constancia a tra-
vés de los medios de comunicacion y
del dia a dia en los despachos profesio-
nales, un ingente numero de trabajado-
res se han visto afectados de la noche
a la mafana en su situacién laboral. Las
peticiones y dudas tras la aplicacién
de una masiva ejecucion de ERTES por
causas de fuerza mayor o posterior-
mente ETOP se han multiplicado de for-
ma exponencial llegando a atenderse
diariamente a mas de una veintena de
ciudadanos por colegiado tanto de for-
ma telefénica como a través de correo
electrénico; lo que ha hecho que pudié-
ramos dar respuestas agiles y eficaces a
mas de un millar de trabajadores afecta-
dos, especialmente en los periodos mas
duros de marzo y abril.

Desde nuestro humilde punto de
vista hemos desarrollado una impor-
tante labor, no sélo de informacion, sino
también en el ambito social, pues resol-
viendo las dudas hemos aportado tran-
quilidad a todas aquellas personas que
agradecidas al final de su consulta ex-
presaban: “esta noche por fin voy a po-
der dormir”. El estado de ansiedad, la fal-
ta de sosiego e intranquilidad ha sido la
ténica general en estas consultas, inclu-
so en muchas ocasiones, ha habido ciu-

dadanos que han roto a llorar. Muchos
de ellos nos han indicado que habian
pasado por distintas entidades y admi-
nistraciones sin obtener respuesta; por
lo que el Colegio ha servido para clarifi-
car y resolver la problematica. Ademas,
este servicio se ha ofrecido también a
trabajadores de otras Comunidades Au-
tébnomas como por ejemplo Andalucia,
Comunidad Valenciana, Extremadura,
Castilla La Mancha, Aragdn... quienes
han tenido conocimiento del mismo a
través de informaciones aparecidas en
medios de comunicacién facilitadas por
la Comunidad de Madrid. Como deno-
minador comun hemos observado que

{

“Hemos prestado ayuda
profesional y humana, apor-
tando tranquilidad en pagos
de ERTES, despidos, sancio-
nes, jubilaciones, finiquitos,
indemnizaciones, créditos
1€0, ayudas a autonomos por
cese de actividad...”

existe un gran desconocimiento en li-
neas generales sobre tematica laboral.
Muchas personas desconocen cuestio-
nes basicas como qué contrato tienen,
la temporalidad del mismo o el conve-
nio que lo regula. Asimismo estas cues-
tiones han derivado en citas para otros
familiares o amigos, o se han prorroga-
do en funcién de la posterior situacion
en la que ha quedado la empresa des-
pués del estado de alarma. Igualmente
hemos atendido consultas procedentes
de ONG’s o de despachos profesionales
de abogados y economistas no especia-
lizados en materia laboral o derivados
por trabajadores sociales de distintos
ayuntamientos.

En sintesis, podemos destacar que
los Graduados Sociales hemos prestado
una ayuda profesional y humana muy
importante, aportando tranquilidad a
dudas muy variadas como ERTES, pagos
de ERTES, ayudas por despidos, sancio-
nes, jubilaciones, finiquitos, indemni-
zaciones, créditos ICO, ayudas a auté-
nomos por cese de actividad, remisién
de escritos a administraciones, e incluso
aportar nuestro granito de arena para
gestionar ayudas a personas carentes
de recursos para poder hacer frente a
pagos de servicios esenciales.



Video de reconocimiento a la
labor de los Graduados Sociales

Orgullosos de ser Graduados Sociales,
comprometidos con la sociedad.
Juntos conseguiremos el mejor futuro.

n situaciones adversas, como en

la que nos encontramos, nues-

tros Graduados se mantienen fir-

mes en su compromiso de estar
al lado de los trabajadores. Juntos con-
seguimos aumentar los esfuerzos en la
lucha por un futuro mejor para todos.
Ante esta situacion, la importancia de
su trabajo ha sido y es mayor, ayudando
a los que estan atravesando una situa-
cién de incertidumbre y dificultad.

El trabajo del Graduado Social no
se ha detenido en ningun momento,
de hecho, ha estado mas presente que
nunca, respondiendo a las necesida-
des de los trabajadores, ofreciendo los
servicios habituales y bajo el reto de
mantener una eficiencia mayor ante la
gran cantidad de consultas, tramites y
comunicaciones debido a esta situa-
cién excepcional. Una situacién que
también ha supuesto grandes dificulta-

des a la hora de llevar a cabo su labor
profesional.

Ahora es el momento de continuar
trabajando para ir recuperando poco
a poco la actividad. Autébnomos y em-
presarios siguen luchando por un unico
objetivo: crear riqueza y empleo, supe-
rando los retos a los que se enfrentan
cada dia para levantar el pais con su
esfuerzo y trabajo. Los Graduados So-
ciales seguimos a tu lado para defender

sy

tus derechos, dentro y fuera del ambito
judicial, tratando de recuperar la plena
actividad, el empleo y el consumo, a
través de nuestro asesoramiento.

Desde el Colegio Oficial de Gradua-
dos Sociales de Madrid luchamos por los
derechos de trabajadores o empresarios
ante la justicia, gestionamos recursos
humanos y ofrecemos nuestra asesoria
en materia laboral y fiscal. Nuestra lucha
por conseguir dar a las personas bien-
estar y prosperidad es el resultado del
trabajo de cada dia, siempre a tu lado.
Por ello, estamos agradecidos del es-
fuerzo y trabajo de todos los Graduados
Sociales. Somos una profesién solidaria
bajo los principios de la Justicia Social y
del progreso y que es siempre esencial
e imprescindible. Por ello, estamos or-
gullosos del trabajo de todos nuestros
Graduados Sociales de Madrid en su
esfuerzo y su valentia, y pedimos para
ellos respeto en su profesion.

El video corporativo, realizado por
iniciativa de la Junta de Gobierno, se ha
elaborado con el propdsito de expre-
sar el reconocimiento y mayor agrade-
cimiento por vuestro esfuerzo y tesén
como Graduados Sociales, las infinitas
horas de trabajo y también la empatia
y solidaridad con las personas en es-
tas circunstancias tan extraordinarias.
Y, cdbmo no, difundir a la Sociedad este
esfuerzo personal y colectivo para que
conste y se valore con todo su mérito,
resaltando y promocionando también
la figura de los Graduados Sociales.

El Colegio sigue en marcha, hacién-
donos oir, reivindicando nuestra labory
nuestros derechos.

ﬁ*f https://www.youtube.com/watch?v=N7pdBNCE3uw&feature=youtu.be
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El Colegio ofrece actualizacién y formaciéon inmediata en materia legislativa

Los Webinars,
como solucion
practica en
formacion

lo largo de estos ultimos meses la actualizacion y

formacion en materia legislativa ha sido uno de

los objetivos basicos en el Colegio ante la impe-

riosa necesidad de dar solucién a empresasy tra-
bajadores en la voragine a la que nos hemos visto someti-
dos. Por esta razén, desde los primeros momentos hemos
intentado ofrecer soluciones agiles y efectivas a través de
los webinars, donde expertos, responsables de las distin-
tas administraciones, magistrados o docentes universita-
rios han puesto sus conocimientos y experiencia al servi-
cio de los profesionales para intentar aclarar los ingentes
cambios normativos que se han producido. Agradecemos
sinceramente a nuestras entidades colaboradoras, admi-
nistraciones publicas y organizaciones empresariales las
facilidades que nos han prestado para que nuestro colecti-
vo haya participado en estas formaciones. A continuacion,
relacionamos la serie de formaciones on line que hemos
llevado a cabo en estos ultimos meses:

“Cuestiones practicas para la mejor proteccion por desempleo
derivada de los ERTES: Incidencia del Real Decreto-ley 24/2020”
organizada desde el SEPE el 9 de julio, con la participacion
de D. Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del SEPE, y
de Da. Isabel Torrente, Secretaria General de Prestaciones.

“La prevencion en el acoso en perspectiva de género” orga-
nizada por nuestro Consejo general los dias 3 y 8 de julio
impartida por D2. Ma, Angeles Garcia Pérez.

“Microexpresiones faciales y lenguaje no verbal” que tuvo lu-
gar el 22 de junio organizada por nuestro Colegio en cola-
boraciéon con Comunicacién Gestual. El analisis cientifico —
técnico del lenguaje gestual aporta herramientas practicas
y probatorias a los profesionales en areas como protocolos
y deteccién de acoso laboral, seleccién y validacién de per-
sonal, peritaje, compliance penal e investigaciones internas.

“Nuevas oportunidades en una economia reinventada” ce-
lebrada el 17 de junio, con la organizacién de Wolters
Kluwers y en la que se debatié sobre las nuevas oportu-
nidades que surgen para pymes como consecuencia de la
coyuntura econémica actual.

“Como poner en marcha una estrategia de venta digital en
despachos profesionales para llegar a nuevos clientes” orga-
nizada por Wolters Kluwers el 26 de mayo con el objetivo
de definir una estrategia de venta digital para impulsar tu
negocio, tu producto o servicio.

“Actualizacion 3.0: Medidas socio-laborales dictadas para
Auténomos” ofrecida por cortesia de Vlex el 21 de mayo e
impartido por D. Julio Naveira, Decano del Colegio de Abo-
gados de Mataroé.

“Responsabilidad patrimonial de la Administracion sanitaria
derivada del COVID-19” impartido el 13 de mayo por D. José
Vicente Mediavilla, Magistrado titular del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°3 de Girona, quien analizé
en este webinar gestionado por Vlex las cuestiones mas
problematicas en los supuestos de reclamacién ante la Ad-
ministracion sanitaria.

“Liderazgo en tiempos de incertidumbre” celebrado el 6 de
mayo por IGS La Salle donde D. Luis Ezcurra y D. Francisco
Ledn analizaron las formas de trabajo que vamos a tener
que aprender en esta crisis para alcanzar el éxito.



“Buenas practicas en gestion organizativa, prevencion y salud
para la vuelta al trabajo después del COVID 19" impartido el
5 de mayo por Wolters Kluwers y donde se abordaron re-
comendaciones higiénicas-sanitarias, organizativas y con

lineas de actuacidn para aplicar en las empresas.

“ERTES ETOP. Escenario Laboral a partir del 10 de mayo
{C0émo afrontarlo?” impartido el 30 de abril por D2. Ma,
Angeles Garcia Pérez y organizado por el CGCOGSE.

“Ayudas para auténomos dictadas a consecuencia del Co-
vid-19" impartida el 29 de abril por D. Julio Naviera quien
analizé las diferentes ayudas, plazos y procedimientos en
este seminario exclusivo para Vlex.

“Nuevas medidas en materia laboral, principalmente los
ERTEs y las prestaciones gestionadas por el SEPE, aplicadas
por la crisis de la COVID-19” celebrado el 6 de abril orga-
nizado por Vlex.

“Medidas Laborales y de Seguridad Social” organizado por
Wolters Kluwers con convocatorias los dias 24, 25,26y 31
de marzo, y 1y 2 de abril.

“Medidas de apoyo a pymes y autonomos” en colaboracion
con Wolters Kluwers los dias 23 y 24 de marzo.

“ERTES de Fuerza Mayor. Aplicacion practica” organizado
por Audiolis el 19 de marzo.

En contacto constante con las
Administraciones

Durante todos estos meses el Colegio ha estado

en permanente comunicacién con las distintas
Administraciones al objeto de contar de primera mano
y de forma veraz con las informaciones que pudieran
facilitar nuestras labores profesionales. En este
sentido, han sido varias las reuniones de seguimiento
celebradas por videoconferencia con el Vicedecano
de los Juzgados de lo Social, D. Antonio Cervera
Peldez-Campomanes, letrados de la Administracion
de Justicia y operadores juridicos. Se trataron en

ellas diversos temas para la reanudacién de la
actividad como las suspensiones de los diferentes
juzgados, la reapertura de las sedes judiciales, el aforo
de las mismas, la celebracion de vistas fisicas, las
posibilidades de realizacion de vistas teleméticas, los
EPI’s de los profesionales o el uso de las togas.

Igualmente se han celebrado reuniones periddicas
con la Viceconsejeria de Empleo y con la Direccién
General de Trabajo para convenir los pasos en la
reactivacion de las gestiones realizadas por el SMAC,
tanto en las citaciones de forma presencial para

las solicitudes de actos de conciliacion ya citados

y no celebrados por razén de la suspension, asi
como de todos aquellos actos presentados durante
el estado de alarma o las solicitudes registradas
teleméticamente. Asimismo se han convenido las
necesarias medidas organizativas acordes a la
situacion actual para la reapertura de la sede de la ¢/
Princesa, 5 y para la nueva sede habilitada para tal
fin en la ¢/ Ramirez de Prado n15bis.

El contacto con la Direccién Provincial del SEPE y con
la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social ha sido obligado y constante debido
al ingente volumen de trabajo generado por la gestion
de ERTES o tramitaciones de cualquier aspecto
relacionados con empresas o auténomos, supliendo
con tesén y horas de trabajo la no apertura de las
administraciones. Sirvan estas lineas para resaltar la
labor realizada y poner en valor al Colectivo por su
trabajo, experiencia y répida adaptacion a los cambios,
aun en épocas confusas y convulsas.
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El Colegio presente enlos
medios de comunicacion

lo largo de estos meses desde diferentes medios
de comunicacion se ha establecido contacto con
el Colegio al objeto de recabar de primera mano
la opinidn y sentir de los Graduados Sociales
como expertos en materia laboral. Recopilamos una selec-
cién de entrevistas realizadas a nuestra Presidenta, D2 M2
Antonia Cruz en diferentes medios de comunicacion.

ENTREVISTA DIARIO LA RAZON:
25 DE ABRIL DE 2020

En esta entrevista se destaca la colaboracién desde el inicio
de esta crisis con la Comunidad de Madrid, pues desde la
Consejeria de Empleo requirieron nuestra ayuda para aten-
der de manera altruista a trabajadores y empresarios. “Nos
estan llegando mas de 70 consultas diarias, que fueron mas
de 100 en los primeros dias. La mayoria son de trabajadores
y giran en torno a la situacion que estan viviendo, en especial
en relacién a la aplicacién de los ERTEs, su repercusién en su

situacion laboral y sobre cuando van a poder cobrar la pres-
tacion. A muchos de ellos los han despedido y preguntan qué
se puede hacer ante ello, cuéles son sus derechos. Esto ha
sido en una primera etapa. Ahora lo que nos esta llegando es
gente que esta pasandolo verdaderamente mal, que no cobra
la prestacion del SEPE, nos les llega el dinero para poder
comer, y no saben a qué acogerse. Son verdaderos dramas,
esa es la verdad”.

@ Ver aqui entrevista completa:
‘ https://www.larazon.es/economia/20200425/

qbddshpc5vgddcwagvxbmkfcs4e.html

ENTREVISTA ESPANA RADIOVISION:
7 DE MAYO 2020

La Presidenta del Colegio de Graduados Sociales de Madrid,
nos explica la situacién de los empresarios y trabajadores en
esta crisis. En la misma se destaca que en estos momentos,
mas de 2.000 colegiados se enfrentan a un sin fin de reales

Con motivo de la situacién de excepcionalidad generada

por la crisis del COVID-19 se ha habilitado en la web

del Colegio una seccién informativa especial donde se incluyen
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decretos en un océano de problemas que diariamente ca-
pean en el tejido empresarial de Madrid. Pymes, autbnomos
y trabajadores ahogados en trampas econémicas, acuden a
ellos como sus Unicas esperanzas.

@ Ver aqui entrevista completa:

https://www.espanaradiovision.es/los-gradua-
dos-sociales-advierten-del-aumento-de-la-con-
flictividad-laboral-tras-los-ertes-preven-un-colap-
so-en-los-juzgados-de-lo-social/

ENTREVISTA EL ECONOMISTA:
15 DE MAYO DE 2020

En este medio especializado en informacion econdémica se
destaca que la avalancha de ERTE ha sido uno de los mayo-
res retos afrontados por el colectivo de graduados sociales
a lo largo de su historia ante unas Administraciones bajo
minimos, unas empresas al borde de la desesperacién y
unos trabajadores avidos de informacion.

& Ver aqui entrevista completa:
< https://www.eleconomista.es/legislacion/noti-

cias/10544762/05/20/Maria-Antonia-Cruz-La-le-
gislacion-no-estaba-preparada-para-un-grado-extre-
mo-de-paralizacion-de-la-actividad-economica.html

Cursos de Verano de la Universidad

Del 22 al 24 de
julio en san

Complutense de Madrid,

“La mediacion como
solucion a los conflictos
laborales. Hacia el fomento
de la mejora del clima laboral”

La mediacién es un instrumento Util para solventar los conflictos

Lorenzo de|
Escorial

laborales en los centros de trabajo, sobre todo cuando estos sur-
gen durante el transcurso de la relacién de trabajo. La resolucion
se hace a través del acuerdo de las partes, de forma que, por una
parte, garantiza su posterior cumplimiento y, por otra, mejora el
clima laboral de la empresa, incrementa consecuentemente la
productividad, pero también repercute de modo positivo en el
bienestar de las personas trabajadoras. Pero, ademas de estas
ventajas, igualmente supone un ahorro de costes econémicos y
sociales para las partes, pero también para la Administracion.

Este curso pretende ser una oportunidad para dar a cono-
cer las diferentes formas de mediacién que pueden emplear
en el ambito laboral y las ventajas de uno y otros. En primer
lugar, es preciso dar a conocer los organismo nacionales y au-
tonédmicos y qué soluciones estan desarrollando ante la nueva
situacion generada por la Covid-19. En este sentido, se ha he-
cho necesaria la bUsqueda de nuevas soluciones técnicas que
permitan realizar la mediacién de forma telematica a través
de herramientas como la videoconferencia y que garanticen la
seguridad juridica necesaria.

Por otra parte, existe una carencia de profesionales con
conocimientos teorico/practicos en materia de mediacion,
con lo cual este curso pretende divulgar esta opcidon como
una mejora de la capacitacién profesional, en habilidades que
pueden ser de gran utilidad para las empresas.

Programa del curso: https://drive.google.com/file/d/123nXPpE6ww-
VjBGWxhxw-RfnQYY2ST3QY /view

Directora: Eva Maria Blazquez Agudo. Viceconsejera de Em-
pleo de la Comunidad de Madrid

Secretaria: Marta Contreras Cabezon. Asesora del Consejero
de Economia, de Empleo y Competitividad en materia de
empleo de la Comunidad de Madrid

Coordinadora: Sara Torres Vega

Enlace para la matriculacion al curso : https://www.ucm.es/cursos-
deverano/matricula

s6lo contenidos obtenidos a través de canales oficiales y que son importantes

para el correcto desempeno de la profesiéon en el &mbito laboral,
fiscal y judicial.
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Nuevo asistente virtual TGSS

Se ha puesto a disposicion de ciuda-
danos y trabajadores un asistente vir-
tual para proporcionar informacion
util y orientar sobre los servicios mas
demandados. Este “chatbot’, disponi-
ble a cualquier hora los 365 dias del
ano, estd accesible desde la portada
de la Web de la Seguridad Social pin-
chando sobre una ventana con el tex-
to “;te ayudamos?” por lo que la in-
teraccion sera por escrito en lugar de
utilizando la voz.

Desde esta ventana se podra pre-
guntar como solicitar la pensién de
jubilacién o cualquiera de las pres-
taciones del Sistema como la de na-
cimiento y cuidado del menor; qué
requisitos tiene que cumplir para
acceder a las mismas; como pedir su
vida laboral, darse de alta como auto-
nomo o coémo tramitar el alta de una
empleada de hogar. Los ciudadanos
formulan sus consultas utilizando
sus propias palabras, obteniendo

respuestas de forma automatica si-
guiendo este esquema:

@ Interaccion mediante lenguaje
natural (escrito en castellano)

@ Identificacién del servicio que ne-
cesita el ciudadano

@ Propuesta de respuestas “cerradas”

® Exposicion requisitos, documen-
tacién, y redireccién a la Sede
Electrénica en caso de querer so-
licitarlo para realizar tramites

En este enlace se puede visuali-

G/

zar un Video demostrativo
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Reconocimiento publico a los asesores
de empresas de Espana

Manuel Martinez Garcia. Administrador de MONITOR INFORMATICA SOFTWARE S.L.

on la llegada del COVID 19 se ha producido en

todo el mundo, y en Espafa en particular, una

paralizacién en casi todas las actividades que no

fueran las puramente esenciales como las sani-
tarias, de abastecimiento, orden publico, y otras definidas
por el Gobierno.

Al mismo tiempo y como consecuencia de esto, se ce-
rraron los centros de ensefanza, se estimul6 el teletrabajo
y se confiné en sus casas a la mayor parte de la poblacién
con objeto de parar el virus.

Durante ese tiempo la poblacién espafiola se ha unido
al reconocimiento publico que los Representantes del Go-
bierno, los medios de comunicacidn y otras Entidades han
realizado, respecto al esfuerzo, la entrega y dedicacion del
personal sanitario, policias, bomberos, personal de super-
mercados, transportistas de mercancias y otros.

Pero no hemos oido ni leido por parte de nadie, el me-
recido reconocimiento por la labor realizada en esta crisis,
por un sector de Profesionales como son las ASESORIAS DE
EMPRESAS compuestas por Graduados Sociales, Gestores

Administrativos, Economistas, Abogados, Asesores en ge-
neral y sus correspondientes plantillas, que a riesgo de su
salud no se han quedado en casa, han estado dando apo-
yo y tramitando expedientes de ERTES a unos 3 millones
de trabajadores y sus correspondientes Empresas, como
aun lo siguen haciendo después del desconfinamiento.

El tejido empresarial espanol estd compuesto en un
90% de empresas pequenas que no tienen musculo legal
ni administrativo para afrontar un tema como éste del CO-
VID 19. Por eso tienen encomendadas las tareas de trami-
tacién de los temas del personal como son los expedientes
de alta y baja, contratos de trabajo, ndminas y seguros so-
ciales, confeccion y pago a la TGSS y AEAT de los Seguros
Sociales e Impuestos, asi como el resto de relaciones con
la Administracién a estos Profesionales.

En un momento tan excepcional, el Gobierno autorizé
tramitar ERTES de fuerza mayor por el COVID 19, a las em-
presas que tenian que cerrar o bien disminuir gran parte
de su actividad, se sucedieron una serie de Decretos Leyes,
y normas para tratar correctamente ante el SEPE y la TGSS
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Nuevo simulador de jubilaciéon

por autorizado

La Seguridad Social ha puesto en
marcha el simulador de jubilacién,
una nueva herramienta a disposicién
de todos los ciudadanos que permite
conocer la edad a partir de la cual te
puedes jubilar, ya sea de forma ordi-
naria como de forma anticipada o
demorada, y te ofrece el importe que
cobraras cuando te jubiles.

La herramienta utiliza los datos

reales de tu vida laboral y te permite
introducir tantos datos futuros como
consideres necesario. También pue-
des aplicarte beneficios segun tu
situacion personal e incluso variar si-
tuaciones personales futuras que solo
tu conoces o puedes prever. Ademas,
puedes descargarte en formato PDF
un completo informe que puedes im-
primir y conservar.

¢{COMO ACCEDES AL SIMULADOR
DE JUBILACION?

A través del Portal “Tu Seguridad So-
cial”y entrando con:

- DNI electrénico

- Certificado digital

- Cl@ve permanente

Mas informacion: https://graduado-
socialmadrid.org/colegio/covid-19/
Covid-19/Informaci%C3%B3n-la-
boral/Simulador-de-jubilaci%-

C3%B3n-AUTORIZADO/ @
5

dichos procedimientos de suspensiones temporales y re-
ducciones de jornada de los trabajadores en las empresas,
asi como articulé una serie de exenciones en los pagos a la
Seguridad Social, con porcentajes variables dependiendo
del tipo de Inactividad de los mismos.

Las normas, cuando se hacen bajo la urgencia como las
provocadas por esta tremenda crisis sanitaria, suelen pu-
blicarse para ser aplicadas inmediatamente, sin tiempo de
analizarlas. Esto ha provocado un aluvion de informacion
a través de los Decretos Leyes publicados en el BOE (19),
Noticias RED de la TGSS (12) y normas a cumplir en las pa-
gina WEB del SEPE. Normas que en muchos casos y debido
a la rapidez y cambios en los hechos que iban ocurriendo
habia que asimilarlas y aplicarlas, algunas veces con ayuda
de los Organismos Publicos aludidos, pero en otras ocasio-
nes era imposible hacerlo.

En este caso, en el que se necesitaba rapidez y precisién
en la ejecucion de las normas, , el teletrabajo se colapsé y
ralentizé las respuestas, de tal manera que era casi impo-
sible contactar para realizar cualquier pregunta telefénica.

Pues bien, todo este trabajo ha recaido y ha sido so-
lucionado con un éxito de sobresaliente, por esos exce-
lentes Profesionales a los que aludiamos al comienzo de
este escrito, que en una labor callada y eficaz contribuyen
a que las empresas funcionen y que la Tesoreria General
de la Seguridad Social y AEAT cobren de forma correcta y
puntualmente sus impuestos o cuotas.

Nunca los que hoy vivimos, habiamos conocido un
caso como éste, que es capaz de desbordar nuestras vi-
das, paralizar la actividad y hacer que Organismos como
El SEPE y la TGSS tengan que adoptar medidas como sus-
pensiones de contratos, exenciones, moratorias, ERTES,
etc. que hace que el trabajo de tramitacién se multiplique,
y para ser atendido provoque un esfuerzo adicional para
estos profesionales.

En Monitor Informatica Software S.L., como fabricante
de Programas Informaticos que trabaja en estrecha rela-
cién con estos Profesionales, hemos vivido con ellos los
momentos de angustia, desesperacién y rabia que nos
expresaban al no poder aclarar las cuestiones de interpre-
tacioén de las normas a cumplir en cada caso concreto. No-
sotros hemos tratado de darles el mejor servicio, ayudan-
do a los Profesionales en todo lo que nos han solicitado,
teniendo en cuenta que el 90% de las consultas que nos
realizaban estaban mas relacionadas con cuestiones admi-
nistrativas y de tramitacién, que referidas a los Programas
informaticos.

Por todo ello, por su Profesionalidad, por su Entrega, por
haberse expuestos al contagio, para que personas necesi-
tadas cobren sus ERTES y por contribuir a que las empresas
continuen su actividad y sigan generando puestos de traba-
jo, pedimos al Gobierno y en particular a los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social UN RECONOCIMIENTO PUBLICO
ala gran labor realizada por LOS ASESORES DE EMPRESAS.
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La Junta de Gobierno del Colegio de
Graduados Sociales de Madrid visita el
Colegio de Procuradores

| 17 de febrero un amplio gru-

po de la Junta de Gobierno de

nuestro Colegio realizé6 una

visita protocolaria a la sede
de Barbara de Braganza del llustre
Colegio de Procuradores de Madrid.
La representacién del Colegio de
Graduados Sociales, encabezada por
su Presidenta D2. Maria Antonia Cruz
Izquierdo, fue recibida por el Decano
de los procuradores madrilefios D.
Gabriel M2 de Diego.

Ambas instituciones incidieron en
la necesidad de estrechar los lazos de
colaboracién mutuay unir fuerzas con
el objetivo de que ambos colectivos

gar valorar diferentes posibilidades
de negociar acuerdos conjuntos con
proveedores para diferentes produc-
tos y servicios, lo que a buen seguro
repercutiria en la reduccién de costes
para los colegiados.

Asimismo, se acordd la formacion
de una comisién de trabajo para re-
unirse periédicamente y trabajar en

de operadores juridicos sean mas vi-
sibles y cercanos a la sociedad. Como
primera propuesta de colaboracién
entre las corporaciones se planteé la

posibilidad de estudiar la utilizacién
conjunta de la infraestructura propia
con la que cuentan los procuradores
para notificaciones, y en segundo lu-

estas u otras cuestiones de interés. Al
finalizar la reunién, fueron recogidas
en el Libro de Honor del ICPM las afec-
tuosas palabras de la Presidenta.

Convenio con SCL Consultores

El Colegio ha formalizado el pasado mes de enero un
Convenio de Colaboracién con SCL CONSULTORES, parti-
cipada por una compafera Graduada Social del Colegio
y diversos juristas, empresa especializada que pone a
disposicién de nuestros despachos en condiciones pre-
ferentes y asequibles servicios de Compliance Laboral,
Protecciéon de Datos y Mediacion para la resolucién de
conflictos, prestando su colaboracién para proporcionar
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un valor afadido a vuestra gestién y poner al dia el cum-
plimiento normativo en estas areas. Especialmente los
sistemas de gestion de Compliance Laboral constituyen
una herramienta que se hace ya imprescindible para la
prevencién y buena praxis respecto a los incumplimien-
tos laborales en las empresas, con una implantacion clara
y sistematica necesaria para una imagen de calidad y para
evitar futuros problemas.
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Participamos en el Dia
Europeo de la Mediacion

| 21 de enero se celebré el Dia Europeo de la Media-

cion, fecha que coincide con la aprobacion del primer

texto legislativo de mediacién europeo en el afo

1998. Desde entonces, esta herramienta alternativa
para la resolucion de conflictos ha ido ganando terreno, apli-
candose en los ambitos Familiar, Civil y Social, Mercantil y Pe-
nal, gracias al impulso de las instituciones judiciales.

La mediacién supone dar solucién al conflicto mediante
el dialogo y el entendimiento mutuo, con la ayuda de un ter-
cero, el mediador, que no toma ninguna decisidn, sino que
de manera imparcial y mediante entrevistas confidenciales
con las partes, trata de ayudarles a entenderse y a ponerse
de acuerdo en las cuestiones que deban regular. La media-
cién se estd mostrando como una forma eficaz, mas dura-
dera, mas rapida, menos costosa de resolucién de conflictos
en muchos ambitos (familiar, escolar, hipotecario, sanitario,
vecinal...etc) y donde el mediador actiia de manera neutral e
imparcial, facilitando a las partes que satisfagan sus necesi-
dades llegando a acuerdos.

En este Dia de la Mediacién, IDM, entidad en la que se
integra nuestro Colegio, galardoné a la Iglesia de San Antén
y a su referente, el Padre Angel, por la labor llevada a cabo
desde la apertura veinticuatro horas de su Iglesia en pleno
barrio de Chueca asi como su papel fundamental como pre-
sidente de la ONG Mensajeros de la Paz. Fruto de su trabajo
dando techo a los mas necesitados, IDM le otorgé el Premio
de Mediacién Solidaria en el Colegio Oficial de Arquitectos
de Madrid de la calle Hortaleza. En representacion del Co-
legio asistieron al acto Da. Eva Torrecilla y D. Jesus Bueno.
Instituciones para la Mediacion se conforma en 2013 con el
fin de promocionar, fomentar y difundir en la sociedad los
métodos alternativos para resolver conflictos y en particular
mediar para que la sociedad conozca sus beneficios.

Sesiones practicas con
los alumnos de Grado de

la UCG3M sobre Derecho
procesal.

EL19 de febrero llevamos a cabo en la
Universidad Carlos Il de Madrid unas sesiones
formativas de caracter practico en materia

de Derecho laboral procesal dirigidas a los
estudiantes de Grado de Relaciones Laborales

y Recursos Humanos de esta Universidad en

su campus de Getafe. La jornada, coordinada

por la Vicedecana de Grado, D2 Gema Quintero,
despertd el interés de los participantes, quienes
destacaron la importancia de las mismas para
acercarse al gjercicio real de la profesion.
Adquirir las habilidades, actitudes y
conocimientos imprescindibles para el gjercicio
profesional ante la Jurisdiccion Social, desarrollar
una metodologia de trabajo, propia de este nivel
avanzado de estudios y una base juridica solida
para la practica jurisdiccional y poner en valor las
habilidades, conocimientos y actitudes necesarias
que demanda la actuacién ante los juzgados
fueron los puntos fundamentales que se
quisieron llevar a cabo en esta sesion en la que
de forma altruista nuestros comparieros Teresa
Silleras, M2, José Garcia Pedrefio y Diego Chico
quisieron compartir su tiempo y conocimientos
con las nuevas generaciones que estan por venir.
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Acudimos a la cena homenaje de
D?. Milagros Calvo, la primera mujer
en formar parte del Tribunal Supremo

a, Maria Milagros Calvo Ibarlucea ha marcado un
antes y un después en la historia del poder judi-
cial en Espana. El Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) decidié en 2002 incorporarla al Tri-
bunal Supremo, siendo la primera mujer en acceder a este
érgano, concretamente a la Sala Cuarta del mismo.

La trayectoria profesional de Calvo Ibarlucea ha sido
extensa y prestigiosa. En 1979 iniciaba su andadura labo-
ral como fiscal en la Audiencia de Vizcaya. Mas tarde, en la
década de los 80 desempefio tareas como juez de Trabajo
en Bilbao y ya vez trasladada a Madrid, ejercié como titular
de la Magistratura de Trabajo ndmero 1y fue miembro del
Tribunal Central de Trabajo, lo que hoy es la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, para entre 1994
y 1999 integrar la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de

Madrid. Otro aspecto relevante a destacar en su carrera es
su actividad como docente del Derecho del Trabajo en la
Universidad Complutense de Madrid.

Milagros Calvo puso en el mes de enero el punto y final
a su brillante carrera profesional y con motivo de su jubi-
lacién, el Tribunal Supremo organizé el 15 de enero una
cena homenaje en el Hotel Wellington de Madrid donde
nuestro Colegio estuvo presente siendo representado por
nuestra vicepresidenta Da2. Eva Torrecilla, quien le expresé
su admiracién y respeto en nombre de nuestro Colectivo.
Aprovechamos estas paginas de nuestra publicacién para
hacer extensiva la felicitacion a las companeras de Sala de
Da. Milagros Calvo, quienes se encargaron de organizar
este homenaje en el que estuvieron presente mas de 120
asistentes.

Bolsa de empleo

Para Empresas:

En funcion del perfil que
necesites, un equipo de
técnicos del Colegio selecciona
a los/as mejores candidatos/
as en un plazo de 48 horas que
se adapten al perfil requerido.

El Colegio dispone de una bolsa
de empleo especializada en
nuestro ambito sociolaboral y de
gestion de Recursos Humanos.
Este servicio es gratuito y esta
disponible para empresas y
colegiados/as.

Para Colegiados/as:

Si eres un Colegiado/a, y estés
en situacion de desempleo
puedes remitir tu candidatura
para poder incluir tu C.V. en
nuestra base de datos.

@ formacion@graduadosocialmadrid.org



Reportaje

Efectos del

C VID-19

Cambios y oportunidades

Enrique Duran de la Caballeria.
Director de Canales Tradicionales
de CNP Partners

ué duda cabe que el COVID-19 ha su-
puesto una enorme transformacion, tan-
to a nivel social, como a nivel laboral, y
que sus consecuencias han venido para
quedarse. En este articulo queremos poner el foco en
los cambios positivos que deben ayudarnos como so-
ciedad a trabajar mejor, a ser més solidarios, y sobre
todo a adaptarnos a una realidad muy distinta a la que

viviamos hace casi 5 meses.

Hacia un modelo de trabajo flexible

¢{Es posible cambiar de un modelo de trabajo presen-
cial a un modelo mas flexible donde el teletrabajo ten-
ga un peso relevante?

En palabras de Stéphan Tripoul, COO de Oxygen Fi-
nance Services (BNP Paribas) “El COVID-19 ha sido mas
un revelador que un acelerador del cambio digital. Ya
estdbamos preparados porque teniamos la tecnolo-
gia para hacer ese cambio digital, pero no estdbamos
dispuestos desde el punto de vista de la mentalidad
y, como consecuencia de esta situacion, ahora hemos
avanzado mucho!”

Mas alld de la tecnologia, y superada la barrera

mental sobre la productividad de los empleados que

teletrabajan (el INE afirma que los teletrabajadores
aumentan su productividad entre un 5%y un 25% res-
pecto a los presenciales), cabe cuestionarse el hecho
de que no todas las personas y sectores se desenvuel-
ven de igual forma es esta nueva forma de trabajar, a
lo que se une el reto de mantener esta productividad
y el compromiso de los colaboradores en el tiempo de
una manera sostenible.

Para ello, serd necesario contar con modelos de
gestién adaptados al teletrabajo, modelos en los que
se trabaje por proyectos y en los que se disponga de
las herramientas necesarias para valorar si vamos en la

buena direccién.

Por suerte esto no es nada nuevo. Ya en la década de
los 50, Toyota puso en marcha una metodologia de ges-

tién aplicada a los procesos de produccion de automo-
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viles. El principio en el que se basa esta metodologia es la
participacion de todas las personas en la mejora rapida y
sostenida de los procesos, gracias a la eliminacién siste-
matica de las aquellas actividades que no generan valor
anadido al servicio o al producto final, pero que consu-
men recursos y, por tanto, aumentan su coste.

Una variante de la anterior, es la metodologia “Agil”
o “Agile”, una metodologia de gestién de proyectos que
utiliza ciclos de desarrollo cortos, Ilamados sprints, para
poner el foco en la mejora continua del desarrollo de un
producto o servicio, mas que centrarse en la gestion del
propio proyecto.

Estas metodologias podrian también definirse como
una nueva filosofia de trabajo, una nueva forma de or-
ganizacién que permite a las empresas ser mas rapidas
y agiles en su respuesta a las demandas de los clientes,
adaptar sus procesos a una realidad cambiante y, al mis-
mo tiempo, desarrollar capacidades como el trabajo en
equipoy lainnovacion.

El otro gran reto lo encontramos en la motivacién de

los colaboradores. Los sistemas de teletrabajo facilitan

la conciliacién de la vida laboral y familiar, lo que su-
pone un gran incentivo para muchos de nosotros. Pero
esta ventaja del teletrabajo se contrapone con el hecho
de que la falta de interaccidn presencial puede generar
cierta sensacion de aislamiento y desafeccién del em-
pleado con la empresa, con las consecuencias que esto
puede tener.

Un gran numero de empresas ya han pedido a sus
trabajadores volver a las oficinas, con las medidas de
seguridad necesarias para garantizar la proteccion.

En otros casos, esta vuelta estd siendo voluntaria y se

tro del sector asequrador, el ramo de vida ha tenido siempre un comportamiento

anticiclico, de forma que, en momentos de grandes crisis, los tomadores de las pélizas

aumentaban sus aportaciones a estos productos”



produce solo para uno o dos dias a la semana. Y otros,
contindan todavia teletrabajando el 100% de su jorna-
da. Se ha abierto un gran abanico de opciones, antes
inimaginable, que lleva a cuestionarse cudl es el mo-
delo 6ptimo. Quizas un hibrido de trabajo presencial y
remoto pueda ser la solucién que permita a empresas y
trabajadores maximizar sus objetivos de productividad,
interaccién personal, motivacion y conciliacién laboral

y familiar.

Conciencia de proteccion, conciencia de
estar seguros

Respecto a la sociedad, y en relacién con nuestra con-
ciencia sobre la necesidad de aseguramiento, ;ha cam-
biado algo?

La consultora Bain & Company ha publicado recien-
temente un estudio en el que destaca como el COVID-19
ha cambiado la mentalidad de la poblacién en algunos
ambitos, entre ellos, el del ahorro y el consumo, y como
se ha incrementado la necesidad de proteccién, mani-
festada por los encuestados en la intencién de contra-
tar o incrementar las coberturas de productos de vida
y salud.

Dentro del sector asegurador, el ramo de vida ha te-
nido siempre un comportamiento anticiclico, de forma
que, en momentos de grandes crisis, los tomadores de las
polizas aumentaban sus aportaciones a estos productos.
Estos tomadores encontraban, en el sector asegurador,
el refugio para su ahorro, que ademads se incrementaba,
como consecuencia de la reduccién del consumo por la
incertidumbre de lo que deparara el futuro.

El grueso de este ahorro se tendia a canalizar a través
de productos con tipo de interés garantizado, pero en
momentos como el actual, con la falta de estos atracti-
vos tipos de interés, el ahorro se ha quedado en cuentas
corrientes con minimos o nulos rendimientos, y en tér-
minos econémicos, con pérdida de poder adquisitivo.

Extrayendo las principales conclusiones sobre lo
anterior, la situacion actual que vivimos nos ha dejado

oportunidades sobre la mesa que podemos aprovechar.

g
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En palabras de Maria Antonia Cruz, presidenta del
Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid “Los
graduados sociales ... tenemos varios campos de tra-
bajo. Ejercemos la representacién técnica en juicio de
empresas y trabajadores ante los Juzgados de lo Social.
También gestionamos los recursos humanos en las em-
presas. Ademas, hay muchos graduados sociales que
trabajan en la Administracién, y otros graduados socia-
les tienen sus despachos de asesoria en materia laboral
y fiscal, asesorando al 85% de las pymes y auténomos
de Madrid.”

Del mismo modo que el graduado social asesora a
sus clientes en materia laboral o de prevencién de ries-
gos, entre otros ambitos, puede también asesorar a
sus clientes en materia de proteccion - definiendo sus
necesidades concretas de capital a asegurar en caso
de fallecimiento o incapacidad, y siempre teniendo en
cuenta el gap a cubrir por las prestaciones que abonara
la seguridad social frente a las necesidades reales fami-
liares -, asi como en materia de previsién social - donde
podemos apreciar claramente que las prestaciones que
percibiremos en el futuro por cuenta de la sequridad so-
cial, dificilmente permitirdn el mantenimiento del nivel
de vida previo a la jubilacion -.

La proteccién cobra ahora mas sentido que nunca,
tanto por los riesgos en si mismos, como por la con-
ciencia de ellos, que se ha incrementado durante esta
terrible pandemia. Saquemos lo positivo del momento,
aprovechemos la oportunidad y ayudemos a los clientes

aportandoles soluciones para sus necesidades actuales.
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Derecho a la desconexion

digital, teletrabajo y
proyecto de ley sobre
trabajo a distancia

Algunas
cuestiones

por resolver

Patricia Nieto Rojas.
Prof* Derecho Trabajo
Univ. Carlos Il de Madrid
Patricia.nieto@uc3m.es

a Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de

Datos Personales y Garantia de

los Derechos Digitales (LOPDP,
en adelante) —por la que se transpo-
ne a nuestro ordenamiento juridico el
Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personalesy a la
libre circulaciéon de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (RGPD en lo sucesivo) contempla a
lo largo de cinco articulos la cuestion
de los derechos digitales en el dmbito
laboral, al referirse especificamente a
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la intimidad y uso de dispositivos di-
gitales (art. 87), la desconexion digital
(art. 88), la intimidad frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y de
grabacion de sonidos en el lugar de
trabajo (art. 89), la intimidad ante la
utilizacion de sistemas de geoloca-
lizacién (art. 90), y los derechos digi-
tales en la negociacién colectiva (art.
91). Y aunque ciertamente se trata de
preceptos breves, los cuales, en dema-
siadas ocasiones efectiian remisiones
a la negociacién colectiva, suponen la
principal materializacién de los dere-
chos digitales en el marco laboral apli-
cables tanto al sector privado como
para las Administraciones Publicas,
toda vez que la DF 14 LOPD anadié un
nuevo apartado j bis en el art.14 EBEP
que reconoce a todos los empleados
publicos (personal laboral y funcio-
nario) el derecho a la“intimidad en el

uso de dispositivos digitales puestos a
su disposicién y frente al uso de dis-
positivos de videovigilancia y geolo-
calizacion, asi como la desconexion
digital en los términos establecidos
en la legislaciéon vigente de protec-
cién de datos personal y garantia de
derechos digitales”.

Proteccion de datos
Fersonalesy arantia de

os derechos digitales

El objetivo de este articulo se circuns-
cribe al derecho a la desconexion
digital, debiendo recordar que es el
art. 88 el que establece su régimen
juridico, sefalando a este respecto



en su defecto, a lo acordado entre la
empresa y los representantes de los
trabajadores”. Y finalmente su aparta-
do tercero establece una obligacién
de resultado, habida cuenta que “el
empleador, previa audiencia de los
representantes de los trabajadores,
elaborard una politica interna dirigida
a trabajadores, incluidos los que ocu-
pen puestos directivos, en la que defi-
niran las modalidades de ejercicio del
derecho a la desconexién y las accio-
nes de formacién y de sensibilizacién
del personal sobre un uso razonable
de las herramientas tecnoldgicas que
evite el riesgo de fatiga informatica.
En particular, se preservara el dere-
cho ala desconexién digital en los su-
puestos de realizacion total o parcial
del trabajo a distancia, asi como en el
domicilio del empleado vinculado al
uso con fines laborales de herramien-
tas tecnoldgicas”.

La DF 132 LO 3/2018 anadié, como
bien es sabido, un nuevo art. 20 bis en
el texto del Estatuto de los Trabajado-
res para reconocer a estos el derecho a
la desconexion digital “en los términos
establecidos en la legislacién vigente
en materia de proteccion de datos per-
sonales y garantia de los derechos digi-
tales”. Interesa también aqui el espacio
que pueda tener la negociacién colec-
preservara el derecho a la desconexion digital en los tiva, pues no solo el art. 88 hace una
supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, llamada a negociar con la representa-

cion legal la politica de desconexiéon
asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso confines  sino que el art. 91 insta a los convenios

laborales de herramientas tecnoldgicas”

que los trabajadores y los empleados  cepto senala que “las modalidades
publicos tendran derecho a la des- de ejercicio de este derecho aten-
conexioén digital a fin de garantizar, derdn a la naturaleza y objeto de
fuera del tiempo de trabajo legal o la relacién laboral, potenciaran
convencionalmente establecido, el el derecho ala conciliacién de
respeto de su tiempo de descanso, la actividad laboral y la vida
permisos y vacaciones, asi como de personal y familiar y se su-

su intimidad personal y familiar. En  jetardn a lo establecido en

su apartado segundo, el referido pre- la negociaciéon colectiva o,
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colectivos a establecer “garantias adi-
cionales de los derechos y libertades

las tecnologias de la informacién, todo
lugar puede convertirse en un pues-

relacionados con el tratamiento de los a propuesta de to de trabajo y todo momento puede
datos personales de los trabajadores | | convertirse en una jornada laboral.
y la salvaguarda de derechos digitales ey actualmente en Esta virtualizacion de las relacio-

en el dmbito laboral’, debiendo de ser
esta la via por la que se colmen las la-
gunas que la Ley Orgénica ha dejado
sin desarrollo, al menos hasta que se
apruebe la Ley de Trabajo a Distancia,
actualmente en trdmite de informa-
cioén publica.

Binomio desconexion
digital-teletrabajo

Ahora bien, cualquier andlisis que se
haga del binomio desconexién digi-
tal y teletrabajo no puede obviar que,
desde que se declar6 en Espana el Es-
tado de Alarma el pasado 14 de marzo
de 2020, un numero muy relevante de
asalariados que nunca habian teletra-
bajado, empezaron a hacerlo. Gracias a

aspecto”

negociacion sobre trabajo
a distancia, el derecho a la
desconexion alcanza mayor
robustez, habida cuenta
que en él se contempla que
el citado derecho supone la
existencia de un correlativo
deber de la empresa de
garantizar la sequridad y
salud de las personas que
trabajan a distancia en este

nes laborales desvincula o deslocaliza
a la persona trabajadora de un lugar
y un tiempo concretos, lo que sin
duda trae consigo notables ventajas,
pero también presenta posibles in-
convenientes: “proteccién de datos,
brechas de seguridad, tecnoestrés,
horario continuo, fatiga informatica,
conectividad digital permanente, ma-
yor aislamiento laboral, pérdida de la
identidad corporativa, deficiencias en
el intercambio de informacién entre
los trabajadores presenciales y los
trabajadores a distancia y traslado a
la persona trabajadora de costes de la
actividad productiva a la persona tra-
bajadora sin compensacién alguna”'.
El problema de la legislacién espafiola

(Fecha de consulta: 17/6/2020).

(1) http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/participacion/Proyecto_07_20200606_consulta_publica_gabinete_empleo.pdf
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DESCONEXION VS. CONCILIACION

sas, para permitir la conciliacién del trabajador, pero,

si se lleva a extremos demasiado rigidos, paraddji-
camente puede cercenarla al eliminar horarios y formas
de trabajo flexible que, normalmente, su materializacion
efectiva demanda.
En relacion con el tratamiento que esta dando la nego-
ciacion colectiva a este mandato, aunque el mismo to-
davia es muy incipiente, se pueden resefiar aqui algunas
de las practicas convencionales mas novedosas: por un
lado, el XVI convenio colectivo de la Empresa ONCE y
su personal recoge este derecho de desconexién en su
Plan de Igualdad como medida para favorecer la con-
ciliacion laboral y familiar, en el convenio colectivo de
Philips Ibérica, SAU también se vincula este derecho a
la conciliacién y asf: “para favorecer la conciliacion de la
vida personal y profesional, y garantizar el descanso de
los empleados, se reconoce el derecho a la desconexion

| a desconexién laboral est4 pensada, entre otras co-

digital una vez finalizada la jornada laboral del empleado.

Facultad de desconexién de los dispositivos digitales, no
responder emails, mensajes y llamadas profesionales
fuera de su horario de trabajo, salvo causa de fuerza
mayor”. De manera pedagdgica, el Acuerdo Interprofe-
sional de Cataluna para los afios 2018-2020 propone
que la negociacion colectiva incorpore una clausula
sobre la desconexion digital, que las empresas elaboren
un protocolo sobre el mismo, y la realizacién de campa-
fias de sensibilizacién dirigidas a las plantillas, mandos
intermedios y a la propia direccién de la empresa, y quiza
el ejemplo mas mediatico lo encontramos en el Conve-
nio colectivo del Grupo AXA que reconocié, “salvo causa

de fuerza mayor o circunstancias excepcionales (...) el
derecho de los trabajadores a no responder a los mails o
mensajes profesionales fuera de su horario de trabajo”.
En la propuesta de ley actualmente en negociacién sobre

trabajo a distancia, el derecho a la desconexién alcanza
mayor robustez, habida cuenta que en él se contempla que
el citado derecho supone la existencia de un correlativo




es que el derecho de desconexién
digital en él contenido, aunque trata
de replicar la legislacién francesa?, no
establece qué consecuencias tendrd
el incumplimiento empresarial en
relacién a la desconexion, haya sido
esta acordada esta politica o elabo-
rada de forma unilateral por el em-
presario. Ahora bien, convendremos
que el establecimiento de un horario
flexible, algo cada vez mas habitual,
desaconseja una regulacion uniforme
del derecho de desconexién que, des-
de luego, pierde sentido como un cie-
rre absoluto durante un determinado
horario de los servidores y equipos

informaticos de la empresa. Si, como
se acaba de indicar, la articulacién de
un horario flexible constituye en oca-
siones un interés del trabajador, este

mismo interés habria de ser pondera-
do a la hora de establecer un derecho
de desconexion que no resulte dema-
siado rigido.

(2) En Francia, el 9 de agosto de 2016 se publicé la Ley no 2016-1088 de 8 de agosto de 2016 mediante la cual se incorporé un nuevo apartado sépti-
mo en el articulo L 2242-8 del Cédigo de Trabajo, mandatando a la negociacion anual sobre igualdad de mujeres y hombres a tratar “las modali-
dades de pleno ejercicio por el trabajador de su derecho a la desconexién y la puesta en marcha por la empresa de dispositivos de regulacién de
la utilizacion de los dispositivos digitales, a fin de asegurar el respeto al tiempo de descanso y vacaciones, asi como a su vida personal y familiar”. Y
solo en caso de que no hubiera acuerdo en la negociacién de esta materia, corresponde al empresario, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, elaborar una politica de actuacion al respecto. LOI n® 2016-1088 du 8 aot 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue

social et a la sécurisation des parcours professionnels (JORF n° 0184 su 9 ao(it 2016).

deber de la empresa de garantizar la seguridad y salud de

las personas que trabajan a distancia.

Establece adicionalmente que el deber empresarial de
garantizar la desconexion conlleva una limitacién abso-
luta del uso de los medios tecnolégicos de comunicacién
empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso
entre jornadas y semanal, las vacaciones anuales, asi como
el respeto a la duracién méxima de la jornada y a cuales-
quiera limites y precauciones en materia de jornada que
dispongan la normativa legal o convencional aplicables. El
borrador de la norma hace finalmente una llamada a la ne-
gociacioén colectiva o al acuerdo de em-

presa, entendiendo que estas fuentes

colectivas “estableceran los medios

y medidas adecuadas para garan-

tizar el ejercicio efectivo del derecho

a la desconexion en el trabajo a distancia, y su adecuacién
particular a las necesidades de las personas que prestan
servicios bajo esta modalidad por razones de cuidado y de
conciliacién de la vida laboral y familiar”. Esperemos a la
publicacion oficial para valorar su alcance.
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Sistemas de prevencion de riesgos
y cumplimiento normativo

¢Una respues

ante la situacién
generada por el
covid-19?

M? José Garcia Pedreno y Sonia Ldpez Garcia.

Socias Fundadoras SCL Consultores

urante estos meses de pande-
mia, hemos estado sumidos
en una especie de letargo, en
el que muchas empresas han
ido adaptando su actividad a las necesi-
dades que el COVID marcaba, adoptan-
do medidas, decisiones y cambios en
sus formas de trabajar, muchas veces no
sometidas a procedimientos o proto-
colos concretos y en algunas ocasiones
sin valorar adecuadamente los riesgos
que dichas medidas podian implicar. En
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esos momentos era mejor seguir ade-
lante que parar.
Podemos pensar
empezando a despertar y salir de ese
letargo y que estamos empezando a
retomar nuestra actividad empresarial
y laboral; y lo estamos haciendo en

que estamos

muchos casos de una manera distin-
ta a la que teniamos antes de que el
COVID irrumpiera en nuestras vidas y
en nuestra forma de trabajar. Ahora,
muchas empresas han empezado a

rodar con empleados que siguen te-
letrabajando, o que trabajan a turnos,
con despachos y oficinas en las que
hay que aplicar una serie de medidas
sanitarias y de prevencién de riesgos
laborales, con trabajadores que tienen
que cumplir determinados protocolos
al llegar al trabajo, formas de trabajar
que antes ddbamos como totalmente
implantadas ahora se han visto modi-
ficadas, y muchas de las medidas que
adoptamos durante el estado de alar-
ma van a perdurar durante meses en
las empresas.

Si no lo hicimos antes, ahora es el
momento de valorar como implantar
adecuadamente esa nueva forma de
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trabajo para que ésta no derive en in-
cumplimientos normativos sometidos
a sanciones tanto econdémicas como
penales, o a dafos reputacionales difi-
cilmente reparables.

Medidas, procedimientos y protocolos
que deberiamos adoptar para que
nuestra empresa cumpla con la
normativa que nos es de aplicacion.
{Qué podemos hacer para no incurrir
en un incumplimiento normativo? Lo
primero que deberiamos aclarar es
el alcance que tiene lo que se cono-
ce como “Cumplimiento Normativo” o
“Compliance”. En nuestro pais el cumpli-
miento normativo entra en escena con

ra es el momento de
valorar como implantar
adecuadamente esta nueva
forma de trabajo para que
ésta no derive en incum-
plimientos normativos
sometidos a sanciones tanto
econdmicas como penales”

la reforma del Cédigo Penal de 2010 y

2015, es en este momento cuando las

personas juridicas pasan a ser respon-

sables penales de determinados delitos
recogidos en el Cédigo Penal, ya sean

cometidos por sus representantes o

administradores como por quienes es-

tando subordinados a ellos hayan co-
metido un ilicito penal y no se hubiera
ejercido sobre dichos administradores

o empleados el debido control. Y la for-

ma de evitar que estos ilicitos deriven

en una sancién penal, es contando con

sistemas de Cumplimiento Normativo o

Compliance, tal y como establece el ar-

ticulo 31 bis del Cédigo Penal.

Ante este escenario normativo
nuestros clientes nos plantean diver-
sas preguntas, tales como, jy esto a mi
como me afecta? ;en que delitos pe-
nales puede incurrir mi empresa ante
esta nueva forma de trabajar o ante la
vuelta al trabajo?

Pues entre todos los que hay, 26
concretamente, hay 3 tipos de delitos
a los que deberiamos prestar especial
atencién en estos momentos, y que
implican un alto riesgo de incumpli-
miento si no estamos debidamente
protegidos. Son los siguientes:

e Delito contra la intimidad y allana-
miento informatico (art. 197 quin-
quies CP) - Apoderarse/ utilizar/ mo-
dificar/ revelar datos personales de
otros contenidos en documentos en
papel, electrénicos, o cualquier otro
documento o efecto personal; acceso
no consentido a datos contenidos en
sistemas informaticos.

e Dafos informaticos (Art. 264 quater
CP) - Borrar, dafar, deteriorar, supri-
mir, o hacer inaccesibles datos, pro-
gramas informaticos o documentos
electrénicos ajenos; obstaculizar o
interrumpir el funcionamiento de un
sistema informatico ajeno.

e Contra el secreto de empresa (art. 278
CP) - Descubrir un secreto de empre-
sa o cualquier otra informacién de
caracter confidencial, apoderarse por
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cualquier medio de datos, documen-
tos escritos o electrénicos, soportes
informaticos u otros objetos que se
refieran al mismo
Podemos creer que nuestra empre-
sa ya ha adoptado las medidas necesa-
rias para evitar un delito contra la in-
timidad o allanamiento informatico, o
un dano informético o podemos pen-
sar que nosotros no tenemos riesgo de
sufrir un delito penal contra el secreto
de empresa, “en mi empresa estas co-
sas no pasan’, es lo que en muchas
ocasiones pensamos. Pero nada mas
lejos de la realidad, como dato solo
hacer referencia al informe de mayo
de la AEPD sobre brechas de seguri-
dad, donde se incluye una relacién de
los medios de materializacién de las
brechas de seguridad comunicadas a
la agencia, habiéndose producido la
mayoria de ellas por Malware, Hacking,
Datos personales mostrados, o dispo-
sitivos perdidos o robados, es decir,
técnicas que pueden tener como con-
secuencia causar un daio informatico
en nuestros sistemas, un delito contra
la intimidad si se accede a datos sen-
sibles, un allanamiento informatico al
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haber accedido a nuestros sistemas sin
autorizacion, o a un delito en contra de
los secretos de empresa.

métodos, que podemos
pensar no van a ocurrir en nuestra

Estos

empresa, ocurren, y mas en estos mo-
mentos en los cuales el teletrabajo se
ha convertido en algo que por ahora,
en mayor o menor medida, va a seguir
implantado en muchas empresas, tele-
trabajo que implica el uso de redes que
no son las de la empresa, pensemos
en empleados que teletrabajan desde
una segunda residencia, en muchas
ocasiones usando dispositivos que no
son los corporativos, y llevando de un
lado a otro dispositivos con medidas de

{

gos a los que se puede enfrentar y en
base a ello implementar una serie de
procedimientos para la adopcién de
las medidas necesarias, ordinarias o
extraordinarias, que nos ayuden, por
una parte a prevenir conductas delic-
tivas en el seno empresarial y evitar la
responsabilidad penal corporativa y
todo ello en base al articulo 31 bis del

Hay tres tipos de delitos a los que deberiamos prestar especial
atencion en estos momentos, y que implican un alto riesgo
de incumplimiento si no estamos debidamente protegidos:
delitos contra la intimidad y allanamiento informatico, dafios
informaticos y delitos contra el secreto de la empresa”

protecciéon débiles y que pueden ser
objeto de pérdida, robo o acceso mal
intencionado. Situaciones y circunstan-
cias que ponen en riesgo tanto a nues-
tros sistemas y nuestra informacion
como a la de terceros con los que nos
comuniquemos, y en las que, aunque
nosotros seamos los perjudicados, el
Cdédigo Penal nos puede sancionar por
no haber adoptado las medidas y pro-
cedimientos adecuados para impedir
dichos ilicitos penales.

iRealmente el Compliance

puede ayudarme a minimizar
estos riesgos?

La respuesta es clara es si. Contar
con un programa de Compliance
eficaz supone haber valorado en la
empresa la situacién del cumplimien-
to normativo, haber analizado los ries-

Cédigo Penal, donde se recoge que el
contar con modelos de organizacion
y gestion que incluyan las medidas de
vigilancia y control idéneas para pre-
venir delitos sera un eximente, debien-
do dichos modelos de organizacion y
gestion identificar “las actividades en
cuyo dmbito puedan ser cometidos
los delitos que deben ser prevenidos”
(articulo 31 bis.5.1 CP). Con todo ello,
debemos plantearnos el modificar las
politicas y procedimientos necesarios
para poder llevar a cabo el teletrabajo,
adaptar los protocolos para la segu-
ridad de la informacién, la politica de
proteccién de datos, asi como adoptar
nuevas medidas de seguridad de la in-
formacion que eviten la comision de
delitos contra la intimidad por la pérdi-
da de informacién confidencial empre-
sarial o de datos de caracter personal.



Ademads, mas alla del ambito penal,
hay un delito que es transversal a toda
la empresa y que se encuentra regula-
do en los articulos 311 a 318 del CP, los
delitos relativos a la seguridad y salud
en el trabajo. Este tipo de delitos, no
suponen una responsabilidad directa
a la persona juridica, pero si a sus ad-
ministradores y responsables en caso
de no haberse adoptado las medidas
necesarias para que no se produjera
dicho ilicito penal.

En este sentido, la normativa de
prevencidn de riesgos laborales exige
a la empresa garantizar la seguridad y
salud de sus trabajadores, obligando a
la evaluacién de los riesgos y la adop-
cién de las medidas necesarias. Con
el COVID la situaciéon ha cambiado y
las empresas han de adoptar nuevas
medidas de prevencién a la hora de
volver al trabajo, porque si no se han
adoptado las medidas de prevencidn
establecidas por las autoridades labo-
rales y sanitarias las empresas podrian
ser sancionadas penalmente por deli-
tos contra los derechos de los trabaja-
dores, sin olvidar las responsabilidades
civiles que para la propia empresa, ad-
ministradores y/o directivos puedan
derivarse de todo ello.

Medidas para asegurar la salud de los
trabajadores

Para ello, se deberdan adoptar una
serie de medidas tanto preventivas
como reactivas con el fin de asegu-

rar la salud de los trabajadores, como
podrian ser dias de teletrabajo, turnos
laborales para reducir el aforo, pro-
veer a los empleados de material de
seguridad e higiene adecuado, reor-
ganizar los espacios de trabajo para
mantener las distancias de seguridad,
etc... Ademas se deberan implemen-
tar y hacer un seguimiento de los pla-
nes de prevencion de riesgos adap-
tados a la nueva situacion, siendo el
Compliance el proceso que nos va a
permitir identificar tanto los factores
internos como los externos que pu-
dieran producir un riesgo en nuestra
empresa, permitiéndonos realizar un
andlisis del nivel del riesgos y una
evaluacién en relacién con los riesgos
que pueden tolerarse o eliminarse y
cuales requerirdn la implanta-

cion de determinados contro-

en adoptarse medidas preventivas y reactivas que asequ-
ren la salud de los trabajadores: dias de teletrabajo, turnos
laborales para reducir el aforo, proveer a los empleados de
material de sequridad e higiene adecuado, reorganizar los es-
pacios de trabajo para mantener las distancias de seguridad. . .
e implementar y hacer sequimiento de los planes de preven-
cion de riesgos adaptados a la nueva situacion”

les para su mitigacion, consiguiendo
con ello una continua supervisiéon y
mejora de las medidas implantadas y
generando una capacidad de reaccion
ante los fallos detectados y que de no
existir este procedimiento podria im-
plicar la comisién de un delito contra
la seguridad y salud de los trabajado-
res por parte de la empresa. Por todo
ello, no es momento de dejar de lado
el Compliance, sino todo lo contrario,
es momento de plantearnos lo que
tenemos que hacer ante la nueva si-
tuacién laboral para que mi empresa
y sus responsables y administradores
no incurran en un incumplimiento
normativo con la gravedad que esto
puede suponer.
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los DETECTIVES
PRIVADOS

como agentes provocadores

A proposito de la Sentencia TS de 19 de febrero de 2020

José Antonio Sanfulgencio Gutiérrez

Abogado. Graduado Social

| Tribunal Supremo en sentencia dictada con fecha

19 de febrero de 2020 (Gestinova 99 S.L., RCUD

3943/2017) ha anulado el informe de una detective

privado que sirvié para que precedente STSJ de An-
dalucia de fecha 13 de julio de 2017 (RS 325/2017) decla-
rase procedente el despido de un trabajador, acordando la
devolucién de las actuaciones a la Sala de procedencia para
que, partiendo asimismo de la verdadera naturaleza no do-
cumental del informe de detectives, cuya practica no debié
ser admitida por su manifiesta ilicitud, decida en la nueva
sentencia sobre el recurso de suplicacion formulado por la
empresa.

La clave por la que el Alto Tribunal considera prueba ili-
cita el informe, sin valor juridico alguno, reside en que la
detective privada contratada por una empresa forzé una
entrevista profesional simulada con un trabajador para de-
mostrar que durante su jornada laboral trabajaba por cuen-
ta propia como abogado.

Son antecedentes de interés a resefar los siguientes:

a) ElJuzgado de lo Social n° 1 de Granada entendié
que el despido disciplinario fue improcedente y
que la actuacion del trabajador no era sancionable,
ya que fue provocada por la detective que, pese a
la negativa del recurrente para mantener la entre-
vista durante su horario de trabajo, insisti6 hasta
que consiguié que la consulta profesional se reali-
zara en ese tiempo.
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b) La STSJ Andalucia recurrida consideré que la prue-
ba ahora anulada era licita puesto que sirvié para
constatar que el demandante realizaba actividades
profesionales como abogado durante su jornada
de trabajo. Ademas, modificé los hechos probados
de la sentencia de instancia al atribuir la condicién
de prueba documental al informe escrito de la de-
tective.

¢) Los hechos probados recogen que la empresa
contraté a una detective que contacté con el tra-
bajador, simulando pedir una consulta profesional,
cuya finalidad era demostrar que trabajaba por
cuenta propia durante su jornada de trabajo. El
trabajador, que estaba inscrito en el turno de ofi-
cio del Colegio de Abogados de Granada, le ofre-
cié reunirse el viernes por la tarde o el sdbado por
la mafnana, fuera de las horas de trabajo, pero la
detective se negé a ello. Tras varias llamadas tele-
fénicas, consiguié una cita profesional el lunes 30
de noviembre de 2015 a las 18 horas, dentro de su
jornada laboral, en el despacho de otra letrada. El
trabajador fue despedido por motivos disciplina-
rios el dia 18 de diciembre de 2015.

{Cual es la doctrina sentada por el Tribunal Supremo?.
Subraya que la prueba (informe de la detective) es:

“ilicita, por cuanto la promocién de una consulta simula-
da, instrumentada por una detective privada contratada por
la empresa, para probar que el demandante ejercia la aboga-
cia por cuenta propia en horas de trabajo, forzada una y otra



vez por la detective, quien rechazé ver al demandante fuera
de sus horas de trabajo, supuso una clara accién coactiva so-
bre la voluntad del trabajador, asi como la utilizaciéon de pro-
cedimientos ilicitos o éticamente reprobables, que vulneré el
derecho a la dignidad del trabajador, asegurada por el art. 10
CE, asi como a su libre y espontanea determinacién”.

Anade que dicha prueba no debié admitirse por la sen-
tencia recurrida, ni tampoco permitir que desplegara ple-
nos efectos probatorios, por cuanto el érgano judicial no
puede fundar su decisidon en pruebas obtenidas, directa o
indirectamente, violentando derechos fundamentales vy li-
bertades publicas, existiendo multiples pronunciamientos
que han incorporado la doctrina anglosajona del “fruto del
arbol emponzofado’, en cuya virtud al juez se le veda valo-
rar no sélo las pruebas obtenidas con violacién de un dere-
cho fundamental, sino también las que deriven de aquéllas.

Por otro lado, el Supremo discrepa del criterio de la STSJ
recurrida que modificé un hecho probado al atribuir valor
documental al informe de la detective. En este sentido, re-
cuerda su doctrina en relacién con la naturaleza juridica de
este tipo de informes que, aunque se presenten por escrito,
han de ser valorados como una prueba testifical, y carecen
de utilidad para la modificacion de los hechos probados en
suplicacién. Reitera que los escritos en que se reflejan ma-
nifestaciones de terceros no pueden ser considerados, en
principio, como prueba documental a los efectos de funda-
mentar la revision factica en suplicacion.

El debate esta servido. El nicleo de la controversia estd
en dar respuesta a si la intervenciéon de los Detectives Priva-
dos, cuando interactian o se comunican directa y personal-
mente con el trabajador investigado, se situa en el marco
de una“falta provocada” (tesis del TS) o que la posicién de la
empresa y el informe emitido por la Agencia de Detectives
eran licitos porque se buscaba la “constatacién de una falta
sospechada y un modo de evidenciarla” (tesis STSJ Andalu-
cia). En estos casos el detective contratado por la empresa,
| actua como lo que doctrinalmente se conoce como “agente
provocador” que tiene su origen en la doctrina penalista y
que encuentra acogida también en el derecho laboral san-

Ito Tribunal considera pruebaiilicita el informe, sin valor
juridico alguno, en el hecho de que la detective privada
contratada por una empresa forz6 una entrevista profesional
simulada con un trabajador para demostrar que durante su
jornada laboral trabajaba por cuenta propia como abogado.
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cionador para valorar la conducta que se imputa como jus-
tificadora de la imposicién de la sancién de despido

No se puede extrapolar de la doctrina jurisprudencial
precedente la conclusién de que cuando hay interaccion
entre un agente provocador (detective) y el trabajador in-
vestigado, automaticamente la prueba obtenida es ilicita.

Habra que distinguir si en esa induccion a realizar un de-
terminado comportamiento hay o no claramente una accién
coactiva sobre la voluntad del trabajador. Solo en caso afirma-
tivo la prueba deberia considerarse ilicita. Cosa bien distinta
es que el trabajador asuma voluntaria y espontaneamente la
ejecucién de todas las gestiones encomendadas por los detec-
tives en cuyo caso no asistirflamos ante una “infracciéon provo-
cada” (por todas, STSJ Murcia, 21-6-2017; RS 306/2017).

Entendemos que si acredita (que no era el caso exami-
nado en la STS) que simplemente con la actuaciéon de los
Detectives se ha hecho aflorar, sin intimidacion alguna, un
comportamiento previamente existente e independien-
te de la referida actuacidn no estariamos ante una accién
coactiva sobre la voluntad ajena.

En otras palabras, no habria ilicito en la actuacion de los
Detectives Privados cuando se trata de descubrir incumpli-
mientos ya cometidos o en trance de cometerlos, porque
en tales casos el detective no trata de provocar la comisién
de un incumplimiento laboral, sino de descubrir los come-
tidos, los que se estdn cometiendo o en vias de realizacion,
tratando en definitiva de desenmascarar la trama y obtener
pruebas de una actividad sobre la que se abriguen fundadas
sospechas. Dos ejemplos reales aclararan mejor este aserto.

El primero obtenido de la STSJ Aragén de 16 de mayo de
2018 (RS 238/2018) Ante la denuncia de que la prueba del
incumplimiento fue inducida por un detective y que, por
consiguiente, deberia declararse ilicita, se nos decia en la
fundamentacion juridica de la sentencia que:

“No se traté de una prueba inducida. El detective no
provocé una actuacién antijuridica del demandante sino
que fue un usuario mas de sus servicios médicos, anuncia-

informes de los detectives privados
son ilicitos cuando hay una interaccion
con el investigado; no existiendo provo-
cacion que conlleve suilicitud cuando la
voluntad infractora ya ha surgido y es
conocida o sospechada por la empresa.
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dos en internet y que este venia prestando anteriormente,
limitdndose a constatar cémo el actor estaba atendiendo
médicamente a los pacientes que lo solicitaban en la citada
consulta publica. Su intervencién permitié acreditar que el
accionante estaba vulnerando el pacto de no concurrencia
que prohibia al demandante prestar servicios de cirugia es-
tética para otras personas fisicas o juridicas durante la vi-
gencia de su contrato con la empresa demandada”

Mismo planteamiento de inexistencia de “engafno”en la
actuacion investigadora, el resuelto en la STSJ Castilla-La
Mancha de 3 de junio de 2019 (RS 338/2019):

“Aplicando la anterior doctrina al caso que nos ocupa,
resulta que el detective no provocé ninguna conducta que
el trabajador no hubiera realizado de otro modo, sino que
simplemente le planteé una demanda de servicios de las
que el propio interesado ofrecia en internet como profesio-
nal, y venia realizando en los términos ya relatados. Nada se
provocé, sino que se realizé una simple actuacién de com-
probacién, frente a la cual el interesado no manifesté que
no se dedicara a tal actividad, sino que “no sabia cuando
podria pasarse’, ajustando la cita tras una nueva llamada”.

En definitiva, la STS objeto de nuestros comentarios
no supone un cambio significativo con la doctrina judicial
precedente existente en la materia. En efecto, de sus razo-
namientos no se puede predicar que los informes de los
detectives privados son ilicitos cuando hay una interaccién
con el investigado; habrd que estar a cada caso concreto,
no existiendo provocacién que conlleve su ilicitud cuando
la voluntad infractora ya ha surgido, y es conocida o sospe-
chada por la empresa, y el detective, sin coaccién alguna
sobre la voluntad del trabajador, se limita a buscar pruebas
de tal actuacion, distinguiéndose asi entre el incumplimien-
to provocado y el incumplimiento comprobado.
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Sentencias
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Rafael Navarrete Paniagua

Tribunal Supremo

Ne de Resolucion: 580/2020
Ponente: IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

Ne Recurso: 201/2018

Fecha: 02/07/2020

RESUMEN: ACCIDENTE NO LABORAL. Inca-
pacidad permanente absoluta como
consecuencia de complicaciones y
lesiones sufridas en el parto: se ha de
considerar accidente no laboral y no
enfermedad comun. Interpretacién
con perspectiva de género.

unio de 2.020.

Ne de Resolucién: 474/2020
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
Ne Recurso: 2811/2018
Fecha: 18/06/2020

RESUMEN: INDEFINIDO O INDEFINITI-
VO NO FlJO. Se aborda si el contrato
temporal irregular se convierte en
INDEFINIDO o bien en INDEFINIDO
NO FIJO en las Sociedades Mercanti-
les Estatales, en este caso AENA- Con
Voto particular.

Ne de Resolucion: 437/2020
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
Ne Recurso: 168/2019
Fecha: 11/06/2020

RESUMEN: Modificacion sustancial de
condiciones de trabajo. - Se impugnan
los pesos, establecidos por la empresa
para los objetivos de grupo, unidad de
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gestion e individuales. - Se desestima
dicha pretension, porque el convenio
colectivo establece que la fijacion de
objetivos anuales corresponde a la
empresa, quien puede priorizar unos u
otros, siempre que la medida no sea de
imposible cumplimiento, sea abusiva o
lesione derechos fundamentales.

Ne de Resolucién: 438/2020
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 9/2019

Fecha: 11/06/2020

RESUMEN: SERUNION S.A. Empresa ad-
judicataria de servicios de alimen-
tacién, comedor y cafeteria en los
establecimientos que la Consejeria
de Bienestar Social del Principado
de Asturias tiene en dos municipios.
Convenio colectivo aplicable. Empre-
sa multiservicios: aplicacion del con-
venio que comprende la concreta ac-
tividad que realizan los trabajadores:
Convenio colectivo estatal del sector
laboral de restauracién colectiva.

Mayo de 2.020.

Ne de Resolucion: 403/2020
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
Ne Recurso: 2673/2017

Fecha: 26/05/2020

RESUMEN: Despido causas econémi-
cas. Determinar si la situaciéon econé-
mica impedia poner a disposicion del
trabajador la indemnizacién de veinte
dias de salario por afo de servicio pre-

Direccion Juridica “El Graduado”

vista en el art. 53 del Estatuto de los
Trabajadores. Falta de contradiccién

Ne de Resoluciéon: 404/2020
Ponente: MARIA LUISA SEGOVIANO
ASTABURUAGA

Ne Recurso: 3737/2017
Fecha: 26/05/2020

RESUMEN: UTE MANTENIMIENTO DGP CEN-
TRO LEY. Incidente de no readmisién
tras declararse la improcedencia del
despido.: “Dies a quo” para ejercitar la
opcién entre readmision e indemniza-
cion. Ampliacion del incidente de eje-
cucion frente a la empresa sucesora.

Ne de Resolucion: 387/2020
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY
SAHUN

Ne° Recurso: 2684/2017
Fecha: 22/05/2020

RESUMEN: Discriminacion por dis-
capacidad: despido improcedente.
Bajas por IT y ulterior declaracion de
IPT no acreditan discapacidad. Apli-
cacién doctrina TJUE.

Ne de Resolucién: 378/2020
Ponente: SEBASTIAN MORALO GALLEGO
Ne Recurso: 3704/2017

Fecha: 21/05/2020.

RESUMEN: Contrato para obra o ser-
vicio vinculado a contrata sucesiva-
mente novada. SITEL. Alcance de la
“autonomia y sustantividad” de los
contratos laborales de las demandan-
tes (1999 y 2000) cuando se vincula a
una contrata de servicios que finaliza




anos mas tarde (2013) tras diversas
renovaciones. Seleccion del Derecho
aplicable. Examina y reorienta doctri-
na de la Sala. Reitera doctrina SSTS
(Pleno) de 19 de julio de 2018, recur-
s0s 823/2017,1037/2017,972/2017 y
824/2017; 5 de marzo de 2019, recur-
so 1128/2017; 26 de marzo de 2019,
recurso 2433/2017; 28 de noviembre
de 2019, recurso 3337/2017

Ne de Resolucion: 362/2020
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 2494/2017
Fecha: 19/05/2020

RESUMEN: TRAGSA. Acceso al recurso de
suplicacion. CESION ILEGAL DE TRABA-
JADORES: es posible el ejercicio de la
accion, aungue no subsista la cesion,
cuando lo que se pretende es que se
reconozca, a efectos de antigliedad, el
tiempo de servicios prestados para su
actual empresa como empleado cedi-
do ilegalmente por una tercera empre-
sa. Reitera doctrina STS 546/2018, de
17 de mayo de, Rcud. 4153/2016.

Ne de Resolucién: 356/2020
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
Ne Recurso: 4496/2017

Fecha: 19/05/2020

RESUMEN: Despido. Fin de contrato
temporal. Calificacion del cese: im-
procedente y no nulo. Garantia de
indemnidad. Distribucion de la carga
de la prueba en supuestos de denun-
cia de vulneracion de derechos fun-
damentales.

Ne de Resolucién: 348/2020
Ponente: : IGNACIO GARCIA-PERROTE
ESCARTIN

N° Recurso: 218/2018

Fecha: 14/05/2020

Tipo Resolucién: Sentencia

RESUMEN: Conflicto colectivo. Suce-
sion de empresas y convenio apli-
cable. inexistencia de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo.
Falta de legitimacién para recurrir del
comité de empresa: principio de co-
rrespondencia. Reitera doctrina.

Ne de Resolucién: 338/2020
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
Ne Recurso: 4009/2017

Fecha: 14/05/2020

RESUMEN: Despido. Calificacion de las
percepciones ocasionadas por la ex-
patriacion del trabajador. Se cuestio-
na el caracter salarial o extrasalarial
de las percepciones. Excusabilidad
del error en la cuantia de la indem-
nizacién por despido improcedente.
Falta de idoneidad de la sentencia
de contraste invocada para el primer
motivo al no ser firme, y falta de con-
tradiccion entre las sentencias com-
paradas para el sequndo motivo.

Ne de Resolucién: 321/2020
Ponente: ROSA MARIA VIROLES PINOL
Ne° Recurso: 4260/2017

Fecha: 13/05/2020

RESUMEN: RCUD. Reclamacion de dife-
rencias en la indemnizacién por despi-
do, tras el reconocimiento del caracter
salarial de determinados conceptos,
con posterioridad al despido. Procedi-
miento: ordinario o despido. Falta de
contradiccion.

Ne de Resolucién: 295/2020
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 4270/2017
Fecha: 07/05/2020

RESUMEN: Prestacion de desempleo.
Célculo de la base reguladora cuando
la relacién laboral se extingue en si-
tuacién de incapacidad temporal (IT):
se calcula el promedio de las bases de
los 180 ultimos dias de ocupacion co-
tizada anteriores a la situacion de IT.

Ne de Resolucién: 289/2020
Ponente: ANGEL ANTONIO BLASCO
PELLICER

Ne Recurso: 169/2018
Fecha: 07/05/2020

RESUMEN: Infracotizacién por parte
de empresa cedente con incidencia
en prestacién de jubilacién cuyo he-
cho causante se produce con poste-
rioridad a la transmisién. Responsabi-

lidad de la empresa cesionaria en el
pago de la diferencia resultante.

Ne de Resolucion: 267/2020
Ponente: RICARDO BODAS MARTIN
Ne° Recurso: 2414/2017
Fecha: 06/05/2020

RESUMEN: DHL: Cesion ilegal de traba-
jadores. Se debate si en una contrata
de servicios, en la que el contratista
aporta Unicamente mano de obra
junto con algunos aspectos de la ges-
tién y organizacién del trabajo, resul-
ta suficiente para excluir la existencia
de cesion ilegal. Se descarta dicha
exclusion, porque se acredita que el
contratista no desplegé efectivamen-
te su organizacion empresarial en la
ejecucién de la contrata. - Conforme a
doctrina STS 16-5- 2019 (R. 3861/16).

Ne de Resolucion: 263/2020
Ponente: MARIA LOURDES ARASTEY SAHUN
Ne Recurso: 3474/2017

Fecha: 05/05/2020

RESUMEN: Pensién de viudedad de
quien se hallaba separado o divorcia-
do del causante: determinacion de
que ha de entenderse por pensién
compensatoria, a los efectos de cum-
plir con el requisito para el acceso a la
prestacion. Criterio finalista

Ne de Resolucién: 242/2020
Ponente: JUAN MOLINS GARCIA-ATANCE
N° Recurso: 2801/2017

Fecha: 12/03/2020

RESUMEN: Incapacidad temporal. Me-
jora voluntaria. Extincién del contra-
to. Posible extincion de la mejora a
cargo de la empresa. Convenio colec-
tivo del sector. Duracién del pago del
complemento. Reitera doctrina

Y

Resumen Sentencias elaborado por
Rafael Navarrete para el Colegio
de Graduados Sociales de Madrid.

Fuente: CENDOJ del Tribunal Supremo
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Convenios

- | (onvenios

1.- Revision Salarial del Convenio Colectivo de la Em-

presa Informacion, Control v Planificaciéon, S.A., 2020.

(BOCM 155/2020 de 27 de Junio de 2020) (Cédigo:

28015212012010)

Resolucion de 6 de marzo de 2020, de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito y
publicacién de la revision salarial del Convenio Co-
lectivo de la Empresa Informacién, Control y Planifi-

cacion, S. A. (c6digo numero 28015212012010).

2.- Convenio Colectivo de Dos Princesa, S.L., 2020-

2024. (BOCM 86/2020 de 9 de Abril de 2020) (Cddigo:

28101802012017)

Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la Direccidon
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Dos

Princesa, S. L. (c6digo 28101802012017).

3.- Acuerdo de Modificacién del Convenio Colectivo de

Equipo Iterar-T, S.L.U. (BOCM 86/2020 de 9 de Abril de

2020) (Codigo: 28101392012016)

Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la Direccidon
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,

Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
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Informacién elaborada por

publicaciéon de la modificaciéon del convenio colec-
tivo de la empresa Equipo Iterar-T, S. L. U. (cédigo

28101392012016).

4.- Convenio Colectivo de Lineas Maritimas Espaiolas,
S.A., 2020-2023. (BOCM 82/2020 de 4 de Abril de 2020)

(Codigo: 28012992012004)
Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la Direccidon

General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito
y publicacién del Convenio Colectivo de la empresa
Lineas Maritimas Espafiolas, S. A. (c6digo nimero

28012992012004).

5.-Convenio Colectivode Mondelez Espafia Commercial,

S.L.U. Oficina de Madrid, 2018-2020. (BOCM 82/2020

de 4 de Abril de 2020) (Cédigo: 28102791012020)

Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito
y publicacién del convenio colectivo de la empresa
Mondelez Espanna Commercial, S. L. U. Oficina de Ma-

drid (codigo 28102791012020).

6.- Revision Salarial del Convenio Colectivo de Transita-

rios de la Comunidad de Madrid, 2020. (BOCM 71/2020




de 23 de Marzo de 2020) (Codigo: 28010785011999)

Resolucion de 28 de febrero de 2020, de la Direccidon
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacion de la revisidon salarial 2020 del convenio
colectivo del sector de Transitarios de la Comunidad
de Madrid, suscrito por la Comisién Negociadora (c6-

digo 28010785011999).

7.- Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del Conve-

Resolucion de 20 de febrero de 2020, de la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Ro-
bert Bosch Espana (Fabrica de Aranjuez, S. A. U.) (c6-

digo numero 28009522011996).

10.- Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio

Colectivo de Seromal (Jardineria). (BOCM 57/2020 de 7

de Marzo de 2020) (Cédigo: 28003680011984)

nio Colectivo de Mediaset Espaiia Comunicacion, S.A.

(BOCM 64/2020 de 14 de Marzo de 2020) (Cédigo:
28009122011995)

Resolucion de 6 de febrero de 2020, de la Direccidon
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito y
publicacion del acta de 13 de diciembre de 2019, de la
Comisiéon Negociadora para la modificacién del con-
venio colectivo de la empresa Mediaset Espafia Comu-

nicacion, S. A. (c6digo numero 28009122011995).

8.- Convenio Colectivo de Albarz Hispania, S.L., 2020-
2024. (BOCM 64/2020 de 14 de Marzo de 2020) (Cédigo:

28101182012015)
Resolucion de 20 de febrero de 2020, de la Direccion

General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacién del convenio colectivo de la empresa Al-

barz Hispania, S. L. (c6digo 28101182012015).

9.- Convenio Colectivo de Robert Bosch Espaiia (Fabri-

ca de Aranjuez, S.A.U.), 2018-2020. (BOCM 64/2020 de
14 de Marzo de 2020) (Cédigo: 28009522011996)

Resolucion de 6 de febrero de 2020, de la Direccién
General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depésito y
publicacién del acta de 30 de julio de 2019, de la Co-
misiéon Negociadora para la modificacion del Conve-
nio Colectivo de la empresa Seromal (Jardineria) (c6-

digo numero 28003680011984).

11.- Prérroga de la Ultraactividad hasta el 30 de junio

de 2020 del Convenio Colectivo de la Asociaciéon Espa-

fiola de Banca (AEB). (BOCM 57/2020 de 7 de Marzo de

2020) (Codigo: 28100602012014)
Resolucion de 20 de febrero de 2020, de la Direccion

General de Trabajo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Competitividad, sobre registro, depdsito y
publicacion del Acuerdo de 17 de diciembre de 2019,
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
de la Asociacién Espafola de Banca (AEB) (c6digo

numero 28100602012014).




€irzle (V1608 Reportaje

del Ministerio
de Trabajo

Los Seguros Sociales, la legislacion laboral espanola
y sus legisladores.

Por Angel Vazquez Rodriguez
Presidente de Honor del Colegio de Graduados Sociales
de A Coruna y Orense

on el invento de las maquinas de vapor, surge
la Revolucién Industrial y con ella aparece el
“Maquinismo’, como un fenémeno que vino a
establecer un sistema laboral que trajo consigo
la abolicién de los antiguos gremios medievales y con
esto la sustitucidon de la mano de obra, por el trabajo de
las maquinas. Lo que propicié la aparicidn de la lucha de
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clases y las injusticias sociales entre obreros y patronos o
trabajadores y empresarios, que obligaron al Papa Leén
XlIl a publicar en mayo del afo 1.891 la Enciclica social
RERUM-NOVARUM, por la cual imploraba a los jefes de
estado de todo el mundo para que legislaran en materia
laboral y de previsién social en defensa y proteccion de
la clase obrera y sus familiares.

En Espafia los primeros pasos que se dieron para le-
gislar en materia laboral y previsién social fueron en ese
mismo afo 1.891, por mediacion de un gallego que fue



Subsecretario del Ministerio de la Gobernacién, Don
Eduardo Dato Iradier, el pionero y fundador de los sequ-
ros sociales, cuyo nombramiento coincidié con la publi-
cacion de la referida Enciclica, por lo que es de suponer,
que desde dicho cargo se ha comprometido con la cues-
tién social, iniciando una importante labor social cola-
borando en la Comisién de Reformas Sociales, creada al
amparo del Ministerio de la Gobernacién con la finalidad
de establecer unos principios basicos para iniciar una
proteccion legal en materia laboral y de previsién social
para los trabajadores y familiares.

Pronto Don Eduardo Dato fue ascendido, el 9 de
mayo de 1.899, al cargo de Ministro de la Gobernacion,
cargo que desempend hasta el 23 de octubre de 1.900,
siendo su primera actuacién como Ministro, comenzar
a legislar por primera vez en Espaia, en materia social,
con la Orden de 5 de mayo de 1.899, Gaceta n.° 125, por
la que se aprueban las bases para una nueva Ley de Sa-
nidad. Seguidamente por Real Decreto de 5 de diciem-
bre del mismo ano, Gaceta n° 399, continua legislando
regulando el trabajo de las mujeres y nifos, el trabajo
nocturno y el descanso dominical, y siguié protegiendo
a las mujeres trabajadores con la Orden de 10 de junio
de 1.900, Gaceta n.° 161, por la que se publica una Real
Orden sobre la creacidn de las Juntas Locales y Provincia-
les en defensa de las mujeres trabajadoras y nifos; pero
la obra mds importante de su vida tuvo lugar ese mismo
ano 1.900, al publicar la Ley del Seguro de Accidentes de
Trabajo para los trabajadores por cuenta ajena.

Pero antes de continuar con el relato de esta breve
historia de la proteccién social, merece la pena conocer
con mas detalle el personaje que -1a fundo, la protagoni-
26y llevo a cabo, como pionero fue Don EDUARDO DATO
IRADIER, que nacié en A Coruia el dia 12 de agosto de
1.856, en la casa n. ° 11 de la calle Real, en cuya casa y
en el primer piso ejercieron por casualidad y por primera
vez en la provincia de La Corufa la profesion de Gradua-
do Social, Manuel Garrido Otero, Francisco Lopez Garcia
y Angel Vazquez Rodriguez, montando una asesoria téc-
nica especializada en materia laboral y seguridad social
denominada LABOR.

Don Eduardo Dato de joven se trasladé a vivir con sus
padres a Madrid y alli se Licencié en Derecho a los 19 afos
de edad y al terminar la carrera se dedicé a viajar duran-
te dos anos por el extranjero para perfeccionar idiomas
y ampliar su cultura, especialmente para interesarse por
los movimientos sociales que estaban de actualidad en

Europa. De regreso a Espafia monté un prestigioso despa-
cho de Abogados en el que destacé como un gran jurista,
diplomatico y politico. Pronto sintié la llamada de la poli-
tica, que inicié de la mano del conservador Cénovas del
Castillo y después de ser elegido Procurador en Cortes, al
poco tiempo, y reiterando lo relatado anteriormente, fue
nombrado Subsecretario del Ministerio de la Goberna-
cién, desde donde comenzé una intensa labor legislativa
en materia laboral y de previsiéon social. Posteriormen-
te el 9 de marzo de 1.899 fue ascendido a Ministro de la
Gobernacién cargo que inauguré con la publicacién de
la referida y gran obra social, que fue la Ley del SEGURO
DE ACCIDENTES DE TRABAJO, conocida por la “Ley Dato”,

que firmaron conjuntamente el 30 de enero de 1.900, Don
Eduardo Dato y la Reina Regente Dona Maria Cristina de
Hansburgo-Lorena, madre del Rey Alfonso XlIl. A conti-
nuacion el 6 de diciembre de 1.902 y hasta el 20 de julio
del afio 1.903 desempend el cargo del Ministerio de Gracia
y Justicia, el cual ejercié en dos ocasiones, en el que llevéd
a cabo la Ley de Bases de Administracién Local, y al mis-
mo tiempo se sustituyd la referida Comision de Reformas
Sociales por el Instituto de Reformas Sociales, creados con
la finalidad de estudiar y dar estado legal a la proteccion
social de los trabajadores, las cuales dieron lugar a la crea-
cién en el ano 1.906 de la Inspeccién de Trabajo y poste-
riormente, en el afio 1.908 al Instituto Nacional de Previ-
sion (INP), como un organismo encargado de la gestion,
administracién, desarrollo, promocidn, etc. de la previsién
social espanola.

Entre otros muchos cargos que desempend Don
Eduardo Dato, figuran el haber sido Alcalde de Madrid,
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durante unos meses, desde el 27 de
enero hasta primeros de mayo del afio
1.907 y a los pocos dias, el 13 de mayo
de ese mismo ano fue elegido Presi-
dente de las Cortes Espanolas, cargo
que desempen6 hasta el 14 de abril de

Reportaje
{

1.910. En ese mismo afno de 1.910 llevé
a cabo su gran obra inmortal, que fue
la de haber implantado en Espana y
para todo el mundo, la expresion JUS-
TICIA SOCIAL, con la que titulé al inico
libro que ha escrito en su vida, titulado
“Justicia Social”, el cual le sirvio como
discurso para su ingreso en la Real Aca-
demia de Ciencias Morales y Politicas, de la que fue su
Presidente. En ese mismo afio fue nombrado Miembro
Permanente del Tribunal Internacional de La Haya, y pos-
teriormente, en el afo 1.913, ha sido elevado al cargo de
Vicepresidente de dicho Tribunal Internacional.

Otra de las grandes instituciones creadas por Don
Eduardo Dato fue la Escuela de Criminologia en la que
estaba integrada la Escuela de Estudios Penitenciarios
para la formacién técnica y humana de los funcionarios
de prisiones, cuya escuela estaba ubicada en la Facultad
de Derecho de la Universidad de Madrid en la calle de
San Bernardo en Madrid.

También Don Eduardo Dato Iradier fue Presidente del
Consejo de Ministros o Presidente del Gobierno en tres
ocasiones. La primera vez el 27 de octubre del afio 1.913,
cargo que compatibilizé con su segundo mandato como
Ministro de Gracia y Justicia desde el 7 de setiembre hasta
el 4 de enero de 1.915, continuando como Presidente del
Gobierno hasta el 9 de diciembre de 1.915. Durante esta
primera presidencia lo mas destacado de su actuacién
fue hacer frente al estallido de la Primera Guerra Mun-
dial, que duré desde el afio 1.914 a 1.918, negociando el
30 de Julio de 1.914 la neutralidad de Espafa, y con ello
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“usticia Social” fue el
tnico libro que escribio
D. Eduardo Dato, el cual
le sirvié como discurso
para su ingreso en la Real
Academia de Ciencias
Morales y Politicas, de la
que fue su Presidente

evitar que los espanoles participaran
en ellay permanecieran al margen de
la sangrienta guerra mundial.

Su segundo mandato como Pre-
sidente del Gobierno fue breve, tuvo
una duracién de unos meses, desde el
11 de junio de 1.917 hasta el 9 de di-
ciembre. En este periodo legalizd unas
Juntas Militares para hacer frente los
conflictos sindicales y muy especial-
mente para solucionar el intento del
independentismo catalan, lo mismo
que ocurrié cien anos mas tarde, en el
ano 2.017, en el que otro gallego y Presidente fel Gobier-
no, Don Mariano Rajoy, tuvo que hacer frente al separatis-
mo catalan con la aplicacién del articulo 155 de la Consti-
tucion Espanola.

Durante los dias del 22 de marzo hasta el 9 de diciem-
bre del afno 1.918, en unos momentos dificiles para los
espafoles, y para pacificar esta situacion, tuvo que ha-
cerse cargo como Ministro de Estado de un Gobierno de
Concentracién Nacional.

De nuevo y por tercera y ultima vez, el 5 de mayo del
ano 1.920, Don Eduardo Dato fue elegido Presidente del
Gobierno, cargo que también compatibilizé con el de
Ministro de Marina, en el que le dio un gran impulso a la
construccion naval. Pero la obra mas sobresaliente que
realizé Don Eduardo Dato, fue la creacion del MINISTERIO
DE TRABAJO, aprobado por el Real Decreto de 8 de mayo
de 1.920, que firman el propio Don Eduardo Dato con-
juntamente con el Rey Don Alfonso XIII, cuyo Ministerio,
cumple este mismo ano 2.020, el primer CENTENARIO de
su fundacién, por lo que es de justicia se les rinda home-
naje que tienen muy merecido.

La ultima gran obra de prevision social que firma Don
Eduardo Dato fue el Real Decreto de 21 de enero de 1.921
que aprueba el Reglamento General del Régimen Obli-
gatorio del Retiro Obrero, que establece una pensién de
vejez e invalidez pero transcurridos dos meses de ese
mismo ano, el 8 de marzo, dia y mes en el que se celebra
el dia de la mujer trabajadora, el legislador que mas defen-
dié y protegid, con su primera legislacion laboral, tanto a
las mujeres como a los nifos, el que implanté en Espana
y para todo el mundo la Justicia Social, fue vilmente asesi-
nado por tres anarquistas cuando se dirigia hacia su domi-
cilio en coche, a la altura de la Puerta de Alcala de Madrid.



Continuando con el Ministerio de Trabajo, en un prin-
cipio se ha constituido con los organismos siguientes: el
Instituto de Reformas Sociales; el Instituto Nacional de
Prevision (INP); la Seccién de Reformas Sociales del Mi-
nisterio de la Gobernacién; el Negociado de Trabajo de
la Direccién General de Comercio, Industria y Trabajo; el
Consejo de Emigracién y el Patronato de Ingenieros y
obreros pensionados en el extranjero. Su primer Ministro
de Trabajo fue Don Carlos Canas, pero el verdadero con-
tinuador de a obra de Don Eduardo Dato, fue otro Eduar-
do, Don EDUARDO AUNOS PREZ, que como Don Eduardo
Dato comenzé su vida politica siendo nombrado Subse-
cretario, pero en este caso, del Ministerio e Trabajo , Co-
mercio e Industria en el aio 1.924, pero al aiio siguiente
fue ascendido y se hizo cargo del Ministerio de Trabajo,
desde donde inicié una intensa obra socio-laboral y do-
cente elaborando el primer Cédigo de Trabajo, asi como
organizar los Comités Paritarios, compuesto empresarios
y obreros para negociar acuerdos laborales y orientar la
legislacion social; los cuales fueron progresando y susti-
tuidos por los Jurados Mixtos y éstos a su vez por las Ma-
gistraturas de Trabajo, las que también fueron sustituidas
por los actuales Juzgados de lo Social.

Pero la obra mas importante de Don Eduardo Aunds
Pérez fue la creacion de las Escuelas Sociales para la forma-
ciéon de Graduados Sociales, (Actualmente Escuelas Uni-
versitarias de Relaciones Laborales y Recursos Humanos),
las cuales en un principio el Diploma de Graduado Social
tenian la funcién de capacitar en materia socio-laboral a los
funcionarios del propio Ministerio, incluso por Real Orden
de 12 de agosto de 1.926 se creo un titulo superior, el de
Graduado Social Superior, equivalente a una licenciatura
para la formacién en materia social a los altos cargos del
Ministerio de Trabajo. Dichas Escuelas Sociales también se
dedicaron a la formacién de Graduados
Sociales, como profesionales técnicos
en materias laborales y de seguridad so- “
cial, dedicados a prestar sus servios pro-
fesionales a las empresas, trabajadores,
particulares y a la propia administracion;
para lo cual tienen que estar dados de
alta como colegiados en los respectivos
Colegios Oficiales de Graduados Socia-
les de dmbito provincial. También en el
ano 1.926 se inicié un plan para la pro-
teccion a las Familias Numerosas.

Don Eduardo Aunds continuo su
obra social, creando en el afio 1.927

Esde justicia, rendir home-
naje a Dato como creador
del Ministerio de Trabajo, y
por ser quien implanté en
Espaiia la Justicia Social,

el creador y pionero de los
seguros sociales y la legis-
lacion laboral espaiola

el Seguro de Maternidad, consistente en reconcocer las
prestaciones de asistencia médica gratuita durante el em-
barazo y parto, asi como los servicios hospitalarios y far-
macéuticos gratuitos, con matrona, y visitadora. A estas
prestaciones tienen derecho tanto las mujeres trabajado-
ras, como las esposas e hijas de trabajadores asegurados.
Las trabajadoras embarazadas que estuvieran aseguradas
y que hubieran cotizado al seguro un minimo de 180 dias
antes del embarazo, tenian el derecho a cobrar una pres-
tacion econdmica consistente en un subsidio del 50 % del
salario que percibia la trabajadora beneficiaria durante un
periodo de tiempo de seis meses.

Por todo ello es de justicia, que ademas de celebrar
con toda la solemnidad posible el 1 © Centenario de la
creacion del Ministerio de Trabajo, se rinda homenaje a
su fundador, que lo tiene muy merecido, a la persona que
implanté en Espaia la Justicia Social, el creador y pionero
de los seguros sociales y la legislacién laboral espafiola 'y
el fundador del centenario MINISTERIO DE TRABAJO; pero
por lo menos reconocerle su gran obra social, dedicando-
le el homenaje que tiene muy merecido y que en justicia
le corresponde y como minimo colocar una placa con-
memorativa de su nacimiento, ,en la casa de la calle Real
n. 11, de A Corufia, donde nacié Don
EDUARDO DATO IRADIER, un gran y ex-
celente personaje, el cual permanece
ignorado y olvidado por los corufieses,
por los gallegos en general, muchos
espanoles, y muy especialmente por
los trabajadores espanoles, los cuales
tienen que estar eternamente agrade-
cidos por poder disfrutar del bienestar
social que les ha facilitado.

A Corufia 30 Enero de 2.020.-En este
mismo dia También se cumplen los 120
anios de la publicacion de a Ley de Acciden-
tes de Trabajo, conocida como la “Ley Dato”.
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Graduado Reportaje

ha llegado para quedarse
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Cristina Sandu
Gherghe

Graduado Social.
Técnico en Prevencién
de Riesgos Laborales.

ebido a la situacion de emer-
gencia sanitaria que estamos
viviendo, muchas empresas
en la medida de lo posible
han optado por el teletrabajo, pero el
teletrabajo existia antes de esta situa-
cién; de hecho la mayoria de las em-
presas que durante el estado de alarma
apostaron por esta opcién ya tenian ex-
periencia previa en la implementacién
de esta metodologia, aunque segura-
mente no tan extensivo y en unas cir-
cunstancias tan peculiares como las que
estamos viviendo. En cualquier caso, es
posible que a partir de ahora y en vistas
de una posible regulacién sea una op-
cién que se utilizara cada vez mas.
Teniendo en cuenta el marco ante-
rior, y que probablemente la mayoria de
nosotros hemos teletrabajado durante
estos meses, o todavia lo estamos ha-
ciendo, tenemos que determinar una se-
rie de pautas y rutinas para poder adap-
tarnos a esta metodologia de trabajo y
gue no suponga ni para nosotros ni para
las compaiias para las que trabajamos
un perjuicio a corto-largo plazo.
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Antes de profundizar un poco en
esas pautas y rutinas, te voy a pedir a ti,
ala persona que estd leyendo esto, que
por un momento pares, cierres los ojos
e imagines que estas en una playa al
atardecer viendo cémo el sol se aden-
tra en el mar y tomando uno de tus re-
frescos favoritos, y desde alli, vuelvas
mentalmente a tu lugar de trabajo o
mejor dicho a tu lugar de teletrabajo.

iQué estas viendo? ;Tu salon trans-
formado en oficina, el dormitorio de
tus hijos con tu material de trabajo in-
vadiendo su espacio, o una habitacién
para ti solo en la que puedes “aislarte”y
realizar tu trabajo?

Si dentro de estas opciones eres un
afortunado y dispones de un espacio se-
parado que no tengas que compartir con
nadie es probable que estés mas tran-
quilo y tu rendimiento sea mejor, pero si
te encuentras en los otros dos supuestos

mayoria de las empresas
que durante el estado de
alarma apostaron por esta
opcion ya tenian experiencia
previa en la implementacion
de esta metodologia”

puede que en tu caso teletrabajar no sea
una solucién positiva a largo plazo.

En cualquier caso, todos lo que
nos encontremos en la modalidad de
teletrabajo ya sea voluntaria como im-
puesta por las circunstancias en la que
nos encontramos, tenemos que tratar
de que no nos perjudique.

{Qué podemos hacer?

Tanto las compafrias como sus emplea-
dos tenemos que ser responsables y
cumplir con nuestras obligaciones y
que nada de lo que hagamos vulnere
nuestros derechos como trabajadores
o lleven a las empresas a situaciones
insostenibles debido a una mala orga-
nizacién de los equipos de trabajo.

Desde esta perspectiva, como trabajador

te recomiendo:

® Que tengas un espacio individual en
el que realices tu trabajo, a ser posi-
ble separado de la parte de la vivien-
da en la que realizas tus actividades
cotidianas como comer y ver la tele,
o del dormitorio. De esta manera,
cuando acabes tu jornada laboral
serd mas facil desconectar del traba-
jo“dejandolo en otra estancia”

® Descansar de vez en cuando, levan-
tarse para estirar las piernas y apartar
la vista del ordenador ya que en mu-



Esta es una delas
afirmaciones que mas hemos

escuchado en los ultimos
meses, pero ;realmente
acaba de llegar o el
teletrabajo ya existia antes?

chas ocasiones el exceso de volumen
de trabajo y el hecho de encontrarte
en tu propia casa hacen que te sientas
mas presionado por cumplir con tus
objetivos o inclusos superarlos por el
posible temor a que tus responsables
por el hecho de no encontrarte fisi-
camente en la oficina piensen que tu
rendimiento haya disminuido.

@ Seguir una rutina diaria. El teletraba-
jo nos ahorra tiempo en el traslado
a la oficina pero a la vez hace que al
no tener que realizar ese traslado nos
levantemos y en muchas ocasiones
por pereza nos quedamos en pijama
hasta el primer descanso que hace-
mos o incluso en el peor de los casos
quedarnos con esta vestimenta du-
rante toda la jornada laboral.

®En estos casos te recomiendo que
aunque te quedes trabajando en casa
sigas las mismas pautas de higiene

personal que si no lo tuvieras que ha-
cer. Nadie te dice que cumplas con el
“dress code” de la oficina pero con una
vestimenta cdmoda que no sea la mis-
ma con la que duermes es suficiente.

@ Intenta delimitar muy bien los tiempos,
es decir, cuando acabes tu jornada la-
boral realiza las mismas actividades
que realizabas antes al llegar a casa. Haz
deporte, visita a tu familia o amigos. ..

Y por otro lado, qué pueden hacer las

empresas por sus trabajadores?

@ Valorar a los empleados. Es muy impor-
tante tener un equilibrio entre exigen-
cia y valoracion. El hecho de trabajar
desde casa no deberia ser la excusa
perfecta para que las empresas presio-
nen mas a los trabajadores y les con-
trolen minuto a minuto. También es
importante hacer que los empleados
de una compaiiia tengan un feed back
por parte de la empresa e incluir en ese

feed back los méritos también, no so-
lamente los errores que se comenten.

® Respetar los horarios de trabajo ase-
gurando el derecho de desconexion,
la conciliacion de la vida personal
y profesional, y no considerar que
por el hecho de “estar en casa” de-
bes quedarte mas tiempo trabajan-
do simplemente por cumplir con la
moda del “always on”y aceptar el es-
trés cronico como nueva norma.

® Dotar a los trabajadores de equipos
de trabajo y material ergonémicos
como por ejemplo sillas y mesas. De
esta forma se evitarian posibles casos
de trastornos musculoesqueléticos,
aumento del estrés y por consiguien-
te disminucién del rendimiento que
claramente perjudica tanto a la em-
presa como al trabajador.

Y finalmente, ;qué pueden hacer
ambas partes ademas de lo que se re-
comienda anteriormente?

Para que la modalidad de teletraba-
jo sea un beneficio tanto para los traba-
jadores como para las empresas, tiene
que existir sinergia entre ambas partes
y una buena comunicacién en ambas
direcciones deberia ser la clave del éxi-
to para que el teletrabajo se quede con
nosotros.
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La tematica laboralenel
Género Lirico Espanol v

Antonio Mena Calvo
Graduado Social.

Académico Correspondiente
de la Real Academia de Bellas
Artes y Ciencias Histdricas de Toledo y de
la Academia de Ciencias y Artes Militares.
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na de las figuras que mas

aparecen en el Género Li-

rico y especialmente en el

mal llamado “Chico”, es la
del militar, oficio que como dicen
las Ordenanzas de Carlos Il (1768),
hay que amar. Desde sus origenes
los temas castrenses y su musica han
estado presentes en el Teatro Lirico.
Podemos decir que practicamente
y salvo raras excepciones, la mayor
parte de los compositores y libretis-
tas de nuestro Género Lirico han in-
cluido en algunas de sus obras perso-
najes de la Milicia — desde soldados

a mariscales — y temas musicales de
caracter marcial o han dedicado a los
Ejércitos y su Historia obras comple-
tas como en el caso de “El Tambor de
Granaderos”.

Tras un analisis no exhaustivo,
hemos registrado mas de trescientas
piezas teatrales - tonadillas escéni-
cas, operetas, zarzuelas, etc. — Esta
ingente producciéon se acrecienta,
como es légico, durante las cam-
pafnas de la Guerra de Africa, Cuba,
Puerto Rico y Filipinas y la Guerra de
Marruecos.

OBRAS DEL GENERO LiRICO
INSPIRADAS EN LAS
CAMPANAS BELICAS

Las obras de las distintas campanas
que iremos citando no se refieren so-
lamente a los hechos de armas sino
también a su entorno en el que se re-

M /sabel Lopez Calzada.

fleja la vida cotidiana del soldado en
tiempo de guerra; sus amorios fuga-
ces, los cambios de escenario — nun-
ca mejor dicho —; las vicisitudes de la
contienda y el nacimiento y desarro-
llo de determinadas instituciones y
costumbres.

La Guerra de Africa de 1859-1860

Este conflicto bélico, como todos los
que tuvieron lugar en el continente
africano atrajo la atencién de musi-
cos, pintores y literatos que nos lega-
ron un espléndido patrimonio artisti-
co y cultural. En el caso de la Guerra
de Africa muchas fueron las obras
musicales que se compusieron, in-
cluidas las zarzuelas dedicadas a las
Fuerzas Armadas, pero desgraciada-
mente se desconocen pues no figu-
ran en los repertorios de las bandas
y orquestas civiles y militares. Uno de
los principales motivos por lo que no
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se representan e interpretan es por-
que quienes elaboran dichos reper-
torios las consideran piezas de “cir-
cunstancias’, es decir, escritas para
un hecho determinado de caracter
pasajero y ademds pertenecen en
su mayor parte al Género Chico cuya
naturaleza no ha sido apreciada en
su justo valor. Nosotros no queremos
caer en su olvido por lo que citare-
mos, al menos, las que consideramos
mas significativas:

@ 1851: “EIl Campamento”, opereta.
José Inzenga.

® 1857: “El hijo del Regimiento” Ru-
perto Chapi.

@ 1859: “Los Cazadores de Africa”. M.
Galiana Falqués.

® 1860: “La toma de Tetudn”. M. Nieto
y Matana.

® 1860: “Tetudn por Espana” Oudrid,
Vézquez y Gaztambide.

® 1859-60: “El Tambor”. Rafael Her-
nando

@ 1860: “Por Espafna”. Teodoro San
José

De esta época y de esta contien-
da las dos Unicas composiciones que
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han superado la barrera del tiempo
han sido la zarzuela “El Tambor de
Granaderos” de Ruperto Chapi y la
fantasia militar “La batalla de los
Castillejos” de Higinio Marin.

En el ambito de nuestra musica
marcial escénica, Ruperto Chapi,
en nuestra opinién, debiera ocu-
par el primer puesto, ya que a él
se deben no menos de catorce
obras liricas de todos los géne-

ros, zarzuelas grandes y chicas,
operas... Entre otras zarzuelas
podemos citar: “Academia mi-
litar”, “El cura del Regimiento”,

“Los guerrilleros”, “Los hijos del

Batallon” o “Los quintos de mi

pueblo”.

Aunque en las biografias
de Chapi apenas se habla de su vida
militar, si se indica al menos que en
1872, con 21 afios de edad gan6 por
oposicién la plaza de Musico Mayor
(director) de la Banda de Musica de
del Regimiento de Artilleria a pie n°
1 de guarniciéon en Madrid, dedican-
do todo su esfuerzo y entusiasmo a
mejorar el nivel artistico de su Banda
de Musica, lo que consiguié debido
a sus excepcionales dotes como di-
rector y compositor. Una de sus zar-
zuelas mas célebres, “El Tambor de
Granaderos” fue estrenada el 16 de
junio de 1894 en el Teatro Eslava de
Madrid. Su texto, de Emilio Sdnchez
Pastor, aborda una temdatica comple-

a zarzuela“El Tambor
de Granaderos” de Chapi
las bandas y orquestas
militares y civiles siguen
hoy interpretando sobre
todo el preludio y el acto
de la Jura de la Bandera

tamente militar. Transcurre la accién
de esta zarzuela en Alcala de Henares
y en Madrid, poco después de la ges-
ta del 2 de mayo de 1808. La trama
argumental se centra en el dramético
dilema del tambor Gaspar ante la al-
ternativa de ser leal a su patria, Espa-
fa, o jurar fidelidad a la bandera y a
un rey, José | Bonaparte, de Francia,
nacion extranjera e invasora.

De esta obra destacan el paso-
doble militar, el acto de la Jura de la
Bandera y sobre todo el preludio, pa-
gina de caracter sinfénico que toda-
via siguen interpretando las bandas
y orquestas militares y civiles como
por ejemplo la Orquesta Sinfénica de
Mujeres de Madrid que el pasado 8
de marzo de 2020 interpreté el cita-
do preludio en un concierto que tuvo
lugar en el Auditorio Teresa Berganza
de Villaviciosa de Odoén conducida
por Isabel Lopez Calzada, directora
titular de dicha orquesta, musicéloga
y profesora de Historia y Estética de
la Musica Marcial en el Instituto de
Historia y Cultura Militar.

Las campafias de Cuba, Puerto Rico

y Filipinas enmarcadas en la Guerra
Hispano-norteamericana de 1895-1898.
Aunque en los himnos y cantos mi-
litares se refleja el espiritu de los
espafnoles en el 98, es en la musica
escénica y mas concretamente en la
zarzuela donde se manifiesta quizas
con mayor fidelidad su estado de
animo. Una vez mas, los autores de la
espafiolisima zarzuela se inspiran en
los hechos tragicos y heroicos y tam-
bién en la cotidianidad de nuestros
soldados en San Juan, Cavite y Manila
para componer obras como: “A Cuba
y iViva Espana!’, de Cabas, Damas y
Cortés (1895); “Cuba’, de Reig y Lopez
(1896); “Banderin de enganche y mu-
jeres para Cuba’, de Barretta y Osuna
(1896), “Espaina en Cuba”, de Peydré y
Caballero etc.



De todas las obras escritas sobre
las campafas de ultramar desde 1895
hasta 1898, solo ha llegado hasta no-
sotros “Gigantes y Cabezudos”. Aun-
que compuestas en fechas anteriores
y sobre temas ajenos al drama del 98,
cobran en este afo especial relevan-
cia las zarzuelas de “Los Voluntarios”
y “Cadiz", que se siguen escuchando
en nuestros dias.

Los Voluntarios

Zarzuela cémica en un acto con mu-
sica de Geréonimo Giménez y libreto
de Fiacro Yraizoz. Fue estrenada el 28
de julio de 1893 en el Teatro Principe
Alfonso de Madrid. Transcurre en un
pueblo de Aragdén que se engalanay
alboroza para recibir a los soldados
catalanes que voluntariamente van
a luchar por Espana en tierras afri-
canas. Los personajes de la obra son
parte de las fuerzas vivas del lugar: el
alcalde, el secretario del ayuntamien-
to, los duefos de la fonda, el sacris-
tan y el viejo hidalgo que no deja de
jalear las virtudes castrenses de los
voluntarios. Tras un breve didlogo
entre los personajes citados se oyen
toques de cornetas y aparece en es-
cena una unidad militar de soldados
que entran cantando el pasodoble de
“Los Voluntarios” con esta letra:

Aqui estdn los voluntarios

que hoy se van a la campana
cuando vuelvan victoriosos
serdn la gloria de toda Espafia.
Qué alegres van en formacion
a pelear por la nacién

y cumplirdn con su deber
hasta morir o hasta vencer.

Desde el punto de vista musical,
el pasodoble militar de “Los Volunta-
rios” es realmente original, compara-
ble realmente a los mejores cantos
de La Legidn. Su fuerza arrolladora,
su belleza melédica y ese toque de
gracia y donaire que tan acertada-

mente le dio su autor, hacen que
esta obra sea sencillamente extraor-
dinaria. A sus acordes hemos desfi-
lado y siguen desfilando nuestros
militares, convirtiéndose en la
composicién castrense mas in-
terpretada y de mayor repre-

sentatividad no sélo de la In-

fanteria sino de todo el Ejército

espanol.

Gigantes y Cabezudos
Zarzuela en un acto con musica de
Manuel Fernandez Caballero y letra
de Miguel Echegaray. Tuvo lugar su
estreno el 29 de noviembre de 1898
en el Teatro de la Zarzuela de Madrid.
De todas las obras compuestas por el
autor ésta fue la que alcanzé mayor
popularidad. Dos razones poderosas
contribuyeron a su éxito; su calidad
artistica y el momento psicolégico de
su estreno que coincide con la trage-
dia ultramarina de 1898.

El tema central de la obra trata
sobre la constancia y la fidelidad de
una mujer, Pilar, a su novio que se
halla prestando el servicio militar en
Africa, y de la superacién de una serie
de obstaculos que habran de salvar
los protagonistas para llevar a buen
término su relacién amorosa. Tres
cuadros destacan del argumento; el
primero tiene como fondo la plaza
del Mercado de Zaragoza donde las
vendedoras de frutas y hortalizas

gundo cuadro de
“Gigantes y Cabezudos”
ofrece el nimero “Coro
de los repatriados”, una
de las paginas mas bellas
y emotivas de nuestra
zarzuela

protestan por los impuestos y surge
la canciéon que dice: “Si las mujeres
mandasen, en vez de mandar los
hombres, serian balsas de aceite los
pueblos y las naciones”. El segundo
cuadro ofrece también otro niumero

d

famoso, el “Coro de los repatriados’,
una de las paginas mas bellas y emo-
tivas de nuestra zarzuela en la que los
soldados que vuelven de las campa-
fias de ultramar cantan sus aforanzas
y suamor a la Patria. El Gltimo cuadro
se desarrolla el dia de la Virgen del
Pilar, salen los gigantes y cabezudos
que simbdlicamente representan el
espiritu gigantesco y tenaz, expresa-
do musicalmente en una inigualable
jota que por si sola justificaria la fama
de esta zarzuela.

(adiz
Zarzuela en dos actos. Musica de
Federico Chueca y Joaquin Valverde
escrita por Javier de Burgos estre-
nada el 20 de noviembre de 1886. El
argumento de esta obra nada tiene
que ver con las campanas de ultra-
mar, pero es precisamente la marcha
militar de esta zarzuela la que marcé
el paso de los soldados que partian a
cuba, Puerto Rico y Filipinas.

La letra de esta famosa marcha
estd ligada al tema principal de la
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zarzuela, la narracion del asedio de
la ciudad de Cadiz por los franceses
en la Guerra de la Independencia de
1808-1814, y dice asi:

iViva Espanal

que vivan los valientes
que vienen a ayudar
al pueblo gaditano
que quiere pelear.

Y todos con bravura
esclavos del honor
juremos no rendirnos
jamds al invasor.

Entre las composiciones marciales
que mas se interpretaron durante las
mencionadas campahnas de ultramar
destacariamos los pasodobles mili-
tares “jQué viva el Ejército!”, de Villar,
“Guerra al yankee”, de Rodriguez y
“Los voluntarios” de Giménez. Sin
embargo, fue la marcha de “Cadiz"
la que polarizé el entusiasmo de las
multitudes que aclamaban a nues-

BMonte Gurugu

46

Reportaje

tros soldados, hasta el punto de que
en cierto sentido llegd a considerar-
sela un segundo Himno Nacional,
como ocurre en Gran Bretafa con el
“Rule Britannia”, Austria con la “Mar-
cha de Radezski”y Hungria con la de
Racoczy.

Guerra de Marruecos: 1909-1927

El 9 de julio de 1909 un grupo de ri-
fefos atacd las obras del ferrocarril
de la Compania de las Minas del Rif
causando la muerte de seis obreros
y varios heridos entre quienes traba-
jaban alli. Este hecho, precedido de
otras acciones analogas provocadas
por las tribus rebeldes de la Yebala
y el Rif, prendieron la mecha de una
larga y cruenta guerra. Las primeras
operaciones de la campana son desa-
fortunadas y draméticas para nuestro
ejército. Todavia resuena el eco his-

onte Gurugu,
situado frente a Melilla,
fue referencia para las
primeras composiciones
musicales castrenses de la
contienda en Africa, pero
también lo fue para coplas
y cantes flamencos

térico del “Barranco del Lobo” en una
cancién infantil con esta letra:

En el Barranco del Lobo
hay una fuente que mana
sangre de los esparioles
que murieron por la Patria
pobrecitas madres

cuanto llorardn

al ver que sus hijos

ala guerra van.

Tras los primeros reveses, nuestras
tropas obtienen el primer triunfo el 29
de septiembre del citado afo con la
ocupacion del Monte Gurugy, situado
frente a Melilla, que también anduvo
en coplas populares y algun cante
flamenco. Esta victoria dio origen a
las primeras composiciones musica-
les castrenses de la contienda, entre
otras muchas “La toma del Gurugy’,
cancién-marcha de Jesus Veydn con
musica del gran compositor y Musico
Mayor (director) de la Charanga del
Batallén de Cazadores de Llerena, Pas-
cual Marquina, que intervino en las
operaciones de guerra.
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