
Curso de

PRÁCTICA PROCESAL

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES:  
formacion@graduadosocialmadrid.org
Tlf 91 523 08 88

PRECIO CURSO: 
60 € Colegiados y Empleados de Graduados Sociales / 120 € No Colegiados

PRECIO SOLO UN BLOQUE: 
40 € Colegiados y Empleados de Graduados Sociales / 80 € No Colegiados
Ingreso en CC del Colegio: Banco de Sabadell
ES92 -0081 – 0569 – 87 – 0001002701

*  Remitir justificante del ingreso bancario una vez efectuado el pago, a la dirección de 
email referida, indicando el nombre completo, NIF y dirección del asistente. 

Del 23 al 26 DE MAYO 2022
10 HORAS LECTIVAS PRESENCIALES (De lunes a jueves / De 16:30 – 19:00 H.)

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid



ProgramaPrograma

BLOQUE 1
I FOGASA
Lunes, 23 de mayo 
• Normativa
• Titulares del Derecho y exclusiones
• Salarios
• Salarios de tramitación
•  Indemnizaciones.  
Cálculo de indemnizaciones (antigüedad-permanencia) y 
responsabilidades (casos de extinción que cubre)

• Responsabilidad subsidiaria
• Cuantías
• Títulos habilitantes
• Procedimiento de solicitud
• Comparecencia en juicio
• Casos prácticos

II DAÑOS Y PERJUICIOS Y SEGURIDAD SOCIAL
Martes,24 de mayo 
• El concepto de Accidente de Trabajo y sus consecuencias
• Daños derivados del A.T. (daño emergente, lucro cesante)
• Demanda de daños (cómo, a quién, en qué plazo…)
• Maternidad de hombres y madres monoparentales
• ¿Existen daños en una enfermedad común?

BLOQUE 2
III DESPIDOS OBJETIVOS- MODIFICACIÓN DE 
CONDICIONES Y DESPIDOS DISCIPLINARIOS
Miércoles, 25 y Jueves, 26 de mayo
•  Obligaciones de las partes a la extinción del contrato 
Liquidación  
Recibo de finiquito

•  Causas de extinción 
1. Mutuo acuerdo de las partes 
2. Causas consignadas en el contrato 
3.  Voluntad del trabajador 

Dimisión 
Resolución del contrato 
   1. Falta de pago o retrasos continuados en el abono  
   del salario 
2. Otro incumplimiento grave de las obligaciones  
   empresariales

•  Situaciones que afectan al trabajador 
Muerte 
Jubilación  
Incapacidad permanente

•  Situaciones que afectan al empresario 
Muerte 
Jubilación  
Incapacidad permanente

•  Despido objetivo 
Análisis de las causas 

 1. Ineptitud del trabajador
 2. Falta de adaptación a las modificaciones
 3. Faltas de asistencia al trabajo
 4.  Causas económicas, técnicas, organizativas o de 

producción
 5.  Insuficiencia de consignación presupuestaria

  Requisitos
  Procedimiento de reclamación
 1. Plazos
 2. Calificación judicial: consecuencias jurídicas

  •  Incumplimiento del trabajador 
Tolerancia empresarial 
Incumplimiento grave y culpable 
Ejercicio de derechos fundamentales

  •  Causas del incumplimiento 
Faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntuali-
dad al trabajo 
 1.  Conductas infractoras 

a. Inasistencia al trabajo 
b. Impuntualidad en el trabajo

 2. Reiteración y gravedad
 3. Falta de justificación
 4. Supuestos
   Indisciplina o desobediencia en el trabajo
 1. Gravedad y culpabilidad
 2. Falta de justificación
   Ofensas verbales o físicas
 1. Gravedad
 2. Culpabilidad
 3. Ofensas verbales
 4. Malos tratos físicos
   Transgresión de la buena fe contractual y abuso de confianza
 1. Buena fe en el cumplimiento de las obligaciones
 2. Buena fe en el contrato de trabajo
 3. Supuestos
   Disminución del rendimiento en el trabajo
 1. Rendimiento normal o pactado
 2. Incumplimiento voluntario y culpable
 3. Continuidad en el bajo rendimiento
   Embriaguez habitual y toxicomanía
 1. Requisitos
   Acoso en el trabajo
 1. Sujetos pasivos
 2. Sujetos activos
 3. Facultad disciplinaria

Ponentes: 
Rafael Navarrete Paniagua 
Graduado Social Emérito
Sotero M. Casado Matías 
Abogado

Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid


