SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

ERTES COVID Y ERUPCION VOLCANICA RDL 18/2021

PRORROGADOS DE 1 A 31 DE MARZO 2022 - RDL 2/2022 BNR 3/2022

“Disposicion adicional primera.-Transicion a los nuevos expedientes de regulacion temporal de empleo de los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores.
Se prorrogan los ERTES ETOP, y de FM asi como los de Impedimento y Limitacidn vigentes a 28/2/2022.

“Disposicion adicional segunda.- Beneficios en materia de cotizacion a la Seguridad Social de los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que se refiere la
disposicion adicional primera. Establece las exoneraciones de los ERTEs prorrogados en la Disposicion Adicional Primera.

“Disposicion adicional cuarta.- Fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas trabajadoras afectadas por la erupcion volcénica en la zona de cumbre
vieja. De aplicacion a estos expedientes, a partir del 1 de marzo y hasta el 30 de junio de 2022, el régimen juridico establecido en el referido articulo 47.5 del Estatuto de
los Trabajadores y en la disposicién adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

TIPOS DE INACTIVIDAD

TIPOS ERTE

EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020

B4: SUSPENSION TOTAL
B5: REDUCCION JORNADA

CPC 062

CPC 062 *, *%* *xx
ERTE FM NUEVA RESTRICCION
DA1.2 RDL 24/2020

EN BASE AL ART.47.3 DEL ETT, en los términos recogidos en
las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o
por silencio.

Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

C1: SUSPENSION TOTAL
C2: REDUCCION JORNADA

CPC 067

CPC 067 * y **’ *kk
ERTE IMPEDIMENTOS A LA ACTIVIDAD
Art. 2.1 RDL 30/2020
Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que
vean IMPEDIDO el desarrollo de su actividad en alguno de
sus centros de trabajo, como consecuencia de nuevas
restricciones o medidas de contencidn sanitaria adoptadas, a
partir del 1 de octubre de 2020
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

C7: SUSPENSION TOTAL
C8: REDUCCION JORNADA

CPC 068

CPC 068 * , ** y %%
ERTE LIMITACIONES A LA ACTIVIDAD.
Art. 2.2 RDL 30/2020
Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que
vean LIMITADO el desarrollo normalizado de su actividad a
consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las
autoridades espaniolas, a partir de 1 de octubre 2020 previa
autorizacion de un expediente de regulacién temporal de
empleo
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

TIPOS DE INACTIVIDAD

TIPOS ERTE

EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020

D4: SUSPENSION TOTAL
D5: REDUCCION JORNADA
RDL30/2020

CPC 069

CPC 069 * Y **
ERTE FM CNAE
DISP.ADIC.PRIMERA,3a)RDL30/2020
Las empresas pertenecientes a sectores con una ELEVADA
TASA DE COBERTURA POR EXPEDIENTES DE REGULACION
TEMPORAL DE EMPLEO Y UNA REDUCIDA TASA DE
RECUPERACION DE ACTIVIDAD que tengan expedientes de
regulacion temporal de empleo del Art.22 del RDL 8/2020, y
cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas -CNAEQ9—
previstos en el Anexo del RDL 11/2021, respecto de las
liquidaciones presentadas en setiembre 2020 (periodo
Agosto/2020)
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

E1: SUSPENSION TOTAL
E2: REDUCCION JORNADA

CPC 070

CPC 070 * Y **
ERTE FM Cadena Valor DISP.ADIC. PRIMERA 3a RDL
30/2020
Las empresas que tengan expedientes de regulacién
temporal de empleo del Art. 22 del RDL 8/2020, CUYO
NEGOCIO DEPENDA, INDIRECTAMENTE Y EN SU MAYORIA,
DE LAS EMPRESAS pertenecientes a sectores con una
ELEVADA TASA DE COBERTURA Y UNA REDUCIDA TASA DE
RECUPERACION DE ACTIVIDAD O QUE FORMEN PARTE DE
LA CADENA DE VALOR DE ESTAS, segln el procedimiento al
que se refiere la disposicién adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de las empresas con CPC 069.
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

E7: SUSPENSION TOTAL
E8: REDUCCION JORNADA

CPC 071

CPCO71 *Y **

ERTE ETOP > FM CNAE DISP.ADIC. PRIMERA 3B RDL30/2020
Empresas QUE TRANSITEN DE UN ERTE FM basado en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, A
UNO ETOP entre el 1/10/2020 y 31/1/2021, cuya actividad
se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09— previstos en
el Anexo respecto de las liquidaciones presentadas en
setiembre 2020 (periodo Agosto/2020)
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez 0 mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

TIPOS DE INACTIVIDAD

TIPOS ERTE

EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020

F4: SUSPENSION TOTAL
F5: REDUCCION JORNADA

CPC 072

CPCO72 *Y **

ERTE ETOP CNAE DISP.ADIC. PRIMERA 3C RDL30/2020
Empresas titulares de un expediente de regulacidon temporal
de empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, a las que se refiere el articulo 4.2
del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, [...], cuya
actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la
Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09-
previstos en el Anexo respecto de las liquidaciones
presentadas en setiembre 2020 (periodo Agosto/2020)
(ERTEs ETOP anteriores al RDL 18/2020 y los creados
inmediatamente posteriores a ERTE FM).

Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ***#*
a nivel de trabajador
20%

Con diez 0 mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

G1: SUSPENSION TOTAL
G2: REDUCCION JORNADA

CPC 073

CPCO73 * Y **
ERTE ETOP > FM CADENA VALOR DISP.ADIC. PRIMERA 3D
RDL30/2020
Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes
o integrantes de la cadena de valor, TRANSITEN DE UN
ERTE FM basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, A UNO ETOP entre el 1/10/2020 y
el 31/1/2021, conforme a lo establecido en el articulo 3.3
del RDL 30/2020y 3 de este RDL..
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez 0 mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

G7: SUSPENSION TOTAL
G8: REDUCCION JORNADA

CPC 074

CPC 074 *, ¥* y *¥%
ERTE IMPEDIMENTOS A LA ACTIVIDAD
Art. 2.1 del RDL 2/2021
Las empresas y entidades afectadas por restricciones y
medidas de contencidn sanitaria que vean IMPEDIDO el
desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de
trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o
medidas de contencidn sanitaria adoptadas, a partir del 1 de
FEBRERO 2021, y hasta Mayo 2021 previa autorizacién de
un expediente de regulacidon temporal de empleo .
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

TIPOS DE INACTIVIDAD EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
TIPOS ERTE
N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020
Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
CPC 075 *, ** y **x* FORMACION .S ****
ERTE LIMITACIONES A LA ACTIVIDAD a nivel de trabajador
Art. 2.1 del RDL 2/2021 20%
H4: SUSPENSION TOTAL Las empresas y entidades afectadas por NUEVAS Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
H5: REDUCCION JORNADA restricciones y medidas de contencion sanitaria que vean Con DECLARACION RESPONSABLE
LIMITADO el desarrollo de su actividad en alguno de sus FORMACION .N
CPC 075 centros de trabajo, como consecuencia de nuevas a nivel de trabajador
restricciones o medidas de contencidn sanitaria adoptadas, 30%
entre el 1/2 a 31/5/2021 Con menos de diez trabajadores, Con
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
28/2/2022 a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
Por la jornada NO trabajada.
60%
CPC 076 * Y ** Con DECLARACION RESPONSABLE
ERTE ETOP > FM CNAE DA PRIMERA APARTADO 2B) FORMACION .S ****
RDL 2/2021 a nivel de trabajador
Empresas a las que se refiere el apdo.1.a, QUE TRANSITEN 20%
11: SUSPENSION TOTAL DE UN ERTE FM basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley | Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
12: REDUCCION JORNADA 8/2020, de 17 de marzo, AUNO ETOP entre el 1/2 a Con DECLARACION RESPONSABLE
31/5/2021, cuya actividad se clasifique en alguno de los FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades

Econdmicas —CNAE-09- previstos en el Anexo respecto de
Con menos de diez trabajadores, Con

CPC 076
las liquidaciones presentadas en setiembre 2020 (periodo
Agosto/2020) DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a a nivel de trabajador
28/2/2022 Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”

APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

Por la jornada NO trabajada.
60%

Con DECLARACION RESPONSABLE

FORMACION .S ****

CPC 077 * Y **
ERTE ETOP > FM CADENA VALOR DISP.ADIC. PRIMERA 2D a nivel de trabajador
RDL 2/2021 20%
17: SUSPENSION TOTAL Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes | Con diez 0 mas trabajafiores a 29-02-2020
18: REDUCCION JORNADA o integrantes de la cadena de valor, TRANSITEN DE UN ERTE Con DECLARACION ’RESPONSABLE
FM basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de FORMACION .N
CPC 077 17 de marzo, A UNO ETOP entre el 1/2 a 31/5/2021, a nivel de trabajador
conforme a lo establecido en el articulo 3.3 del RDL 30/2020 30%
y 3 de este RDL. Con menos de diez trabajadores, Con
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
28/2/2022 a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:

APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

TIPOS DE INACTIVIDAD

TIPOS ERTE

EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020

J4: SUSPENSION TOTAL
J5: REDUCCION JORNADA

CPC 078

CPC 078 *, ** y *x**
ERTE IMPEDIMENTOS A LA ACTIVIDAD
Art. 2.1 del RDL 11/2021
Las empresas y entidades afectadas por restricciones y
medidas de contencidn sanitaria que vean IMPEDIDO el
desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de
trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o
medidas de contencidn sanitaria adoptadas, entre el 1/6 y
31/10/2021, previa autorizacidn de un expediente de
regulacion temporal de empleo.
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

K1: SUSPENSION TOTAL
K2: REDUCCION JORNADA

CPC 079

CPC 079 *, ** y %%
ERTE LIMITACIONES A LA ACTIVIDAD
Art. 2 del RDL 11/2021
Las empresas y entidades afectadas por NUEVAS
restricciones y medidas de contencidn sanitaria que vean
LIMITADO el desarrollo de su actividad en alguno de sus
centros de trabajo, como consecuencia de nuevas
restricciones o medidas de contencidn sanitaria adoptadas,
entre el 1/6 y 31/10/2021, previa autorizacién de un
expediente de regulacion temporal de empleo.
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

K7: SUSPENSION TOTAL
K8: REDUCCION JORNADA

CPC 080

CPC 080 * Y **
ERTE ETOP > FM CNAE DA PRIMERA APARTADO 2B)
RDL 11/2021
Empresas a las que se refiere el apdo.1.a, QUE TRANSITEN
DE UN ERTE FM basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, A UNO ETOP entre el 1/6 y
31/10/2021, cuya actividad se clasifique en alguno de los
codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas —CNAE-09- previstos en el Anexo respecto de
las liquidaciones presentadas en setiembre 2020 (periodo
Agosto/2020)

Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

TIPOS DE INACTIVIDAD

TIPOS ERTE

EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020

L4: SUSPENSION TOTAL
L5: REDUCCION JORNADA

CPC 081

CPC 081 * Y **
ERTE ETOP > FM CADENA VALOR
DISP. ADIC. PRIMERA 2d tercer parrafo
RDL 11/2021
Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes
o integrantes de la cadena de valor, TRANSITEN DE UN
ERTE FM basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, A UNO ETOP entre el 1/6 al
31/10/2021, conforme a lo establecido en el articulo 3.3 del
RDL 30/2020y 3 de este RDL.

Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ***#
a nivel de trabajador
20%

Con diez 0 mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

M1: SUSPENSION TOTAL
M2: REDUCCION JORNADA

CPC 083

CPC 083 **Y *#*
ERTE POR IMPEDIMENTOS ART 2. RDL 18/2021

Autorizados entre 1/11/2021 a 28/2/2022

Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

M3: SUSPENSION TOTAL
M4: REDUCCION JORNADA

CPC 084

CPC 084 ** Y ***
ERTE POR LIMITACIONES ART 2. RDL 18/2021

Autorizados entre 1/11/2021 a 28/2/2022

Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez o mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

M5: SUSPENSION TOTAL
M6: REDUCCION JORNADA

CPC 085

CPC 085 **

ERTE ETOP > FM CNAE ART.4.3.B RDL 18/2021
ERTE,s prorrogados basados en el art. 22 del RDL 8/2020,
que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores

con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad, cuya actividad se clasifique en
alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el anexo
del RDL 11/2021,
que transiten, a un ERTE ETOP entre el 1/11/2021y
28/2/2022
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022

Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .S ****
a nivel de trabajador
20%

Con diez 0 mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION .N
a nivel de trabajador
30%

Con menos de diez trabajadores, Con
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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SISTEMA RED — DIRECCION PROVINCIAL DE MADRID

EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN

TIPOS DE INACTIVIDAD TIPOS ERTE N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020
Por la jornada NO trabajada.
60%
Con DECLARACION RESPONSABLE
CPC 086 ** FORMACION .S ***¥*

M7: SUSPENSION TOTAL
M8: REDUCCION JORNADA

ERTE ETOP > FM CADENA VALOR ART.4.3.C RDL 18/2021
ERTE,s prorrogados basados en el art. 22 del RDL 8/2020,
que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes
de la cadena de valor, conforme a lo establecido en la

a nivel de trabajador
20%
Con diez 0 mas trabajadores a 29-02-2020
Con DECLARACION RESPONSABLE

disposicion adicional primera del RDL 11/2021, FORMACION .N
CPC 086 que transiten, a un ERTE ETOP entre el 1/11/2021y a nivel de trabajador
28/2/2022 30%
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a Con menos de diez trabajadores, Con
28/2/2022 DECLARACION RESPONSABLE FORMACION .N
a nivel de trabajador
Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
CPC 089 ***

M9: SUSPENSION TOTAL
N1: REDUCCION JORNADA

CPC 089

ERTE POR IMPEDIMENTOS ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL
18/2021
Empresas con ccc correspondientes a las provincias de la
Comunidad Auténoma de Canarias que se hayan visto
IMPEDIDA su actividad y se les autorice un ERTE en base al
art. 47.3 del ET

Se prorrogan del 1/3 al 30/6/2022
Disp. Adicional Cuarta RDL 2/2022

No sera necesaria la tramitacién de un nuevo expediente a
estos efectos

De aplicacién el régimen juridico de los ERTES de FM
regulados en el Art. 47.5 del ET.

Exenciones de 9/2020 a 2/2022

Exenciones de la letra b) del apartado 1 de la
DA 44 LGSS
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”

N2: SUSPENSION TOTAL
N3: REDUCCION JORNADA

CPC 090

CPC 090 ***

ERTE POR LIMITACIONES ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL
18/2021
Empresas con ccc correspondientes a las provincias de la
Comunidad Auténoma de Canarias que hayan visto
LIMITADA su actividad y se les autorice un ERTE en base al
art. 47.3 del ET

Se prorrogan del 1/3 al 30/6/2022
Disp. Adicional Cuarta RDL 2/2022

No serd necesaria la tramitacion de un nuevo expediente a
estos efectos

De aplicacion el régimen juridico de los ERTES de FM
regulados en el Art. 47.5 del ET.

Exenciones de 9/2020 a 2/2022

Exenciones de la letra b) del apartado 1 de la
DA 44 LGSS
90%

Si pretenden aplicar exoneraciones:
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA — “S”
APLICACION DE EXENCIONES TRAB. — “S”
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EXENCIONES SOBRE C. EMPRESARIAL SEGUN
TIPOS DE INACTIVIDAD TIPOS ERTE N2 TRAB. EN ALTA A 29/2/2020
CPC 091 **¥**
ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020
N4: SUSPENSION TOTAL No aplicacion de exenciones respecto de la totalidad de los
N5: REDUCCION JORNADA trabajadores de alta en el CCC NO APLICACION DE EXENCIONES
Para aplicacion de las peculiaridades de cotizacion 17 y 18
CPC 091
Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022
CPC 092 ****x*
ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020
No aplicacién de exenciones respecto de la totalidad de los
N6: SUSPENSION TOTAL trabajadores de alta en el CCC
N7: REDUCCION JORNADA NO APLICACION DE EXENCIONES
Para aplicacion de las peculiaridades de cotizacion 17 y 18
CPC 092 Prorrogados hasta el mes de marzo 2022 los vigentes a
28/2/2022
RDL 2/2022

“Disposicion adicional primera. Transicion a los nuevos expedientes de regulaciéon temporal de empleo de los articulos 47 y 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

1. Los expedientes de regulacién temporal de empleo referidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, y vigentes a la fecha de entrada
en vigor de este real decreto-ley, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de marzo de 2022. Asimismo, se prorrogaran hasta el 31 de marzo de 2022 los
expedientes de regulacidon temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley y que hubiesen sido autorizados con base en lo
dispuesto en los articulos 2 y 5.1 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, incluidos los autorizados con arreglo a la disposicidn transitoria Unica de la
misma.

2. A los expedientes previstos en el apartado 1y a las personas trabajadoras afectadas por los mismos les seguiran resultando de aplicacion las medidas previstas en
el Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, hasta el 31 de marzo de 2022, sin perjuicio de lo establecido en la disposicidon adicional segunda de este real
decreto-ley.

3. La prérroga de las medidas de proteccion por desempleo del articulo 7 del Real Ley 18/2021, de 28 de septiembre, se extendera hasta el dia 31 de marzo de 2022.”

“Disposicion adicional segunda. Beneficios en materia de cotizacion a la Seguridad Social de los expedientes de regulaciéon temporal de empleo a los que se refiere
la disposicion adicional primera.

A los expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados en virtud de la disposicion adicional primera de este real decreto-ley les seran de aplicacion
durante el mes de marzo de 2022, las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social reguladas en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre,
en los mismos términos y condiciones establecidos en dicho articulo, con las particularidades siguientes:

a) En los supuestos regulados en los apartados 1.a) 1.2 y 3, el porcentaje de exencion sera del 20 por ciento.
b) En los supuestos regulados en los apartados 1.a) 2.2 y 3, el porcentaje de exencidn serd del 60 por ciento.
c) En los supuestos regulados en los apartados 1.b) 1.2 y 3, el porcentaje de exencion serd del 30 por ciento.
d) En los supuestos regulados en los apartados 1.b) 2.2 y 3, el porcentaje de exencion sera del 60 por ciento.
e) En los supuestos regulados en el apartado 2 el porcentaje de exencidn sera del 90 por ciento”.

Disposicion adicional cuarta. Fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas trabajadoras afectadas por la erupcién volcanica en la zona de
cumbre vieja.

“Se entendera que constituyen situaciones de fuerza mayor, en los términos del articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores, aquellas acreditadas en virtud de las
resoluciones de los expedientes de regulacion temporal de empleo autorizados por la causa prevista en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 18/2021,
de 28 de septiembre, sin que sea necesaria la tramitacion de un nuevo expediente a estos efectos, siendo de aplicacion a estos expedientes, a partir del 1 de marzoy
hasta el 30 de junio de 2022 el régimen juridico establecido en el referido articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores y en la disposicion adicional cuadragésima
cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.”

RDL 18/2021
NUEVOS CAMPOS:

0 APLICACION EXENCIONES EMPRESA: Vinculado a los CPC.
o APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR: Vinculado a las variaciones de datos de trabajadores. (Obligatorio anotar S/N en variaciones)

o DECLARACION RESPONSABLE FORMACION: Vinculado a las variaciones de datos de trabajadores. (Obligatorio anotar S/N en variaciones)
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* SOLICITUD DE PRORROGA - ART. 1:

O Se autorizara previa presentacion de una solicitud al efecto ante la autoridad laboral que autorizé o tramité el
expediente correspondiente.
o  Plazo de presentacion de la solicitud: Entre el 1y el 15 de octubre de 2021.
o Efectos de la falta de presentacion de la solicitud: El ERTE se dara por finalizado y no serd aplicable desde el 1 de
noviembre de 2021.
o Documentacion a presentar con la solicitud:
=  Relacidn de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses
de julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras,
debidamente identificadas en relacion con cada uno de los centros de trabajo.
= ERTE a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020: Se
adjuntara, ademas, informe de la representacion de las personas trabajadoras con la
que se negocio aquel.

o  Plazo para dictar resolucion por la autoridad laboral: Diez dias habiles desde la presentacién de la
solicitud por parte de la empresa, que sera estimatoria.

o Fecha de finalizacion de la prérroga del ERTE: 28-02-2022, siempre que efectivamente se haya
presentado la documentacion exigida.

o Ausencia de resolucion expresa: Se entiende estimada la solicitud de prdrroga.

** PRESENTACION DE LA RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS INCLUIDAS EN EL ERTE — DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

o  Esrequisito indispensable la presentacion de una relacién de las siguientes personas trabajadoras, segin
proceda:
=  Enelcasode ERTE prorrogados hasta el 28-02-2022, las personas trabajadoras que
estuvieran incluidas a 30-09-2021 en el ambito de aplicacién del ERTE, y las que vayan
a permanecer en el mismo durante la prérroga.
=  Enelcaso de ERTE autorizados o comunicados a partir del 01-11-2021, las personas
trabajadoras incluidas en el ERTE en el momento del comienzo de su aplicacion.

o  Plazo de presentacion de la relacion: 5 dias habiles desde el dia en que produzca efectos la resolucion
expresa o por silencio administrativo que estime la solicitud de prdrroga o de autorizacion, o desde la
fecha en que se produzca la comunicacién, segun proceda en cada caso.

o Doénde debe presentarse la relacion: En la sede electrénica del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

o Coémo debe presentarse la relacién: En el modelo recogido en el anexo del RDL 18/2021, que sera
publicado en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

o Alteraciones en el nimero de personas trabajadoras afectadas o en la identidad de las mismas: Se
deberd presentar un nuevo listado con la relacién de las nuevas personas trabajadoras que pasen a estar
incluidas en el ERTE.

El Anexo del RDL 18/2021, sobre listado de trabajadores previo a la solicitud de medidas extraordinarias
en materia de cotizacion y prestaciones por desempleo, recoge los datos que los trabajadores y de la
empresa que deben ser incluidos en el mismo, asi como las instrucciones para la cumplimentacion de
dichos datos

El Ministerio de Trabajo y Economia Social pondrd a disposicién de la TGSS dicha relacién nominal de
trabajadores.

PARA LA APLICACION, EN LAS CUOTAS DEVENGADAS A PARTIR DEL PROXIMO 1 DE NOVIEMBRE DE 2021, DE LAS EXENCIONES ESTABLECIDAS EN SU
ARTICULO 4, LA EMPRESA DEBE:

o  Producirse la prérroga tanto de los ERTE por fuerza mayor vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021 en base a lo
dispuesto en los articulos 1y 2 del RDL 11/2021, como de aquellos a los que resulte de aplicacién el articulo 23 del RDL
8/2020, para lo cual debe seguirse el procedimiento establecido en el articulo 1 del RDL 18/2021, y

o Presentarse, conforme al procedimiento establecido en la disposicidn adicional cuarta, una relacion de las personas
trabajadoras incluidas en el ERTE, conforme a lo indicado anteriormente, y

o  Seguir el procedimiento establecido en el articulo 2 del RDL 30/2020, y que se ha venido utilizando para la aplicacion de
las exenciones establecidas en dicho RDL, asi como de las establecidas en el RDL 2/2011 y 11/2021, es decir, presentacion
a través del Sistema RED de la correspondiente declaracidn responsable con antelacién a la solicitud de la liquidacion de
cuotas, y comunicacién de la identificacion de los trabajadores y periodos afectados.
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LA TGSS NO PODRA APLICAR EXENCIONES EN LA COTIZACION NI LAS PECULIARIDADES DE COTIZACION 17 O 18, SOBRE LA INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION DE INGRESO DE LA APORTACION DE LOS TRABAJADORES, EN LAS CUOTAS DEVENGADAS A PARTIR DEL DiA 1 DE NOVIEMBRE DE 2021,
SI CONCURRE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES CIRCUNSTANCIAS:

o Sidicha relacién no ha sido presentada en la sede electrdnica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el
modelo establecido para ello, o habiendo sida presentada, no ha sido puesta a disposicion por el citado Ministerio
ante esta Tesoreria General de la Seguridad Social, o

o Siendicha relacién no figura correctamente identificada la empresa, a través de los datos del CCC, CIF y CCC
Principal, o

o No figuran correctamente identificados los trabajadores a través de los datos del NSS e IPF -DNI o NIE-, o no estan
incluidos dichos trabajadores en la comunicacion efectuada ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social, o

o  No figura correctamente codificado el ERTE a través del campo TIPO ERTE, conforme a la tabla del Anexo del RDL
18/2021 —ver Anexo II- y que contiene valores coincidentes con los cddigos de las declaraciones responsables que
han venido presentandose ante la TGSS hasta este momento. Es decir, los valores del campo TIPO ERTE
comunicados al Ministerio de Trabajo y Economia Social deberdn ser coincidentes con las declaraciones
responsables efectuadas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

POR TANTO, RESULTA IMPRESCINDIBLE QUE LA CUMPLIMENTACION DEL FICHERO EXCEL QUE SE PRESENTE
EN LA SEDE ELECTRONICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL SE AJUSTE A LAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS QUE FIGURA EN EL ANEXO DEL RDL 18/2021, AST COMO A AQUELLAS
OTRAS QUE PUEDA ESTABLECER DICHO MINISTERIO.

PARA LA APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION CORRESPONDIENTES A NOVIEMBRE DE
2021 Y FEBRERO DE 2022, SE DEBEN SEGUIR LOS PROCEDIMIENTOS YA ESTABLECIDOS EN EL RDL
11/2021 -PRESENTACION DE DECLARACIONES RESPONSABLES, COMUNICACION DE LA IDENTIFICACION
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, E INICIO Y FINALIZACION DE PERIODOS DE SUSPENSION O
REDUCCION DE JORNADA

TIPOS DE INACTIVIDAD RDL 18/2021

o Lasvariaciones que se puedan producir entre la suspensidén de un contrato de trabajo y una reduccion de jornada, o
viceversa, se comunicara mediante los dos valores indicados para cada declaracion responsable.

o  Durante los periodos de reincorporacion total a la actividad se debera dejar sin contenido dicho campo.

o Lasreincorporaciones parciales a la actividad se identificaran con el Tipo de Inactividad correspondiente al de Suspension
Parcial.

o Tanto las suspensiones totales como las reducciones de jornada posteriores a la reincorporacién de los trabajadores se
identificardn con el Tipo de Suspensidn Total o Reduccidn de Jornada, respectivamente, de la correspondiente
Declaracién Responsable.

o  Elincremento de la jornada de trabajo en aquellos supuestos en los que los trabajadores se encuentren en situacion de
suspensidn parcial, se comunicara mediante una variacion de datos en la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD se
mantenga y el campo CTP se incremente en el valor correspondiente.

*** APDOS. 2, 3 DEL ART. 2, SOBRE EL TRANSITO DE ERTE IMPEDITIVO A LIMITATIVO Y VICEVERSA.- (PARA LAS CPC 067, 068,074, 075, 078, 079,
083 Y 084)

o  Elpasode lasituacién de impedimento a la de limitacidn o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias
adoptadas por las autoridades competentes, no requerira la tramitacidn de un nuevo expediente de regulacién temporal de empleo.

o  Resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de exoneracién correspondientes, en funcion de la naturaleza impeditiva o limitativa
de la situacidn de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa.

o Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos anteriores deberan comunicar el cambio de situacidn producido, la fecha de
efectos, asi como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado el expedientey a la
representacion legal de las personas trabajadoras.

o  Deberdn presentar una declaracion responsable ante |la Tesoreria General de la Seguridad Social.
La autoridad laboral trasladara dicha comunicacidn a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
o  Resultara aplicable a estos expedientes el requisito a que se refiere la disposicidn adicional cuarta

*#** *REQUISITO PARA LA APLICACION DEL PORCENTAJE DE EXONERACION PREVISTO PARA EL SUPUESTO DE REALIZACION DE ACCIONES
FORMATIVAS ART. 3

Dichas acciones formativas se podran realizar por la empresa a través de cualquiera de los tipos de formacion previstos en la Ley 30/2015 —
formacién programada por las empresas o formacidn subvencionada-, que se deberan realizar antes del 30-06-2022, nimero de horas minimas de
formacién en funcién del nimero de trabajadores de la empresa, financiacion,...
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o El plazo para la prestacién efectiva de las acciones formativas: finalizara el 30 de junio de 2022.
o  Elnimero minimo de horas de formacién que debe realizar cada trabajador seran:

a) De 10 a 49 personas trabajadoras: 30 horas.

b) De 50 o mas: 40 horas

o Las empresas que formen a personas afectadas tendrén derecho a un incremento de crédito para la financiacion de acciones en el
ambito de la formacién programada de la cantidad que se indica a continuacidn (Aportacion extraordinaria al presupuesto del SEPE)
a) De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.
b) De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
c) De 50 o mas personas: 320 euros por persona.

o Resultaran de aplicacion los requisitos y condiciones a los que se refieren los apartados 2, 3, 4 y 8 del articulo 3 del RDL 18/2021.

o Parala aplicacion del 80 por ciento de exoneracion: al que se refieren los apartados 1.a).22 y 1.b).22 del articulo 4, las empresas
deberdn presentar una declaracion responsable sobre su compromiso a la realizacion de las acciones formativas a través del Sistema
RED, por cada uno de los trabajadores respecto de los que se vayan a realizar acciones formativas y se pretenda la aplicacién del 80 por
ciento de exoneracién. La declaracién responsable se realizard a través del nuevo campo DECLARACION RESPONSABLE FORMACION con
valor S o N, de caracter obligatorio.

o Ladeclaracién responsable sobre la realizacién de acciones formativas DEBERA PRESENTARSE ANTES DE SOLICITARSE EL CALCULO DE LA
LIQUIDACION DE CUOTAS correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre las que tengan efectos dichas
declaraciones.

o No sera necesaria, una vez presentada, la presentacidn de nuevas declaraciones para el mismo trabajador a no ser que se varie el Tipo de
Inactividad o CTP informada.

Una vez presentada una declaracién responsable por Formacion, se podra comunicar que no se van a realizar dichas acciones formativas mediante
la variacién del valor S, del campo DECLARACION RESPONSABLE FORMACION, por el valor N. La empresa que asi actte quedara sujetas a los
mecanismos de control a los que se refieren los apartados 5 y 6 del articulo 3 del RDL 18/2021.

El apartado 5 de este articulo establece el procedimiento de control de estas exenciones: a partir del 01-
07-2022 la TGSS proporcionara al SEPE la relacion de personas por las que se han aplicado exenciones
vinculados a acciones formativas y el SEPE verificara si dichas acciones se han realizado. Respecto de
aquellos trabajadores por los que no se hayan realizado dichas acciones, la TGSS informara a la ITSS a
efecto de que la misma realice las actuaciones sancionadoras y/o liquidadoras que procedan, siempre y
cuando no concurran las circunstancias a las que se refiere el apartado 6.

*#*#%*NO APLICACION DE EXENCIONES RESPECTO DE LA TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES DE ALTA EN EL CCC

Para la aplicacidn de las peculiaridades de cotizacion 17 y 18 a partir del proximo 01-11-2021, las empresas que tengan prorrogado un ERTE
vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicién adicional quinta del RDL 18/2021, y no pretendan aplicarse las
exenciones establecidas en el RDL 18/2021 respecto de ningln trabajador:

o  Deberdn comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE mediante la anotacion de la Declaracion Responsable correspondiente.
o Deberan anotar en el campo APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA el valor N -No aplicacién de exenciones-.

En el caso de que:

o No hubiesen presentado nunca una declaracién responsable —por tener autorizado un ERTE por fuerza mayor vinculado a COVID-19y
haberse aplicado exenciones exclusivamente durante los meses de marzo y abril de 2020,

o No haberse aplicado exenciones a partir del mes de mayo de 2020, o por tener autorizado un ERTE ETOP vinculado a COVID-19 y no
haberse aplicado exenciones en ningin momento-,

o Hubiesen presentado exclusivamente declaraciones responsables con CPC 058, 059, 060 ¢ 061,

deberdn comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE conforme a los mismos procedimientos establecidos para la presentacién de las
declaraciones responsables para la aplicacion de exenciones, con valores del cédigo CPC igual a:

e  091: ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020, o
e 092: ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020,

NO APLICACION DE EXENCIONES RESPECTO DE DETERMINADOS TRABAJADORES DE ALTA EN EL CCC

Deberan comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE, mediante la presentacion de la correspondiente declaracidn responsable, anotando en
el campo APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA, asociado a la declaracién responsable, el valor S -Aplicacién de exenciones-
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Identificar en la situacién de alta del trabajador la no aplicacién de exenciones mediante la anotacién del valor N en el campo APLICACION DE
EXENCIONES TRABAJADOR, asociado a la situacion de alta del trabajador.

COMUNICACION ERTE A TRAVES DE REMESAS

DECLARACION RESPONSABLE FORMACION
- Ubicacién: segmento FAB, posicion 66.

- Formato: anl

- Valores*: S=Si; N= No.

APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR
- Ubicacién: segmento FAB, posicion 67.
- Formato: anl

- Valores*: S=Si; N= No

Una vez anotados, no sera necesario volver a hacerlo salvo que se desee cambiar el contenido del mismo.
Para ambos campos: Si no se indica ninguno de los dos valores en el fichero AFI, es decir si en el fichero aparece un blanco, se
considerard que se ha anotado un NO.

Los nuevos campos se podran mecanizar tanto mediante la accion MC como mediante la accion MIN.

En la DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA se regula las actuaciones de control a realizar por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
relacién a las exenciones reguladas en los sucesivos Reales Decretos-ley desde el 8/2020,

Pagina 12



