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. EXpedientes par fuerza mayor



LINCO TIpOS de expedientes por fuerza mayor

Se prorrogan los expedientes de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor hasta 31 de mayo de 2021 y se
establecen, en su caso, exoneraciones en la cotizacion a la Seguridad Social

1 3
DedimeNe
S

F|evada 1asa de coerturay reducida
[asa (e recuperacion de actividad




[ Expedentes por fuerza mayor (ordinarios)

Caracteristicas comunes

* Fundamento: art. 22 RD-ley 8/2020, de 17 de marzo.
* Prdrroga automatica hasta 31 de mayo.

e Continuan sin exoneracion (salvo que puedan transformarse en otro tipo de
expedientes)
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/. EXpedentes por impedimento (reprote

Caracteristicas comunes

* Fundamento: DA primera RD-ley 24/2020, de 26 de junio.

* Se mantienen vigentes en los términos de las resoluciones.

 Desde el 1 de febrero hasta 31 de mayo se aplican las siguientes
exoneraciones.

1 0,
* Solo respecto a los trabajadores con actividad suspendida y por los NS OIS SV el 100%

periodos y porcentajes afectados por la suspension o _
50 6 mas trabajadores 90 %

* Teniendo en cuenta el nimero de trabajadores que la empresa tenia a
29 de febrero de 2020

* Respecto de las cuotas empresariales y las de recaudacién conjunta.

* Procedimiento y requisitos de aplicacién (comunicacién + declaracién
responsables previas por sistema RED)
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3. EXpedientes porimpedimento

Caracteristicas comunes

* Fundamento: Art. 2.1 RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

* Se mantienen vigentes en los términos de las resoluciones.

* Desde el .1 de febrero hasta 31 de mayo se aplican las siguientes
exoneraciones.

Menos de 50 trabajadores 100 %

* Sélo respecto a los trabajadores con actividad suspendida y por los

periodos y porcentajes afectados por la suspension o _
50 6 mas trabajadores 90 %

* Teniendo en cuenta el nUmero de trabajadores que la empresa tenia a
29 de febrero de 2020

* Respecto de las cuotas empresariales y las de recaudacién conjunta.

* Procedimiento y requisitos de aplicacién (comunicacion + declaracién
responsables previas por sistema RED)
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-XPedientes por imitacion

Caracteristicas comunes

Fundamento: Art. 2.2 RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre.
Prorroga automatica hasta 31 de mayo

Sélo respecto a los trabajadores con actividad suspendida y por los
periodos y porcentajes afectados por la suspension

Teniendo en cuenta el numero de trabajadores que la empresa tenia a
29 de febrero de 2020

Respecto de las cuotas empresariales y las de recaudacion conjunta.

Procedimiento y requisitos de aplicacidon (comunicacién + declaracién
responsables previas por sistema RED)
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Supuesto Mes Porcentaje
Febrero 100 %
Marzo 90 %
Menos de 50 trabajadores
Abril 85 %
Mayo 80 %
Febrero 90 %
Marzo 80 %
50 6 més trabajadores
Abril 75 %
Mayo 70 %




0. £Xpedientes por imitacion o Impedimento (NUevos

Exoneracion expedientes impedimento

Menos de 50 trabajadores 100 %

Caracteristicas comunes

e Supuesto: restricciones y medidas de contencidn sanitaria

* Procedimiento: Autorizacién (art. 47.3 ET) + comunicacion +

- . . 50 6 mas trabajadores 90 %
declaracidn responsables previas por sistema RED.

e A partirde 1 de febrero y hasta 31 de mayo. . . o
Exoneracidn expedientes limitacion

* El paso de la situacidon de limitacion a impedimento o viceversa, )
o L, . . . L, Supuesto Mes Porcentaje
existiendo resolucion estimatoria, no requiere tramitacién de un
. . ., . . Febrero 100 %
nuevo expediente (se aplica también a los expedientes anteriores).
Marzo 90 %
 Comunicacion de los cambios a la Autoridad laboral y a la RLT. Menos de 50 trabajadores _
Abril 85 %
* Declaracion responsable ante la TGSS. Mayo 80 %
* Exoneracion solo para las actividades suspendidas Febrero 90 %
Marzo 80 %
50 6 mas trabajadores
Abril 75 %
Mayo 70 %
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-XPEdientes en empresas Pertenecientes a Sectores Con una elevada (asa de
CODErtura por expedientes de reguiacion de empieo'y una recucida tasa de
BCUPEracion de actividad (o SupUestos)

Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacion de actividad
que tengan expedientes por fuerza mayor derivados del art. 22 del RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, prorrogados
automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos CNAE-09 del anexo

del RD-ley 2/2021, de 26 de enero.

Empresas cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos CNAE, que entre el 1 de febrero y el 31 de mayo, transiten
desde un expediente de fuerza mayor fundamentado en el art. 22 RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas
economicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Empresas titulares de un expediente por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion:
v' que hubieran transitado desde un expediente de regulacién temporal de empleo de fuerza mayor basado en las
causas del art. 22 RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas ETOP durante la vigencia de esta norma.

v/ que sean titulares de este tipo de expediente en aplicacion del RD-ley 24/2020, de 26 de junio,

y que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en la DA primera del RD-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y
cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos CNAE-09.
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-XPEdientes en empresas Pertenecientes a Sectores Con una elevada (asa de
CODErtura por expedientes de reguiacion de empieo'y una recucida tasa de
BCUPEracion de actividad (o Supuestos) (Cont)

Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacidon de empleo vigente, basado en el articulo
22 del RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, a las que se hubiera reconocido la consideracion de integrantes de la cadena de
valor o dependientes indirectamente de las empresas cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos CNAE-09
regulados en el anexo del RD-ley 2/2021, de 26 de enero, conforme a lo establecido en la DA primera RD-ley 30/2020, de

29 de septiembre.

Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de |la cadena de valor, hayan transitado o
transiten en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021, desde un expediente de regulacion
temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en el art. 22 RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas

economicas, técnicas, organizativas o de produccion.
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-XPedentes en empresas Pertenecientes a Sectores con una elgvada [asa de
copertura por BXDJIBHTBS (e reguiacion de emplec 'y unareducida tasa de
BCLDEracion de actividac [EXOHB 8CIEF]

Procedimiento y requisitos de aplicacidon (comunicacion + declaracién responsable, previas por sistema RED)

e Sujetos:

v' Trabajadores afectados por expedientes que reinicien su actividad a partir de 1 de febrero de 2021, o que la hubieran
reiniciado desde 13 de mayo de 2020, de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de 1 de febrero.

v Trabajadores que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo 2021 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension.

Porcentajes y condiciones

Menos de 50 trabajadores 85 %

50 6 mas trabajadores 75 %
Las exenciones son incompatibles cuii vuu upu uc Hicuiuas.

 Abono de la aportacion empresarial a la cotizacidn a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta.

* Se considera que el cddigo de la CNAE-09 es el que resulte de aplicacion para la determinacion de los tipos de cotizacion para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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/. EXpedientes por causas economicas,
[6CnIcas, organizativas 0 de produccion



EXpedientes por causas economicas, tecnicas,

Caracteristicas comunes

* Hatenido un uso limitado, aunque sea la herramienta mas util.
* Sistema en Alemania: Kurzabeit

* Regulacion: art. 47 ET + especialidades introducidas por RD-ley 8/20

Organizaivas o de produccion

20, de 17 de marzo.

e Las empresas no pueden beneficiarse de las exoneraciones, salvo que se trate de supuestos de empresas pertenecientes a

sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regu
recuperacion de actividad.

e Dos categorias:

lacion temporal de empleo y una reducida tasa de

Expedientes iniciados antes de 27 de enero de 2021 Expedientes iniciados tras el 27 de enero de 2021
* Seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la * Se les aplica el art. 23 RD-ley 8/2020, de 17 de marzo, con las
comunicacion final de la empresa y hasta el término referido en especialidades recogidas.
la misma hasta 31 de mayo de 2021. * Latramitacién puede iniciarse mientras esté vigente un expediente
* Cabe prdrroga de un expediente que finalice entre 27 de enero y por fuerza mayor.
31 de mayo, siempre que se alcance acuerdo para ello en el * Si este expediente se inicia tras la finalizacién de un expediente por

periodo de consultas.
* Esta prorroga debe ser tramitada ante la autoridad laboral
receptora de la comunicacién del expediente inicial.
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fuerza mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotrae a la fecha de
finalizacion de este.
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d. Redias generaes



IMIes enla actuacion e ias empresas

000000

Limites del reparto de dividendos

Transparencia fiscal (paraisos fiscales)

Salvaguarda del empleo

Horas extraordinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones
Prohibicion de extincidon por causa Covid-19

Interrupciéon del computo de la duracion maxima de los contratos temporales

Prorroga del programa Mecuida Vigencia hasta 31 de mayo de 2021

Para todos los expedientes, autorizados
con anterioridad o en virtud de este RD-
ley
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4. Proteccion por aesempiea



RedIMen junico de fa prestacion

Caracteristicas comunes

* Prérroga de los efectos para personas afectadas por todo tipo de expedientes hasta 31 de mayo de 2021

 Reconocimiento de la prestacién, aunque se carezca del periodo de ocupacidn cotizada minimo, respecto a todos los
expedientes.

e Cuantia de la prestacion. 70 % de la base reguladora.

* Contador a 0. No se aplica a partir de 1 de octubre de 2020. Excepciones

Prestaciones que se inicien a partir del 1 de octubre de 2026, respecto a la reduccién de las prestaciones consumidas a
partir del 1 de octubre de 2020 en los expedientes en los que hasta ahora se aplicaba dicha medida.

contrato de duracion determinada o de un despido, individual o colectivo, por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, o un despido por cualquier causa declarado. En este caso, no se computaran
en ningln momento como consumidas las prestaciones por desempleo disfrutadas, durante los expedientes
por los trabajadores que accedan a dicha prestacion.

e Prestaciones que se inicien antes del 1 de enero de 2022, como consecuencia de la finalizacién de un
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RegIMen urndico de la prestacion (|

Caracteristicas comunes

* Las empresas que hayan presentado solicitud colectiva de prestaciones no estan obligadas respecto a las personas que ya
estuvieran incluidas.

* Se modifica y prorrogan los efectos de la prestacién por desempleo de apoyo al sector cultural.

* Se prorrogan hasta 31 de mayo de 2021:

))) Medidas extraordinarias a trabajadores fijos discontinuos y los que realizan trabajos fijos y periddicos que se repiten en
fechas ciertas.

))) La prestacidon extraordinaria para trabajadores con contrato fijo discontinuo y a aquellos que realizan trabajos fijos y
periddicos que se repiten en fechas ciertas que hayan estado afectados por un expediente cuando dejen de estar
afectados por el expediente de regulacidon temporal de empleo por alcanzarse la fecha en que hubiera finalizado el
periodo de actividad.

La prestacion extraordinaria para personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacién temporal de empleo
gue no sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

Compatibilidad de las prestaciones por desempleo con el trabajo a tiempo parcial en determinados supuestos.
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