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Presente y Futuro de las Pensiones

El principal debate es aclarar
cuanto esta dispuesto a gastarse

13,5% - 14,5%

El sistema de
pensiones regala’la
mitad de lo aportado

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020

“este pais en pensiones”

PIB

AIReF pide traspasar al
Estado gastos ajenos a
la Seguridad Social

El director de Fedea,
Angel de la Fuente, uno de
lo expertos que participd
en el disefio del indice de
Revalorizacion de las Pen-
siones (IRP) aprobado en
la reforma del Sistema de
2013 se ha mostrado par-
tidario de congelar las
pensiones en este
momento, salvo las mini-
mas, que ha abogado por
actualizar segun el IPC
para conservar asi su
poder adquisitivo.

De la Fuente, en declara-
ciones a TVE, apostd por
indexar las més bajas al
IPC y para las demas bus-
car una farmula de actua-
lizacién diferente para el
resto. Mas ain cuando la
factura es tan abultada
cada inicio de aiio, ya que
actualizar las pagas con-
tributivas cada afio en un
entorno inflacionista del

Pacto de Toledo : Retos y Previsiones

2% supone un coste
medio para las arcas del
Estado de cerca de 2.500
millones de euros. Que es
la cifra anual que se aho-
rraria la Seguridad Social
de dejar el incremento de
las pensiones en stand by,
tal y como sugiere Fedea.

En este punto, admitié De
la Fuente que hace falta
gastar mas en servicios
publicos, pero apunté que
es fundamental recortar
el gasto en pensiones,
que es la principal partido
de gasto en Espaiia, y hay
que “contenerlo” porque
no puede seguir creciendo
al ritmo actual. Concreta-
mente, en estos momen-
tos el Estado soporta en
esta partida un gasto de
135.000 millones de
euros anuales que ascien-
den al entorno del 10,7%
del PIB anual de Espaiia.
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Presente y Futuro de las Pensiones | Pacto de Toledo : Retos y Previsiones

Millones de euros se gasto la Seguridad Social en el mes de

0.911,4 . e
7.103,2 o

Millones de euros invertidos en 934 1 |ncapacidad Permanente

pagar las prestaciones de
jubilacion, un 2,8% mas que en
2019

Datos a Septiembre
2020
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Presente y Futuro de las Pensiones | Datos

Evolucion de la deuda de la Seguridad Social

€ (Millones)
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m Deuda de la Seguridad Social Fuente: Banco de Espafia, www.epdata.es
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Evolucion de las pensiones

de 2012 a 2050
Numero de pensiones
En millones
15 Prevision de ;
15 millones
ia de pensiones
en2050 .

9,58
3 millones

de pensiones
12 en 2018

~ Proyeccion

1
10

2012 17 22 27 32 37 42 47 50
Fuente: OMS
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Coeficiente aplicado

Presente y Futuro de las Pensiones

Coeficiente para el calculo de la pensién segun afios
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Afos cotizados
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El Gobiernobonificara a quien se jubile mas tarde y

Datos

penalizara atin mas las prejubilaciones

*  Eserivd reconoce un déficit del 2% del PIE en la Seguridad Social
* Elministro anuncia gue Moncloa financiara el ‘agujero’ con 14.500 millones

*  Admite que el nivel de déficit no se recuperard, al menos, hasta soz23

Afos cotizados Vs edad real de jubilacion % adicional por retraso en edad de jubilacion
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Fuente: Elaboracion propia a partir de normativa de la Seguridad Social. Fuente: Elaboracion propia a partir de normativa de la Seguridad Social
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#ENDIRECTO

COMISION DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS
DEL PACTO DE TOLEDO

COMPARECE:

José Luis Escriva

Ministro de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones
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Presente y Futuro de las Pensiones

El Pacto de Toledo valora 'sacar' 12.000 millones del
Sepe para pagar pensiones

Posibilidades para el trasvase de cotizaciones
Evolucion del saldo presupuestario en la Seguridad Social (millones de €)
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Necesidad “urgente” de financiacién

Escriva confirma que la Seguridad Social ultima el
sistema para que los autbnomos coticen por sus
ingresosreales

Impulsar la implantacion "gradual” de la cotizacion por ingresos reales con una
estrategia por tramos a base de un modelo "sostenible” en el tiempo

Los detalles se discutirdn con las asociaciones de los autbnomos y hoy por
hoy existe "un cierto consenso"

Los auténomos rechazan la cotizacion por ingresos
reales: no es el momento de subir cuotas a nadie

La Seguridad Social asume la
gestion de las pensiones de
mas de 637.000 funcionarios de
clases pasivas

El Ministerio de Hacienda debera transferir a Escriva los 15.500 millones

para el pago de la némina anual de este colectivo



Presente y Futuro de las Pensiones | Pacto de Toledo : Retos y Previsiones

Generacion de un sistema de incentivos "que induzca a las personas a trabajar mas en la medida
gue la salud se lo permite y facilitar formulas mixtas para compatibilizar la pension con el trabajo”.
Necesidad de |la consolidacion de la separacion de fuentes y restablecimiento del equilibrio financiero con la
finalidad de "mitigar las dudas sobre la sostenibilidad del sistema".

Integracion y convergencia de regimenes "para garantizar los derechos y las obligaciones de los
autonomos

Mantenimiento del poder adquisitivo y mejora de las pensiones porque "dota de certidumbre al
sistema”“

La financiacion de los incentivos al empleo no pueda hacerse con cargo a las cotizaciones
sociales. "Esto libera a la Seguridad Social de gastos que no son genuinos del sistema”“
Recomendacion de un "modelo de prevision social complementaria sustentado en el marco de la

negociacion colectiva".
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Presente y Futuro de las Pensiones | Pacto de Toledo : Recomendaciones

v' Consolidaciéon de la separacion de fuentes (12 Recomendacion)

v' Cambio de cuenta de cargo para la financiacion de los incentivos al empleo (62 recomendacion)

v' Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones (22 recomendacion)

v' Convergencia e integracion de regimenes [RETA- cotizacion por ingresos reales] (4% recomendacion)
v Incentivos positivos para largar la vida laboral (122 recomendacion)

v Impulso a la prevision social complementaria (162 recomendacion)

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 10 @RTN ERS



Presente y Futuro de las Pensiones | Pacto de Toledo : Recomendacion 16

Mas alla de la revalorizacion y el impulso a la sostenibilidad financiera que pueda aportar la separacion
de fuentes, las miradas estan puestas en esa recomendacion 16, “que insta al Gobierno a favorecer la
adquisicion de planes de prevision social complementaria por parte de los ciudadanos que sirvan para
complementar y completar la paga que otorga el Estado una vez abandonado el mercado /aboral”

v' La reforma de pensiones dara mas peso al = 57% empleo — no estandar (trabajadores
sector privado gue no trabajan por cuenta ajenay cuyo
L contrato no es a tiempo completo ni
v El Pacto de Toledo y el Ministerio de indefinido
Seguridad Social parecen decididos a dar " 16% autonomos
: _ = 14% a tiempo parcial
un impulso a los planes de pensiones de = 27% temporal

empresa para aumentar la base de ahorro

Si solo se desarrolla el segundo pilar, se

privado en Espana dejaria fuera un 60% de los trabajadores

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 11 ERTN ERS



Presente y Futuro de las Pensiones

El pacto generacional ha quedado anticuado: “lo ha destruido la
demografia”.

La sociedad espaiola esta “capturada” por los mayores de 50
afnos

Las expectativas de esperanza de vida futura requieren adaptar
la edad de jubilacion a la esperanza de vida futura

"Habra recortes en pensiones, con tasa de sustitucion del 70%
y sin IPC"

El nuevo pacto debera preservar el reparto y los derechos
adquiridos, es decir no empeorar los derechos de los pensionistas
actuales. Deberia avanzarse hacia un sistema mixto,
principalmente publico de reparto, pero con elementos de
capitalizacion.

Disipar cualquier duda sobre la viabilidad social y financiera:
pensiones adecuadas y suficientes, y correctamente financiadas a
corto, medio y medio y largo plazo

Hay que cambiarlo por otro pacto mas equitativo: que sea
contributivo y creible para la ciudadania

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 12

Pacto de Toledo : Frases “escuchadas”
en la Comision Parlamentaria

Gran debate sobre el Reparto de las cargasy
prestaciones del sistema: las cotas de equidad
intergeneracional

Déficit entre cotizaciones y prestaciones

Las férmulas actuales con las que calcular y actualizar las
pensiones juegan casi siempre a favor de los trabajadores, pero
en contra del sistema

"Es muy probable que las pensiones se vuelvan a congelar"

Mantener el caracter contributivo del sistema: que haya una
relacion adecuada entre lo que aportan y reciben los participantes
en el mismo

Implicard una decision previa sobre el grado de generosidad del
sistema. Tras esa decision, establecer el plan econémico
financiero para sostenerlo.

Si bien técnicamente seria facil hacer esta reforma
politicamente va a ser muy dificil:

M:\RTN ERS



Presente y Futuro de las Pensiones

Conclusiones sostenibilidad

Conclusiones del Informe del Colegio de Actuarios Espanoles acerca de la sostenibilidad de
las pensiones de Jubilacion

Edad de Jubilacion

Afos cotizados | 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
33 0,565 | 0,565 0,617 0,687 | 0,774| 0,862 | 0,932| 0,959| 0,987 | 1,014| 1,042
34 0,597 | 0,668 | 0,668 0,704 | 0,793| 0,883| 0,954| 0,982 | 1,009| 1,037| 1,064
35 0,611 | 0,684 | 0,757 | 0,794 | 0,812 | 0,904| 0,977| 1,005| 1,032| 1,060| 1,087
36 0,625| 0,700| 0,775| 0,850| 0,906| 0,925| 1,000| 1,028 | 1,055| 1,083 | 1,110
37 0,625| 0,700| 0,775| 0,850| 0,925| 1,000| 1,000| 1,028 | 1,055| 1,083 | 1,110
38 0,625| 0,700| 0,775| 0,850| 0,925| 1,000| 1,028 | 1,028 | 1,055| 1,083 1,110
39 0,650| 0,720| 0,790| 0,860| 0,930| 1,000| 1,040| 1,055| 1,055| 1,083 | 1,110
40 0,650| 0,720| 0,790| 0,860| 0,930| 1,000| 1,040| 1,080| 1,083| 1,110 1,110
_ 41 0,650| 0,720| 0,790| 0,860| 0,930| 1,000| 1,040| 1,080| 1,120| 1,110 1,138
El sistema de 42 0,675| 0,740| 0,805| 0,870| 0,935| 1,000| 1,040| 1,080| 1,120| 1,160 1,138
pensiones 'regala’ la 43 0,675| 0,740| 0,805| 0,870| 0,935| 1,000| 1,040| 1,080| 1,120| 1,160| 1,200

mitad de lo aportado

Fuente: Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020
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Nota: Tasa de sustitucion promedio ponderada: 87,74%. Desviacion tipica: 0,1184.
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Viabilidad Actuarial de Nuestro | Relacion entre el nUmero de anos
Sistema de Pensiones ! cotizados y la tasa de sustitucion

Tabla 5. Factor de Equidad Actuarial. Bases maximas. Todos

Edad de jubilacién : _

Afos cotizados | 60 61 62 65 66 67 68 69 70
33 1,39 1,35 1,43 | 1,58 1,52
34 1,63 1,57 1,51 1,45
35 | 7 161 155 1,49 1,44 1,38
36 1,65 1,59 154 1,48 1,43 1,37 1,31
37 ISR A7 142 136 131 196
38 1,46 1,41 1,36 1,31
39 1,40 1,35 1,30
40 1,34 1,30 1,25
41 1,29 1,20
42 1,24 | 1,19 EE 158
43 1'18 A \‘.'

Nota: FdEA promedlo ponderado 1,38. Desviacion tipica ponderada 0 23
Hipotesis: IPC=1,5%. TC=16,15%. IRP=1,5%. PIB pasado: 2,48%. PIB futuro: 1,59%. Afio jubilacion 2020.
Fuente: Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social.

El factor de Equidad Actuarial (FAEA)
Bases de Cotizacion Maximas

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 14




Viabilidad Actuarial de Nuestro | Relacion entre el nUmero de anos
Sistema de Pensiones ! cotizados y la tasa de sustitucion

Tabla 2. Factor de Equidad Actuarial. Escenario Central. Bases Medias. Todos.

Edad de jubilacion
Afos cotizados | 60 61 62 63 64
33 1,43 1,39 1,48 159 1,74
34 1,44 157 153 156 1,70 1,83 1 1,9
35 141 154 1,65 168 1,67 11,79 BCiEEaG
36 138 151 1,62 1,72 178 175 Ba1s 181
37 1,44 155 165 1,74 1,8 1,75
38 1,38 1,49 158 1,67 1,74 173
39 137 146 154 161 1,67 168 164 158 156 1,54
40 1,43 148 155 161 162 1,62 156 154 148
41 : 142 149 155 155 155 1,55 148 145
42 1,38 1,44 149 1,49 1,49 1,49 1,48 140
a3 1,38 143 1,43 1,43 1,43 143 141

Nota: FAEA promedio ponderado = 1,51. Desviécién ﬂpité poAnd.evrada: 0,22.
Hipotesis: IPC=1,5%. TC=16,15%. IRP=1,5%. PIB pasado: 2,48%. PIB futuro: 1,59%. Ao jubilaciéon 2020,
Fuente: Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social.

El factor de Equidad Actuarial (FAEA)
Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 15 B a ses‘ d B C Oti Za Ci é n M e d ia S m%s




Viabilidad Actuarial de Nuestro
Sistema de Pensiones

Tabla 4. Factor de Equidad Actuarial. Bases minimas. Todos.

Relacidon entre el nimero de anos
cotizados y la tasa de sustitucion

Edad de jubilacién

Afos cotizados | 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70
33 2,12 205 198 194 191 1,89
34 i i 210 203 1,9 192 1,90 1,87 1,84
35 ; 208 201 19 19 1,8 1,8 1,83 1,80
36 . 205 19 193 1,8 186 1,8 1,82 1,79 1,77
37 2,09 1,97 1,91 1,85 1,8 1,78 1,77
38 2,01 1,89 184 1,78 1,77 176 170
39 1,93 173
40 1,85 1,64 1,64
a1 1,78 1,58 1,58 1,59
42 1,72
43 1,65

Nota: FAEA promedio ponderado 1 74 Desviacion tipica ponderada = 0,26.

Hipodtesis: IPC=1,5%. TC=16,15%. IRP=1,5%. PIB pasado: 2,48%. PIB futuro: 1,59%. Ano jubilacion 2020.
Fuente: Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social.

Documento interno excl
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El factor de Equidad Actuarial (FAEA)
Bases de Cotizacion Minimas

MP\ARTN ERS



Viabilidad Actuarial de Nuestro
Sistema de Pensiones

Tabla 10. Relacion entre PIB futuro, Tipo de cotizacion y FAEA.

Mejora de Sostenibilidad Actuarial:
Crecimiento del PIB y aumento del tipo
de cotizacion

FdEA PIB Tipo Cotiz Var. FdEA Var. PIB Var. TC
1,51 1,58% 16,15%

1,40 2,29% 17,46% -1,28% 44,94% 8,11%
1,30 1,97% 18,80% 13,91% 87,97% 16,41%
1,20 3,75% 20,37% .20,53% 137,34% 26,13%
1,10 4,64% 22,21% -27,15% 193,67% 37,52%
1,00 5,67% 24,43% -33,77% 258,86% 51,27%

Hipotesis: IPC=15%. IRP=1,5%. PIB pasado: 2,48%. PIB futuro: a determinar. TC: a determinar. Aiio

jubilacion 2020.
Fuente: Grupo de Investigacion en Pensiones y Proteccion Social,

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020
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El valor del PIB que permitiria
obtener el equilibrio actuarial
es del 5,67% real durante los
proximos 40 afos, lo cual
parece muy alejado de todas
las previsiones realizadas por
las distintas instituciones sobre
el crecimiento de nuestra
economia. Naturalmente, el
crecimiento del PIB es un
objetivo de politica econdmica,
no de decision politica.
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Viabilidad Actuarial de Nuestro | Informe del Colegio de Actuarios

Sistema de Pensiones ! Espafoles: Conclusiones

' | 1S . \ ; o Conclusién:
Ante el analisis del informe del colegio de actuarios, se percibe que el

sistema actual de pensiones es ineficaz de cara a mantener la
‘sostenibilidad del sistema

IURGENTE;

Necesidad de ahorro
, complementario para
‘Para solucionarlo, existen varios factores, perfectamente descritos en la jubilacién
el informe:

= Aumentar el PIB en porcentajes bastante alejados de la realidad
=  Aumentar las cotizaciones, es decir los ingresos del sistema
= Aumentar los incentivos a aplicar para retrasar voluntariamente la
edad de jubilacion
= Disminuir la tasa de sustitucion de los nuevos pensionistas ,%
*

Todo ello en una situacion de deficit estructural agravada por el Covid | NS

clusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 mRTN ERS



El Graduado Social | Contribucion a la sociedad

Contribuir al crecimiento econdmico de nuestra sociedad,
generando los mayores impactos posibles en la vida de
las personas, a través de valores compartidos en materia
de sostenibilidad, negocio sostenible y educacion

financiera.
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Gestion de inversiones | Equipo de Inversiones

Manuel Pareja

_Direct_or de 7 Personas en
inversiones Back Office

Daniel Hernandez

Middle
office/reporting

Iciar Gandarias Fernando Cano
Gestor RF Gestor RV/FIM

> Equipo de gestion de inversiones con una experiencia media de 15 afios en
gestion de activos y analisis.

» Una rotacién del equipo muy baja con un conocimiento profundo de los
productos y carteras que gestionamos.

> El equipo esta soportado por un departamento de Back Office, compuesto
por 7 personas.

» Un departamento de 120 analistas de CNP Assurances da soporte a la
toma de decisiones del equipo local.

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020 2 1
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Activos bajo S

gestion

CNP Partners
Tradicional 1586 Mn€
Unit Linked 624 Mn€
Pension Funds 264 Mn€

TOTAL AUM
2.474 Millones €
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M:\RTN ERS



Gestion de inversiones Filosofia de inversion

» Transparencia
= Consistencia
= Control de Riesgo

Gestores con experiencia
Calidad en la gestion
Independientes

¢,Cuales son
nuestros
pilares?

Cﬁt?en;?rgs G USEHOE
. clientes?
) -
Orientado a la modelo Bien informados

apreciacion del capital Trato cercano
a largo plazo. = Ganando valor afiadido

Rotacién de la cartera baja.

22 MP\ARTN ERS
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Proceso de inversion | Gestion de riesgos

Control Ex ante :
> Limites de concentracion en cuanto a tipo de

activo, emisor, rating, pais, sector , divisa
> Cumplimiento normativo y de politica de
inversion

Gestion de
Riesgos

Un equipo dedicado al control de riesgos Control Ex post:
encargado de realizar el seguimiento de VAR; Beta; Tracking Error; Volatilidad.
riesgos a nivel carteras y a nivel Gestora. Duracion, rating de crédito, spreads Vs. Swap.
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Comparativa Planes de Pensiones | Rentabilidad por categoria Inverco

Renta Variable Renta Variable Mixta

180,00 150,00
170,00
160,00 140,00
150,00 @ 130,00 @
140,00
130,00 120,00
120,00
110,00 110,00
100,00 100,00

90,00

80,00 90,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Rentab. acumulada RV CNP Partners = Rentab. acumulada RV Inverco = Rentab. acumulada RVM CNP Partners === Rentab. acumulada RVM Inverco

RENTA VARIABLE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rentabilidad media anual 6,9% -1,1% 11,1% 13,6% 1,6% 9,8% 1,2% 6.1% -10,7% 20,8% -0,1%
planes CNP Partners
ﬁ]igtrig"'dad media anual 0,3% -10,5% 10,1% 19,7% 6,4% 4,9% 3,9% 8,7% 11,7% 20,7% 7,0%
RENTA VARIABLE MIXTA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rentabilidad media anual 4,7% -5,2% 8,1% 11,0% 7,6% 2,8% 2,4% 2,5% 7,3% 13,3% -0,6%
planes CNP Partners
Rentabilidad media anual -1,3% -7,0% 7,9% 11,6% 4,6% 2,6% 2,6% 4,6% -8,0% 12,3% -3,2%

Inverco
Fuente: Inverco (datos a 30/06)
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Comparativa Planes de Pensiones ‘ Rentabilidad por categoria Inverco

Renta Fija Corto Plazo Renta Fija Mixta
115,00 135,00

113,00 \/\ 130,00
111,00 @ 125,00
109,00 120,00 @

107,00 115,00
105,00 \/\ 110,00
103,00 105,00
101,00 100,00
99,00 95,00
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Rentab. acumulada RFCP CNP Partners e Rentab. acumulada RFCP Inverco = Rentab. acumulada RFM CNP Partners e==Rentab. acumulada RFM Inverco
RENTA FIJA C/P 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Elzrr‘]tssbigg?,dpnaﬁﬂﬁ:”“a' 0,6% 1,9% 2,9% 3,3% 4,2% -0,2% 0,0% 0,0% -1,2% 1,2% -2,0%
r:]‘flgtrigi"dad media media -0,3% 1,6% 2,7% 1,9% 1,0% -0,3% 0,2% -0,5% 1,7% 0,4% -1,1%
RENTA FIJA MIXTA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
;Zr,'qtj‘fgﬁ,idpﬁﬁﬂﬁf”“a' 4,7% -5,2% 8,1% 11,0% 7,6% 2,8% 2,4% 2,5% 7,3% 13,3% -0,6%
Rentabilidad media media -1,3% -7,0% 7,9% 11,6% 4,6% 2,6% 2,6% 4,6% -8,0% 12,3% -3,2%

Inverco

Fuente: Inverco (datos a 30/06)
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Plan de Prevision Asegurado ‘ Oferta CNP Partners

PPA CNP VIDA I

Rentabilidad neta acumulada PPA CNP Vida Il RENTABILIDAD GARANTIZADA:
130
= Interés Técnico Minimo Garantizado (Interés Principal) para toda la vida de la pdliza, igual al
125 menor entre el tipo publicado anualmente por la D.G.S.F.P. y el 1,50%.
120 = Interés Técnico adicional revisable periodicamente, que se sumara al anterior.
SEGURIDAD:
115
= CNP Partners garantiza el 100% del ahorro acumulado.
110
= Ademas, en caso de Fallecimiento del asegurado garantiza el 100% del ahorro acumulado hasta
105 ese momento mas el 5% de la Provisibn Matematica acumulada en el aniversario de la pdliza
(Suma Asegurada).
100 . , . .. .
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 =  Elimporte de la Suma Asegurada no podra ser superior a 3.000 € ni inferior a 600 €.

= El minimo se aplica durante la primera anualidad, para mayores de 65 afios 0 en caso de

RENTABILIDAD NETA PPA CNP VIDA Il * riesgo agravado.

2013 2014 2015 2016
S1 S2 Ss1 S2 S1 S2 S1 S2 _ _ _
Tipo de Limites Gastos de gestion
3,45% 3,15% | 2,95% 2,35% | 2,20% 1,65% | 1,10%  0,95% 1y o
aportacion minimos AM 20593 1,40%
2017 2018 2019 2020 PERIODICA Desde 50 €/mes AM 20594 1.05%
S1 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 UNICA Desde 600 €
0,80% 0,70% | 0,65% 0,65% | 0,65% 0,65% | 0,30% 0,25% EXTRAORDINARIA Desde 600 €

* Rentabilidades netas aplicando gastos AM 20594
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Planes de Pensiones ‘ Oferta CNP Partners (Renta Variable Mixta)

CNP PARTNERS DECIDIDO (RVM) Rentabilidades acumuladas RVM

117,00
POLITICA DE INVERSION:
113,00
= Invierte principalmente en renta fija y renta variable (incluyendo futuros, opciones y 10900
otros instrumentos derivados) en la Zona Euro, Norteamérica y en menor proporcion '
también invierte en regiones, sectores especificos o0 en mercados emergentes. 105,00 @
= Puede incurrir en riesgo de divisa al invertir una parte de la cartera en paises fuera 101,00
de la Zona Euro.
97,00

=  Contempla unas bandas de fluctuacién de la inversién que puede oscilar entre el 2015 2016 2017 2018 2019 2020

30% y el 60% en renta variable y entre el 40% y el 70% en renta fija, tesoreria y activos e Rentabilidad CNP Partners Decidido = Rentabilidad media RVM Inverco
del mercado monetario.

= El peso neutral se repartiria entre el 55% en renta fija, tesoreria y activos del mercado RENTA VARIABLE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
monetario y el 45% en activos de renta variable. MIXTA
Rentabilidad anual A 20 o o = a0 0 0
= Lainversidn en renta fija tendré las siguientes caracteristicas: CNP Partners Decidido 0,3% 2,8% 1,5% 5:3% 9.8% 0.4%
= Hasta un 10% por emisor (excepto deuda publica) Rentabilidad media
= Hasta un 5% por activo anual Inverco 2,6% 2,6% 4.6% 8.0% 12,3% 3,2%

= Rating: Mayor o igual a “Investment grade”
= Vencimiento: Duracion media maxima de la cartera 5 afos

Fuente: Inverco (datos a 30/06)

= El objetivo de reparto en renta variable en el escenario neutral (45%) seria:

= Renta Variable Euro/Europe = 30% Tipo de o oo Comisién Plan de
= Renta Variable USA = 10,5% aportacion Limites minimos Pensiones
= Renta Variable Resto Mundo = 4,5% .
PERIODICA Desde 50 €/mes Gestién® 1.45%
GESTORA: CNP Partners UNICA Desde 500 €
FONDO DE PENSIONES: CNP Vida Decidido, FP 4 i
EXTRAORDINARIA Desde 150 € Deposito 0,12%

(*) Comisidn de gestién por inversiones en IIC no incluida.
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Planes de Pensiones ‘ Oferta CNP Partners (Renta Variable)

CNP PARTNERS ALTO RENDIMIENTO (RV)

POLITICA DE INVERSION:

Invierte principalmente en renta variable (incluyendo futuros, opciones y otros
instrumentos derivados) en la Zona Euro, Norteamérica y en menor proporcion también
invierte en regiones, sectores especificos o en mercados emergente.

Puede incurrir en riesgo de divisa al invertir una parte de la cartera en paises fuera de
la Zona Euro.

Contempla unas bandas de fluctuacién de la inversién que puede oscilar entre el 75% y
el 100% en renta variable y entre el 0% y el 25% en renta fija, tesoreria y activos del
mercado monetario.

El Tracking Error (medida de la diferencia de rentabilidad entre el fondo y su indice de
referencia o benchmark) anual del fondo no podra superar orientativamente el 4%, de
esta forma se mantiene un control riguroso de las fluctuaciones de la cartera.

El peso neutral se repartiria entre el 5% en renta fija, tesoreria y activos del mercado
monetario y el 95% en activos de renta variable.

El objetivo de reparto en renta variable en el escenario neutral (95%) seria:
= Renta Variable Euro/Europe = 55%
= Renta Variable USA = 25%
= Renta Variable Resto Mundo = 15%

En el escenario neutral lainversion en renta fija (5%) sera en activos de renta fija de
la zona euro.

GESTORA: CNP Partners
FONDO DE PENSIONES: CNP Vida Alto Rendimiento, FP

Documento interno exclusivo para uso comercial. Prohibida su difusién / Fecha: 112020
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Rentabilidades acumuladas RV

130,00
125,00
120,00
115,00
110,00
105,00

100,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Rentabilidad CNP Partners Alto Rendimiento === Rentabilidad media RV Inverco

RENTA VARIABLE 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Rent. anual CNP Partners 14 194 304 51%  -10,7%  212%  -3,6%
Alto Rendimiento

Rentabilidad media anual 4.9% 3.9% 8.7% 11,7% 20.7% 7.0%

Inverco

Fuente: Inverco (datos a 30/06)

Tipo de . - Comision Plan de
. Limites minimos .
aportacion Pensiones
PERIODICA Desde 50 €/mes Gestion® 1.45%
UNICA Desde 500 €
EXTRAORDINARIA Desde 150 € Deposito 0,12%

(*) Comisidn de gestién por inversiones en IIC no incluida.
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Campana Planes de Pensiones ‘ Bases y folleto

Cuidar de tu jubilacion te trae fantasticos regalos

Elige tu regalo por altas, traspasosy
TRAMO 1 Desde 3.000 € hasta 7.999 € aportaciones extraordinarias.

Dron Denver DCW-360 17
Dron de § eles con WIFL, camara y .
giroscoplo. Muy estable gracias a Ia funcion k
0e retencion o2 altiud. Control atraves gz .0
telefono Inteligents o gel controlador. >
- 2

Maleta Trolley de Cabina Gladiator
Maleta tamaflo cabing, con medidas “cabin ok”.
Maxima capacidad, 4 ruedas giratonas, interior
fomado con boisilo y gomas d2 sujecion.
Candado de combinacion TSA en lateral.

Caja de 2 botellas Ramén Bilbao
Vifiedos de Altura tinto crianza

2 Botellas de tinto Tempranilio con D.O.

La Rioja. 14 mases en bamica de robie francés
¥ otros & en botelia. Intensidad media, limpio y
brillante. Aromas 3 humados y especiados,
CON Not3s de frutos rojos en Ecor.

@™y Purificador de aire Beurer LR210
60 W. Limpleza 0e alre mediants sistama de A¥ado
d2 ¥res capas: se Nran del aire poivo, peios de
I animales, olores, polen, AVErsas bacteras y virss,
35 COMO gases NOCIVOs. Rendimiento de fiftrado del
= 99,95%. Para habitacionas de 103 26 m?.

Aspirador Taurus ideal Avant 20.6V
| 02 capacidad y vaciado higiénico Touch & Clean.
Fitros Iavadles, indicador de estado de baterias e lluminacion 13
del cepiiio motorizado Turbo Brush para detectar &l poivo en
2Zonas oscuras. Autonomia de 45 min con carga rapka (4h.)

Pack “De viaje por los tintos de Torc \
+ Actvidad Bodegas
+ Cata y oegusiacicn n bodega a elegin
entre 82 bodagas a nivel nacional
+ 1 Boteiia ge CMLR Cuvee Privee
¢+ 2 Botelias CMLR Crlanza L
+ 2 Botelias CMLR Robie

+ 1 Boteiia CMLR Joven
+ 1 Adridor =

TRAMO 2 pesde 8.000 € hasta 19.999 €

A elegir un regalo por tramo.

- -

Robot de cocna Taurus Foodie
1500W, pantaia digtal LCD, 12 velocidade:
temperatura ajustadle de 30°C 3 120°C,
tizmpo de coccion de hasta S0 minutos y
aviso ge find de funcion. 31funcionas y
Procesos de cocinaco. Incluys Jarma y
3CCES0M0S 3ptos para lavavallias y recatario.

~ -
PRy

ArPods Pro Apple

Hasta 4,5 horas de mOsica y hasta 3,5 horas d2

s ¢ CcOoNVersacion con una sola carga. Tecnologla d2
S— canceiacion activa da ruldo y ampitficador de ato

Pack de Set de vino + escapada enologica
o |nodsedem‘e|eonoesaymo-nmopa'a2

personas

Cata y degustacion en 1
2 Botbine Ramen Bilbao Aeserva

2 Botailas Ramen Bilbao Edicicn Limitada

1 Botatia Mar de Frades '.

1 Botella Ramon Bibao Verde

rango dinamico.Con estuchs de Carga Inalambrica.

TRAMO 4 mas de 40.000€

™ Samsung
ESOTU7105KXXC

TV Samsung Crystal UHD 2020
SOTU7105- Smant TV de 507
con Resolucion 4, HDR 10+,
Crystal Display, Procesador 4K,
PurCoior, Sonido inteligente,
Funcion One Remose Control y
Compatible Asistentes de Voz.

Smartbox Paradores Dos
Noches para Evadirse

2 noches Para 2 personas con
desayuno Inciukdo, 3 elegrr entre 93
DIracores EXCEDCioN3les y Uricos
como castiios, palacios o
conventos.

Estuche 1 Botella Vega Sicika Unico

Reserva Especial

D.O. Ribara del Duero.

VIno que conjuga 13s cualidades de varias cosechas
@e Unico, con e que Viega Sicllla ringe homenge a la
fradicion y a 1a cultura del vino en Espafla.

Vega Sichia Unico Reserva Especial es, como refiela
SU nombre, un Vino UNico qua merece ser dishutado
€n ocaslones muy especiales.

',,,...,q A

O bonificacion
en cuenta

del 1 0/0

del importe aportado o
traspasado »

Campana CNP Partners Planes de Pensiones y PPA 2020. Limitacion de aportaciones establecidas por ley.

(") Condiciones de ia bonificacion: Se realzars ingrezo en @@ cuenta corriente en 13 que se tengan

o3 recibes por el

20593, 20554 ¥ 20595) en el periodo entre e 1 de octubre de 2020 y el 31 de diciembre de 2020, ambos inclusive. importe maximo de ia bonificacion de 500 €.
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o 1% de la cantidad aportads © Faspasaca a Flanes de Fensiones de CNP Partners (AM. 20535 y 20637) y a PPA (AM.

30

Si cuidas de tu salud,
i por qué descuidar tu
jubilacién?

Todo esfuorzo fiene su  recompensa
Reall7a  ahoea s aporackees  yio
traspasos a Panss de Pensinss y PPAde
CNP Partners y prepara una jubilacién H
tranquila £

Planes de Pensiones CNP Partners H

CNP Partners Alto Rendimiento: Plan de i
- e e Rt e

Partners Decidido: Plan o Pensiones de
Renta Variable Mxia.

Plan de Prevision Asegurado PPA
CNP Vida Il

la garantia e un inlerés teenico garantizado
35 un Inforts

| m:\nmsns

oas Pusdes doge 1
N aportaciras

aciones. Bige cdmo ques
forma e capial, enia 6 e

Pl Iaspasar & oo acimda
Tiia i ek privinis ]

e aprt ez
O e I

Comborns i 4 e Camgiy ot 3 1 e e Mk OO

i rpospraceve P ¢ b o 40 o riet-roid

CHP Partoers 22 rogitrt en ks DGSP
aezbna do londs de Pononcs cn

» Soluhs Crmsie 4 b sohseia g un Covpe oo
CNP Asstnoss

e —

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Duracion: Del 05/11/2020 al 31/12/2020
Productos incluidos: Planes de Pensiones y PPA
Operaciones: Aportaciones y/o traspasos
Campafia por tramos:

o TRAMO 1: De 3.000 € a 7.999 €

o TRAMO 2: De 8.000 € a 19.999 €
o TRAMO 3: De 20.000 € a 39.999 €
o TRAMO 4: Mas de 40.000 €

Sin compromiso de permanencia.

;0.‘""""* o0 Peceires 20,

Protege tu
futuro

s

RTNERS
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Campafa Planes de Pensiones | Incentivo Graduados Sociales

v Del 05/11/2020 al 31/12/2020
v' Planes de Pensiones
v' Aportaciones y/o traspasos
v' Campafa por tramos:

+»» Desde 30.000 € hasta 79.999 €

% Minimo 3 operaciones

% Mas de 80.000 €

% Minimo 5 operaciones

Sin compromiso de permanencia

Los regalos otorgados estaran sujetos, en su caso, al ingreso a cuenta correspondiente conforme a la normativa fiscal aplicable.
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Campafa Planes de Pensiones | Incentivo Graduados Sociales

Desde 30.000 € hasta 79.999 € Mas de 80.000 €

Minimo 3 operaciones Minimo 5 operaciones

Smartbox Paradores
Una Noche para Sofiar

1 noche para 2 personas
con desayuno incluido, a
elegir entre 93 paradores.

Campafia exclusiva
Colegio de Graduados
Sociales
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Smartbox Paradores Una
Noche para Sofar

1 noche para 2 personas con
desayuno incluido, a elegir
entre 93 paradores.

Estuche 1 Botella Vega
Sicilia Unico Reserva
Especial

D.O. Ribera del Duero.

Vino que conjuga las
cualidades de varias cosechas
de Unico, con el que Vega
Sicilia rinde homenaje a la
tradicion y a la cultura del vino
en Espana.
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CNP J PARTNERS

© CNP PARTNERS DE SEGUROS Y REASEGURQOS, S.A.

Reservados todos los derechos. El contenido de este documento no puede ser reproducido, revelado, transmitido ni registrado, total o parcialmente, por ningln sistema de recuperacion de
informacion, o por cualquier otro medio, ya sea electrénico o mecanico, sin el permiso previo, por escrito, de CNP PARTNERS. Asimismo, se hace constar que el destinatario de este

documento no usara ni permitira que se use el mismo para cualquier finalidad distinta a la valoracion y analisis exclusivamente por su parte de la posible relacion comercial con CNP
PARTNERS.

Se hace constar igualmente que este documento (incluido su contenido) constituye informacién confidencial de CNP PARTNERS con un importante valor econémico para dicha sociedad, razén

por la cual su reproduccion, revelacién a terceros o tratamiento o uso indebido le ocasionaria importantes dafios a dicha sociedad, los cuales el destinatario de este documento se obliga a
resarcir e indemnizar.

CNP Partners de Seguros y Reaseguros. Carrera de San Jer6nimo, 21. 28014. Madrid



