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NEGOCIACION DE PLANES.
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Hay una serie de objetivos que queremos
cubrir, durante esta presentacion, tal vy
conforme nos demanda, tanto la norma como
las distintas guias de actuacion que se han
publicado al respecto. Estos objetivos podran
ser los siguientes:




ntisimo Colegio Oficial de

DUADOS SOCIALES
DRID

v’ Establecer un sistema de valoracién de
puestos de trabajo (SVPT) segun distintos
criterios, denominados factores.

v" Valorar los puestos de trabajo existentes en
la organizacion.

v’ Determinar un sistema de retribucion



ntisimo Colegio Oficial de

DUADOS SOCIALES

» Cumpliendo con unos requisitos:
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v’ Ausencia de prejuicios sexistas en la
definicion y baremacion de los factores,
estableciendo un SVPT que garantice la
ausencia de discriminacion.

v Analizar los factores que la organizacion ha
considerado desde el punto de Vvista
femeninos, masculinos o neutros.

v’ Realizar la comparativa de salarios
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» Todos los puestos de igual valor tendran
que ser retribuidos en igual cuantia.

v' Y un trabajo tendrd igual valor que otro
cuando:
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v' Cuando la naturaleza de las funciones o
tareas efectivamente encomendadas.....

v/ Cuando las condiciones educativas,
profesionales o de formacion exigidas para
su ejercicio....

v Cuando los factores estrictamente
relacionados con su desempefio ....
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v Cuando las condiciones laborales en las
gue dichas actividades se llevan a cabo...

» Sean equivalentes.
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La palabra equivalente cuando es utilizada
para describir una cosa, hace referencia a que
la misma puede substituir a la otra debido a
gue posee las mismas caracteristicas o
significado.
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El Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre
pretende visibilizar la discriminaciéon en
materia retributiva.
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La concurrencia de discriminacion directa se
producira cuando:
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Una persona, no solo sea o haya sido
tratada de manera menos favorable que
otra en situacion comparable,

-
I
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v’ Cuando «pudiera ser tratada» de modo
menos favorable que otra en situacion
comparable,

» Con lo cual, apreciariamos la existencia de
discriminacion retributiva directa.
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Desde la Directiva 75/117/CEE, del Consejo,
de 10 de febrero de 1975, hasta la actualidad,
la prohibicion de diferente retribucion por
trabajo de igual valor ha dado lugar a una
voluminosa Y consolidada doctrina
jurisprudencial del Tribunal de Justicia de la
Union Europea,
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v’ STJUE de 1 de julio de 1986, asunto
Dato, C-237/85)

v STJIUE de 17 de octubre de 1989,
asunto Danfoss, C-109/88).

v STC 145/1991, de 1 de julio, STC
58/1994, de 28 de febrero),
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La doctrina del Tribunal Constitucional ha
establecido los principios en los que debe
basarse la actuacion empresarial y de los
convenios colectivos a efectos de que no
se incurra en discriminacion retributiva
por razon de sexo.
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Pero para alcanzar todos estos objetivos
deberemos de conocer el camino por
dondeiir, .....

....de lo contrario terminaremos en otro
sitio.
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Y para saber la valoracion deberemos de
saber que es lo que hay que valorar...
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Para lo cual hemos de conocer antes el
puesto de trabajo, que sera lo que nos de
la realidad de la futura valoracion.
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MISION: 8.- CUALIDADES HUMANAS REQUERIDAS:

RESPONSABILIDADES: 9.- FORMACION ACADEMICA
REQUERIDA:

RELACIONES INTERNAS: 10.- EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

RELACIONES EXTERNAS: 11.- NIVEL DE DECISION QUE REQUIERE EL
PUESTO:

OBJETIVOS MEDIBLES: 12.- JERARQUIA EN LA ORGANIZACION Y
RESPONSABILIDADES:

COMPETENCIAS TECNICAS: 13.- MAGNITUD DEL PUESTO:

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO: 14.- OTROS ASPECTOS ASOCIADOS A LA
FUNCION:
15.- FICHA DE SEGURIDAD.

20
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El uso de la herramienta IR es voluntario y
gratuito vy puede facilitar a las
empresas el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de
igualdad y transparencia retributivas.
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Dos cuestiones importantes sobre Ia
declaracion de intenciones que contiene
el criterio 104/2021 de la Inspecciéon de
Trabajo.
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v’ La validez, que garantiza que la
herramienta mide realmente lo que
pretende medir.
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interpretacion y el uso de |las
puntuaciones de l|a evaluacion son
coherentes con los propositos de la

evaluacion y se apoyan en la teoria y

en los datos empiricos requeridos®?
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La fiabilidad, que garantiza la precision de las
mediciones, ya que "metodolégicamente es
incorrecto emplear instrumentos de medida
gue no hayan sido puestos a prueba en
cuanto a su grado de eficacia, esto es, que no
hayan demostrado su precision y su validez
como instrumento de medida" (INSST, 2015)
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Yo esta herramienta?, en este momento,
no la puedo explicar, por dos razones:
1.- Falta de tiempo.

2.- Y la espesura de la misma.

Pero puedo presentar su modo de uso


https://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/Hrrta_SVPT.xlsx
https://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/Hrrta_SVPT.xlsx
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Tenemos que trabajar con unos factores
gue vienen dados:

A) Conocimientos y aptitudes.

B) Responsabilidad.

C) Esfuerzo.

D) Condiciones de trabajo.


https://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/Hrrta_SVPT.xlsx
https://www.igualdadenlaempresa.es/HerramientaSVPT/Hrrta_SVPT.xlsx
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Asi vamos continuando, rellenando Ia
guia facilitada por el Ministerio.
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Tenemos en principio 4 factores, con 27
subfactores Y su valoracion
correspondiente, por ultimo, 3
descripciones de genero.
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CODIGO FACTOR FACTOR 13 NOMBRE Concentracion

TIPO C. ESFUERZO GENERO = NEUTRO
DESCRIPCION

Indica el nivel de concentracion que requiere el puesto
ESCALA DE REFERENCIA
NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS

0 No necesaria No requiere concentracion 1,0

Requiere concentracion una pequefia
1 Poca parte de la jornada laboral (menos del 2,2
30%)

Requiere concentracion la mitad de la

2 Media jornada laboral

4,6

Requiere concentracion toda la jornada

3 Alta laboral

10,0

10:14
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CODIGO FACTOR  FACTOR 17 NOMBRE Fines de semana
TIPO D. CONDICIONES DE TRABAJO GENERO NEUTRO
DESCRIPCION

Valora el tiempo de trabajo con pantallas de visualizacién

ESCALA DE REFERENCIA

NIVEL NOMBRE CORTO DESCRIPCION PUNTOS
0 Nunca No se trabaja los fines de semana 1,0
1 Puntualmente Se trabaja puntualr:aente el fin de sema- 22
2 Habitualmente Se trabaja 1 fin de semana al mes 4,6
3 Muy frecuentemente Se trabaja mas de 1 fin de semana al mes 10,0
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B salarial), o de derecha a izquierda, que es |la opcion que se detalla a continuacion, y que interpreta la
n |RETRIBUCION como consecuencia directa de 3 componentes: Salario base, Variable y Complementos.

|Sa|ario base|, se determina a partir de:

e |[salario inicial|: que se fija a partir de:

o La |banda salarial| correspondiente al puesto (salario maximo y minimo para las perso-

nas que ocupan ese puesto). Las bandas pueden venir determinadas:
* Directamente conforme a los puestos.
=  Ser proporcionales a la valoracién de cada puesto de trabajo (VPT), de modo
que a mas puntuacion de un puesto, mayor retribucidn.

o E |interés dela empresa|.

o El lpoder de negociaci6n| de la persona frente a la empresa.

o |Revisién salariall, o mejor dicho, las sucesivas revisiones salariales, las cuales pueden depender

también de:

o Elfinterés de la empresal.

o Ellpoder de negociacién| de la persona frente a la empresa.

o La |negociacién colectival, en lo que establezca.

. - - f A~ @ ;? dﬂ) Ya) 107
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Variabla, su cuantia suele calcularse en funcion del salario base de la persona, pero puede depender
también de otros factores de la empresa como, por ejemplo, sus resultados en el ejercicio (y la parte de

ellos destinados a retribucidn variable). Se determina a partir de:

e La Ievaluacic')n de desempeno|, que puede determinarse a partir de la |descripcién de puestos].

¢ Ellinterés de la empresal.

e El lpoder de negociaciénl de la persona frente a la empresa.

ICompIementos salariales, donde a cada circunstancia retribuible se le asocia un importe concreto.

Normalmente estos importes vienen fijados por la negociacién colectiva, pero en otros casos no. Pue-

den proceder de:

. |Circun5tancias retribuibles de puestol, que normalmente quedan determinadas conforme a la

descripcion del puesto de trabajo, y donde pueden distinguirse:
o Fijas: circunstancias que se dan en todas las personas que ocupan ese puesto (penosi-
dad, toxicidad, transporte...).
o Proporcionales: asociadas a elementos cuantificables (comisiones sobre ventas, volu-
men de trabajo realizado...).
o Puntuales: circunstancias que pueden darse o no (horas extras, nocturnidad...).

. |Circun5tancias retribuibles de personal: antigliedad en empresa y/o puesto, formacion, nimero

de hijos/as....

@ (7t
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Componentes que se recomienda incluir en la Herramienta SVPT, para la informacion salarial
de cada persona trabajadora

Los componentes que no alteran el valor del puesto de trabajo, y que se recomienda incluir en la in-
formacion salarial de cada persona trabajadora, son los siguientes:

e |Salario base

. ICompIementosI salariales debidos a:

. |Circun5tancias fijas retribuibles de puestol gue se dan en todas las personas que ocupan

ese puesto (penosidad, toxicidad, transporte...).

. ICircunstancias retribuibles de personal: antigiedad en empresa y/o puesto, formacion,

numero de hijos/as....

Ademas, con el objetivo de garantizar que las retribuciones de las personas sean comparables, se reco-
mienda utilizar la retribucion normalizada entendiéndose como aquella que la persona recibiria en el
caso de que cumpliera las siguientes cuatro condiciones:

¢ Ha estado contratada de principio a fin del afio considerado, sin interrupciones.
e Su contrato es a tiempo completo.

¢ No ha estado ningln dia del afio en situacion de baja laboral.

¢ No ha reducido su jornada laboral.
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