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@ iWircomarcar CONCEPTO DE TELETRABAIO

EL TELETRABAJO ANTES DEL R.D.-ley 28/2020:

Segun el Acuerdo Marco Europeo, el teletrabajo es una forma de organizacion y/o de
realizacion del trabajo, con el uso de las tecnologias de la informacién, en el marco de un
contrato o de una relacion de trabajo, en la que un trabajo, que hubiera podido ser
realizado igualmente en los locales del empleador, se efectua fuera de estos locales de
manera

Segun el articulo 13.1. sobre trabajo a distancia del ET, tendra la consideracion de trabajo
a distancia aquel en que la prestacion de la actividad laboral se realice de manera

en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de
modo alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de |la empresa.



@© iXitrcomarcar CONCEPTO DE TELETRABAIJO

EL TELETRABAJO CON EL R.D.-ley 28/2020:

El teletrabajo es una forma de trabajo a distancia que se presta en el domicilio de Ia
persona trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de ella,

con caracter

Caracteristicas:

- Uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicacion.

- Se considera regular, esta forma de organizacion laboral, cuando se preste
en un periodo de referencia de 3 meses (porcentaje proporcional

equivalente en funcion de la duracién del contrato de trabajo).



@ iWircomarcar MARCO NORMATIVO

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicas.

Antiguo Articulo 13 del Estatuto de los Trabajadores (trabajo a distancia).
Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo de 16 de julio de 2002 (voluntario).

Real Decreto Ley 6/2019 que modifica el articulo 34.8 del E.T. (adaptacion de la jornada
para las necesidades de conciliacion).

Ley Orgdnica 3/2018 sobre derecho a la desconexidn digital y Real Decreto-Ley 8/2019
sobre el registro diario de la jornada.



@ iWircomarcar MARCO NORMATIVO

- Articulo 5 sobre caracter preferente del trabajo a distancia del Real Decreto-ley 8/2020,

de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico vy social del
COVID-109.

- Articulo 7.1.e) sobre medidas de prevencidn e higiene en centros de trabajo segun R.D.-
ley 21/2020 sobre potenciaciéon del uso del teletrabajo cuando por la naturaleza de la
actividad laboral sea posible.

- Disposicion final segunda del Real Decreto-ley 24/2020, deberdn constar igualmente por
escrito los contratos de trabajo de los trabajadores que trabajen a distancia.

- Diversas legislaciones autondmicas para el personal funcionario.



@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

REAL DECRETO — LEY 28/2020 DE TRABAJO A DISTANCIA:
Articulo 15. Aplicacion de la normativa preventiva en el trabajo a distancia.

- Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a una adecuada proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con Ia , Y su
normativa de desarrollo.

Disposicion transitoria tercera. Trabajo a distancia como media de contencidn sanitaria
derivada de la COVID-19.

- Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente por el articulo 5 del R.D.-ley
8/2020, o como consecuencia de las medidas de contencidn sanitaria derivadas del
COVID-19, y mientras estas se mantengan, le seguira aplicando la



@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

REAL DECRETO — LEY 28/2020 DE TRABAJO A DISTANCIA:
Articulo 16. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva (l).

- La EVRy la PP debera tener en cuenta los riesgos caracteristicos de esta modalidad de
trabajo:

e Especial atencion en los (en
particular distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia
de los descansos y desconexiones durante la jornada).

- La EVR para la prestacion de servicios,
no extendiéndose al resto de zonas de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo
del trabajo a distancia.



@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

REAL DECRETO — LEY 28/2020 DE TRABAJO A DISTANCIA:
Articulo 16. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva (ll).

- La empresa obtendra toda la informacion de los riesgos mediante
y prever las medidas de proteccion
gue resulten mas adecuadas en cada caso.

- En caso de ser necesaria la visita al lugar en donde se desarrolla el trabajo a distancia,
por parte de quien tuviera competencias en materia preventiva en la empresa, se
, €l cual se entregara a la
persona trabajadora y delegados de prevencion.

- En cualquier caso, se si se trata de su domicilio o

del de una tercera persona fisica. .



@ iitrcomarcar INTEGRACIO PREVENTIVA

REAL DECRETO — LEY 28/2020 DE TRABAJO A DISTANCIA:
Articulo 16. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva (lll).
, el desarrollo de la actividad preventiva por parte de la
empresa se realizara en base a la determinacion de los riesgos que se derive de |la

informacion recabada de la persona trabajadora
elegida por la misma.
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@ iNitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

CUESTIONARIO PARA EL DESARROLLO DEL TELETRABAJO EN EL DOMICILIO POR COVID

Pl S MINISTERIO
'@ Y DETRABAJO
W4 Y ECONOMIA SOCIAL

e Cuestionario incluido en el borrador del R.D.-ley 8/2020.
e Se trata de un cuestionario no exhaustivo para situaciones

e Se trata de una identificacion de las condiciones que, , deberia tener el
puesto de teletrabajo.

* En condiciones de normalidad (no temporales y no extraordinarias) se debera analizar
el puesto especifico de trabajo.

 También se indica que para la recopilacion de esta informacion a través del cuestionario
se efectue sobre los riesgos y medidas preventivas
aplicables en un puesto de teletrabajo.
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@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

CUESTIONARIO (AMPLIADO) PARA EL DESARROLLO DEL TELETRABAIJO EN EL DOMICILIO
EN CONDICIONES DE NORMALIDAD:

* Condiciones del lugar de trabajoy
* Condiciones de las

(iluminacion, temperatura, humedad, etc.).
e Situaciones de y proteccion contra
* Mobiliario y material de oficina.

e Pantallas de visualizacién de Datos (pantalla, teclado, mesa de trabajo, silla de trabajo,
reposapiés) y portatiles.

e Actividad fisica.

(gestion del tiempo, condiciones organizacionales, apoyo y
comunicacion).
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@ iNitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

EL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA:

La realizacion de un de trabajo a distancia entre teletrabajadory

empresa ayudara a la
gue existiran en estos puestos de trabajo.

El articulo 7 del R.D.-ley 28/2020 establece un contenido , Sin perjuicio
de la regulacion recogida en los convenios o acuerdos colectivos de aplicacion. Como
minimo, hay que indicar:

- Inventario de , incluidos consumibles y mobiliario.

- Enumeracion de gastos y compensacion por la empresa.
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@ iNitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

- Porcentaje y distribucion entre presencialidad y a distancia.

- Adscripcion al centro de trabajo de la empresa y lugar de desarrollo del trabajo
presencial.

- Duracion de plazos de preaviso para la reversibilidad o condiciones para la reversibilidad
(por reconocimiento médico, por EVR psicosocial, etc.).

de la actividad del teletrabajador.
- Procedimientos de actuacion en caso de dificultades técnicas del trabajo a distancia.
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@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

- Instrucciones empresariales en materia de proteccion de datos y seguridad de la
informacion durante el desarrollo del trabajo a distancia.

- Duracion del acuerdo de trabajo a distancia.
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@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

FORMACION EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

La formacion necesaria para |la persona trabajadora es la del

La formacion debe estar centrada especificamente en el de cada
trabajador.
La formacion impartida debe garantizar que esta sea , Y en su

caso, poner en conocimiento de la modalidad preventiva cualquier situacion que, a su juicio,
entraine, por motivos razonables, un riesgo para su seguridad y salud.
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@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

RECONOCIMIENTOS MEDICOS:

Las indicaciones establecidas en el articulo 22 de la LPRL sobre vigilancia de la salud se
aplicaran en el caso del teletrabajo

En modo alguno puede imponerse con caracter general el reconocimiento médico como
obligatorio para gue se presume
incompleta.
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@ iWitrcomarcar INTEGRACION PREVENTIVA

PROCESO DE IMPLANTACION DE POLITICAS DE TELETRABAJO EN LA EMPRESA:

Las fases son:

- Estudio de viabilidad.
- Desarrollo de criterios de seleccion y protocolos.
- Puesta en marcha y evaluacion del programa piloto.

- Implantacion y seguimiento del programa de teletrabajo.
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@© iXitrcomarcar FACTORES DE RIESGOS PRINCIPALES DEL TELETR

Entorno ergondmico y Trastornos musculoesqueléticos.
Fatiga visual.
Riesgos psicosociales:

* Control y autonomia en el trabajo.
* Relaciones sociales (acoso laboral,...).
* Conciliacion de la vida laboral y privada.
* Uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion.
* Regulacion legal.
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@ iWitrcomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (PVD)

HORARIO DE TRABAIJO:

- Establecer unos , v favorecera el
descanso mental y fisico necesario para el organismo. La desconexion es fundamental para
reducir tanto la carga fisica como la mental.

ESPACIO FISICO DE LA CASA Y CONCEPCION DEL PUESTO:

- El espacio fisico en casa debe ser parecido al puesto de trabajo en la medida de lo posible.
El objetivo es mantener una . La
postura adecuada de referencia debe ser con los pies apoyados, la espalda recta y con
apoyo lumbar. Hay que evitar las flexiones del cuello y mantener unas distancias adecuadas
para la visualizacion de la pantalla.
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@ iWitrcomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (PVD)

ILUMINACION Y AUSENCIA DE RUIDO:

- La luz es un factor imprescindible para y los reflejos y
deslumbramientos en |la pantalla. Un entorno sin ruido permite concentrarse y evitar
interrupciones. Ambos factores, cuando no son adecuados, aumentan la fatiga tanto fisica

como mental.

VENTILACION Y AMBIENTE TERMICO:

- Esimportante el espacio de trabajo para evitar que se acumulen contaminantes.
También se deben relativa (una humedad relativa

baja puede producir sequedad en los o0jos).
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@ iWitrcomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (PVD)

PROMOCION DE PAUSAS, PREFERIBLEMENTE ACTIVAS:

- En condiciones ideales de trabajo, se recomienda que se hagan descansos de 10 minutos
cada hora de trabajo y siempre antes de que aparezcan los primeros sintomas de fatiga.
Estas pausas preferiblemente deben ser
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@ iWitrcomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (PVD)

TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS:

Las medidas preventivas para evitar los TME estan relacionadas con un

MESA:

- La mesa debera ser , tener y permitir una
colocacion flexible de la pantalla, del teclado, de los documentos y del material accesorio.

SILLA:

- El asiento de trabajo debera ser estable, proporcionando al usuario libertad de movimiento
y procurandole una postura confortable. La altura debera ser y el respaldo
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@ iWitrcomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (PVD)

TECLADO:

- El teclado debera ser inclinable e independiente de la pantalla para permitir que el
trabajador adopte una postura comoda que no provoque cansancio en los brazos o las

manos. El espacio debe ser para que el usuario pueda
apovyar los brazos y las manos. La superficie del teclado debera ser mate para evitar los

reflejos.

ATRIL:

- Cuando se vayan a transcribir documentos manuscritos o impresos es recomendable
utilizar un atril, que debera ser estable y ajustable.
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@ iWitrcomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (PVD)

REPOSAPIES:

- Se recomienda su uso, especialmente cuando

PANTALLA:

- Se debera poder ajustar facilmente la luminosidad y el contraste. La pantalla debera ser
orientable e inclinable a voluntad. La distancia recomendada entre el usuario y la pantalla
debe estar comprendida entre . De igual forma, se colocara

para evitar deslumbramientos.
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@ iWircomarcar RIESGOS ERGONOMICOS (FATIGA VIS

CAUSAS DE LA FATIGA VISUAL:

- Inadecuada ;

- Reflejosy :

- Calidad de |la del ordenador.

- Inadecuada del ordenador y sus accesorios.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

- Siempre que sea posible, trabaja con , complementada con luz artificial.
- Las ventanas estaran equipadas con ,...para controlar la
radicacion solar y los deslumbramientos.
- Ubicar los puestos de trabajo de forma que los ojos del trabajador
qgue le puedan producir deslumbramientos.
- Debe existir una dentro del area de trabajo y su entorno mas
inmediato, para evitar diferentes niveles de luminancia y asi minimizar la fatiga ocular.
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