PONENCIA DE NOVEDADES - R.D.Ley 2/2023 y L.O. 1/2023

NOVEDADES Y
MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

Subsidios, nuevas situaciones de IT

MADRID
25 abril

Subdirecciéon General de IT, prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y OPCP



TABLA DE CONTENIDOS

1- Modificaciones normativas, introducidas por el RD-Ley
2/2023, en la prestacion de IT

2. Nuevas situaciones especiales de IT introducidas por la
Ley Organica 1/2023

] R oo, J o Subdireccién General de IT, prestaciones econémicas del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y OPCP

uuuuuuu



1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

A pa rt| 1 Se suprimen los Equipos

de Valoracion de

d e I 1 7 d e Incapacidades (EVI) y de

Comisiones de Evaluacion
de Incapacidades (CEl) en

m ayO d e actuaciones de procesos

de IT de mas de 365y
menos de 545 dias.

Subdireccion General de IT, prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y OPCP



A

1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

partir del 17 de mayo ;quién tiene la competencia?

La Inspeccion Médica del INSS sera competente para:

= Emitir alta médica por curacion/mejoria.
» Emitir alta médica por incomparecencia injustificada a reconocimiento médico del

INSS.
» Emitir alta médica con propuesta de IP y no como hasta ahora mediante una

resolucion.
= Emitir bajas medicas por misma/similar patologia en los 180 dias posteriores a la

Citada alta medica.
» Valorar la discrepancia del SPS por disconformidad presentada por trabajador
frente a alta médica por curacion/mejoria o incomparecencia injustificada a

reconocimientos médicos del INSS.
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

Alta por curacion o mejoria (el dia 366)

* En mano (durante el reconocimiento médico)
e En diferido

e La persona trabajadora puede interponer disconformidad o

demanda ante el Juzgado de lo Social
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

Alta con informe propuesta de incapacidad
permanente

e En mano (durante el reconocimiento médico)

e | a persona trabajadora puede interponer reclamacion previa
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

Alta por incomparecencia al reconocimiento médico del
INSS (a los 366 dias de IT)

e Se comunicara por resolucion, manteniéndose el pago delegado de Ia
prestacion de IT hasta su notificacion.

e La persona trabajadora puede interponer disconformidad o demanda
ante el Juzgado de lo Social
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

El agotamiento del plazo de 365 dias sin emision de alta médica
supondra el pase automatico a la prorroga de IT, sin necesidad de
declaracion expresa

Por lo que se establece la presuncion de que dentro del periodo
subsiguiente de 180 dias el trabajador puede ser dado de alta por
curacion o mejoria. Desaparece, en consecuencia, la necesidad de
declaracion expresa de la prorroga, previa valoracion del EVI, que

hasta la fecha se articulaba a través de una resolucion
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

Se mantiene como hasta ahora la posibilidad de que el trabajador, cuando no
se prorrogue la situacion de IT, inicie el procedimiento de disconformidad
frente al alta médica por curacion, mejoria o incomparecencia al
reconocimiento médico emitida por el INSS al agotamiento de los 365 dias

Si la inspeccion médica del servicio publico de salud se pronunciara
confirmando la decision de la Inspeccion Médica del INSS o si no se produjera
pronunciamiento alguno en los once dias naturales siguientes a la fecha de Ia
resolucion, la mencionada alta médica adquirira plenos efectos

El pago del periodo de hasta 11 dias se realizara en régimen de pago
delegado.
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

Se mantendra el pago delegado de la prestacion de IT, evitando el paso a pago directo que se producia hasta ahora.

A partir del 17 de mayo ;hasta cuando se mantendra el pago delegado?

La colaboracion obligatoria en el pago de la prestacion de IT se mantendra:

» Hasta la notificacion del alta médica por curacion/mejoria/incomparecencia
injustificada a reconocimientos medicos.

» Hasta el ultimo dia del mes en el que se haya expedido el alta médica con
propuesta de IP

» Hasta el transcurso del plazo maximo de 545 dias de IT.

= Hasta los efectos de la resolucion de disconformidad frente al alta médica.
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

Se mantendra el pago delegado de la prestacion de IT, evitando el paso a pago directo que se producia hasta ahora.

A partir del 17 de mayo ;hasta cuando se mantendra el pago por las empresas que colaboran voluntariamente?

La colaboracion voluntaria en el pago de la prestacion de IT se mantendra:

« Hasta la fecha en que se notifique al interesado el alta médica o la
resolucion por la que se extinga el derecho al subsidio, incluida en
Su caso, la situacion de prolongacion de efectos econdmicos
prevista en el articulo 174.5 de la LGSS.
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 170 del TRLGSS

A partir del 17 de mayo ;se mantendra el pago directo iniciado con anterioridad?

Seguira abonandose directamente por |la entidad gestora
o mutua colaboradora con la Seguridad Social el subsidio
correspondiente cuando, a la fecha de entrada en vigor,

hubiere sido dictada la resolucion prevista en el articulo
170.2 de |la LGSS en |la redaccion anterior a la fecha de
entrada en vigor de su modificacion.
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 174 del TRLGSS:

» Sera competencia de la Inspeccion Médica del INSS Iz
emision de bajas médicas por misma/similar patologia en

los 180 dias posteriores a la resolucion denegatoria de IP

en procesos de menos de 545 dias.
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 174 del TRLGSS:

» Se mantiene la competencia de los EVI y CEl para valorar las

bajas médicas por misma/similar patologia en los 180 dias

posteriores a la resolucion denegatoria de

notificacion), en procesos de mas de 545 dias, a

Iniciar un NUevo Proceso Por una sola vez.

P (no a

0s efectos @

d

e
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 174 del TRLGSS:

"Se extiende la prolongacion de efectos

econOmicos de la IT hasta la notificacion al

interesado de la resolucion en la que se

califique la IP
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

Modificacion del art. 174 del TRLGSS

Extinguido el derecho a la prestacion de IT por el transcurso del plazo de 545
dias naturales de duracion, con o sin declaracion de incapacidad permanente,
solo podra generarse un nuevo derecho a la prestacion de IT por la misma o
similar patologia, si media un periodo superior a 180 dias naturales, a contar
desde la resolucidn de la incapacidad permanente

No obstante, aun cuando se trate de la misma o similar patologia y no
hubiesen transcurrido 180 dias naturales desde la denegacidn de la
incapacidad permanente, podra iniciarse un nuevo proceso de IT, por una
sola vez, cuando el INSS, a través de los drganos competentes para evaluar,
calificar y revisar la situaciéon de incapacidad permanente del trabajador,
considere que el trabajador puede recuperar su capacidad laboral
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

INSS A TRAVES DE EVI PAGO
ALTA CURACION, SE EXTINGUE EL PAGO DESDE
~ A SEGUNDO DiA HABIL RESOLUCION DP
SITUACION ACTUAL ,
(CABE RECLAMACION) e PAGO DIRECTO A PARTIR DEL DiA 1°
MES SIGUIENTE A LA PRORROGA
PAGO DIRECTO A PARTIR DEL DiA 1°
ALTAINICIO 1P MES SIGUIENTE AL ALTA
CONTROL
IT 1-365 INSS PIT 366-545 >545

| REGLA GENERAL: PAGO DELEGADO

| EXCEPCIONES: PAGO DIRECTO

(. Sistema Especiales )
= Extincion relacion
laboral en IT
# = Incumplimiento pago
delegado
" Etc. y

v

PRIMERA RESOLUCION:
(CABE DISCONFORMIDAD)

INICIO IP

PAGO

INSS A TRAVES DE EVI PAGO

RESOLUCION ALTA
CURACION,
INCOMPARECENCIA O
MEJORIA

(SALVO EXCEPCIONES DE PAGO
DIRECTO)

PAGO DIRECTO A PARTIR DEL 545

—% PAGO DIRECTO DESDE ALTA A NOTIFICACION
(SALVO INCOMPARECENCIA).

RESOLUCION PRORROGA

SE EXTINGUE LA OBLIGACION DE
EMPRESAS COLABORADORAS

) PAGO DIRECTO A PARTIR DEL DiA 1° MES
SIGUIENTE A LA PRORROGA

RESOLUCION INICIO IP |  commem

PAGO DIRECTO A PARTIR DEL DiA 1° MES
SIGUIENTE AL ALTA

SE PAGA HASTA NOTIFICACION DE IP
EN CASO DE NO RECONOCER
PENSION. SEGUN STS Y PREVIA
PETICION
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1. MODIFICACIONES NORMATIVAS IT RD-LEY 2/2023

| REGLA GENERAL: PAGO DELEGADO |

| EXCEPCIONES: PAGO DIRECTO |

(. Sistema Especiales )
= Extincion relacion
laboral en IT
# = Incumplimiento pago
delegado
" Etc. y
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INSS A TRAVES DE SUS PAGO
INSPECTORES MEDICOS | | (SALVO EXCEPCIONES DE PAGO DIRECTO)
SI NO HAY ALTA EN m?chTJ':nng?ccéﬁglA > SE MANTIENE EL PAGO DELEGADQ
7 L 366, © MEJORIA DESDE EL ALTA HASTA NOTIFICACION.
SITUACION NUEVO PRORROGA TACITA
(QUETlE G Posib;e PRORROGA > SE MANTIENE EL PAGO DELEGADO.
prorroga expresa
RD Ley 2/2023 ,
.| PAGO DIRECTO A PARTIR DEL DiA 1°
ALTA INICIO P > MES SIGUIENTE AL ALTA
IT 1-365 P PIT 366-545 >545
INSS
INICIO IP

PAGO

PAGO DIRECTO A PARTIR DEL 545

SE MANTIENE OBLIGACION EMPRESAS COLABORADORAS HASTA NOTIFICACION IP

SE PAGA HASTA NOTIFICACION DE IP EN CASO DE NO RECONOCER PENSION.
DE OFICIO REGULADO EN RDL.




2. NUEVAS SITUACIONES ESPECIALES DEIT - LEY ORGANICA 1/2023

Tendran la consideracion de
situaciones especiales de IT
por contingencias comunes:

o _

pes

Aguella en que pueda
encontrarse la mujer en
caso de menstruacion
iIncapacitante
secundaria

" La debida a la interrupcion
del embarazo, voluntaria o
no, mientras reciba
asistencia sanitaria por el
Servicio Publico de Salud y
esté impedida para el

uuuuuuuu

- trabajo, Y

pes

<

Se considerara también
situacion especial de IT por
contingencias comunes la

de gestacion de la mujer

trabajadora desde el dia

primero de la semana 39

4
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2. NUEVAS SITUACIONES ESPECIALES DEIT - LEY ORGANICA 1/2023

Menstruacion incapacitante:

El subsidio se abonara desde el mismo dia de la baja en el trabajo, por los dias transcurridos desde la fecha de
expedicidon del parte médico de baja hasta la fecha del parte de alta

La responsabilidad en el pago de la prestacion recae en el INSS o Mutua colaboradora con la Seguridad Social. El pago
correspondera a la empresa a cargo de la entidad gestora o colaboradora, en pago delegado a través de la
colaboracidon obligatoria

Para determinar la cuantia del subsidio se aplicara la base reguladora equivalente a la IT derivada de contingencias
comunes, el 60% hasta el 202 dia de baja. En esta situacién, en su caso, a partir del 212 dia el porcentaje seria del 75%

Para esta prestacion no se exigira un periodo minimo de cotizacidon y no existe posibilidad de recaida
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2. NUEVAS SITUACIONES ESPECIALES DEIT - LEY ORGANICA 1/2023

- >

El subsidio se abonara desde el dia siguiente
al de la baja en el trabajo, por los dias
transcurridos desde la fecha de expedicion
del parte médico de baja hasta la fecha del
parte de alta

La responsabilidad en el pago de la

Interrupcion del embarazo:

/

Para esta prestacion no se exigira un
periodo minimo de cotizacidn

Existe |la posibilidad de recaida

uuuuuuuu

A cargo del empresario el
salario integro del dia de
baja

~

Desde el 22 dia de baja, recae en el INSS o
Mutua colaboradora con la Seguridad Social.
El pago corresponderd a la empresa a cargo

prestacion sera la siguiente:

e
Cuando la interrupcién del embarazo sea

debida a AT o EP, tendra la consideracion de
situacion de IT por contingencia profesional
y se aplicard el régimen juridico
correspondiente a esta contingencia en la
determinacion de su cuantia, nacimiento del
derecho y abono del subsidio

&

de la entidad gestora o colaboradora, en
pago delegado a través de la colaboracion
obligatoria

Para determinar la cuantia del subsidio se
aplicara la base reguladora equivalente a la
IT derivada de contingencias comunes, el
60% hasta el 202 dia de baja. En esta
situacion, en su caso, a partir del 212 dia el
porcentaje seria del 75%

A\
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Gestacion de la mujer trabajadora

.

/

El subsidio se abonara desde el dia siguiente al
de la baja en el trabajo hasta la fecha del parto,
salvo que la trabajadora hubiera iniciado
anteriormente una situacion de riesgo durante
el embarazo, supuesto en el cual permanecera
percibiendo la prestacién correspondiente a
dicha situacidn en tanto ésta deba mantenerse

& /

A

La responsabilidad en el pago de la prestacion
serd la siguiente:

e

Se exigira que la interesada acredite los
periodos minimos de cotizacion sefialados en
el articulo 178.1 (LGSS), segun la edad que
tenga cumplida en el momento de inicio del
descanso (igual que para NYCM)

Existe la posibilidad de recaida

AN

/

A cargo del empresario el
salario integro del dia de baja

DE LA SEGURIGAD S0CIAL
vvvvvvv

/

Desde el 22 dia de baja, recae en el INSS o
Mutua colaboradora con la Seguridad Social. El
pago corresponderd a la empresa a cargo de la

entidad gestora o colaboradora, en pago

delegado a través de la colaboracion
obligatoria

/

Para determinar la cuantia del subsidio se
aplicara la base reguladora equivalente a la IT
derivada de contingencias comunes, el 60%
hasta el 202 dia de baja. En esta situacidn, en
Su caso, a partir del 212 dia el porcentaje seria
del 75%

\ /




2. NUEVAS SITUACIONES ESPECIALES DEIT - LEY ORGANICA 1/2023

Interrupcion del
embarazo

Gestacion de la mujer
trabajadora desde el
12 dia de la 392
semana

Si

Si

Contingencia Comun
*Salvo que sea
consecuencia de un
AT/EP en cuyo caso
sera contingencia
3/4

Contingencia Comun

NO

Si (= NYCM)

Dia ss. baja, 12 dia
salario

Dia ss. baja, 12 dia
salario

La normal (hasta que el
médico emita el PA)

Desde el inicio de la baja

hasta la fecha del parto,

salvo que la trabajadora

hubiera iniciado antes un
RE.

12 dia = salario

SITUACIONES POSIBILIDAD DE NACIMIENTO < p < RESPONSABILIDAD

ESPECIALES IT RECAIDA CONTINGENCIA | CARENCIA PRESTACION DURACION CUANTIA PRESTACION PAGO PRESTACION

Menstruacion 192 2202 dia = 60% BR  |Desde 12 dia = INSS/Mutua

. . NO, cada proceso se . . . , . La normal (hasta que el

Incapacitante considera nuevo Contingencia Comun NO 12 dia baja médico emita el PA) (paga la empresa en pago
secundaria ) A partir 212 - 75% BR delegado)

12 dia > salario a cargo
empresario

22 3 202 dia = 60% BR

A partir 212 - 75% BR

12 dia = salario

Desde 22 dia = INSS/Mutua
(paga la empresa en pago
delegado)

12 dia > salario a cargo
empresario

22 3 202 dia = 60% BR

A partir 212 - 75% BR

Desde 22 dia = INSS/Mutua
(paga la empresa en pago
delegado)

DE LA SEGURIGAD S0CIAL
vvvvvvv

a de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva y OPCP
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11 PONENCIA DE NOVEDADES

NOVEDADES Y
MODIFICACIONES
LEGISLATIVAS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

MUCHAS
GRACIAS
POR SU

ATENCION

Subsidios, nuevas situaciones de IT

i
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