IGUALDAD DE GENERO EN LOS
ENTORNOS LABORALES

PREVENCION DEL ACOSO SEXUALY/O POR RAZON DE SEXO
CONGRESO DE ACTUALIDAD LABORAL. COLEGIO GRADUADOS SOCIALES. |7 NOV 2022




familias, i |dad
B | Pl e MADRID

MARCO LEGAL QUE OBLIGA

) 2 INTERNACIONAL — UNION |
ESPANA - MADRID — EUROPEA y
L N , * Declaracion sobre la Eliminacidon de la
* Constitucion Espanola 78:articulos |, 14 Violencia contra la Mujer — CEDAW
y 9. (Resolucién ONU, 20.12.93)

* Ley Organica 3/2007,de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

* Ley Organica 1/2004 de medidas de
proteccion integral contra la violencia de
género.

* Ley 5/2005 Integral Violencia de Género
de la Comunidad de Madrid

¢ Carta europea para la igualdad entre
mujeres y hombres en la vida local, de 30
de abril de 2008.

e Convenio del Consejo de Europa sobre
Prevencidn y Lucha contra la violencia
contra la mujer y la violencia doméstica,
de 11 de mayo de 2011. (Convenio de

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de EStambfﬂ)- |
las Bases de Régimen Local e Convenio del Consejo de Europa de Lucha
(modificacion del 4 de agosto de 2018), contra la Trata de seres humanos, de 16 de

art.25,0) mayo 2005.
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Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

* Articulo |15.Transversalidad del principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres.

* El principio de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres informara, con caracter transversal, la
actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones
publicas lo integraran, de forma activa, en la adopcion y ejecucion de
sus disposiciones normativas, en la definicion y presupuestacion
de politicas publicas en todos los ambitos y en el desarrollo del
conjunto de todas sus actividades.
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POLITICAS DE IGUALDAD

;QUE SON?

* Son aquellos mecanismos y estrategias que tratan de lograr un
cambio en la situacion de hombres y mujeres, buscando la

transformacion de la sociedad hacia modelos mas justos,

inclusivos e igualitarios.
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AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS,
IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
José Aniorte Rueda

COORDINACION GENERAL DE
FAMILIAS, IGUALDAD ¥ BIENESTAR
SOCIAL
Alejandro Gonzalo Lopez Pérez

D.G. DE SERVICIOS D.G. DE POLITICAS DE
SECRETARIA GENERAL D.G. DE MAYORES D.G. DE FAMILIAS, INFANCIA, SOCIALES Y EMERGENCIA D.G. DE INNOVACION Y IGUALDAD Y CONTRA LA
TECHNICA Lucrecia Adeva Pérez EDUCACION ¥ JUVENTUD SOCIAL ESTRATEGIA SOCIAL VIOLENCIA DE GENERO

José Angel Manzano Garcia Sonia Moncada Bueno Héctor Cebolla Boado )

Maria del Mar Urefia Campafia Ana Fernandez lzquierdo

S.G. DE COORDINACION DE $.G. DE SERVICIOS SOCIALES S.G. DE INNOVACION ¥ S.G. DE PREVENCION ¥
— 5.G. DE MAYORES — §.G. DE FAMILIAS E INFANCIA - s - ATENCION FRENTE A LA
LOS SERVICIOS ¥ EMERGEMNCIA SOCIAL ESTRATEGIA SOCIAL VIOLENCIA DE GENERD

| Sg%é?r?ﬂicgcgﬂmﬁ:i": | S.G.DE EDUCACION Y | | S.G.DE POLITICAS DE

PRESUPUESTARIA JUVENTUD IGUALDAD

m S e — D.G. DE INCLUSION SOCIAL
Laura Castafios Quero

L S.G. DE INCLUSION SOCIAL
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DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE IGUALDAD Y CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO. COMPETENCIAS

« 1.1. Dirigir, desarrollar y ejecutar la politica municipal en materia de prevencion y atencion
frente a la violencia de género, promocion de laigualdad y no discriminacion por razon
de sexo, identidad de género, orientacion sexual y por pertenencia a otras etnias, asi como la
politica de incorporacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en toda la accion municipal.

* 1.6. Promover y desarrollar acciones de informacion, sensibilizacion, prevencion y
educacion.

* 1.8. Impulsar la sensibilizacion del personal municipal en materia de igualdad y contra la
violencia de género.




Tener en cuenta las
desigualdades entre
mujeres Yy hombres

En todas las politicas
publicas municipales

En todos los
instrumentos de
gestion de las
politicas pablicas

En todas las fases
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ENFOQUE DE GENERO

SEGURIDAD
EDUCACION
PARTICIPACION
CIUDADANA
TRANSPARENCIA
SERVICIOS SOCIALES
CULTURA
DEPORTE
URBANISMO
VIVIENDA
MEDIO AMBIENTE

Planes,
Normativa programas y Presupuestos Contratos Subvenciones
proyectos

., Implantacion -
Definicion planta Y Evaluacion
seguimiento
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LA ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Directrices Estructuras Plan de Proyectos Herramientas
i6 Transversales y

comunes estables A.ctuacmn . Formacion
» Criterios *Unidades de Igualdad Bienal * Equipos de Documentos-guia

comunes de de Género « Objetivos trabajo

aplicacién del *Comision de Igualdad comunes transversales

enfoque de de Género . Lineas d para abordar

género +Comision de In€as ce principales

actuacion brechas

Transversalidad de TRater
Género prioritarias
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PROYECTO TRANSVERSAL “MADRID CIUDAD CORRESPONSABLE”

Madrid Promover la equidad en la organizacion social de los
H Ciudad cuidados incidiendo en la corresponsabilidad de los
% distintos agentes implicados (empresas, hogares,

Corresponsable i :
administraciones, comunidad).

Enlace a la web



https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Igualdad-y-diversidad/Transversalidad-de-genero/?vgnextfmt=default&vgnextoid=1f6dad16488d2610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=c426c05098535510VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=10799257

=] madriacorresponsabnle.es

Madrid
Ciudad INICIO
Corresponsable

ASESORIA

Gratuita y personalizada

v

%

[
JAZEEEEEAY

FORMACION

Webinares especializados

W

-l O Escribe aqui para buscar

EMPRESAS CIUDADANIA NOTICIAS

AGENDA BIBLIOTECA CONTACTO

MINE B MADRID

WEBINAR
PROYECTO TRANSVERSAL MADRID CIUDAD CORRESPONSABLE
“El protocolo para la
prevencion y actuacién frente
al acoso sexual y por razén de
sexo "
23 de noviembre 2022

10:00 a 11:30

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES EN:
www.madridcorresponsable.es

Nueva pildora informativa

¢Como afecta a las empresas la Ley
Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de
garantia integral de |a libertad sexual?
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« SERVICIO MADRID CORRESPONSABLE:

El Servicio Madrid Corresponsable, con una larga trayectoria acompanando a las empresas
madrilenas, pone a disposicion de las empresas y organizaciones un asesoramiento gratuito y
acompanamiento para el disefio de Planes de Igualdad entre mujeres y hombres, y de cualquier otra
medida relacionada con la promocion de la igualdad en los entornos laborales.

» Asesoramiento INDIVIDUALIZADO, adaptado a las caracteristicas de cada entidad

» Asesoramiento FLEXIBLE, adaptado a los tiempos y ritmos de trabajo en la empresa
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Desde el comienzo del Servicio (antes Servicio Concilia Madrid), a través del apoyo del equipo de
Asistencia Técnica especializada se han realizado mas de 2.500 intervenciones con pymes de todos
los sectores de actividad en la ciudad de Madrid:

Colaboracion con mas de 300 Diagnésticos empresariales de Igualdad

Apoyo en el diseno de mas de 200 Planes de Igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres

Acompainamiento en la implementacion de medidas para la conciliacidon en mas de 400
pymes

Personalizacién de mas de 150 protocolos de Acoso sexual y por razén de sexo

Asesoramiento para la constitucion de las Comisiones de Igualdad

Atencion de consultas sobre Normativa
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Acceso al asesoramiento:

« MATERIALES Y HERRAMIENTAS actualizadas conforme a criterios normativos con envio
directo via solicitud a través del e-mail de la empresa/particular.

« REPOSITORIO de guias utiles, pildoras normativas e informacion oficial en materia de
financiacion de iniciativas para medidas de igualdad en la empresa.

www.madridcorresponsable.es

Formulario de contacto
contacto@madridcorresponsable.es



http://www.madridcorresponsable.es/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdm_-jl6beY--0jIIohyZAUKwcsK4xaRTb0QrFlKtHBotKs5w/viewform
mailto:contacto@madridcorresponsable.es
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Sensibilizacion directa en las empresas participantes
« A Comisiones negociadoras

« A Comisiones de Igualdad

« Adirectiva

A plantilla en general

Formaciéon conveniada

« Con Camara de Comercio de Madrid, mas de 1.500 participantes al afno

« Con UGT y CCOQ, dirigida a Representantes de personas trabajadoras




Madrid
Ciudad
Corresponsable

Encuesta sobre la implantacion de medidas
de igualdad, conciliacion y corresponsabllld ad -
en las empresas madrilefas

familias, igualdad
B | bienestar socal * | MADRID



* ACOSO Sexua

/

@)
C
O
N
Q)
S
S
O
Q.
>~
o

*sexo

*Protocolo de acoso

icultades y ventajas

if

°D



Madrid familias, igualdad y
@ ‘ M W Ciudad E bienestar social ‘ MA D RI D
Corresponsable

*¢EXISTE UN PROTOCOLO DE ACOSO
SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO?

~ M °SiNo Ns /mc
* Cuanto mayor es el tamafio de la empresa, 4
mas posibilidades hay de que cuente con un
protocolo de acoso sexual y/o por razén de VENGS DE 16% 58%
sexo. Asi, el 83% de las empresas con una
H H 39% 33% 8%
plantilla superior a 250 personas cuentan < 50 50 A 99
con uno. 3
= 100 A 149 °3% 24% ¢
*En cambio, sélo en el 16% de las empresas é
con menos de 50 empleados/as existe un 150 A 249 06% 19%
protocolo para prevenir, detectar y actuar <
2 250 Y MAS 83% 6% 0%
frente al acoso sexual y/o por razon de sexo.
: L2 2 13% 67% 0

Este tipo de protocolo esta mas presente en 3 : . ’

- ) : = *AGRICULTURA
las empresas de servicios e industriales (el e
33% disponen de él), sin embargo, las s 3 INDUSTRIA 255 So =
empresas del sector de la construcciony < 2 CONSTRUCCION

, - 22% 52%

sobre todo del sector agricola, disponen de G §
él en una proporcion mucho menor. o SERVICIOS

Encuesta sobre la implantacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en las empresas madrilefias



Madrid familias, igualdad y
@ ‘ M W Ciudad @ bienestar social ‘ MAD RI D
Corresponsable

*DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA
IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO

*Es muy compleja la puesta en
| “58%

marcha del protocolo

*Hay dificultad para identificar las

situaciones de acoso sexual o por | I 33% Lo mas senalado es gue su puesta en
razén de sexo marcha se considera compleja, pero también
. que hay dificultades para identificar las
“Otras dificultades | | 33% situaciones de acoso sexual y/o acoso por
razén de sexo, asi como la falta de
Falta de sensibilizacion y formacién de la sensibilizacion y formacion de la plantilla al
plantilla sobre el :'2 5% reSpeCtO.

*tema

*Dificultades para denunciar situaciones de

acoso por parte de las victimas °17%

*Su aplicacién ha generado

malestar en la plantilla :.17%

&

f

Encuesta sobre la implantacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en las empresas madrileiias
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*¢SE HAN DENUNCIADO SITUACIONES DE
ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO?

v' So6lo un 8% de las empresas
consultadas afirman que se han
denunciado situaciones de acoso
sexual y/o por razén de sexo.

Encuesta sobre la implantacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en las empresas madrileiias
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*¢ANTE UNA DENUNCIA SE *MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS
ESTABLECEN MEDIDAS
CORRECTORAS? *Medidas de sensibilizacién dirigidas al personal

| | -55%

sobre acoso sexual y/o por razén de sexo

*70%

*Modificacidon de las condiciones laborales de la persona

: : | |-a9%
acosada que se estimen pertinentes...

23% *Apoyo psicolégico y/o social a la persona | |'34%
*acosada
7%
e | *Formacion especifica a la persona denunciada

| [:32%

) con el objetivo de que no se reiteren las...
*Si No Ns / nc

Otras medidas correctoras | | 27%

* A pesar de contar con un protocolo de acoso, el 7% las empresas consultadas afirman que NO se establecen medidas
correctoras ante una denuncia por acoso sexual y/o por razdn de sexo.

* El 70% de las empresas, no obstante, si que establecen medidas correctoras, las mas habituales son de
*sensibilizacion de su personal (55%) y la modificacion de las condiciones laborales de la persona acosada que se
estimen pertinentes para evitar laincidencia (49%). Hay que tener en cuenta que esta modificacién de las
condiciones laborales de la persona acosada puede resultar una medida perjudicial y discriminatoria para la propia

b

Encuesta sobre la implantacion de medidas de igualdad, conciliacidn y corresponsabilidad en las empresas madrilefias
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< Como conclusiones generales, se pueden sefialar las siguientes:

1. Ladisposiciéon de un plan de igualdad supone un factor impulsor de primer orden de toda la politica de
igualdad de las empresas y, especialmente, de la transparencia salarial, asi como de la puesta en marcha de
protocolos de acoso sexual y/o por razén de sexo. De ahi la necesidad de seqguir impulsandolos como
instrumentos para promover la igualdad en la politicay organizacion laboral de las empresas.

2. A pesar de los importantes avances legislativos de los dltimos afios, todavia queda un importante
recorrido para que las empresas madrilefias cumplan con las obligaciones establecidas. Los resultados
muestran las dificultades que encuentran muchas empresas para conocer y adaptarse a los cambios
normativos, asi como para poner en practica estas obligaciones. Indican asimismo que es preciso seqguir
apoyando y asesorando a las empresas para que puedan cumplir con los compromisos que permitan avanzar
hacia la igualdad real en sus organizaciones.

3. Lasensibilizacion y la formacién son también factores clave en este proceso, ya que entre las
dificultades mencionadas por las empresas para la implantacion de las distintas medidas para promover la
igualdad entre mujeres y hombres en sus organizaciones, la falta de formacion y/o sensibilizacion del
personal ha sido una de las méas sefialadas. Por lo tanto, es preciso hacer un mayor esfuerzo por parte de las
empresas y de las administraciones, para seguir desarrollando la sensibilizacion y la formacion en igualdad.

&
| .
y‘l
d

Encuesta sobre la implantacion de medidas de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad en las empresas madrileiias



Generales

*RE-05-2419-S-21-01 Lenguaje
incluyente y no sexista (15
horas)-

*RE-05-1712-P-21-01 Género y
politicas de Igualdad (15 horas)
- Personal auxiliar y
administrativo.

*RE-05-1978-P-21-01 Politicas
de Igualdad y enfoque de
género (15 horas) - Personal
Técnico.

Estrategia de Transversalidad

de Género:

*OB-01-4158-P-21-01
Implementacion de la
Estrategia de Transversalidad
de Género en las Areas y
Organismos auténomos (25
horas)-.

+OB-01-4083-P-21-01
Implementacion de la
Estrategia de Transversalidad
de Género en los Distritos (25
horas)-

*OB-11-4506-V-21-01
Mainstreaming X (25 horas)

*RE-05-4064-V-21-01 Estrategia
de Transversalidad de Género
en el Ayuntamiento de Madrid
(5 horas) PENDIENTE
CONFIRMACION

*RE-01-1823-P-21-01 La
perspectiva de Género en el
planeamiento urbanistico (25
horas) .

*RE-01-2888-P-21-01 La
aplicacion de la perspectiva de
género a proyectos urbanos
(25 horas)

*RE-05-4460-V-21-01
Introduccion a los
presupuestos con enfoque de
género (5 horas)

*OB-04-2960-S-21-01 Lenguaje
inclusivo (25 horas) gabinetes
de comunicacion, prensa y
redes.

*2 EDICIONES.
PREVENCION DEL
ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

m familias, igualdad
y bienestar social

PLAN DE FORMACION DE LA EFAM 2022

*RE-01-3012-P-21-01
Identidades y diversidades
LGTBI

'MADRID
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WEBINAR
PROYECTO TRANSVERSAL MADRID CIUDAD CORRESPONSABLE
“El protocolo para la
prevencion y actuacion frente
al acoso sexual y por razon de
sexo "
23 de noviembre 2022

10:00 a 11:30

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES EN:
www.madridcorresponsable.es

m familias, igualdad
y bienestar social

* Inscripcion abierta

'MADRID



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=TYAMrYM1t0-6AcIDuVewU7gTP09NuRJEtn_CmeWKUSlURVRaODJKMUVPTTNWSVI5NEhMMUhQSDlTSC4u
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MUCHAS GRACIAS

* Contacto:
Beatriz Miralles Tortosa

mirallestb@madrid.es
Servicio de Transversalidad de Género

Direccion General de Politicas de Igualdad y contra la violencia de
género.

* Correo genérico del Servicio de Transversalidad:

transversalidadgener@madrid.es



mailto:mirallestb@madrid.es
mailto:transversalidadgener@madrid.es

