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INTRODUCCION

PUBLICACIONES DI

TERMINO DE BUSQUEDA TOTAL DE PUBLICACIONES LOS ULTIMOS 5 ANOS

Llama la atencién la escasez de publicaciones que aborden los

aspectos que relacionan el COVID 19 con la salud laboral, la por Compirt s plkbees e
Medicina del Trabajo o con factores de riesgo ocupacional

(ver Tabla 1)*. i \ aas

*https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
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http://scielo.isciii.es/scielo.php?pid=S1132-62552020000100003&script=sci_arttext&tlng=es#t1
http://www.scielo.org/

NUEVOS CORONAVIRUS

Una revision de la literatura (PubMed) permite acceder a informacidon sobre signos y sintomas clinicos, tratamiento y diagndstico,
métodos de transmision, métodos de proteccion y factores de riesgo para los tres cuadros:

- el Sindrome Respiratorio del Medio Oriente (MERS),
- el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS) vy
- el SARS-CoV-2 (COVID-19)

Comparacion entre los virus-resultados:

1. La evaluacion inadecuada del riesgo con respecto a la urgencia de la situacién, y los informes limitados sobre el virus dentro
de China, en parte, han llevado a la rapida propagacion de SARS-CoV-2 (COVID-19).

2. En comparacion con el SARS y el MERS, COVID-19 se ha extendido mas radpidamente, hemos llegado a la conclusidn:
= No aprendimos de las dos epidemias anteriores de coronavirus .

= Estabamos mal preparados para enfrentar los desafios que ha planteado la epidemia de SARS-CoV-2, COVID-19.
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La aparicion de SARS-CoV-2 (COVID-19) ha estimulado la investigacion médica, lo que origina:

Incremento de las publicaciones recogidas en PUBMED, casi todas ellas del presente afio 2020.
En el momento actual es un reto sanitario y social con repercusion en todos los paises del mundo.
La herramienta mas efectiva es la PREVENCION mediante medidas de aislamiento, evitando la transmision.

Los aspectos ocupacionales de prevencion y coordinacion protocolizada son grandes ausentes en las

publicaciones - son tarea a desarrollar por quienes estamos en el mundo del trabajo e implicados en ellas.
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REPERCUSION EN MERCADO LABORAL

Efecto en
grupos
vulnerables

Cantidad de Calidad de
empleo trabajo
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Trabajadores
Migrantes

Auténomos y
trabajadores
sin proteccién
social

Personas con
problemas de
salud

Jovenesy
trabajadores
de mas edad

Grupos
vulnerables
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OBJETIVOS EN SALUD LABORAL FRENTE A COVID-19

Conocer la normativa vigente y la

5. Identificar el riesgo de exposicién en los & recosidad de actuacién bor parte de Iz
9 lugares de trabajo. .
Empresay los Trabajadores.

W

q
/ﬁ\ Diferenciar los posibles escenarios de riesgo

de exposicion a SARS-CoV-2.

Valorar-priorizar e implementar las

| Identificar medidas
técnicas/organizativas para la prevencion : .
/org P P medidas preventivas.

de riesgos de exposicidon a coronavirus.

; Qquironprevencion



INTEGRACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE CADA PUESTO DE TRABAJO Y PREVENCION DE

CONTAGIO DE COVID-19

1. REORGANIZAR LA ACTIVIDAD: - ==

Organizar
colaboracion ||
es

Servicios
esenciales

Recursos
materialesy ||
. |

seguridad

9" REORGANIZAR LA
ACTIVIDAD

I/ Reorganizar
/| distanciasen ||
el lugar de
trabajo

f Protocolos
de compray
gestion

Qquironprevencion



/ Limpieza |

2. REINICIO DE LA ACTIVIDAD: @ )/

condiciones

de trabajo en
\relaciona J
A covid19 4

/T '/ REINICIODE Valoracién

derechos/ob

v | '} LA riesgos )
' igaciones ‘\‘ ACTIVIDAD /,‘ individuales

plementar
medidas
‘ informacién/for
"-‘.‘. macién/vigilanci
a de la salud

Valoracion
‘ aspectos
\ . . !
\ psicosociales J/
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Las empresas se encuentran
ante una nueva “normalidad",
aparecen nuevas formas de

trabajo:
» Mas flexibles.
» Mas seguras.

> Mas eficientes.

Division de equipos.

Combinacion de teletrabajo/Trabajo

presencial.

\_____ R

Teletrabajo: oficina virtual.

|

{
{
"
o

Videoconferencia.

./
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TRABAJADORES: CAMBIO Y ADAPTACION

Extension del teletrabajo

Formacion a distancia.

Medidas de conciliacion familiar/laboral.

Importancia de los EPI.

Prevencion de riesgos laborales.
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Extension de teletrabajo:

* Adaptacion de horarios.
* Adaptacion de hogar-nuevo espacio.

* Adaptacion nuevas formas de comunicacion/colaboracion
laboral.

* Uso de tecnologia “no habitual”.
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Formacion a distancia:

* Adaptacion a nueva metodologia.
* Limitacion de formacion practica directa.
* Limitacion en Feed-back de informacion: uso de nuevos métodos de comunicacion.
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Nuevas medidas de conciliacion Familiar/Laboral

Disminucion
tiempo fuera
del domicilio

Nuevos
horarios

Espacio
destinado al
trabajo-nueva
distribucion

Aumento de
tiempo en el
hogar

Limites
dentro del
nucleo
familiar
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Importancia de los EPI

* Regreso al lugar de trabajo:

» Concienciacion de limites y medidas preventivas.
» Uso correcto de EPI.

» Distancia de seguridad.
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Prevencion de Riesgos laborales

* Inclusién de riesgo de contacto en ERL
*  Propuesta de medidas preventivas:
* Escalonar entrada/salida de trabajadores.
* Reubicar espacios de trabajo.
* Colocar infografia.
* Disposicion accesible de medidas de higiene de manos.

e Otros: formacidon/informacién en relacién a actualizacién de conocimientos sobre SARS-CoV-2
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