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DOMINA LA IA Red

EN EL AREA © Experita
SOCIO-LABORAL

DE RRHH

APLICADA AL TRABAJO
DEL GRADUADO SOCIAL

La Inteligencia Artificialye
transformando los departamentos
de RRHH y las asesorias laborales.

En esta MaéterCIass intensiva y
practica aprenderas a utilizarla con
seguridad juridica y con aplicaciones
reales en tu trabajo diario.

’

No es teoria.

Saldras del curso con herramientas,
prompts y asistentes de |A que
podras usar desde el dia siguiente.

DATOS
DEL CURSO

Modalidad: Virtual en directo
Duracién: 6 horas

Fechas: ,
X- 8 de abril de 2026 (De 11:00 a 14:00 h.) /
V- 10 de abril de 2026 (De 11:00 a 14:00 h.)

Dirigido a:
Colegiados/as Graduados Sociales y profesionales
del area socio-laboral de departamentos de RRHH

Formato: -
Formacidén practica + demostracion guiada +
construccion de recursos reutilizables




Fundamentos estratégicos
de la IA en el area socio
laboral y de recursos
humanos

Objetivo del médulo:

Entender por qué la IA ya afecta al
trabajo del graduado social, coémo
cambia su rol y donde estan las

oportunidades reales (y los riesgos).

Contenidos:

Transformacion del mercado
laboral impulsada por la IA: 1

- Automatizacion de tareas
administrativas.

- Incremento de la complejidad
normativa y documental.

Nuevas funciones hibridas:
- RRHH + tecnologia.

- Asesoria laboral +
automatizacion.

La IA como ventaja competitiva en:

- Despachos profesionales.

- Departamentos de RRHH.

- Asesorias laborales.

Casos reales de uso de IA en:
- Gestion documental.

- Comunicacién con clientes y
empleados.

- Apoyo a decisiones en RRHH.

Enfoque practico:

Qué tareas si merece la pena
automatizar y cuales nunca deben
delegarse.

Objetivo del médulo:

Garantizar un uso responsable de
la IA, alineado con la normativa
laboral y de proteccién de datos.

Contenidos:

Principios de proteccién de datos
aplicados al uso de IA.

Qué informacioén no debe
introducirse nunca en
herramientas de |A:

- Datos personales sensibles.

- Informacién confidencial de
empleados y empresas.

Riesgos habituales:

- Errores de interpretacion.

- Dependencia excesiva.

- Falta de validacion humana.
Buenas practicas para:

- Uso interno.

- Uso con clientes.

Marco de validacién humana:
- La |A como apoyo.

- El profesional como responsable
final.

Resultado:

Criterios claros para usar IA sin
comprometer la responsabilidad
profesional.

Ingenieria de prompts
aplicada al entorno laboral

Objetivo del médulo:

Aprender a pedir bien a la |A para
obtener resultados Utiles, fiables y

adaptados al contexto socio-laboral.

Contenidos:

Qué es un prompt profesional y
por qué marca la diferencia.

Estructura avanzada de prompits:
- Definiciéon de rol profesional.
- Contexto laboral y normativo.

- Instrucciones claras 'y
limitaciones.

- Advertencias legales y de
validacién. 3

Frameworks de prompting
reutilizables para:

- RRHH.

- Asesoria laboral.

- Comunicacion con empleadosy
clientes.

Taller practico de prompting
aplicado

Trabajo guiado en directo sobre:

Prompts para analisis y explicacion
de néminas.

Prompts para:

- Cartas laborales.

- Anexos contractuales.

- Comunicaciones internas.

Prompts para resiumenes
normativos.

Prompts para comunicaciones
sensibles:

- Despidos.
- Modificaciones sustanciales.

- Extinciones de contrato.

Resultado practico:

El asistente se lleva estructuras de
prompts reutilizables para su dia a dia.

IA aplicada a seleccién y
gestion del talento

Objetivo del médulo:

Optimizar procesos de seleccion
sin perder el criterio humano ni
incurrir en sesgos.

Contenidos:

Redaccion de ofertas de empleo
con IA:

- Claridad.
- Lenguaje inclusivo.
- Alineacién con el puesto.

Criba de CVsy comparacién de
perfiles.

Preparacién de entrevistas:

- Preguntas por competencias.
- Evaluacién objetiva.
Investigacion salarial asistida:

- Andlisis de rangos.

- Apoyo a decisiones retributivas.



Objetivo del médulo:

Mejorar la comunicacion internay
externa con apoyo de IA.

Contenidos:

Uso de imagenes generadas por
IAen RRHH:

- Comunicacion interna.
- Formacion.
- Employer branding.

Casos practicos de comunicacién
interna.

Introduccién a asistentes
personalizados para seleccion:

- Apoyo en redaccion.
- Filtros iniciales.

- Documentacioén
de procesos.

Formacion, onboarding y
desarrollo

Objetivo del médulo:

Utilizar la IA para personalizar y
agilizar la formacioén y el desarrollo
profesional.

Contenidos:

Onboarding personalizado con IA:

- Adaptado al puesto.

- Adaptado al perfil
del empleado.

Creacion de planes formativos
con |A.

Generacion de:

- Presentaciones.

- Manuales.

- Materiales de apoyo.

Evaluacién del desempeno
asistida por IA:

- Informes.
- Seguimiento.

- Deteccién de necesidades
formativas.

GPTs personalizados para
RRHH

Objetivo del médulo:

Entendery experimentar
como crear asistentes de |A
especializados para tareas
concretas.

Contenidos:

Qué son los GPTs
personalizados.

Casos de uso reales:

- Redaccién documental.

- Apoyo en normativa laboral.
- Comunicacién interna.
Demostracion paso a paso:

- Definicion del objetivo.

- Entrenamiento basico.

- Uso responsable.

Resultado:

Comprension clara de como crear
y usar asistentes adaptados al
entorno socio-laboral.

Cumplimiento legal y
automatizacion documental

Objetivo del médulo:

Agilizar la gestion documental
manteniendo el control juridico.

Contenidos:
Automatizacion asistida de: 7
- Contratos.
- Cartas laborales.
- Comunicaciones internas.
Apoyo en:
- Planes de Igualdad.
- Politicas internas.

- Proteccién de datos.

Traduccion y adaptacion de
documentos.

Uso de herramientas conectadas

a Internet con criterio juridico y
profesional.

CIERRE
PRACTICO Y
Q&A EXTENDIDO

Contenidos:

e Revision de casos reales
planteados por los asistentes.

e Checklist de buenas practicas
en elusode lAen RRHHy
asesoria laboral.

e Recomendaciones de
implementacion inmediata en
despachos y departamentos
de RRHH.

LA IA NO
SUSTITUIRA AL
GRADUADO SOCIAL.
PERO Si A QUIENES
NO SEPAN
UTILIZARLA

Ponente:
Mamen Blanco

Directora de
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Y TALENTO ACADEMY S.L.

Autora del libro
IA para RR.HH.




LOQUE
APRENDERAS

Automatizar tareas laborales
en minutos

Aprende a usar IA para:

- Redactar cartas laborales y
comunicaciones complejas

- Elaborar anexos contractuales

- Crear informes laborales

- Preparar resimenes normativos claros

Dominar el prompting profesional para
RRHH

Descubre coémo pedir correctamente a

la IA para obtener resultados utiles en:

- Andlisis de néminas

- Cartas de despido o comunicaciones
sensibles

- Explicaciones normativas

- Comunicacién con empleados y clientes

Te llevaras plantillas reutilizables para tu
despacho o empresa.

Aplicar IA a seleccién y gestion
del talento

Aprenderas a:

- Redactar ofertas de empleo mas eficaces
- Comparar CVs y perfiles profesionales

- Preparar entrevistas por competencias

- Analizar rangos salariales

Crear formacién y onboarding con IA

Podras generar en minutos:

- Planes de formacion

- Presentaciones profesionales

- Manuales internos

- Informes de evaluacién del desempefio

Crear tus propios asistentes de IA

Uno de los médulos mas innovadores
del curso.

Aprenderas a crear GPTs personalizados
para:

- Apoyo en normativa laboral

- Redaccién documental

- Comunicaciones internas

- Asistencia en procesos de RRHH

Usar IA con seguridad juridica

Fundamental para cualquier graduado
social:

- Proteccién de datos

- Limites del uso de IA

- Validacion profesional de resultados

- Buenas practicas en despachos y empresas

G3” Red
Colegio Oficial EXPER Hta

Graduados Sociales conectando conocimiento y talento
Madrid

LO QUE TE
LLEVARAS DEL
CURSO

v/ Plantillas de prompts profesionales
Metodologias para usar IA en RRHH
deas para automatizar procesos en

v
v
tu despacho
v
v

Conocimiento para crear asistentes
propios

Criterios para utilizar 1A con
seguridad juridica

INFORMACION E
INSCRIPCIONES

TLF 91523 08 88
formacion@graduadosocialmadrid.org

RESERVA DE PLAZAS:
https://form.typeform.com/to/MQKbUK8k

Precio: R
Colegiados/as Graduados Sociales y
precolegiados/as: 80 €

Otros profesionales: 100 €

Efectuar transferencia bancaria a la cuenta del
Colegio: BANCO SABADELL
ES 92 0081-0569-87-0001002701

Remitir justificante de abono al mail
formacion@graduadosocialmadrid.org

*Formacion bonificable a través de FUNDAE,
para personas trabajadoras de Régimen General

Recomendable tener acceso
aungue sea version gratuita
de chatgpt, gemini y copilot.

Plazas limitadas.


https://form.typeform.com/to/MQKbUK8k

