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Cultura con propósito

https://form.typeform.com/to/MjMZCaE9


Programa
09:00 - 09:30 | Recepción

09:30 - 10:00 | Apertura institucional – presentación de Red 
ExpeRHta 

10:00 - 10:30 | Conferencia inaugural – De la estructura al 
propósito: la identidad como imán del talento.

D. Jesús Torres Mateo. Director Corporativo de Personas y 
Talento - Grupo Prisa – Presidente de AEDRH – Asociación 
Española de Directores de Recursos Humanos

• �Reflexionar, desde una perspectiva estratégica y práctica, 
sobre cómo la identidad cultural de las organizaciones se 
convierte en un auténtico imán de talento cuando está sos-
tenida por un liderazgo evolutivo y una visión integral del 
bienestar, que acompaña a las personas en todas las eta-
pas de su vida profesional.

10:30 - 11:30 | Diálogo expeRHto: Liderar personas: mandos 
que construyen cultura y sostienen personas. Del jefe ope-
rativo al líder evolutivo.

Temas de diálogo:
• �Liderar personas, no sólo procesos

• �Líderes para hoy, liderar con propósito, ¿transmisores de 
cultura?

• �Liderar equipos híbridos, diversos, intergeneracionales… 
y emocionalmente complejos

• �El impacto del líder en la salud mental y el bienestar del equipo

• �El líder en la gestión del conflicto, del desgaste emocional 
y de la confianza en los equipos

Intervienen:

Dª. Raquel González Pineda. Directora de Personas y Valo-
res del Hospital Universitario San Rafael de la Orden de San 
Juan de Dios. 

Dª. Arancha García Pérez. Global Head of Human Resources 
- Corporate Operations Core Laboratory and Radiology – 
UNILABS 

Dª Davinia Navarro García. Directora de Atracción y Desa-
rrollo del Talento - HM Hospitales 

11:30 - 12:00  | Café Networking

12:00 - 13:00 | Diálogo expeRHto: Cuidar a las personas 
cuando no sobra nadie 

Temas de diálogo:
• �Cultura del rendimiento vs. cultura del cuidado.

• �Bienestar físico y mental como parte de la cultura, no como 
beneficio accesorio. 

• �El bienestar como factor de fidelización y reputación em-
pleadora

• �Prevención del desgaste emocional, estrés crónico y burnout. 

• �¿Quién cuida a quien cuida?

• �Gestión de la edad, envejecimiento activo y carreras pro-
fesionales largas

Intervienen:

D. José Avilés. Director de Recursos Humanos en Rehnus 
Waterhouse.

D. Luis Parra. CEO de Strategyco.  Socio de EIBO  es la “Es-
cuela Internacional de Bienestar organizacional” 

Dª. Mar Aguilar. Directora general de la Fundación Vivofácil 

Dª. Beatriz Coleto Caro. Directora de Servicios de Ajuste y 
Responsabilidad de Diversidad, Talento, Cultura e Inclusión 
en Vivofácil CEE

Modera:

D. Juan Suanzes – Socio Director de CRHEO Recursos Humanos 

13:00 - 13:30 | Conclusiones y cierre

identidad, liderazgo y bienestar 
como palancas de atracción y 
fidelización del talento
O cómo la identidad cultural de “cualquier” 
empresa se convierte en un auténtico imán de 
talento cuando está sostenida por un liderazgo 
evolutivo y una visión integral del bienestar, 
que acompaña a las personas en todas las 
etapas de su vida profesional

Viernes,
20 de

febrero de 2026


