LABORAL

Un nuevo escenario

Lefebvre organiza un nuevo congreso
que reunira a los mayores expertos en
derecho laboral, empleo, trabajo y
Seguridad Social para analizar y debatir
sobre la nueva realidad sociolaboral y la
actualidad normativa que afecta a
frabajadores y empresas.

El formato sera presencial, con aforo
limitado (medidas de seguridad y
protocolo Covid) y virtual, a través de la
plataforma interactiva.

LAS CLAVES

CONGRESO

N

23y 24
NOVIEMBRE

Director académico

Antonio V. Sempere Navarro
Magistrado del Tribunal
Supremo y catedratico de

- "' universidad

23 y 24 noviembre, 2021
15:30h - 20:00h (ambos dias)

Presencial: NH Collection Eurobuilding
(C/ Padre Damian 23, 28036 Madrid)

Virtual. Plataforma interactiva.

NOVEDADES NORMATIVAS

*  Nuevas exigencias en materia de igualdad
(planes, registros salariales y medidas
compensatorias).

*  Potenciacién de la Inspeccion de Trabajo:
aumentos de competencias y actas
automatizadas.

ACTUALIZACION JURISPRUDENCIAL

» El debate sobre las fronteras del contrato
de trabajo: trasportistas, repartidores,
profesorado, efc.

* Los medios de prueba tecnoldgicos y sus
Iimites (correos electrdnicos, wasaps, datos
del GPS, imégenes grabadas, etc.).

* El control empresarial de las bajas por

incapacidad temporal: estado de la cuestion.

* Los permisos remunerados y las vacaciones
a la vista de la dltima jurisprudencia
comunitaria y nacional.

CONVENIOS COLECTIVOS

Ambito y limites de los convenios colectivos:
ETTs, empresas multiservicio, Administraciones
publicas, ultraactividad, cambio de unidad
negociadora.

Cambios respecto de la reforma laboral de
2012.

LA PANDEMIA Y LAS RELACIONES
LABORALES

Criterios jurisprudenciales sobre la fuerza
mayor y los ERTES

Calificacién de los despidos por causas
relacionadas con la COVID.

Balance practico sobre aplicacién de
bonificaciones a los ERTEs y consecuencias de
incumplir la salvaguarda de empleo.
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’ OBRA RELACIONADA

El Memento Social de Lefebvre reline foda la informacién

pRACTICO laboral y de la Seguridad Social en un Gnico volumen, que
WJ permife estar siempre al dia y resolver dudas de forma rapida
y eficaz.

Esta obra de referencia para los profesionales facilita
soluciones rigurosamente fundamentadas: mas de 32.000
citas a legislacion, jurisprudencia y la doctrina administrativa
mas relevante. Ademas, ofrece una vision practica con miles
de ejemplos que clarifican las consecuencias de las reformas
producidas en el ambito laboral.

Incluye el servicio “Extras Mementos” con el que es posible consultar en cualquier
momento si un nimero marginal del Memento ha sido modificado, asi como un
servicio de alerta via e-mail con las novedades que se vayan produciendo cada
semana.

’ INFORMACION COMPLEMENTARIA

Descuento del 5% en el precio de los billetes de tren AVE o
renfe larga distancia de Renfe para asistentes al Congreso Laboral.

Lefebvre facilitara el codigo descuento tras adquirir las entradas.

&

H COLLECTION Pre.cmst espeualgs para asistentes pre§enC|aIes que requieran
oTELs alojamiento, gracias al acuerdo establecido con Hoteles NH.

; . Descuento de 10 euros para aplicar en 5 desplazamientos en
Imbric taxi (2€ por viaje), mediante un cédigo valido del 19 al 28 de

noviembre.
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’ PROGRAMA [N

15:30h. Bienvenida

* Juan Pujol Jaén. Presidente de Lefebvre.
* Antonio Sempere. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedréatico de universidad.
* Antonio Garamendi. Presidente de CEOE.

* Maria Luisa Segoviano. Presidenta de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo.

16:00h. RARIE]-EVX: CIRTT T

Visién holistica del iuslaboralismo. Nuevas exigencias en materia de igualdad (planes, registros
salariales y medidas compensatorias). Trabajo a distancia. Digitalizacién. El Estatuto de los
Trabajadores del futuro.

* Antonio Sempere. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedrético de universidad.
* Martin Godino. Socio director Sagardoy Abogados.

+  Silvia Bauza. Socia responsable del Area Laboral de Allen & Overy.

* Fernando Bazan. Global Employment Law & Benefits Leader en Deloitte Legal.

IVA-{ol Ml Gestion practica de las politicas de igualdad en las empresas

* Maica Enrique. Direcfora general de GM Integra RRHH.

[LR-{01,Ml Jurisprudencia post pandemia a debate

El debate sobre las fronteras del contrato de trabajo: trasportistas, repartidores, profesorado,
efc. Los medios de prueba tecnoldgicos y sus limites (correos electrénicos, wasaps, datos del
GPS, iméagenes grabadas, etfc.). El control empresarial de las bajas por incapacidad temporal:
estado de la cuestidn. Los permisos remunerados y las vacaciones a la vista de la Gltima
jurisprudencia comunitaria y nacional.

* Antonio Sempere. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedréatico de universidad.

* Ricardo Bodas. Magistrado del Tribunal Supremo.

* lIgnacio Garcia-Perrote. Magistrado del Tribunal Supremo.

* Jesus Mercader. Catedratico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad Carlos Ill de Madrid.

20:00h. Fin de la primera jornada
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’ PROGRAMA [PYENEY

15:30h. Bienvenida

* Juan Pujol Jaén. Presidente de Lefebvre.
* Antonio Sempere. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedréatico de universidad.

[[.HOloL,Mll La revision por parte de la Inspeccion de Trabajo de las decisiones laborales

adoptadas durante la pandemia: analisis practico

Potenciaciéon de la Inspeccién de Trabajo: aumentos de competencias y actas automatizadas.

+ Alvaro Rodriguez de la Calle. Director en el 4rea Laboral de KPMG Abogados.
* Ana Ercoreca. Presidenta del Sindicato de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

IVHolol, M Convenios colectivos, el proximo reto

Ambito y limites de los convenios colectivos: ETTs, empresas multiservicio, Administraciones
publicas, ultraactividad, cambio de unidad negociadora. Cambios respecto a la reforma laboral
de 2012.

* Antonio Sempere. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedréatico de universidad.
* Mare Carrera. Socio responsable de Derecho Laboral en PwC Tax and Legal.
* Raul Garcia. Socio responsable del Area Laboral de EY Abogados.

[LRJOLLMll Las relaciones laborales post pandemia

Criterios jurisprudenciales sobre la fuerza mayor y los ERTE. ERTE 2.0: extensién 2022.
Calificacién de los despidos por causas relacionadas con la COVID. Balance préctico sobre
aplicacién de bonificaciones a los ERTE y consecuencias de incumplir la salvaguarda de empleo.
El nuevo compliance socio-laboral: desarrollo del primer estandar ISO.

* Antonio Sempere. Magistrado del Tribunal Supremo. Catedréatico de universidad.
* Ana Gomez. Presidenta de ASNALA.

20:00h. Clausuray fin del Congreso
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’ PATROCINADORES

Deloitte
Legal

EY

Abogados

ALLEN & OVERY

e
KPMG  pwe

NN lus Laboris Spain Global HR Lawyers

L L 4 Sagardoy Abogados

£ GMintegra

A Securex Group

’ COLABORADORES

.AD.R L b
Raociacin de Direcives de Relaciones Laborales
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FORO ESPANOL DE LABORALISTAS
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