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Novedades legislativas en materia de Seguridad Social
Real Decreto Ley 13/2022 Nuevo sistema de cotizacion de los autonomos.
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Real Decreto 504/2022

Modifica dos Reglamentos Generales:

- Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social. (RD 84/1996)

- Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social. (RD 2064/1995)

Se realiza para facilitar el establecimiento del nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, en funcién de los rendimientos obtenidos por su
actividad econdmica o profesional y reforzar el caracter prioritario de la tramitacion electrénica
de los procedimientos de alta, baja y variacion de datos de trabajadores.

Se pretende ajustar mas adecuadamente a las condiciones de inclusion en la Seguridad
Social de los autébnomos los procedimientos de afiliacion y cotizacion, reforzando la
informacion que ha de facilitar ese colectivo de trabajadores y permitiéndoles cambiar sus
bases de cotizacion con mayor frecuencia dentro de cada afo.
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Real Decreto 504/2022
. A) RD 84/1996:

* a) Datos a comunicar en la solicitud (art. 30.2) DT unica 31/10/2023 1° a 8°
1.° Razédn social y NIF de las sociedades o comunidades de bienes de las que formen

parte los trabajadores por cuenta propia.

2.° Desempenfio del cargo de consejero o administrador o prestacion de otros servicios
para la sociedad.

3.° Porcentaje de participacion en el capital social.

4.° Nombre y apellidos y DNI/NIE de los familiares con los que conviva el trabajador
auténomo. (socios)

5.° NIF del cliente del TRADE.

6.° Colegio profesional en el que deban figurar incorporados en el RETA
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7.° NIF de la empresa o empresas para las que se presten las actividades complementarias
privadas personal estatutario SPS.

8.° Nombre y apellidos y DNI/NIE del trabajador autbnomo en cuya actividad econdmica o
profesional trabajen los familiares.

9.° Declaracion de los rendimientos econdmicos netos que el trabajador auténomo prevea
obtener durante el afio natural en el que se produzca el alta por su actividad econdmica o
profesional, de forma directa y/o por su participacion en la sociedad o comunidad de bienes,
EXCEPTO::

- Los miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

- Los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos segundo y tercero de
cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

10.° Cualquier otro dato que suponga una peculiaridad en materia de cotizacién y accion
protectora respecto al trabajador por cuenta propia.

Plazo comunicaciéon: 31/10/2023. datos 1° a 8°
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b) Por medios electronicos. (art. 46)

c) Cobertura de contingencias (art. 47 RD y 315, 316 LGSS)
- Obligatorias todas y con una mutua. (plazos y efectos), salvo IT pluriactividad no
TRADE, los socios de cooperativas con sistema complementario ni los

miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica
- Alta oficio: mutua con mas adheridos

d) Agrarios (art. 48)

e) Mar (art. 49)
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B) RD 2064/1995:

a) Tipos de cotizacion (art. 11 y 45.5) : fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

b) Cambios de bases (art 43 bis-45): 6 veces y declaracion de rendimientos
economicos netos previstos.



| Modificaciones Estatuto del Trabajo Autbnomo




ASEPEYO

Modificaciones Estatuto del Trabajo Auténomo

Suprime las previsiones del trabajo a tiempo parcial (art 24 y 25 Estatuto)

Bonificacion por conciliacién de la vida profesional y familiar vinculada a la contratacion (art 30.1) (100%) de
la base media de cotizacion de los 12 meses anteriores excluye el tipo de la ITCC y sobre las cuantias provisionales
o definitivas, no se modifican por las regularizaciones de las bases de cotizacion.

Bonificaciones por altas de familiares colaboradores de trabajadores auténomos (art 35) (50-25%) sobre la
base minima del tramo 1° de la tarifa general o] tabla reducida.

Trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla (art. 36) (50%) sobre la base minima del tramo 1° de la tarifa general.

Bonificaciones de cuotas en favor de determinados familiares del titular de la explotacion agraria (art 37)
(50%) sobre la base minima del tramo 1° de la tarifa general.

Bonificacion de cuotas para trabajadores autonomos durante el descanso por nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural (art 38)
de la base media de cotizacién de los 12 meses anteriores, excluye el tipo de la ITCC y sobre las cuantias
provisionales o definitivas, no se modifican por las regularizaciones de las bases de cotizacion.

Bonificaciones a las trabajadoras autonomas que se reincorporen al trabajo en determinados supuestos (art

38 bis) de la base media de cotizacidon de los 12 meses anteriores, excluye el tipo de la ITCC y sobre las cuantias
provisionales o definitivas, no se modifican por las regularizaciones de las bases de cotizacion.
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Modificaciones Estatuto del Trabajo Auténomo

Reducciones en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables por inicio de una
actividad por cuenta propia. (art 38 ter) alta inicial o tras dos/tres afos:

12 meses (24 discapacidad igual o superior a 33% victimas): 80 euros.

12 meses (36 discapacidad igual o superior a 33% victimas): si los ingresos son
inferiores al SMI: 80 euros. (160 euros a partir 25 mes) Regularizable.

No se cotiza por CATA ni formacién profesional.

Base reguladora de las prestaciones: Base minima tramo 1 tabla general 950,98 €

Debe solicitarse por el interesado.

No se aplica a los familiares ni miembros de institutos de vida consagrada de la Iglesia
Catolica

Bonificacion en la cotizacion por cuidado de menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave. (art 38 quater) bonificacion a los beneficiarios de la prestacion de CUME,
75% de la base de cotizacion sobre la base media de los 12 meses anteriores el tipo de
cotizacién, excluido ITCC.
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Elimina los siguientes beneficios (DD unica. a) RDL 13/2022)

—_ - Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia. (art 31)

G - Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por
cuenta propia agrarios. (art 31 bis)

- Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social para las personas con discapacidad,
inicial o sobrevenida, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo que se
establezcan como trabajadores por cuenta propia. (art 32)

- Beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social para las personas con discapacidad,
inicial o sobrevenida, victimas de violencia de género y victimas del terrorismo que se
establezcan como trabajadores por cuenta propia incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios. (art 32 bis)

Los que vinieran disfrutando antes del 1/1/2023 podran mantenerlos hasta agotar los periodos
maximos de duracion a los que tenian derecho. (DT 32 RDL 13/2022)
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Cotizacién autbnomos

La cotizacién es en funciéon de los rendimientos anuales obtenidos en el ejercicio de sus
actividades econdmicas, empresariales o profesionales.

Hay una doble tarifa:

- General
- Reducida

Cada tarifa contiene los tramos:

- 3 (Reducida)
- 12 (General)

Cada tramo tiene una base minima y una maxima.

La LPGE fijara una base maxima de cotizacion con independencia de los rendimientos netos.
(art 44 RD 2064/1995).
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Prevision del promedio mensual de sus rendimientos netos anuales dentro de la tabla
general.

Si la previsidén es inferior a la base minima del tramo 1 de la tarifa general (950,98 €) se
elegira dentro de la tarifa reducida.

Familiares, quienes ejerzan funciones de direccion o socios que tengan el control efectivo de
la sociedad y los socios de sociedades laborales: su base minima es la del grupo 7 del RG;
es decir, la base minima de cotizacion.

Alta de oficio o fuera de plazo, la base de los periodos anteriores sera la base minima del
tramo 1 de la tarifa general (950,98 €), salvo que la ITSS sefialara una superior.

Dichas bases son provisionales.

Se aplican los tipos de cotizacién (establecidos en la LPGE) a todas las contingencias.
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Cotizacién autbnomos

Regularizacion: una vez al afio, en funcién de los rendimientos anuales una vez obtenidos y
comunicados telematicamente por la correspondiente Administracion tributaria a partir del afo
siguiente.

L

1. Rendimientos computables procedentes de todas las actividades econdmicas,
empresariales o profesionales, calculados conforme al IRPF para el calculo del rendimiento
neto.

En estimacion directa, el rendimiento computable sera el rendimiento neto, incrementado en
el importe de las cuotas de la Seguridad Social y aportaciones a mutualidades alternativas del
titular de la actividad.

En estimacion objetiva, el rendimiento computable sera el rendimiento neto previo minorado
en el caso de actividades agricolas, forestales y ganaderas y el rendimiento neto previo en el
resto de supuestos.

Imputados por entidades en atribucion de rentas, el rendimiento computable imputado
sera, para el método de estimacion directa, el rendimiento neto y, para el método de
estimacion objetiva, en el caso de actividades agricolas, forestales y ganaderas, el
rendimiento neto minorado, y el rendimiento neto previo en el resto de los supuestos.

16



ASEPEYO

d

Cotizacién autbnomos

Los que ejercen funciones de direccién o socios con control efectivo, se computaran en los
términos que se determinen reglamentariamente, la totalidad de los rendimientos integros,
dinerarios o0 en especie, derivados de la participacion en los fondos propios de aquellas
entidades que, en la fecha de devengo del IS, tengan una participacién superior al 32% o
24% si es administrador (art. 305 LGSS obligacion RETA), asi como la totalidad de los
rendimientos de trabajo derivados de su actividad en dichas entidades

Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado computaran, de manera
adicional a los rendimientos que pudieran obtener de su propia actividad econdmica, los
rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios o en especie, derivados de su
condicion de socios.

Los socios industriales, comuneros, sociedades civiles irregulares y sociedades laborales
computaran la totalidad de los rendimientos integros de trabajo o capital mobiliario, dinerarios
0 en especie, derivados de su condicidon de socios 0 comuneros.

2.7 A'los rendimientos se aplica una deduccion por gastos genéricos del 7% o 3% funciones

de direccion o socios con control efectivo o sociedades laborales (basta 90 dias de alta con
funciones de direccion)
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3.7 Fijado los rendimientos, se distribuira proporcionalmente en el periodo a regularizar y se
determinaran las bases de cotizacion mensuales definitivas y se procedera a regularizar.

4.7 Si la cotizacion provisional fue inferior a la cuota correspondiente a la base minima de
cotizacién del tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos, debera ingresarse la
diferencia hasta el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se le notifique el resultado de
la regularizacién, sin interés de demora ni recargo.

Si la cotizacion provisional fue superior a la cuota correspondiente a la base maxima del
tramo en el que estén comprendidos sus rendimientos, la TGSS procedera a devolver de
oficio la diferencia, sin intereses, antes del 30 de abril del ejercicio siguiente a aquel en que la
correspondiente Administracion tributaria haya comunicado los rendimientos computables a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Las deudas generadas por las cuotas no ingresadas en periodo voluntario calculadas de

acuerdo con las bases de cotizacion provisionales no seran objeto de devoluciéon o
modificacién alguna.
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5. La base de cotizacion definitiva para los autébnomos que no presentaron IRPF o no hayan
declarado ingresos a efectos de la determinacion de los rendimientos netos (estimacion
directa), sera la base minima de cotizacion para contingencias comunes del grupo 7 del
RGSS.

6.7 Si la Administracién tributaria efectie modificaciones posteriores en los importes de los
rendimientos anuales, si son inferiores, se podra solicitar la devolucion de lo ingresado
indebidamente, y si son superiores, se comunica ITSS a efecto de la correspondiente
regularizacion.

En los supuestos de este apartado, no se modificara, en caso alguno, el importe de las
prestaciones de Seguridad Social causadas cuya cuantia sera definitiva.
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Cotizacion en los supuestos de reconocimiento de una prestacion econémica de la
Seguridad Social con anterioridad a la regularizaciéon anual. (art 309 LGSS)

E‘l: No se regulariza las bases que se han tomado para el célculo de cualquier prestacion
| reconocida con anterioridad a la fecha en que se hubiese realizado la regularizacion, hasta el
mes del hecho causante ni las bases durante IT, SRE, SRLN, nacimiento y cuidado de menor

y ejercicio corresponsable del cuidado del lactante, CATA o RED sectorial o ciclico.

Base reguladora en los supuestos de cotizacion reducida y de cotizacién con 65 o mas
anos de edad. (art 320 LGSS)

Los auténomos con reduccién por inicio de actividad, su base reguladora para las
prestaciones sera la base minima del tramo 1 de la tarifa general (950,98 €).

Los autdbnomos con 65 o mas afios, su base no puede ser inferior a la base minima del tramo
1 de la tarifa general (950,98 €).

Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios (art 325 LGSS).

Hasta el 120% de la base minima del tramo 1 de la tarifa general (950,98 €) se aplica el tipo

del 18,75%.
20
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El promedio mensual de los rendimientos netos obtenidos es el resultado de multiplicar por
30 el importe obtenido de dividir la cuantia de los rendimientos anuales netos obtenidos,
segun la comunicacion efectuada por la Administracion tributaria, deducidos los gastos, entre
el numero de dias naturales de alta del trabajador, descontando como dias naturales los
periodos que no deban ser objeto de regularizacion. (art 44 RD 2064/1995).

Bases para los miembros de los institutos de vida consagrada de la Iglesia Catdlica:
base minima del tramo 3 de la tabla reducida (898,69 €) y la base maxima del tramo superior
de la tabla general. (1.300 €) No les es exigible la cobertura por IT, AT/EP, CATA ni formacién
profesional.

Es necesario el ajuste de la cotizacion durante el ano conforme a las previsiones de
rendimientos. (art. 44.4 “deberan” y art 45 “podran” = art 308 LGSS “deberan”).

Pluriactividad: posibilidad de eleccién de la base conforme al resultado del procedimiento al
que se refiere el articulo 313 LGSS (art 44.4 y 48)

Autonomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio se deroga la DF 62 LGSS que
preveia el establecimiento de una base minima de cotizacion inferior a la fijada anualmente

21



= ASEPEYO

Cotizacién autbnomos

Los pensionistas de jubilacion que compatibilizan con el trabajo auténomo Unicamente
cotizaran por ITCC, AT/EP y la cotizaciéon especial de solidaridad por contingencias comunes
(9%). La cotizacion especial de solidaridad también se aplica a los pensionistas que
compatibilicen con una actividad profesional incluidos en una mutualidad alternativa. (art 48
RD 2064/1995)

Las personas que permanezcan en alta tras alcanzar su edad de jubilacion unicamente
cotizaran por ITCC, AT/EP (art 48 RD 2064/1995).

Las auténomas victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, la obligacion de cotizar se
suspendera 6 meses, que seran considerados como de cotizacion efectiva a efectos de las
prestaciones. (art 48 RD 2064/1995)

Trabajadores por cuenta propia del REM. (art 53 RD 2064/1995)
- grupo primero: conforme a los rendimientos netos
- grupos segundo y tercero: fijan anualmente por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones
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Tramos de rendimientos netos 2023 Base minima Base maxima
Euros/mes Euros /mes Euros/mes
Tramo 1. <=670 751,63 84966
Tabla reducida. Tramo 2. > 870y <=900 849,67 300
Tramo 3. >900 y < 1.168,70 898,68 1.166,70
Tramo 1. >=1.166,70y <=1.300 950,28 1.300
Tramo 2. >1.300y <=1.500 960,78 1.500
Tramo 3. >1.500y <=1.700 960,78 1.700
Tramo 4. >1.700 y <=1.850 1.013,07 1.850
Tramo 5. >1.850y <=2.030 1.029.41 2.030
Tabla general. Tramo 6. >2.030y<=2330 1.045.75 2.330
Tramo 7. >2.330y<=2.760 1.078.43 2760
Tramo 8. >2760y<=3.190 1.143.79 3.190
Tramo 9. »>3.190 y <=3820 1.209,15 3.620
Tramo 10. > 3620y <=4.050 1.274 51 4050
Tramo 11. >4,050 y <=6.000 1.372,55 £139,40
Tramo 12. >6.000 1.633,99 £138,40
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DT 22

Mientras no elijan la base cotizaran durante el afio 2023 sobre la base de cotizacién de
diciembre de 2022, aplicando los cambios e incrementos que, con arreglo a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 y a la legislacion anterior, les pudieran
corresponder.
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Los auténomos de alta a 31 de diciembre de 2022, cuyos ingresos en computo anual durante
2023 y 2024 se encuentren dentro de los tramos establecidos en la tabla reducida de la DT
12, se les aplicara durante 6 en cada uno de estos ejercicios de una base minima de
cotizacidén de 960 euros a efectos del calculo de las pensiones del sistema, aunque elijan
una base de cotizacién inferior para esos afios. (DT 42 RDL13/2022)

Los auténomos que a 31 de diciembre de 2022 vinieren cotizando por una base de cotizacion
superior a la que les corresponderia por razén de sus rendimientos podran mantener dicha
base de cotizacion, o una inferior a esta, aunque sus rendimientos determinen la aplicacion
de una base de cotizacién inferior a cualquiera de ellas. (DT 62 RDL13/2022)

Los familiares, quienes ejerzan funciones de direccion o socios que tengan el control efectivo
de la sociedad, los socios de sociedades laborales, los autbnomos con alta de oficio o fuera
de plazo (DT 72 RDL 13/2022):

- Base 2023: No puede ser inferior a 1.000 €
- Base 2024 y 2025 la fijada por LGPE
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