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ompañeros y compañeras, un año más, me es grato 
dirigirme a vosotros a través de esta memoria de acti-
vidades, un dossier que recoge el trabajo que se desa-
rrolla lo largo del año. 

Mi compromiso con el Colegio se mantiene vivo, desde mis inicios 
profesionales allá por los años 90, y más de veinte años colabo-
rando desde la Junta de Gobierno, en mi deseo de contribuir en 
el desarrollo de la profesión en la medida de mis posibilidades.

Os anuncio que en 2025 hay elecciones y no me presentaré. Son 
ya muchos años en la junta, estos últimos cuatro años como presi-
denta, y creo que es el momento de pasar el testigo al colegiado o 
colegiada que desee presentarse. Yo seguiré trabajando por y para 
el colectivo y estaré dispuesta siempre que me llamen.

La labor del Graduado Social nunca ha sido sencilla y el año 
2024 no ha sido muy diferente a los anteriores. Atravesamos una 
época, ya prolongada en el tiempo, llena de dificultades; pero 
siempre esforzados para conseguir logros que faciliten las tareas 
de nuestro colectivo. Los graduados y graduadas que conforma-
ron y conforman la junta de gobierno son personas que viven 
la profesión de Graduado Social y a su vez dedican parte de su 
tiempo de vida profesional y vida familiar, para el colectivo y se 
ha de agradecer. Ha habido momentos difíciles, de controversias, 
de diferencias de opinión y/o actuación, pero la superación de los 
mismos nos ha servido para enriquecernos como junta y seguir 
trabajando para el colectivo.  

De la mano del Consejo General continuamos manteniendo nues-
tra labor reivindicativa permanente ante las administraciones 
públicas, a quienes les trasladamos las incidencias y problemas 
que afectan al desarrollo óptimo de nuestros cometidos en despa-

PRESENTACIÓN 
   DE LA MEMORIA 2024
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chos y empresas. Considero que lo más importante es mantener 
una posición conjunta de todos los Colegios, pilotado por el Con-
sejo General y seguir manteniendo a buen ritmo las relaciones 
institucionales y poder reivindicar nuestros objetivos en la media-
ción, en la asistencia jurídica, en el Recurso de Casación… bajo 
las premisas del plan estratégico. 

El Colegio de Madrid adoptó esta iniciativa junto con el resto 
de Colegios, y es el Consejo a nivel institucional y de Ministerio, 
quien está trabajando para conseguirlo. Desde luego sería un 
punto más para reconocer nuestra labor en la jurisdicción de lo 
social y la igualdad con la profesión de abogado y procurador, y 
a su vez, el permitir que los ciudadanos que quieran ser atendi-
dos por un graduado/a social, puedan solicitarlo en la Justicia 
gratuita. Nuestra profesión está más viva que nunca; de hecho 
se sitúa entre las cinco más demandadas, con numerosas salidas 
profesionales, y con nuevas competencias. 

Quiero destacar que a lo largo de 2024 ha sido muy estrecha y 
fructífera la colaboración del Colegio con la Consejería de Justi-
cia de la Comunidad de Madrid y hemos trabajado de la mano en 
nuevos procesos como la implementación del expediente judicial 
electrónico que poco a poco se va implantando en los Juzgados 
de lo Social de nuestra Comunidad, así como nuestra presencia y 
ubicación en la futura Ciudad de la Justicia.

Igualmente cercana y estrecha ha sido también la colaboración 
con la Dirección General de Trabajo de la Comunidad de Madrid 
y con el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo 
creándose una comisión de trabajo que materializa sus esfuerzos 
en acciones de interés para nuestros profesionales que se recogen 
en un actualizado convenio de colaboración.

En otro orden de cosas, siempre resalto que la formación es un 
puntal para los colegiados y colegiadas. La especialización y el 
reconocimiento como profesionales, la evolución de las normas so-
ciales, de la legislación, de la jurisprudencia, nos obliga a mante-
ner una actividad formativa constante, y esto se realiza con con-
ferencias, con webinars, con cursos específicos del Colegio, con el 
Congreso de Actualidad Laboral y el encuentro con el TJSM que 
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se ha convertido en una pieza fundamental y a su vez esperada, 
a finales de año. Y desde 2024 también con las Jornadas Labo-
ralistas que se realizan en colaboración con la Fundación Justicia 
Social.

Los sistemas y medios de formación han cambiado su formato, 
y hemos pasado de un formato presencial a un formato mixto, 
donde impera la formación en formato online, pudiendo quedar 
grabado para su posterior consulta. 

La actualización se está consiguiendo con los nuevos formatos 
desarrollados por el Colegio y también por colaboradores que fo-
mentan cursos cortos o conferencias, como ocurre con las Mutuas 
Colaboradoras de la Seguridad Social o con el Instituto Regio-
nal de Seguridad y Salud en el Trabajo, y ahora también con 
la Fundación Justicia Social , que desarrolla diferentes webinar 
en colaboración con los  grupos técnicos de trabajo del Consejo 
General.

Por ultimo quiero recordaros que en septiem-
bre de 2025, concretamente los días 25 y 26, 
serán también días muy importantes para 
nuestro colectivo, pues se celebrará en Córdo-
ba la Asamblea de Juntas de Gobierno, para 
poner en común las diferentes acciones que se 
realizan en los Colegios profesionales y el Con-
greso Internacional del Derecho en el Trabajo, 
donde podrán asistir todos los colegiados y co-
legiadas de España. 

Desde aquí os animo a participar presencial-
mente de este Congreso y espero poder com-
partir con los compañeros y compañeras  
de Madrid.  

¡Hasta siempre! Un fuerte abrazo
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ENERO 2024
11 de enero
17:00 h. Jornada Técnica sobre el Tercer conve-
nio de técnicos de producción audiovisual. Im-
partida por Dª. Teresa Silleras Martínez

16 de enero
9:30 h. Inauguración de la Sala para profesio-
nales habilitada en el área del SMAC de la Di-
rección General de Trabajo. Asiste el Vicecon-
sejero de Economía y Empleo y Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

17 de enero
12 h. Reunión de D. José Carlos Astudillo con 
D. Carlos Perón del Grupo EMESA, para el tema 
de digitalización de archivos.

18 de enero
16:30 h. Jornada Técnica sobre la factura elec-
trónica. Asisten Miembros de la Junta de Go-
bierno.

19:30 h. Reunión telemática de Dª Eva Torrecilla 
Hernández, con el Presidente del Consejo Gene-
ral D. Joaquín Merchán Bermejo y otros Miem-
bros de la Comisión Fundación Justicia Social.

22 de enero
16:00 h. Reunión del Consejo de la Revista. 
Coordina Dª María José García Pedreño.

23 de enero
17:00 h. Presentación de la publicación Psico-
logía y Mediación, organizado por el Colegio 
de la Psicología de Madrid. Asisten Dª Eva To-
rrecilla Hernández y Dª María José García Pe-
dreño.

24 de enero
10 a 12 h. Jornada del Día de la Mediación con 
IDM. Asisten Dª Eva Torrecilla, Dª María José 
García y D. Jose Carlos Astudillo.

16:30 h. Webinar Impuesto del IRPF e Impues-
to de Sociedades. Presenta Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

25 de enero
16:30 h. Junta de Gobierno.

26 de enero
10/10:30 h. Reunión Pleno de Consejos Auto-
nómicos de Colegios Oficiales de Graduados 
Sociales de España. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández. 

13 h. Conferencia sobre la Mediación Laboral 
Intrajudicial, impartida por D. Juan Martínez 
Moya, Vocal del Consejo General del Poder Ju-
dicial en la Sede del Consejo General de COG-
SE. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández y Dª Ma-
ría José García Pedreño.

AGENDA DE  
PRESIDENCIA Y DE LOS MIEMBROS  
DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2024
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30 de enero
11:00 h. Acto Conmemorativo del Día Euro-
peo de la Mediación organizado por el Consejo 
General del Poder Judicial. Asisten D. Manuel 
Rodríguez Noguera y Dª María José García Pe-
dreño.

FEBRERO 2024

1 de febrero
9:30/13:30 h. Jornada Técnica “La Mediación 
Laboral como oportunidad en las Relaciones 
Laborales. Coordina Dª María José García-Pe-
dreño. Asisten Dª Eva Torrecilla Hernández, D. 
Manuel Rodríguez Noguera y D. Diego Chico 
Castaño.

2 de febrero
12 h. Estudio “Revisión Jurisprudencial de do-
lencias y patologías de las camareras de pisos 
– propuestas para su reconocimiento como en-
fermedad profesional. Organiza el Instituto de 
las Mujeres en Madrid. Asiste Dª María José 
García Pedreño.

5 de febrero
11 h. Presentación del Anteproyecto de la Ciu-
dad de la Justicia, organizada por la Consejería 
de Presidencia, Justicia y Administración Local 
de la Comunidad de Madrid. Asisten Dª Eva To-
rrecilla Hernández y Dª Teresa Silleras Martínez.

6 de febrero 
16:30 a 19 h. Curso de Experto en RRHH (to-
dos los martes durante 7 semanas)

19 h. Reunión con la empresa SALTRA. Asis-
ten Dª Eva Torrecilla, Dª Teresa Silleras, D. Jose 
García-Arias y Dª Amaya Segovia.

8 de febrero
13 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
y D. José García-Arias con D. Ignacio Lerroux 
González, Director de Sabadell Profesional, 
zona centro. 

19:30/20:00 h. Reunión de la Fundación Justi-
cia Social del CGCOGSE. Asiste Dª Eva Torreci-
lla Hernández.

9 de febrero
Pleno del Consejo – Votaciones a Presidente – 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández

12 h. Acto de homenaje en memoria del Excmo. 
Sr. D. Rafael Martínez Emperador en el Salón 
de Actos del TSJM. Asiste Dª Elena Tolbaños 
Cobo, D. José Carlos Astudillo Agudo y D. Die-
go Chico Castaño.  

12 de febrero
10 h. Reunión con Dª Alejandra Alonso Bernal, 
Directora General de RRHH y Relaciones con la 
Administración de Justicia. Asisten Dª Eva To-
rrecilla Hernández y D. Diego Chico Castaño.

14 de febrero
10 h. Reunión con D. Ricardo Cuesta García, Di-
rector Provincial del SEPE. Asisten Dª Eva To-
rrecilla, Dª Ana María Cerezo, D. José Luis Perea 
y Dª Elena Tolbaños.

15 de febrero
9:30 h. Taller Laboral, casos prácticos, consul-
tas jurídicas y sentencias de interés en el ámbi-
to de las prestaciones económicas. 

12:30 h. Inauguración de la nueva Sede del 
Ilustre Colegio de Procuradores de Madrid. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.
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16 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
y D. José Luis Perea Prieto para tratar tema de 
convenios.

16 de febrero
12:00 h.  Jornada sobre transformación digital 
de la Justicia. Real Decreto-Ley 6/2023, organi-
zado por el Consejo General de Colegios Oficia-
les de Graduados Sociales de España. Asisten 
Dª Eva Torrecilla Hernández y Miembros de la 
Junta de Gobierno.

21 de febrero
10 h. Taller para la gestión de ayudas a la inno-
vación, adquisición de equipamiento, optimiza-
ción de las inversiones y digitalización. Imparte 
D. Ignacio Franganillo.

13:20 h. Reunión con Dª Vanesa Martín del 
Banco Santander. Asisten Dª Eva Torrecilla y D. 
José García-Arias.

22 de febrero
Jornada de Puertas Abiertas en el Colegio con 
las Universidades Rey Juan Carlos, Carlos III y 
Complutense.

27 de febrero
10 h. Reunión con Dª María Eugenia Alcántara 
Miralles, Directora del Área de Trabajo e Inmi-

gración de la Delegación de Gobierno de Ma-
drid. Asisten Dª Eva Torrecilla Hernández y Dª 
Amaya Segovia Mahillo.

28 de febrero
17/17:30 h. Junta de Gobierno.

29 de febrero
17:00 h. Jornada “Novedades en el proceso la-
boral derivadas del Real Decreto-ley 6/2023, 
de 19 de diciembre. Ponente D. Antonio Cerve-
ra Peláez-Campomanes. Coordina D. José Gar-
cía-Arias Romero de Ávila.

MARZO 2024

1 de marzo
9:30 h. Reunión con Dª Carmen López Hidalgo, 
Directora Provincial del INSS. Asisten Dª Eva 
Torrecilla, Dª Elena Tolbaños, D. José Luis Perea, 
Dª Ana María Cerezo y D. José Carlos Astudillo.

4 de marzo
12 h. Acto de Conmemoración del Día de la 
Mujer en el Tribunal Constitucional, con la 
participación de la Magistrada del Tribunal 
Supremo de los Estados Unidos, Excma. Sra. 
Dª Sonia Sotomayor. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández.
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5 de marzo
10 h. Jornada “Medidas de igualdad a imple-
mentar en pymes y microempresas para cum-
plir con el artículo 45.1L.O.3/2007”. Interviene 
Dª Beatriz Miralles Tortosa. Coordina Dª María 
José García Pedreño.

6 de marzo
10 h. Jornada Informativa sobre el “Expediente 
Judicial Electrónico en la Jurisdicción Social. La 
Prueba en el procedimiento laboral”. Ponen-
tes Dª Alicia López Díaz de Madrid Digital y 
Dª María Salud Igual Martínez, Magistrada del 
Juzgado de lo Social nº 3 de Madrid. Asisten 
Dª Eva Torrecilla Hernández y D. Diego Chico 
Castaño.

16:30 h. Taller práctico presencial “Gestión de 
la Energía Emocional en el lugar de trabajo”. 
Asisten Dª Eva Torrecilla Hernández, Dª María 
José García Pedreño, D. Manuel Rodríguez No-
guera y D. Diego Chico Castaño.

17 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
con D. Jaime Gonzalo Santos, Responsable del 
Área Laboral de Saltra Aplicaciones, S. L. para 
la firma del Convenio.

7 de marzo
10 h. Jornada “Comisión instructora del proto-
colo para la prevención del acoso sexual y por 
razón de sexo: actuación en el proceso formal”. 
Interviene Dª María Ángeles García Pérez. Coor-
dina Dª María José García Pedreño.

12 de marzo
10 h. Jornada “Protocolo frente al acoso por 
razón de orientación sexual, identidad de gé-
nero y/o expresión de género: defensa de los 
derechos de las personas LGTBI”. Interviene Dª 

Beatriz Zafra Caramé. Coordina Dª María José 
García Pedreño.

12 h. Reunión con D. Rodrigo Mares Ramirez, 
Director Provincial de la TGSS. Asisten Dª Eva 
Torrecilla Hernández y Dª Ana María Cerezo 
Rodríguez.

19:30 h. Reunión de la Comisión de Mediación 
en el Consejo General. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández (online).

13 de marzo
10 h. Sesión Informativa del SEPE: ERTES: 
Gestión y Resolución de incidencias. Asisten Dª 
Teresa Silleras, Dª Elena Tolbaños, D. Jose Car-
los Astudillo y D. José Luis Perea.

11:30/13:00 h. Foro Sabadell Professional, que 
reúne a los Presidentes y Decanos de los Co-
legios Profesionales de Madrid. Asiste D. José 
García-Arias Romero de Ávila.

14 de marzo
10 h. Jornada “Clasificación profesional para 
analizar y justificar la brecha salarial en el re-
gistro retributivo anual”. Interviene Dª Beatriz 
Zafra Caramé. Coordina Dª María José García 
Pedreño.

17 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
con Dª Eva Martín Peñalver, Directora Adjunta 
Provincial de Madrid de La Fraternidad-Mu-
prespa.

15 de marzo
11:30 h. Reunión de los Tesoreros de los Cole-
gios de Graduados Sociales en el Consejo Ge-
neral. Asisten D. José García-Arias Romero de 
Ávila y D. José Luis Perea Prieto.
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18 de marzo
12 h. Jornada de Novedades más relevantes en 
materia laboral y de Seguridad Social. Pronun-
ciamientos jurisprudenciales más significativos 
en el periodo 2022-2024. Organiza Ibermutua. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

17 h. Reunión con Dª Juliana Vieira Medeiros, 
Ejecutiva de Eventos del hotel Hyatt Centric 
Gran Vía Madrid. Asisten Dª Eva Torrecilla, Dª 
María José García y D. José Carlos Astudillo.

19 de marzo
10 h. Jornada “Procesos en el orden social con 
perspectiva de género”. Interviene la Ilma. Sra. 
Dª Alicia Catalá Pellón. Coordina Dª María José 
García Pedreño.

20 de marzo
12 h. Conferencia a cargo del Magistrado del Tri-
bunal Superior de Justicia de Islas Baleares, D. 
Joan Agustí Maragall sobre “La extinción labo-
ral, ajuste necesario o adaptación del puesto de 
trabajo tras declaración de Incapacidad Perma-
nente”, organizada por la Fundación Justicia So-
cial del Consejo General. Asisten Miembros de 
Junta de Gobierno presencial y telemáticamente.

20 y 21 de marzo
II Plenario del Foro de Transformación Digital 
de la Justicia. Tendrá lugar en la Galería de las 

Colecciones Reales. Asisten D. José Carlos As-
tudillo Agudo.
.
21 de marzo
12 a 16 h. Entrega de los Premios Asepeyo 
Antonio Serra Santamans a las mejores prácti-
cas preventivas. El acto se celebra en el Palacio 
Neptuno de Madrid. Asisten Dª Eva Torrecilla 
Hernández y D. Manuel Rodríguez Noguera.

17:30/18 Junta de Gobierno Ordinaria.

22 de marzo
12 h. Jura de nuevos Colegiados en el TSJM. 
Entrega de las Medallas de Oro al Mérito Cole-
gial del Consejo a D. Pedro Bonilla Rodríguez y 
D. José Luis González Martín.

ABRIL

2 de abril
17/17:30 h. Junta de Gobierno Extraordinaria

4 de abril
9:30 h. Webinar Taller laboral “Casos prácticos 
en el ámbito de las prestaciones económicas”.

17 h. Reunión informativa de Medialogs a los 
Colegiados. Coordina Dª María José García Pe-
dreño.
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8 de abril
9 h. Desayuno informativo organizado por Nue-
va Economía Fórum en el que participará D. 
Miguel Angel García Martín, Consejero de Pre-
sidencia, Justicia y Administración Local, en el 
Hotel Mandarín Oriental Ritz de Madrid. Asiste 
Dª María José García Pedreño.

10 h. Reunión con la Gerente del IRSST, Dª Sil-
via Marina Parra Rudilla.   Asisten D. Manuel 
Rodríguez Noguera y Dª Elena Tolbaños Cobo 
(c/ Ventura Rodríguez, 7)

9 de abril
16 h. Consejo de Redacción de la revista. Coor-
dina Dª María José García Pedreño.

11 de abril
16 h. Jornada informativa sobre “La extinción 
laboral, ajuste necesario o adaptación del pues-
to de trabajo tras declaración de incapacidad 
permanente”. Asiste online Dª Eva Torrecilla 
Hernández. Asiste presencialmente D. Diego 
Chico Castaño.
17 h. Reunión online de la Comisión Técnica de 
Formación y Relaciones con Institutos y la Uni-
versidad. Asiste Dª Teresa Silleras Martínez.

19/19:30 h. Reunión telemática de la Funda-
ción Justicia Social. Asiste Dª Eva Torrecilla Her-
nández.

16 de abril
19:00 h. Reunión online de la Comisión Técnica 
de Mediación del Consejo General. Asisten Dª 
Eva Torrecilla Hernández y Dª María José García 
Pedreño.

17 de abril
12 h. Reunión con Dª Amparo Sanchez Romero 

del Banco Santander. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

19 h. Reunión online de la Comisión Técnica de 
Recursos Humanos y PRL del Consejo General.  
Asiste D. Manuel Rodríguez Noguera.

18 de abril
17 h. Curso Herramientas de Gestión para Pre-
colegiados. Coordinan Dª Teresa Silleras y D. 
Diego Chico.

23 de abril
11 h. Entrega de los VI Reconocimientos y 
Menciones en Prevención de Riesgos Labora-
les de la Comunidad de Madrid en la Real Casa 
de Correos. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

23 Y 24 de abril
De 17 a 20 h. Curso Práctico “Actuaciones del 
Graduado Social en el Juzgado” impartido por 
D. Antonio Cervera Peláez-Campomanes, Ma-
gistrado del Juzgado de lo Social nº 19 de Ma-
drid. Coordinador D. José García-Arias Romero 
de Ávila.

24 de abril
18 h. Reunión de D. Manuel Rodríguez Nogue-
ra con Dª Margarita Tripero de Wolters Kluwers, 
para programación de formación 2024.

25 de abril
9:30 h. II Congreso Internacional de Víctimas 
del Terrorismo “Comprometidos con la memo-
ria”, organizado por la Consejería de Presiden-
cia, Justicia y Administración Local. Asiste Dª 
Eva Torrecilla Hernández

17.30/18 h. Junta de Gobierno
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26 de abril
19:30 h. Fiesta de San Cayetano de Thiene, 
Patrón del Ilustre Colegio Oficial de Gestores 
Administrativos de Madrid en el Pabellón Mul-
tiusos Madrid Arena. Asisten Dª Eva Torrecilla 
Hernández, D. Manuel Rodríguez Noguera y 
demás Miembros de la Junta de Gobierno.

30 de abril
11 h. Sesión de presentación de la plataforma 
formativa para la prevención de la violencia 
contra las mujeres organizada por Unión Profe-
sional. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

MAYO

2 de mayo
11 h. Actos Institucionales de la Comunidad de 
Madrid en la Real Casa de Correos. Asiste Dª 
Eva Torrecilla Hernández.

7 de mayo

12:30 h. Toma de posesión del Presidente del 
Consejo, Excmo. Sr. D. Joaquín Merchán Ber-
mejo en el Ministerio de Trabajo. Asisten Dª 
Eva Torrecilla, D Manuel Rodríguez, Dª Teresa 
Silleras, Dª Ana María Cerezo, D. Diego Chico, 
D. José Luis Perea, D. José Carlos Astudillo y Dª 
Elena Tolbaños.

9 de mayo
10 h. III Congreso de la Asociación Española de 
Consultores de Empresa “Unidos para avanzar”. 
Asiste Dª Teresa Silleras Martínez y D. Diego 
Chico Castaño.

11 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla con D. Igna-
cio Lerroux del Banco Sabadell.

16 h. Reunión con Lucía Migallón Velasco, Ges-
tora de Servicios de Mutua Egarsat y D. José 
María Vilamitjana, responsable territorial. Asis-
te Dª Eva Torrecilla Hernández.

16:30 h. Reunión telemática con D. Alejandro 
Muela de Gracia del Banco Santander. Asiste 
Dª Eva Torrecilla Hernández.

10 de mayo
12:30 h. Toma de posesión del Presidente del 
Colegio de Graduados Sociales de Alicante. 
Asiste Dª Amaya Segovia Mahillo.

14 de mayo
16 h. Consejo de redacción de la revista. Asiste 
Dª María José García Pedreño.

15 de mayo
12 h. Entrega de Distinciones Honoríficas San 
Isidro 2024, organizado por el Ayuntamiento 
de Madrid. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

16 de mayo
17:30/18 h. Junta de Gobierno

20 de mayo
12 h. Reunión online de la Fundación Justicia 
Social, Mediación y Formación. Asiste Dª Eva 
Torrecilla Hernández.

19 h. Acto de conmemoración del 450 Aniver-
sario del Ilustre Colegio de Procuradores de 
Madrid. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

19 h. Webinar “Los graduados Sociales y la Di-
rección de Recursos Humanos”. Ponente D. Ma-
nuel Rodríguez Noguera.
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23 y 24 de mayo
I JORNADAS LABORALISTAS DEL EXCMO. 
COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIA-
LES DE MADRID.

24 de mayo 
20 h. Entrega de Medallas y coctel en la Finca 
La Alquería.

28 de mayo
10 h. Reunión con la Viceconsejera de Justicia 
y Victimas, Dª Carmen Martín García-Matos, 
la Directora General de Recursos Humanos 
y Relaciones con la Administracion de Justi-
cia Dª Alejandra Alonso Bernal y el Asesor 
Consejero D. Mariano Alonso. Asisten Dª Eva 
Torrecilla Hernandez, D. Manuel Rodriguez 
Noguera, Dª Ana María Cerezo Rodríguez y D. 
Diego Chico Castaño.

29 de mayo
9 h. Reunión con D. Javier Aguirre de PICSA. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

30 de mayo
9:30 a 11 h. Reunión con Empresas y Asesores, 
organizado por La Fraternidad Muprespa, tema 
Gestión Internacional de la Incapacidad Tempo-
ral. Asiste D. José Carlos Astudillo Agudo.

31 de mayo
20:30 h. Cena Colegial 2024 del Ilustre Coleio 
Oficial de Graduados Sociales de Tarragona. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

JUNIO

5 de junio
9:30 h. Jornada “Preguntas y respuestas sobre 
la incapacidad temporal: repercusión en presta-
ciones”, en colaboración con Unión de Mutuas.

6 de junio
9:30/18:30 h. Jornada Técnica de Conserva-
ción del Patrimonio Fotográfico, imparte la 
Subdirección General del Archivo y Registro 
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de la Comunidad de Madrid. Asiste D. José 
Carlos Astudillo Agudo.

17 h. Conferencia sobre “La perspectiva de 
género e infancia tomada en serio”, a cargo 
de la Magistrada de la Sala de lo Social del 
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Dª 
Gloria Poyatos Matas. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

17/19 h. Taller para las personas mediadoras 
de MEDIALOGS. Coordina Dª María José García 
Pedreño.

19:30/20 h. Reunión Fundación Justicia Social. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

7 de junio
9/9:30 h. Pleno del Consejo. Asiste Dª Eva To-
rrecilla Hernández.

10 de junio
19:30 h. Junta de Gobierno extraordinaria on-
line.

11 de junio
9:30 h. Webinar realizado por la Dirección 
Provincial de la TGSS de Madrid denominad 
“IMPORTASS: Descripción actualizada de los 

servicios ofertados por la TGSS con especial 
referencia al colectivo de empleadores y traba-
jadores del Sistema Especial de Empleadas del 
Hogar.” Asisten Dª Eva Torrecilla Hernández y 
D. Diego Chico Castaño

13:30 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernán-
dez con D. Jorge Gutiérrez Ramos del Banco 
Santander para la firma de un Convenio.

12 de junio
11 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
y D. Diego Chico Castaño con Dª Aurora de la 
Cueva Aleu, Presidenta de la Social del TSJM.

13 h. Visita al Colegio de Procuradores de Ma-
drid. Asisten Dª Eva Torrecilla, D. Manuel Rodrí-
guez, Dª María José García y D. José García-Arias.

13 de junio
9:30 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
con D. Rafael Ignacio Galarraga Zamora y D. Al-
berto Maté del Banco Sabadell para la firma de 
un convenio.

14 de junio
9 h. Reunión de Dª María José García Pedreño 
con Dª María Isabel de la Cruz de Vitaly para el 
tema de Prevención de Riesgos del Colegio.
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18 de junio
18 h. Acto de entrega del Premio ASNA-
LA-Santander al Mejor Laboralista 2024 con-
cedido al Sr. D. Jesús Mercader Uguina en el Sa-
lón de Actos de la Escuela de Práctica Jurídica 
de la Universidad de Madrid. 

19 de junio
9:30 h. Reunión con D. Rodrigo Mares, Director 
Provincial de la TGSS. Asisten Dª Eva Torrecilla, 
y Dª Elena Tolbaños.

10 h. Presentación y práctica sobre la nueva 
aplicación de LEXNET. Asiste D. Diego Chico 
Castaño.

20 de junio
12 h. Jornada “Nuevas fronteras en la Justicia: 
Graduados Sociales y MASC” organizada por 
el Consejo General de COGSE. Asisten Dª Eva 
Torrecilla Hernández, Dª María José García Pe-
dreño, D. Diego Chico y D. José Carlos Astudillo.

16:30/19:30 Curso Práctico sobre Cuadro de 
Mando de RRHH. Coordina D. Manuel Rodrí-
guez Noguera.

17:30/18 h. Junta de Gobierno Ordinaria.

27 de junio
17 h. Reunión con el Delegado de Gobierno de 

Madrid, D. Francisco Martín Aguirre. Asiste Dª 
Eva Torrecilla Hernández acompañando al Pre-
sidente del Consejo General D. Joaquín Mer-
chán Bermejo.
 
18/18:30 h. Junta General Ordinaria de colegiados.

JULIO

3 de julio
17:30 h. Reunión con D. José Luis Martínez-Al-
meida, Alcalde de Madrid. Asiste Dª Eva Torre-
cilla Hernández acompañando al Presidente del 
Consejo General D. Joaquín Merchán Bermejo.

9 de julio
12 h. Reunión con D. Sebastián Lastra y Dª Ve-
rónica Ezcurra del TSJM. Asisten Dª Eva Torreci-
lla y D. Diego Chico.

11 de julio
18:30 h. Junta de Gobierno

17 de julio
10 h. Reunión con Dª Beatriz Nombela García, 
Subdirectora General de Relaciones Laborales 
y Negociación Colectiva y Dª Teresa Sánchez 
Barba, Jefa de Área del SMAC. Asisten Dª Eva 
Torrecilla Hernández, D. José García-Arias, Dª 
Ana María Cerezo y D. Diego Chico.
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12:30 h. Visita prevención de Dª María Isabel de la 
Cruz Arroyo. Asiste Dª María José García Pedreño.

21 h. Fiesta de Verano de la Procura en la Casa 
Club Madrid. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

22 de julio
18:30 h. Reunión con la Excma. Sra. Dª Isabel 
Díaz Ayuso, Presidenta de la Comunidad de Ma-
drid. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández acom-
pañando al Presidente del Consejo General D. 
Joaquín Merchán Bermejo.

23 de julio
19/19:30 h. Reunión telemática de la Fundación 
Justicia Social. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

29 de julio
9:30/11:30 h. Reunión con D. Marcos Delgado 
Provencio, Jefe de la Unidad Técnica de Entidades 
Especializadas del IRSST. Asisten Dª Elena Tolba-
ños Cobo y D. Francisco Javier Cerrajero Méndez.

SEPTIEMBRE

5 de septiembre
19:30/20 h. Reunión presencial Fundación Jus-
ticia Social. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

6 de septiembre
9:30 h. Pleno Extraordinario del Consejo General 
de COGSE. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

12 h. Acto de Toma de Posesión del Magistrado del 
Tribunal Constitucional, Excmo. Sr. D. José María 
Macías Castaño. Asiste Dª Amaya Segovia Mahillo.

9 de septiembre
13:30 h. Acto de Toma de Posesión del teniente 

Fiscal de la Fiscalía de la Comunidad de Madrid, 
Ilmo. Sr. D. Rafael Carlos de Vega Irañeta. Asiste 
Dª Eva Torrecilla Hernández.

13 de septiembre
9 h. Jornada Laboralista en el Colegio de Gra-
duados Sociales de Asturias. Asiste Dª Eva To-
rrecilla Hernández.

19 de septiembre
17/17:30 h. Junta de Gobierno.

24 de septiembre
10:30 h. Reunión con la Ilma. Sra. Dª Mª del 
Carmen Martín García-Matos, Viceconsejera de 
Justicia y Víctimas de la Comunidad de Madrid. 
Asisten Dª Eva Torrecilla y Dª Mª José García 
Pedreño.

12:00h. Acto de entrega de los Premios Exce-
lencia 2022 y 2023 al Mejor Trabajo de Fin de 
Grado de Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos, que tendrá lugar en la sede de la Fun-
dación Justicia Social (Calle Rafael Calvo, n.º 7, 
bajo). Asisten Dª Eva Torrecilla, Dª Teresa Sille-
ras, D. Manuel Rodríguez y D. Diego Chico

17:00 h. Reunión para presentar el Centro de 
Mediación Laboral y Organizacional del Cole-
gio - Medialogs. Coordina Dª María José García 
Pedreño.

25 de septiembre
9:30 h. Jornada Formativa “Absentismo: Situa-
ción actual y posibles estrategias”

11:30 h. Apertura de una nueva delegación de 
Asepeyo en el distrito de Chamartín, en la ca-
lle Enrique Larreta, 10. Asiste Dª Teresa Silleras 
Martínez.
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26 de septiembre
12 h. Apertura del nuevo Año Judicial Autonó-
mico en el Salón de Actos del Tribunal Superior 
de Justicia de Madrid. Asiste D. Manuel Rodrí-
guez Noguera.

17:00 h. Reunión Consejo de Redacción de la 
Revista El Graduado. Coordina Dª María José 
García Pedreño.

26 Y 27 de septiembre
XX Congreso de Trabajo y Seguridad Social 
del Colegio de Graduados Sociales de Almería. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

30 de septiembre
9 h/14 h. Jornada de debate y reflexión “VII Plan 
Director de Prevención de Riesgos Laborales 
de la Comunidad de Madrid 2025-2028, lugar: 
Real Casa de Correos, sede de la Presidencia 
de la Comunidad de Madrid (Puerta del Sol, 7). 
Asiste Dª Amaya Segovia Mahillo.

12:30 h. Acto de Presentación de la figura del 
Facilitador Judicial de la Comunidad de Madrid, 
que tendrá lugar en la Real Casa de Postas. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández y Dª Ana 
María Cerezo Rodríguez.

OCTUBRE

2 de octubre
14 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
con D. Juan Manuel López Martín, Director Terri-
torial de Madrid de FREMAP.

3 de octubre
16 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernández 
con D. Javier Aguirre de PICSA. SL.

18:15 h. Reunión con la Vicerrectora de Rela-
ciones Institucionales, Cultura e Igualdad de la 
Universidad Carlos III, Campus Madrid Puerta 
de Toledo. Asiste Dª Teresa Silleras Martínez.

4 de octubre
13:00 h. Acto de Toma de Posesión de Altos 
Cargos del Ministerio de la Presidencia, Justicia 
y Relaciones con las Cortes. Asiste Dª Eva To-
rrecilla Hernández.

8 de octubre
16:30 h. Jornada “Cambios legislativos del RDL 
2/2024: simplificación y mejora del nivel asis-
tencial de la protección por desempleo” en cola-
boración con el SEPE.

9 de octubre
13 h. Reunión con Dª Aurora de la Cueva, Presi-
denta de la Sala de lo Social del TSJM. Asisten 
Dª Eva Torrecilla Hernández y Dª Teresa Silleras 
Martínez.

10 de octubre
10:30 h. Reunión online con la Subdirección Ge-
neral de Impulso e Innovación de los Servicios 
Digitales del Ministerio de la Presidencia, Justi-
cia y Relaciones con las Cortes. Asisten Dª Ma-
ría José García Pedreño y la colegiada Dª Aurora 
García García.

IV Jornada Laboralista del Iltre. Colegio Of. De G.S. 
de Pontevedra. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

14 de octubre
11 a 14:30 h. Jornada de visita a los alumnos 
de la Universidad Rey Juan Carlos Campus de 
Alcorcón. Asisten Dª Teresa Silleras, D. Diego 
Chico, Dª Amaya Segovia, D. Francisco Javier 
Cerrajero y D. Álvaro Rueda
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16 de octubre
10:30 h. Reunión con Dª Ana de Miguel Cabrera, 
Directora General de Relaciones Institucionales 
y Proyectos Estratégicos del Ayuntamiento de 
Madrid. Asisten Dª Eva Torrecilla Hernández y 
Dª María José García-Pedreño.

11.30 a 14:00 h. Jornada “Prevención de adic-
ciones en el trabajo” que tendrá lugar en el au-
ditorio de CaixaForum. Asiste Dª Amaya Sego-
via Mahillo.

16:30 a 20 h. Jornada de visita a los alumnos 
de la Universidad Rey Juan Carlos Campus de 
Vicálvaro. Asisten Dª Teresa Silleras, Dª Amaya 
Segovia, D. Francisco Javier Cerrajero y D. Álva-
ro Rueda.

17 de octubre
16:00 h. Reunión de Dª Eva Torrecilla Hernán-
dez con D. Agustín Castañer Alocen, Director 
Sabadell Professional Territorial Madrid Centro.

18 de octubre
18:30 h. Entrega de los Premios AMMI en el 
Centro Cultural de los Ejércitos. Asisten Dª Eva 
Torrecilla Hernández y Dª María José García Pe-
dreño.

21 de octubre
18:00 h. Acto de entrega de la XVII Edición 
de los Premios a la Excelencia de la Economía 
Social Madrileña que organiza ASALMA en el 
Real Casino de Madrid. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

22 de octubre
9/19:30 h. Reunión de la Fundación Justicia So-
cial. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

23 de octubre

9/12:30 h. Jornada sobre casos prácticos de 
mediaciones que organiza el Ayuntamiento de 
Madrid. Asisten Dª Eva Torrecilla, Dª María José 
García y Dª Ana María Cerezo.

13:30 h. Entrega de los Premios Gumersindo 
Azcarate que organiza el Colegio de Registra-
dores de la Propiedad Mercantiles y Bienes 
Muebles de España, Decanato Autonómico de 
Madrid. Asiste D. José Carlos Astudillo Agudo.

24, 25 Y 26 de octubre
Actos del 50 Aniversario del Colegio de G.S. de 
Badajoz
Jornadas Laboralistas
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Pleno del Consejo
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

28 de octubre
17/17:30 h. Junta de Gobierno

30 de octubre
18:30 h. Jornada “Desarrollo del Talento en la 
Gestión de Personas del Siglo XXI” en la Sala 
de Grados de la Universidad de la Rioja. Asiste 
Dª Eva Torrecilla Hernández.

NOVIEMBRE

5 de noviembre
VII Jornada Laboralista Fiscal de la Seguridad 
Social que organiza el Colegio de Graduados 
Sociales de Huelva. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

5, 6, 7, 12 y 13 de noviembre
Curso “Actuaciones del Graduado Social en 
materia de Extranjería”

7 y 8 de noviembre
11 h Jornada con la Direccion Provincial de la 
Tesorería Proceso de Regularización del RETA 
en la sede del Colegio de Graduados Sociales 
de Madrid. 

XLII Jornadas Derecho del Trabajo, Seguridad 
Social y RRHH e Imposición de Medallas Pro-
fesionales del Colegio de Graduados Sociales 
de Gran Canaria y Fuerteventura. Asiste D. José 
Luis Perea Prieto.

Jornadas Laboralistas y Actos Institucionales 
del Colegio de Graduados Sociales de Aragón. 
Asiste D. José Carlos Astudillo Agudo.

8 de noviembre
Jornada Laboralista – Encuentro de Graduados 
Sociales de Navarra 2024 – Asiste Dª Eva To-
rrecilla Hernández.

Actos Institucionales del Colegio de Graduados 
Sociales de Alicante. Asiste Dª Ana María Cerezo 
Rodríguez
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I JORNADA NACIONAL AGROLABORAL 
“Cuestiones Actuales del Trabajo en el Sector 
Agrícola: Respuestas desde el Ordenamiento 
Jurídico y el Ámbito Profesional”, organizada 
por el Colegio de Graduados Sociales de Jaén. 
Asiste Dª Amaya Segovia Mahillo.

11 de noviembre
9:30 h. Desayuno informativo con D. Miguel 
Ángel García Martín, Consejero de Presidencia, 
Justicia y Administración Local de la Comunidad 
de Madrid en el Hotel Intercontinental. Asiste 
Dª Eva Torrecilla Hernández.

13 h. Firma del Acuerdo de Legislatura 2024-
2027 entre la Comunidad de Madrid y los Iltres. 
Colegios de la Abogacía de Madrid, de Aboga-
dos de Alcalá de Henares y de Procuradores 
de Madrid para reforzar la Asistencia Jurídica 
Gratuita y el Turno de Oficio en la Comunidad 
de Madrid. Real Casa de Postas. Asiste Dª Eva 
Torrecilla Hernández.

12 de noviembre
10/12:30 h. Jornada Informativa: El impacto de 
la inteligencia artificial en tu organización. Asis-
ten D. Diego Chico Castaño y D. José Carlos As-
tudillo Agudo.

14 de noviembre
Jornada Laboralista del Colegio de Graduados 
Sociales de Segovia. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández.

15 de noviembre
11:30 h. Actos Institucionales de Jura o Pro-
mesa y Entrega de Medallas Profesionales del 
Colegio de Graduados Sociales de Ciudad Real. 
Asiste D. Diego Chico Castaño.

15 y 16 de noviembre
Jornadas Nacionales de Mediación en Sala-
manca. Asiste como ponente Dª María José 
García Pedreño.

20 de noviembre
12 h. Acto de entrega de la IX Edición de los 
Premios Innovación y Salud que organiza Mu-
tua Universal. Asiste D. José Carlos Astudillo 
Agudo.

20 y 21 de noviembre
Congreso de Actualidad Laboral y Encuentro 
con la Justicia en el Orden Social.

22 de noviembre
9:30 h. Intervención de Dª Eva Torrecilla Her-
nández en la Mesa Inaugural de la VII Jornada 
Formativa de Otoño de Asnala.

19:30 h. Entrega de Medallas.

21:30 h. Cena de Hermandad.

25 de noviembre
10/13:30 h. Jornada “Del litigio al diálogo. Me-
diación laboral, la oportunidad para reconstruir 
vínculos y recuperar la confianza en las rela-
ciones laborales” Organiza el Viceconsejero de 
Justicia y Empleo de la Comunidad de Madrid 
y la Directora General de Trabajo. Asisten Dª 
Eva Torrecilla Hernández, Dª María José García 
Pedreño y Dª Ana María Cerezo.

26 de noviembre
10 h. Auditoría Protechplus. Coordina Dª María 
José García Pedreño.
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27 y 28 de noviembre
VI Jornadas de Justicia e Igualdad que organiza 
el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Rela-
ciones con las Cortes. Asisten Dª Eva Torrecilla 
Hernández y Dª Mª José García Pedreño.

29 de noviembre
Actos Institucionales y Cena de hermandad del 
Colegio de Graduados Sociales de Barcelona. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.
Actos Institucionales y Cena de Confraternidad 
del Colegio de Graduados Sociales de Ponteve-
dra. Asiste D. Diego Chico Castaño

30 de noviembre
16 h Parlamento de Profesionales de la Media-
ción y Masc. El Protocolo de Prescripción y De-
rivación al MASC con mejor respuesta al caso. 
Asiste Dª María José García Pedreño.

DICIEMBRE

3 de diciembre
9 h. Reunión Vicedecana en los Juzgados de lo 
Social de Madrid Dª Fátima Beardo Olivares. 
Asiste Dª. Eva Torrecilla Hernández.

12 h. Reunión con D. Rodrigo Mares Ramirez, 
Director Provincial de la TGSS. Asisten Dª Eva 
Torrecilla, Dª Ana Maria Cerezo Rodriguez y Dª 
Elena Tolbaños.

10 de diciembre
16 h. Reunión con el Director de ASETRA D. Al-
berto Torres. Asiste D. Eva Torrecilla Hernandez 
y Dª Teresa Silleras Martínez. 

12 de diciembre
19:30/20 h. Reunión Fundación Justicia Social. 
Asiste Dª Eva Torrecilla Hernández.

13 de diciembre
9 h. Pleno del Consejo

11:30 h. Entrega de los Premios Mérito Social

20:30 h. Cena de Hermandad del Consejo Ge-
neral de COGSE

16 de diciembre
11:30 h. Inauguración del Mercadillo Navideño 
“La Casita Solidaria de Pontejos”, organiza la 
Consejería de Presidencia, Justicia y Adminis-
tración Local. Asiste Dª Eva Torrecilla Hernán-
dez.

16/16:30 h. Junta de Gobierno.

19 de diciembre
13 h. Reunión con D. Jesús Abad Romero, Res-
ponsable Institucional de SEPIN. Asisten Dª Eva 
Torrecilla Hernandez y D. Jose Luis Perea Prieto.
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Nuestro Congreso ha logrado asentarse a 
través del desarrollo de sus ya dieciocho 

ediciones en un referente dentro del ámbito 
sociolaboral para todos aquellos profesiona-
les que precisan actualizarse de manera cons-
tante en materia legislativa y de gestión para 
el desarrollo de su actividad profesional y es 
ya el punto de encuentro habitual para el co-
lectivo de Graduados Sociales.

En 2024 la designación de la Presidencia de 
Honor ha recaído en D. José Luis Martínez Al-
meida, Alcalde de Madrid, quien no pudo estar 
presente en el acto inaugural de este evento, 
pero que dedicó unas palabras de aliento y 
de reconocimiento a la labor que lleva a cabo 
nuestro colectivo.  

Una vez más, en este Congreso hemos con-
tado con un amplio abanico de conferencias, 
donde hemos tenido la intervención de las 
principales figuras del Derecho Laboral; y 
como viene siendo habitual, el último día del 
ciclo se cerró con el XV Encuentro con la Jus-
ticia en el Orden Social.

En el acto inaugural, la Presidenta del Cole-
gio, Doña Eva Torrecilla Hernández, resaltó el 
esfuerzo diario de los Graduados y Graduadas 
Sociales durante 2024 y destacó la estrecha 
colaboración prestada por la Universidad Car-

los III de Madrid para que este evento haya 
sido posible una vez más, entregando una 
placa en reconocimiento de su excelente labor.

En esta edición el Comité Científico del Con-
greso se ha esforzado por confeccionar un 
programa interesante y completo con mate-
rias de alto interés y de plena actualidad. La 
Inteligencia Artificial ha sido el tema más re-
currente, abordada desde diferentes prismas 
como el impacto del Reglamento de IA en las 
relaciones laborales, su uso práctico en los 
despachos laboralistas o su implantación en 
la Administración de Justicia.

También se ha reservado espacio para temas 
candentes como el tratamiento de la salud 
mental en las organizaciones, el principio de 
transparencia y la protección de datos en el 
ámbito de las relaciones laborales o el uso de 
los algoritmos y el acceso al empleo.

Los magistrados del Tribunal Supremo, Don 
Sebastián Moralo y Don Antonio V. Sempere 
destinaron sus intervenciones a abordar los 
problemas relacionados con la imposibilidad 
personal de cumplimiento del contrato de tra-
bajo, jubilación del empleador o incapacidad 
del trabajador; o repasar la situación actual 
del complemento de maternidad y de brecha 
de género.

REFERENTE ANUAL PARA LOS GRADUADOS SOCIALES
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ransmito mi agradecimiento a todos los Graduados Sociales y a 
los asistentes a este XVIII Congreso de Actualidad Laboral, un 
evento que congregará en la Universidad Carlos III de Madrid a los 
profesionales del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Vuestro Congreso se ha convertido a lo largo de estas dos décadas 
en referencia y punto de encuentro de un colectivo integrado por 
más de 20.000 profesionales que prestan servicios jurídicos y de ges-
tión de alta calidad y asesoran y representan tanto a empresas como 
a trabajadores en nuestra ciudad, nuestra región y en el conjunto de 
la nación.

Como Alcalde de Madrid me honro en trasladar mis felicitaciones por 
el trabajo que han venido desarrollando los Graduados Sociales desde 
sus orígenes. En efecto, el próximo año 2025 se alcanzará el cente-
nario de la constitución de esta profesión y nuestra ciudad acogerá 
algunos de los actos más significativos de esta brillante efeméride.

Madrid, ciudad de acogida, os desea que la presente edición del Con-
greso sea exitosa y redunde en avances que generen provecho al con-
junto de España.  

Un afectuoso saludo y un fuerte abrazo

José Luis Martínez-Almeida Navasqüés

Alcalde de Madrid

Presidente de Honor del XVIII Congreso  
de Actualidad Laboral del Excmo. Colegio  
Oficial de Graduados Sociales de Madrid

T
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XV ENCUENTRO CON LA
JUSTICIA EN EL ORDEN SOCIAL

Bajo la dirección académica de Dña. Aurora 
de la Cueva, Presidenta de la Sala de lo 

Social del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid se ha desarrollado un año más este ciclo 
de conferencias integradas epílogo de nuestro 
Congreso.  

Abrió el turno de estas conferencias Doña Ana 
María Orellana quien en su intervención trató 
acerca de la implantación que se viene desa-
rrollando de la Inteligencia Artificial en la Ad-
ministración de Justicia.

A continuación, Ignacio Moreno González-Aller 
realizó una amplia exposición sobre la cuantía 
de la indemnización por despido, para a conti-
nuación introducir un nuevo formato dentro de 

esta ronda de intervenciones con unas mesas 
de actualidad atendidas por el propio sr. More-
no, la Presidenta de la sala de los Social Doña 
Aurora de la Cueva y la también magistrada 
Doña Susana Molina quienes abordaron te-
mas como la acumulación, extensión de efec-
tos y pleito testigo; el teletrabajo o la extinción 
del contrato de trabajo en situación de incapa-
cidad permanente total.

La XV edición del Congreso de Actualidad La-
boral del Excmo. Colegio Oficial de Graduados 
Sociales de Madrid ha resultado con gran éxi-
to de participación y de seguimiento. Desde el 
Comité Organizador del Congreso se agrade-
ce a ponentes, colaboradores y asistentes su 
cooperación
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DEL COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID

Los días 23 y 24 de mayo celebramos las I 
Jornadas Laboralistas del Colegio de Gra-

duados Sociales de Madrid que han congrega-
do a un centenar de asistentes presenciales en 
el Espacio de Encuentros del COE Estatal del 
SEPE de Madrid. 

La inauguración de este evento corrió por cuen-
ta de la Viceconsejera de Justicia y Víctimas de 
la Comunidad de Madrid, Dña. Mª. del Carmen 
Martín García-Matos, por la Presidenta del Cole-
gio de Graduados Sociales de Madrid, Dña. Eva 
Torrecilla Hernández y el Director Provincial del 
SEPE de Madrid, D. Ricardo Cuesta García.  En 
su alocución la Viceconsejera destacó la impor-

tancia y buen hacer del colectivo de Graduados 
tanto en el ámbito judicial como en todos los 
procesos de gestión de la conflictividad laboral; 
mientras que la Presidenta del Colegio agrade-
ció el trabajo realizado desde el Consejo General 
de Graduados Sociales y la Fundación Justicia 
Social para hacer realidad este destacado en-
cuentro que ha contado con relevantes ponentes 
de la judicatura y del ámbito empresarial.

En la primera sesión se abordaron diversos as-
pectos relacionados con el acoso laboral y moral 
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en el ámbito laboral como riesgo psicosocial, así 
como la responsabilidad empresarial en materia 
de prevención y actuación en casos de mobbing, 
interviniendo representantes del IRSST, la Dña. 
Ana Mª. Orellana, magistrada especialista de la 
sala de lo Social del TSJM y D. Fernando Sicre, 
Inspector de Trabajo, entre otros.

En la segunda de las sesiones se acometieron 
temas de calado jurídico como la indemniza-
ción adicional y complementaria en los despi-
dos por vulneración de derechos, principales 
sentencias del TJUE en materia de ineptitud 
sobrevenida o las últimas sentencias en ma-
teria de Seguridad Social, de la mano de los 
magistrados Doña Rosa María Virolés, Don 
Ignacio Moreno González-Aller y Don Ignacio 
García-Perrote.

La clausura de estas Jornadas corrió por cuen-
ta del Consejero de Presidencia, Justicia y Ad-
ministración Local de la Comunidad de Madrid, 
Don Miguel Ángel García Martín y del Presi-
dente del Consejo General de Graduados So-
ciales de España, Don Joaquín Merchán.

Desde estas líneas agradecemos la implica-
ción de las entidades colaboradoras para el 
óptimo desarrollo de estas jornadas que nacen 
con vocación de continuidad anual. 
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SECRETARÍA 2024

En esta memoria de actividades, dentro 
de los informes de Presidencia y de los 

elaborados por las distintas comisiones se 
detalla de forma más específica las acciones 
llevadas a cabo y los acuerdos alcanzados 
por el Colegio con empresas y Administra-
ción para avanzar en los servicios a nuestro 
colectivo. 

Como ocurrió en el ejercicio anterior, en 2024 
hemos soportado una gran carga de trabajo 
en empresas y en despachos profesionales 
y podemos expresar con satisfacción que los 
Graduados y las Graduadas Sociales respon-

demos siempre en tiempo y en forma correc-
tos, ofreciendo soluciones efectivas a perso-
nas empresarias y personas trabajadoras. 

En referencia a la situación actual de la cole-
giación en nuestra corporación continuamos 
perdiendo masa colegial en mayor porcentaje 
respecto a épocas anteriores.

En términos absolutos a cierre del ejercicio 
2024 somos 17 colegiados menos que en el 
año 2023 tomando en cuenta todas las mo-
dalidades colegiales, con sólo 6 compañeros 
que han pasado a ser numerarios al acceder 

INFORME DE LAS COMISIONES
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a una más que merecida jubilación tras toda 
una vida en la profesión, y aprovechamos 
estas líneas para recordar con cariño a los 9 
compañeros que han fallecido en este 2024, 
todos ellos eméritos (7 hombres y 2 mujeres), 
aunque se han producido durante el pasado 
año un total de 79 bajas. Como cada año he-
mos procedido a efectuar una regularización 
de la base de datos en la que sólo han produ-
cido baja de 5 colegiados por impago (1 hom-
bre y 4 mujeres). 

Si nos ceñimos a la masa colegial, que es la 
compuesta por colegiados ejercientes y no 
ejercientes que son los colectivos que sos-
tienen económicamente el Colegio, podemos 
observar que esta pérdida de colegiación se 
traduce en un descenso del 2% respecto a la 
masa colegial del año pasado, mientras que en 
2023 fue del 3,99%. A pesar de ello las cuo-
tas activas se mantienen por debajo de la ba-
rrera psicológica de los 1.000 colegiados/as, 
ascendiendo el número total a 836 colegiados 
a fecha 31/12/2024.

Dentro de los grupos que componen la masa 
colegial el colectivo de no ejercientes se con-
solida como la modalidad en la que el des-
censo es más acusado con una pérdida de 
15 colegiados/as, lo que supone un descenso 
del 5% respecto del año pasado en el que la 
pérdida supuso un 6,43%. Por su parte la mo-
dalidad de Ejercientes Libres sufre una dismi-
nución superior el colectivo de ejercientes de 
empresa, se reduce en 2043 en 12, frente a 
los 9 que se perdieron el año anterior respec-
to al ejercicio 2022, siendo un 3% menor. Los 
Ejercientes libres disminuye en 3 colegiados 
(en 2023 la reducción fue de 7) lo que supone 
un 1% menos que el ejercicio anterior.

Desde la Junta de Gobierno los objetivos mar-
cados pasan inexorablemente por el desarro-
llo de acciones diferentes que reviertan la si-
tuación de pérdida de masa colegial. Para ello 
reiteramos desde la Secretaría General que 
debemos alinearnos con el “I Plan Estratégi-
co del Consejo General de Graduados Socia-
les de España” que tiene entre sus objetivos 
establecer unas pautas de actuación para la 
modernización del Consejo General de Co-
legios de Graduados Sociales de España, los 
Colegios de Graduados Sociales y la profesión 
de “Graduado Social”. Aunque la profesión de 
Graduado Social ha experimentado grandes 
avances en competencias profesionales en un 
espacio de tiempo relativamente corto, aun 

así, todavía le quedan acciones que empren-
der para llegar a ser una profesión plenamente 
desarrollada. Por ello, es imprescindible seguir 
apostando por la formación continua, tanto en 
los campos tradicionales: laboral, procesal, 
fiscal… pero también en la mediación con im-
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plicaciones en lo civil, los recursos humanos o 
la prevención de riesgos laborales.

En septiembre de 2023 se implantó el Ca-
nal de Denuncias con acceso desde la web 
del Colegio, Durante 2024 se ha recibido una 
única consulta sobre Deontología que quedó 
archivada sin acción sancionadora para el/la 
colegiado/a destinatario de la misma. No se 
han recibido quejas o denuncias. Otro de los 
esfuerzos del Colegio es el desarrollo del Re-
glamento del Centro de Mediación Laboral 
y Organizacional del Colegio, siendo de esta 
forma pioneros en la creación de un servicio 
de resolución de conflictos laborales para la 
profesión a nivel nacional. Durante el ejerci-
cio se ha creado un listado de personas me-
diadoras debidamente formadas para llevarlo 
a cabo, también en colaboración con el SAJ y 
a través de convenios de colaboración con la 
Administración Pública y entidades privadas. 

El SAJ sigue siendo un servicio de asistencia 
jurídica que se ha constituido como una de las 
acciones ofrecidas por nuestros/as Colegiados/
as Ejercientes y No Ejercientes mejor valora-
das por la ciudadanía lo que nos sitúa en una 
posición de prestigio reconocida por la Direc-
ción General de Trabajo de la CAM como por 
otros Colegios de la profesión que intentan re-
producirlo en sus ámbitos territoriales. 

Es importante señalar los esfuerzos realizados 
desde las comisiones de trabajo de la Junta de 
Gobierno, lo que nos ha permitido seguir en 
contacto con la Administración para avanzar 
en la construcción de soluciones para la pro-
fesión colegiada y la resolución de dudas y 
problemas que los colegiados y las colegiadas 
nos trasladaban de forma muy activa a través 
de la comisión de ejercientes y en especial con 
todo lo relacionado con Smac, Juzgados, Ser-
vicio Público de Empleo y Seguridad Social. 
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FORMACIÓN 2024

INFORME DE LAS COMISIONES

Desde la Comisión de Formación llevamos 
años trabajando con una principal línea 

básica: la permanente actualización del Gra-
duado Social. 

Somos un colectivo muy amplio, diversificado 
en diferentes áreas, y por tanto, requerimos 
diversas necesidades: Por un lado, contamos 
con colegiados con un amplio bagaje profe-
sional que quieren formarse en nuevos ni-
chos para su despacho o empresa; mientras 
que otros se inician en el ejercicio o, colegia-
dos que quieren dar un cambio a su rumbo 
profesional.  

La formación es una de las misiones funda-
mentales que tiene el Colegio, y es por ello 
que intentamos ofertar una amplia relación de 

servicios que permitan la actualización de los 
conocimientos ante los cambios normativos. 

Igualmente pretendemos ofrecer una forma-
ción de calidad con el propósito de facilitar 
los conocimientos necesarios para el inicio de 
la actividad de aquellos que se incorporan a 
la corporación, y por supuesto facilitar el reci-
claje profesional para todo aquel compañero 
que lo precise.

Ofrecemos cursos especializados enfocados 
a mejorar en el ámbito profesional y propo-
nemos formación especializada para aquellos 
que desean un curso en concreto. Disponemos 
de todo lo necesario para que tanto la empre-

MANUEL RODRÍGUEZ NOGUERA
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sa como los profesionales mejoren sus compe-
tencias profesionales, contando con el apoyo 
de las Tecnologías de la Información aplicadas 
al ámbito formativo de nuestro sector

Tenemos un campo de actuación extenso, es 
por eso que ofrecemos formación en diferen-
tes áreas de conocimiento o de interés con 
una persona responsable por cada área de 
entre todos los compañeros de junta que de 
forma desinteresada han asumido esta res-
ponsabilidad. 

Cada uno de estos responsables está vincula-
do muy estrechamente a su área concreta, por 
lo que conoce de primera mano las posibles 
necesidades formativas o de actualización 
normativa que nos podemos encontrar como 
Graduados Sociales en nuestro desempeño 
diario. El objetivo principal fijado para cada 
responsable es proponer y poner en marcha 
las acciones formativas de interés para el co-
lectivo dentro de su área, ya sea desde una 
jornada de actualización o hasta un programa 
de postgrado.

Las áreas de conocimiento son:
 Área Jurídico y procesal. 
 �Área de relaciones laborales y asesoría so-
ciolaboral.
 Área de Seguridad Social. 
 Área de movilidad internacional. 
 Área Fiscal. 
 �Área de dirección de personas y gestión del 
talento. 

 �Área de mediación, igualdad, negociación y 
resolución de conflictos. 

 �Área de Seguridad, Salud y Bienestar de las 
personas en la empresa. 

Para la consecución de estos objetivos, enten-
demos que nuestra misión para por la conse-
cución de los siguientes logros:

 �Ofrecer una oferta amplia adaptada a las ne-
cesidades del colectivo

 �Desarrollar nuestras acciones con un profeso-
rado que sea referente en la materia a tratar
 �Intentar estar a la vanguardia en las nuevas 
materias que demanda la sociedad

Perseguir la excelencia 
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HORAS 

LECTIVAS
ENERO

2,5 J-11/01/2024 - 
17:00 h.

Jornada Técnica sobre la aplicación del III Convenio Colectivo de la indu-
stria de la Producción Audiovisual en colaboración con Silleras Asesores 
Jurídicos

1,5 J-18/01/2024 - 
16:30 h.

Webinar “Factura Electrónica y Kit Digital” en colaboración con Saltra

4 X-24/01/2024 - 
10:00 h.

Día de la Mediación IDM “Experiencias en mediación: Diseñando Acuer-
dos Efectivos”

1,5 X-24/01/2024 - 
16:30 h.

Jornada sobre el Real Decreto 1008/2023, de 5 de diciembre. Modi-
ficación de los reglamentos del IRPF y del Impuesto de Sociedades. 
Colabora Monitor Informática

FEBRERO

4,5 J-01/02/2024 - 
09:30 h.

Jornada Técnica “La Mediación Laboral como oportunidad en las Rela-
ciones Laborales” en colaboración con Fraternidad-Muprespa 

4 M-06/02/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 1.

4 M-13/02/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 2.

1,5 J-15/02/2024 - 
9:30 h.

Taller laboral “Casos prácticos, consultas jurídicas y sentencias de in-
terés en el ámbito de las prestaciones económicas” en colaboración con 
Unión de Mutuas

2 V-16/02/2024 - 
12:00 h.

Jornada sobre la transformación digital de la justicia (RD ley 6/2023, de 
19 de diciembre) en colaboración con el CGCOGSE

4 M-20/02/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 3.

2 X-21/02/2024 - 
10:00 h.

Taller para la gestión de ayudas para empresas y mejora de su gestión 
de Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT

6 J-22/02/2024 - 
11:00 h.

Jornada de Puertas Abiertas del Colegio para estudiantes del Grado de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos

4 M-27/02/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 4.

1,5 J-29/02/2024 - 
17:00 h.

Jornada “Novedades en el proceso laboral derivadas del Real Decreto 
-ley  6/2023, de 19 de diciembre”

MARZO

3 M-05/03/2024 - 
10:00 h.

Ciclo técnico formativo laboralista en materia de igualdad. Sesión 1. 
“Medidas de igualdad a implementar en pymes y microempresas para 
cumplir con el art. 45.1 L.O. 3/2007”

PROGRAMACIÓN FORMATIVA 2024

INFORME DE LAS COMISIONES
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4 M-05/03/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 5 .

2 X-06/03/2024 - 
10:00 h.

Jornada “Expediente Judicial Electrónico (EJE) en la Jurisdicción Social: 
Presentación de demanda y prueba”

2 X-06/03/2024 - 
16:30 h.

Taller de comunicación en PRL: “Gestión de la energía emocional en el 
lugar de trabajo” en colaboración con Asepeyo.

3 J-07/03/2024 - 
10:00 h.

Ciclo técnico formativo laboralista en materia de igualdad. Sesión 2. 
“Comisión instructora del protocolo del acoso sexual y por razón de 
sexo”

3 M-12/03/2024 - 
10:00 h.

Ciclo técnico formativo laboralista en materia de igualdad. Sesión 3. 
“Protocolo freante al acoso por razón de orientación sexual, identidad 
de género y/o expresión de género”

4 M-12/03/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 6 .

2 X-13/03/2024 - 
10:00 h.

Jornada técnica “ERTES: Gestión y resolución de inicdencias” en colabo-
ración con la DP del SEPE de Madrid 

3 J-14/03/2024 - 
10:00 h.

Ciclo técnico formativo laboralista en materia de igualdad. Sesión 4. 
“Clasificación profesional para analizar y justificar la brecha salarial en 
el registro retributivo anual”

2 L-18/03/2024 - 
12:00 h.

Jornada “Novedades en materia laboral y de Seguridad Social” en colab-
oración con Ibermutua 

3 M-19/03/2024 - 
10:00 h.

Ciclo técnico formativo laboralista en materia de igualdad. Sesión 5. 
“Procesos en el orden social con perspectiva de género”

4 M-19/03/2024 - 
16:30 h.

Curso “Experto en Recursos Humanos” en colaboración con ACELERAT.  
Sesión 7 .

ABRIL

2 J-04/04/2024 - 
09:30 h.

Taller laboral 2ª parte “Casos prácticos, consultas jurídicas y sentencias 
de interés en el ámbito de las prestaciones económicas” en colaboración 
con Unión de Mutuas

2 J-18/04/2024 - 
16:30 h.

Taller laboral para precolegiados “Uso de herramientas de gestión en 
los despachos profesionales”

4 M-23/04/2024 - 
17:00 h.

Curso práctico “Actuaciones del Graduado Social en el Juzgado”. Sesión 1

2 X-24/04/2024 - 
16:00 h.

Webinar “Campaña IRPF 2023. Principales novedades” en colaboración 
con ASEFIGET

4 X-24/04/2024 - 
17:00 h.

Curso práctico “Actuaciones del Graduado Social en el Juzgado”. Sesión 2

MAYO

3 S-18/05/2024 - 
11:00 h.

Taller de formación Role Play para personas mediadoras. MEDIALOGS 
Sesión 1

3 J-23/05/2024 - 
16:30 h.

I Jornadas Laboralistas del Colegio en colaboración con el CGCOGSE y 
Fundación Justicia Social. Sesión 1

INFORME DE LAS COMISIONES
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6 V-24/05/2024 - 
09:30 h.

I Jornadas Laboralistas del Colegio en colaboración con el CGCOGSE y 
Fundación Justicia Social. Sesión 2

JUNIO

2 X-05/06/2024 - 
09:30 h.

Taller laboral “Preguntas y respuestas sobre la Incapacidad Temporal” 
en colaboración con Unión de Mutuas

3 J-06/06/2024 - 
17:00 h.

Taller de formación Role Play para personas mediadoras. MEDIALOGS 
Sesión 2

2 J-06/06/2024 - 
17:00 h.

Conferencia “La perspectiva de género e infancia tomada en serio” en 
colaboración con el CGCOGSE y la Fundación Justicia Social

2 M-12/06/2024 - 
10:00 h.

Webinar “IMPORTASS: Descripción actualizada de los servicios oferta-
dos por la TGSS, con especial referencia al colectivo de empleadores/
as y trabajadores/as del Sistema Especial de Empleadas del Hogar” en 
colaboración con la TGSS y SEPE

2 J-14/06/2024 - 
09:30

Jornada anual sobre “Derecho colectivo de la Mesa de lo Social en la 
Audiencia Nacional” en colaboración con ASNALA y FORELAB

3 J-20/06/2024 - 
16:30 h.

Curso práctico “Cuadro de mando en Recursos Humanos” en colabo-
ración con ACELERAT

2 M-25/06/2024 - 
10:00 h.

Jornada “Seguridad en los equipos de almacenaje” en colaboración con 
el IRSST de la Comunidad de Madrid

2 M-25/06/2024 - 
16:30 h.

Webinar “El acoso moral como conducta infractora” en colaboración con 
ASNALA y La Escuela de Práctica Jurídica de la UCM

JULIO

X-03/07/2024 - 
09:30 h.

Webinar “¿Se puede trabajar estando de baja?” en colaboración con 
Unión de Mutuas

M-09/07/2024 - 
10:00 h.

Webinar” Desinformación: un reto profesional y colectivo del siglo XXI” 
en colaboración con Unión Profesional

J-18/07/2024 - 
12:00 h.

Webinar “Documentación para preparar y presentar un expediente de 
nacionalidad” en colaboración con el CGCOGSE y el Ministerio de Justicia

SEPTIEMBRE

1,5 J-12/09/2024 - 
16:00 H.

Webinar “Control y seguimiento de ITCC por las Mutuas” en colabo-
ración con CGCOGSE y Fraternidad

1,5 J-19/09/2024 - 
16:45 H.

Webinar “Novedades en la Jurisdicción Social introducidas por el RD ley 
6/2023” en colaboración con ASNALA

8 M-24 X-25 Curso “Actuaciones del Graduado Social en materia de Extranjería”

1,5 X-25 WEBINAR PROCESOS IT IMPUGNACIONES. UNIÓN DE MUTUAS

INFORME DE LAS COMISIONES
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OCTUBRE

2 M-8 16:30 H. Cambios legislativos del RDL 2/2024: simplificación y mejora del nivel 
asistencial de la protección por desempleo

125 Oct-24 Curso “Microcredencial Profesional en materia de Mediación” en colabo-
ración con el CGCOGSE y UCAM- 125 h 

16 Oct-24 Curso de Actualidad Jurídica Laboral en colaboración con ETJ y Tirant Lo 
Blanch

2 M-22 OCT Webinar “ESTRÉS ORGANIZACIONAL Y ACTUACIÓN FRENTE AL 
RIESGO DE ACOSO” en colaboración con el IRSST

2 M-22 OCT Webinar” Inminentes cambios normativos en facturación” en colabo-
ración con Wolters Kluwers

2 X-30 OCT Jornada “Desarrollo del talento en la Gestión de Personas del siglo XXI” 
en colaboración con UNIR y Fundación Justicia Social

NOVIEMBRE

16 5-6-7-12-13  
16:30/19:30

Curso “Actualización en materia de Extranjería”

2 X-6 Jornada “Seguridad Social en tiempo real” en colaboración con Mutua EGARSAT

2 J-7 Jornada “Regularización anual de bases de cotización y cuotas de la 
Seguridad Social de personas trabajadoras por cuenta propia o autóno-
mas” en colaboración con la TGSS

2 L-12 Jornada “El impacto de la inteligencia artificial en tu organización” en 
colaboración con Mutua EGARSAT 

2 V-15 S-16 X Jornadas Nacionales de Mediación

2 L-19 Jornada técnica “Salud mental en las organizaciones: desórdenes men-
tales causados o agravados por el trabajo” en colaboración con el IRSST

12 X-20 XVIII CONGRESO ACTUALIDAD LABORAL

4 J-21 XV ENCUENTRO CON LA JUSTICIA EN EL ORDEN SOCIAL

2 L-25 Jornada “Del litigio al diálogo: Mediación laboral, la oportunidad para 
reconstruir vínculos y recuperar la confianza en las relaciones laborales” 
en colaboración con la Dirección General de Trabajo

1,5 X-27 Webinar “El papel de la negociación colectiva en los derechos laborales 
de personas LGTBI+”

DICIEMBRE

3 M-3 Taller “Búsqueda de empleo y procesos de selección” para precolegiad@s

2 M-3 Foro “IV Encuentro de los Servicios de Prevención Ajenos ¿Tienes cubi-
erta tu responsabilidad?” en colaboración con el IRSST

334

INFORME DE LAS COMISIONES
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Este memorándum proporciona una actuali-
zación sobre las actividades recientes y los 

planes futuros en relación con los asuntos de 
extranjería y las iniciativas de formación rela-
cionadas con la Comisión. Destacamos en este 
ejercicio iniciativas formativas y de refuerzo de 
contactos con la OEX.

Formación realizada en materia de 
extranjería 
El curso “Actuaciones del Graduado Social en 
materia de Extranjería” se realizó el en cuatro 
sesiones, de 16:30 a 19:30, los días 24 y 25 de 
septiembre, y 1 y 2 de octubre. El curso ofreció 
una visión general de la normativa en materia 
de extranjería con mención especial a los as-
pectos laborales, novedades y últimas refor-
mas. Se impartió en formato híbrido (presen-
cial en la sede del Colegio y online). El curso 
fue bonificable por FUNDAE para trabajadores 
del Régimen General.

Durante el 2025 se realizó una tarde de segui-
miento que actualizo conceptos según la nor-
mativa más reciente publicado de la mano de 
Ignacio Peyro está confirmado como ponente.
Asistieron al mismo tanto colegiados de Ma-
drid como otras comunidades autónomas y 
provincias, teniendo una buena aceptación y 
satisfacción. 

Colaboraciones e Iniciativas
Se han mantenido reuniones con el ICAM 
para concretar la gestión de Mercurio y para 
pedir en Delegación de Gobierno un trato 
más favorable que aporte un plus al colec-
tivo, solicitando un recorte en los plazos de 
tramitación. 

Se estuvo realizando una negociación de 
acuerdo (sin compensación económica) con 
CEF para la impartición de formación en ma-
teria de extranjería, que incluirá descuentos 
para trabajadores de despachos y contará con 
la experiencia de los Graduados Sociales para 
impartir las acciones formativas. Finalmente, 
esta iniciativa no salió adelante.

En cuanto a nacionalidad se inició la adhesión 
al convenio del Consejo para la tramitación 
de las mismas, a través del sistema de expe-
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EXTRANJERÍA 2024
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AMAYA SEGOVIA MAHÍLLO

    

Actuaciones del  

GRADUADO SOCIAL
en materia de  

EXTRANJERÍA
Curso 

Práctico 
15 h. lectivas

Presencial 
(SEDE DEL COLEGIO) 

On line

“

”

Fechas (5 sesiones):

5, 6, 7, 12 y 13 de noviembre         Horario: De 16:30 a 19:30 h.

 

RESERVA DE PLAZAS:  

TLF. 91 523 08 88         E-MAIL  formacion@graduadosocialmadrid.org

   

PRECIO: 

 70 €: Colegiados/as EJERCIENTES (Colegio Graduados Sociales Madrid)  

  100 €: Colegiados/as NO EJERCIENTES (Colegio Graduados Sociales Madrid) –  

Empleados/as de despachos de Graduados Sociales (Colegio Graduados Sociales  

Madrid) – Precolegiados/as  – Colegiados/as Graduados Sociales OTRAS PROVINCIAS 

 200 €: Otros profesionales

Nota: Si desde la fecha de finalización del curso hasta el cierre de año se produjera alguna actualización 

de la ley (de forma que afecte a los contenidos impartidos) se añadiría una sesión de actualización de 

carácter gratuito.

Visión general de la normativa  

en materia de Extranjería: 

especial mención a los aspectos laborales  

Novedades y últimas reformas
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dición de visados o certificaciones colegiales. 
Solamente se ha tramitado una solicitud. Se 
enviará un nuevo correo electrónico y se rea-
lizará publicidad en redes sociales para dar 
a conocer el servicio de nacionalidad. La re-
dacción sobre la documentación de nacionali-
dad ha sido modificada para dejar claro que la 
documentación facilitada por los colegiados 
no es validada por el Colegio, siendo meros 
tramitadores, limitando así la responsabilidad 
del Colegio ante falsificaciones o mala praxis.

Perspectivas de Futuro
En el futuro, se está preparando una Escuela 
Técnica de Extranjería para 2025. Se contará 

con Ignacio Peyró para su impartición y OEX 
para las cuestiones mas técnicas. 

Se ha reactivado y se vuelve a contar con la 
Oficina de Extranjería (OEX) de la Delegación 
del Gobierno de Madrid, durante el ejercicio 
2024 se mantuvieron varias reuniones en la 
ofician de Calle Silva, sede de la OEX donde se 
concretaron compromisos de divulgación de la 
nueva normativa y un refuerzo en la relación 
entre el Colegio y la OEX. En dichas reunio-
nes se materializo la asistencia de la Jefa de la 
Oficina de Extranjería en Madrid, Dña. Beatriz 
Iglesias en nuestras II Jornadas Laboralistas 
los días 5 y 6 junio de 2025

INFORME DE LAS COMISIONES
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MARÍA JOSÉ GARCÍA PEDREÑO

 IGUALDAD

Durante 2024 la Comisión de Igualdad ha 
apostado por la aproximación de la ac-

tualidad normativa en esta materia a nues-
tros/as colegiados/as, a través de las inter-
venciones en nuestro Congreso Anual de 
Actualidad Laboral en el que contamos con 
la conferencia de D. Antonio V. Sempere Na-
varro en la que se trató el “Complemento de 
maternidad y de brecha de género: situación 
actual”.

En esta línea se seguirá trabajando el próximo 
año, con el objetivo de mantener a nuestros/as 
profesionales actualizados/as en una materia 
que ha venido para cambiar el rumbo de las 
relaciones laborales a un entorno libre de dis-
criminación por razón de sexo.

FEBRERO 2022
2 de febrero 
Asistencia a la jornada de presentación del 
Estudio “Revisión Jurisprudencial de dolencias 
y patologías de las camareras de pisos – pro-
puestas para su reconocimiento como enfer-
medad profesional”, organizada por el Instituto 
de las Mujeres en Madrid. Asiste Dª María José 
García Pedreño. 

MARZO
4 de marzo 
Asistencia al acto de Conmemoración del Día 
de la Mujer en el Tribunal Constitucional, con 
la participación de la Magistrada del Tribunal 
Supremo de los Estados Unidos, Excma. Sra. 
Dª Sonia Sotomayor. Asiste Dª Eva Torrecilla 
Hernández. 

Durante este mes de desarrolla el CICLO 
TÉCNICO LABORALISTA EN MATERIA DE 
IGUALDAD. 5 SESIONES 

Se dedica la portada de la revista El Graduado 
a la Mujer con fotografía de todas las mujeres 
de la junta de gobierno.

MAYO
JORNADAS LABORALISTAS 
Ponencia: “El acoso laboral y/o moral en el 
ámbito laboral como riesgo psicosocial y su 
incidencia en el absentismo laboral. Abordaje 
desde la perspectiva de la prevención de ries-
gos, salud mental”.

Intervienen:
Dña. Raquel Vega López: Jefa de la Unidad 
Técnica de Riesgos Psicosociales. IRSST Co-
munidad de Madrid

COMISIÓN DE
IGUALDAD Y  
MEDIACIÓN 2024
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Don José María Olivares: Director de Especiali-
dades Técnicas. Grupo Vitaly

NOVIEMBRE
CONGRESO DE ACTUALIDAD LABORAL

Conferencia:
“Complemento de maternidad y de brecha de 
género: situación actual”

Ponente: Excmo. Sr. D. Antonio V. Sempere 
Navarro. Presidente de la Sala Cuarta del Tri-
bunal Supremo

 MEDIACIÓN

La Comisión de Mediación en su convenci-
miento del papel predominante que tiene 

en nuestra profesión los métodos adecuados 
de resolución de conflictos  ha trabajado du-
rante 2024 para acercar esta materia a nues-
tros/as colegiados/as a través de su implica-
ción en IDM (Instituciones para la Difusión de 
la Mediación) de la que formamos parte, fo-

mentando el vínculo con la Asociación Madri-
leña de Mediadores (AMM) y el desarrollo de 
actividades. Como colofón se desarrolló en la 
primera edición de las Jornadas Laboralistas la 
presentación de MEDIALOGS – Centro de Me-
diación Laboral y Organizacional del Excmo. 
Colegio de Graduados Sociales de Madrid.

Dña. María José García Pedreño. Secretaria 
General del Colegio, Graduada Social y Me-
diadora.

Se ha aprobado el reglamento de funciona-
miento del Servicio de Mediación de nuestro 
Colegio conformado por colegiados y colegia-
das con formación en esta materia y que espe-
ramos avanzar durante el próximo año para su 
implementación progresiva.

ENERO 2024
24 de enero 
Jornada del Día de la Mediación con IDM. Asis-
ten Dª Eva Torrecilla, Dª María José García y D. 
Jose Carlos Astudillo. 

INFORME DE LAS COMISIONES
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30 de enero 
11:00 h. Acto Conmemorativo del Día Euro-
peo de la Mediación organizado por el Consejo 
General del Poder Judicial. Asisten D. Manuel 
Rodríguez Noguera y Dª María José García Pe-
dreño. 

FEBRERO
 Jornada Técnica: “La Mediación Laboral como 
oportunidad en las Relaciones Laborales”

Se desarrolla la jornada para reivindicar la Me-
diación Laboral, con la asistencia de la Excma. 
Sra. Dña. María del Carmen Martín García-Ma-
tos Viceconsejera de Justicia y Víctimas de la 
Comunidad de Madrid, Excma. Sra. Dña. Sil-
via Marina Parra Rudilla. Directora General de 
Trabajo de la Comunidad de Madrid para la 
inauguración. Los ponentes fueron:

Dña. Beatriz Losada Crespo. Directora del Ser-
vicio Interconfederal de Mediación y Arbitraje.

D. Antonio Oteros Díaz. Graduado Social. 
Mediador del Servicio Extrajudicial de Reso-
lución de Conflictos Laborales de Andalucía 
SERCLA.

Dña. Nuria Lasheras Mayoral. Mediadora es-
pecialista en Empresa Familiar.

El lugar de celebración será el salón de actos 
cedido por Mutua Fraternidad Muprespa, con-
tando con la presencia en la inauguración de 
su Directora Territorial y de un ponente para 
hablar sobre el absentismo y su relación con 
el conflicto laboral.

En junta de gobierno celebrada el 28 de fe-
brero Votación y aprobación, si procede, del 
Reglamento del Centro de Mediación del Exc-
mo. Colegio de Graduados Sociales de Madrid 
– MEDIALOGS.

MARZO
En junta de gobierno celebrada el 21 de marzo 
de 2024 se vota y aprueba el nombramiento 
de las personas que componen la Comisión de 
Dirección de MEDIALOGS.

ABRIL
4 de abril, se desarrolló en el Colegio sesión 
informativa en formato híbrido (presencial y 
online) para continuar con la difusión de ME-
DIALOGS y conocer los Graduados y las Gra-
duadas Sociales con formación en mediación y 

INFORME DE LAS COMISIONES
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responder a las dudas que planteen. También 
se organizará el cronograma para el desarrollo 
de la formación práctica en formato rol play.

Se impartió, durante los días 24 y 25 de abril, 
el taller sobre “Técnicas para la resolución de 
conflictos en el voluntariado, habilidades para 
la mediación comunitaria y la participación so-
cial en la acción voluntaria” en la Universidad 
Rey Juan Carlos, campus de Fuenlabrada, en 
colaboración con la Escuela de Voluntariado 
de la CAM tal como se informó en la Junta de 
Gobierno del mes de marzo.

MAYO
JORNADAS LABORALISTAS

24-MAYO
Presentación: “MEDIALOGS: La Mediación Or-
ganizacional como herramienta de resolución 
de conflictos”

Dña. María José García Pedreño, Secretaria de 
la Junta de Gobierno del Excmo. Colegio Ofi-
cial de Graduados Sociales de Madrid. Res-
ponsable MEDIALOGS.

JULIO

11 de julio 
La Sra. Torrecilla informa que en la reunión 
mantenida con D. José Luis Martínez Almeida 
se habló de mediación y se le presentó el SAJ 
como servicio interesante para las áreas del 
consistorio dedicadas al empleo y la corres-
ponsabilidad.  

SEPTIEMBRE
24/09/2024 se mantuvo una reunión con la 
Viceconsejera de Justicia de la CAM en la que 
se presentará un proyecto para firmar un con-
venio de colaboración entre dicha viceconse-
jería y el MEDIALOGS, así como avanzar en la 
asignación de recursos (materiales y económi-
cos) para el SAJ.

Inicio de la Microcredencial de mediación para 
acreditar nuevos/as mediadores/as que pue-
dan ejercer e inscribirse en el Registro de me-
diadores del Ministerio de Justica. Este curso 
se ha desarrollado entre el Consejo General y 
la UCAM, siendo específico para Graduados/
as Sociales Ejercientes de toda España, dentro 

INFORME DE LAS COMISIONES
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del trabajo realizado por Dª. María José García 
Pedreño como vocal de la Comisión de Media-
ción del Consejo.

Reunión para presentar el Centro de Media-
ción Laboral y Organizacional del Colegio 
– MEDIALOGS, a los graduados/as sociales 
colegiados. Coordina Dª María José García Pe-
dreño. 

OCTUBRE
23 de octubre 
Asistencia a la Jornada sobre casos prácticos 
de mediaciones que organiza el Ayuntamien-

to de Madrid. Asisten Dª María José García y 
algunos colegiados/as involucrados en el ME-
DIALOGS. 

NOVIEMBRE
CONGRESO DE ACTUALIDAD LABORAL

27 y 28 de noviembre 
Asistencia a las VI Jornadas de Justicia e Igual-
dad que organiza el Ministerio de la Presiden-
cia, Justicia y Relaciones con las Cortes. Asis-
ten Dª Eva Torrecilla Hernández y Dª. Mª José 
García Pedreño. 

INFORME DE LAS COMISIONES
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ANA MARÍA CEREZO RODRÍGUEZ

El Colegio de Graduados Sociales de Madrid 
ha creado un espacio que sirve de interme-

diación laboral entre compañeros colegiados en 
búsqueda activa de empleo y/o mejora de las 
condiciones y adecuación de su puesto de traba-
jo, a su perfil académico y profesional y las dis-
tintas ofertas que se produzcan, ya sea dentro 
del ámbito privado u ofertas de empleo público. 

Con este servicio, el Colegio quiere mejorar y dar 
el reconocimiento justamente merecido al profe-
sional de Graduado Social o Grado en RRHH.

El compromiso de las empresas ofertantes con 
el Colegio es: 

 a) �la contratación de los Graduados Sociales 
en la categoría profesional adecuada, de 
acuerdo con los estudios requeridos; di-
plomatura o grado 

 b) �un seguimiento de las candidaturas, para 
poder comunicar a los candidatos cómo 
va el proceso de selección.

El Colegiado deberá estar en la categoría de co-
legiado correspondiente a la oferta de trabajo.

El Colegio, por su parte, se compromete a rea-
lizar un seguimiento de los procesos de selec-
ción, al envío de los datos de los candidatos 
interesados en las ofertas, y a verificar que se 
realiza la contratación en la categoría adecuada.

El procedimiento de nuestra bolsa de empleo 
es el siguiente:

- El personal administrativo del Colegio realiza 
la toma de datos correspondientes a los Cole-
giados que quieren formar parte de la bolsa 
de trabajo.
- La empresa se pone en contacto con la comi-
sión de Bolsa de Trabajo, rrhh@cgsm.es, que 
recabará los datos necesarios de la oferta. Mi-
rará en la base de datos, y por otro lado, man-
dará un mail a los colegiados (en caso de no 
tener muchas candidaturas en base).
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UNIVERSIDADES Y  
PRECOLEGIAD@S

INFORME DE LAS COMISIONES

La Comisión de Universidades y Precole-
giados tiene como misión principal ten-

der puentes entre el ámbito académico y el 
profesional. En el curso 2024–2025, se es-
tableció como objetivo prioritario aumentar 
la precolegiación y reforzar el vínculo con las 
universidades mediante acciones formativas 
de calidad. En este informe recoge de forma 
detallada las actividades llevadas a cabo por 
la Comisión durante el curso académico.

Nuestro objetivo principal ha sido estrechar la 
relación entre el Colegio y el ámbito univer-
sitario, fomentar el precolegiación entre es-
tudiantes y proporcionar herramientas útiles 
para su desarrollo académico y profesional.

Durante el curso académico 2024–2025, la 
Comisión de Universidades y Precolegiados 
ha conseguido un notable incremento en el 
número de estudiantes precolegiados. Al ini-

TERESA SILLERAS MARTíNEZ
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ACTIVIDADES REALIZADAS 2024
Nº Actividad Fecha Lugar Tipo Asistentes Valoración

1

Jornada de Gra-
duados
Sociales en la 
URJC

14–20 
octubre
2024

URJC – 
Campus de 
Alcorcón y 
Vicálvaro

Seminario/
Jornada Intro-
ductoria a la 
Profesión

145 9.05

2
Búsqueda de 
empleo y proce-
sos de selección

03
diciembre
2024

Sede COGSM Taller
37

8.79

3 Jornada de 
puertas abiertas

27 
febrero
2025

Sede COGSM Seminario/
Taller 24 9.38

4
Gestión y s ela-
boración de Nó-
mina

20
marzo
2025

Sede COGSM Taller 37 7.95

5 Taller de Prácti-
ca Procesal

24 abril 
2025 Sede COGS Taller 6 9.58

cio del curso se contaba con un total de 64 
precolegiados, cifra que ha ascendido hasta 
los 147 al cierre del periodo. Este aumento, 
de 83 nuevos precolegiados, representa una 
variación absoluta significativa que pone de 
manifiesto la eficacia de las acciones de sen-
sibilización y vinculación desplegadas duran-
te el año.

El crecimiento porcentual del 129,7 % no solo 
refleja un avance cuantitativo, sino también 
cualitativo en el nivel de interés y compromi-
so de los estudiantes con la institución cole-
gial. Esta evolución positiva es el resultado 
directo de una estrategia activa de presencia 
en universidades, del diseño de actividades 
formativas de valor añadido y del fortaleci-
miento de la identidad profesional desde las 
etapas iniciales de la carrera académica.
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Descripción Detallada de 
las Actividades

1. Jornada de Graduados Sociales en 
la URJC
Fecha: 14–20 octubre 2024
Lugar: URJC – Campus de Alcorcón y Vicál-
varo
Tipo: Seminario
Asistentes: 145
Valoración media: 9.05/10

Organizada en la Universidad Rey Juan Carlos, 
esta jornada fue la primera actividad del cur-

so. Se desarrolló en dos campus universitarios 
y estuvo dirigida a estudiantes del Grado de 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. El 
seminario incluyó ponencias de profesionales 
del sector, experiencias de graduados y una 
presentación institucional sobre la función del 
Colegio, en la cual se les presentó la figura del 
graduado social y sus diferentes ámbitos de 
actuación.

Esta actividad gozó de una gran asistencia ya 
que se realizó en las propias aulas y en horario 
lectivo, esto posible gracias a la colaboración 
de los docentes y la coordinadora del grado 
en la URJC

INFORME DE LAS COMISIONES
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2. Búsqueda de empleo y procesos 
de selección
Fecha: 03-12-2024
Lugar: Sede COGSM 
Tipo: Taller 
Asistentes: 37 
Valoración media: 8.79/10

Este taller práctico ofreció herramientas clave 
para la inserción laboral de los futuros gra-
duados. Se abordaron aspectos como la ela-
boración de currículum, entrevistas de trabajo 
y uso de plataformas de empleo. La metodo-
logía participativa favoreció un clima diná-
mico y próximo. Fue una actividad muy bien 
valorada, especialmente por la utilidad de los 
contenidos.

3. Jornada de puertas abiertas
Fecha: 27-02-2025 
Lugar: Sede COGSM 
Tipo: Seminario/Taller 
Asistentes: 24 
Valoración media: 9.38/10

Esta jornada, ya de tradición en el colegio, 
ofreció una visión global del funcionamiento 
del Colegio, los beneficios de precolegiarse y 
las oportunidades profesionales del ámbito 
laboral

y jurídico-social. Incluyó diversas ponencias y 
talleres, acompañada de una presentación de 
la sede de la corporación.

INFORME DE LAS COMISIONES
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4. Gestión y elaboración de Nóminas
Fecha: 20-03-2025 Lugar: Sede COGSM 
Tipo: Taller 
Asistentes: 37 
Valoración media: 7.95/10

Actividad de carácter técnico centrada en 
competencias clave para la práctica profe-
sional. El taller incluyó una aproximación 
teórica acompañada de la elaboración de 
casos prácticos. La participación fue nota-
ble, y obtuvo una buena calificación.

5. Taller de Práctica Procesal
Fecha: 24-04-2025 
Lugar: Sede COGSM 
Tipo: Taller 
Asistentes: 6 
Valoración media: 9.58/10

Este taller se centró en la práctica proce-
sal aplicada al ámbito social. Se realizó una 
aproximación al ámbito procesal, materia 
desconocida para la mayoría de los alum-
nos puesto que es una asignatura que se 
imparte en el último curso. En esta ocasión 
se simularon actuaciones procesales reales 
en el marco de una situación de despido La 
experiencia fue muy bien valorada por su 
carácter práctico y directo.

Se trata de la actividad mejor valorada, pero 
también a la que menos asistentes acudie-
ron debido a su proximidad con el periodo 
de exámenes.

Conclusiones
La comisión ha logrado consolidar una pre-
sencia estable en el entorno universitario, 

con un incremento de precolegiados del 
129,7 % y una valoración media de 8,95 
sobre 10 en las actividades realizadas. Para 
el próximo curso, se buscará reforzar los 
servicios a estudiantes, ampliar la colabo-
ración con más universidades, e incorporar 
nuevos formatos como microtalleres o se-
siones online para mayor alcance.

INFORME DE LAS COMISIONES
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Desde la Comisión de Ocio y Tiempo Libre 
tenemos el placer de dirigirnos nueva-

mente a todos vosotros y vosotras para, en 
primer lugar, saludaros y también informa-
ros de las distintas actividades desarrolla-
das. Como ya sabéis, además de nuestras 
ya conocidas salidas a los teatros de la red 
de la Comunidad de Madrid, se han realiza-
do visitas de carácter cultural y gastronómico 

con degustación de quesos y productos de la 
tierra en la localidad toledana de Herreruela 
de Oropesa, y visita a bodegas de las bellas 
tierras de Castilla y León, con una más que 
aceptable respuesta por parte del colectivo.

Tenemos que reconocer que las actividades 
no han sido todas aquellas que nos hubiera 
gustado, debido principalmente a los prepa-

COMISIÓN DE
OCIO Y TIEMPO LIBRE 2024
JOSÉ CARLOS ASTUDILLO AGUDO
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rativos  que  ha tenido que realizar el Colegio 
para la preparación de los actos de conme-
moración del centenario del nacimiento de 
nuestra profesión y que han llenado la agen-
da de celebraciones institucionales que han 
tenido y tienen lugar, tanto a nivel del Con-
sejo de Colegios de Graduados Sociales de 
España, como por parte de nuestro Colegio, y 
de las que sabemos que también habéis sido 
participes.

Queremos que sepáis que está en nuestro 
ánimo seguir trabajando en futuros proyectos 
y actividades que pondremos a vuestra dis-
posición en un corto plazo de tiempo.

El propósito principal que nos mueve, y que 
ya sabéis, no es otro que, en un ambiente dis-
tendido y cordial, podamos disfrutar de unas 
jornadas lúdicas en las que crear un ambiente 
de equipo y donde vosotros sois los protago-
nistas con vuestra participación.

Por último, quiero recordar que no dejéis de 
disfrutar y celebrar de este año 2025 tan es-

pecial de nuestro centenario de la profesión 
de Graduado Social.

Desde esta comisión un fuerte abrazo.
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JOSÉ GARCÍA-ARIAS ROMERO DE ÁVILA

INFORME DE LA ACTIVIDAD  
REALIZADA POR LA COMISIÓN  
DEONTOLÓGICA, INTRUSISMO Y 
HONORARIOS PROFESIONALES

INTRODUCCIÓN

El Real Decreto 1415/2006, de 1 de diciem-
bre, aprobaba los Estatutos Generales de los 
Colegios Oficiales de Graduados Sociales, y 

a través del mismo se encomienda a la Jun-
ta de Gobierno electa, impedir el intrusismo 
y perseguir a los infractores, así como a las 
personas, naturales o jurídicas, que faciliten 
dicho irregular ejercicio profesional, ejercitan-
do frente a éstas, cuantas acciones jurisdic-
cionales fuesen necesarias o convenientes. 

El ECXMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE MADRID, como Corpo-

COMISIÓN
DEONTOLÓGICA
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ración de Derecho Público, con personalidad 
jurídica propia y plena capacidad para la con-
secución de sus fines, vela por la ordenación 
del ejercicio de la profesión del Graduado 
Social, y su objeto social es la representación 
institucional exclusiva de la misma, por estar 
sujeta a colegiación obligatoria, la defensa de 
los intereses profesionales de los colegiados 
y la protección de los intereses de los con-
sumidores y usuarios de los servicios de sus 
colegiados. En consecuencia a esa función de 
vigilancia que se encomienda a nuestro Co-
legio Profesional, se constituyó la Comisión 
Deontológica, Intrusismo y Honorarios Profe-
sionales.

La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, vino a encomendar a los Cole-
gios Profesionales la función pericial, al ser 
llamados a emitir informes sobre la justa 
compensación de la contraparte, por el ejerci-
cio de su derecho a la tutela judicial, en apli-
cación de los criterios de honorarios profe-
sionales. En este informe de desempeño, se 
analiza la actividad realizada por la Comisión 
Deontológica, Intrusismo y Honorarios Profe-
sionales durante el ejercicio 2021, teniendo 

en cuenta las rutinas de trabajo establecidas 
y las competencias que tiene atribuidas dicha 
Comisión.

ACTIVIDAD REALIZADA EN 
MATERIA DEONTOLÓGICA  
AÑO 2024

En relación a la Comisión de Deontología en 
el 2024 solo hubo una denuncia presentada 
por un ciudadano frente a un Graduado Social 
Ejerciente, en relación a una supuesta mala 
praxis. Tras los trámites administrativos opor-
tunos y solicitud de pruebas y contestación a 
las mismas por las partes, y una vez informa-
da a la Junta de Gobierno de este Colegio, se 
dictó resolución con fecha 28 de octubre del 
2024, comunicándole al denunciante la no 
existencia de mala praxis por parte del Gra-
duado Social.
A la vista de la relación de casos recibidos, 
dos en todo el año 2023, esta Comisión con-
sidera que, el número de incidentes reseña-
dos, representa un porcentaje nimio, por lo 
que se desprende una muy buena calidad y 
satisfacción de los clientes por los servicios 
de los Graduados Sociales.   
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A lo largo del año 2024 la Comisión de 
Seguridad y Salud Laboral ha trabajado 

fundamentalmente en dos líneas: la prime-
ra, redefinir el convenio de colaboración que 
nuestro Colegio mantiene con el Instituto Re-
gional de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Comunidad de Madrid (IRSST) en materia de 
prevención de riesgos laborales, y la segunda, 
participar de forma activa en las reuniones de 
trabajo que organiza el Grupo de Expertos en 
PRL de CEIM, del que somos miembro activo.

Colaboración con el Instituto Regional 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
la Comunidad de Madrid (IRSST)

Acciones previstas:

 �Habilitación de un canal de comunicación 
formal entre ambos organismos que permi-
ta tanto el intercambio de información y la 
resolución de consultas, como potenciar la 
difusión de las actuaciones que realice cada 
organismo. 

Memoria de 20
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FRANCISCO JAVIER CERRAJERO MÉNDEZ

COMISIÓN DE LA
SEGURIDAD Y  
SALUD LABORAL 2024
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 �Elaboración de una propuesta de actuacio-
nes conjuntas, incluido planning de trabajo 
anual.  

 �Organización de una Webinar, dirigida a los 
colegiados, donde el IRSST presente las dis-
tintas actuaciones que realiza para que, a su 
vez, los propios colegiados puedan difundir-
la entre las empresas a las que dan servicio. 
Entre las mismas, se prestará especial aten-
ción a la presentación y difusión de las sub-
venciones en materia de seguridad y salud 
convocadas por el IRSST anualmente. 

 �Participación de la Gerente o Secretaria Ge-
neral del IRSST en el Congreso de Actuali-
dad Laboral que organiza el Colegio de Gra-
duados Sociales anualmente. 

 �Realizar un diagnóstico de las necesidades 
de los colegiados, tanto en su papel de ase-
sor respecto a las empresas a las que ofre-
cen sus servicios, como en su papel de em-
presarios de sus propias empresas. 

 �Poner en marcha una campaña de aseso-
ramiento sobre gestión preventiva en mi-
croempresas sobre las que actúen los gra-
duados sociales. 

 �Impartir jornadas formativas de carácter 
práctico, centradas en la gestión preventiva, 
a colegiados, con especial incidencia en re-
solución de casos previamente planteados, 
y a pre-colegiados (estudiantes de últimos 
años de Grado de Graduados Sociales). 

 �Elaborar material de divulgación (trípticos, 
carteles, etc.) centrados en la gestión pre-
ventiva de las empresas con especial aten-

ción a la identificación de obligaciones y 
prestaciones, por ambas partes, que deben 
quedar recogidas en los conciertos suscritos 
con Servicios de Prevención Ajenos. 

 �Informar y asistir sobre las distintas posi-
bilidades de modalidad de organización de 
la prevención, en lo relativo a ventajas/in-
convenientes prácticos de cada una de ellas 
para las microempresas. A este respecto, se 
fomentaría la modalidad preventiva de pro-
pio empresario o trabajador designado por 
considerarse las más adaptada a microem-
presas. 

 �Realización de Jornada sobre el procedi-
miento administrativo, así como su trami-
tación técnica, de notificación y registro de 
empresas exentas de auditoria en materia de 
prevención de riesgos laborales. 

 �Elaborar un supuesto práctico preventivo 
que describa detalladamente, las actuacio-
nes a seguir para concertar la prevención de 
riesgos laborales con un servicio de preven-
ción ajeno (Concierto de Actividad Preventi-
va: contenidos, tipos, etc. 
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 �Elaborar un procedimiento para que los co-
legiados puedan informar a la autoridad 
laboral de la Comunidad de Madrid sobre 
cualquier mala praxis de los servicios de pre-
vención ajeno que detecten. 

Colaboración en el Grupo de Exper-
tos en PRL de CEIM
Acciones:

 �24 de enero de 2024: Plan Nacional contra 
el Radón

 �4 de marzo de 2024:  Ventajas de la norma-
lización y las tendencias actuales en materia 
de Salud Laboral.

 �19 de marzo de 2024: Becas I+3 de cultu-
ra preventiva con el objetivo de favorecer la 
investigación sobre cultura preventiva en el 
ámbito de la ciencia de la seguridad y salud 
en el trabajo. 

 �17 de abril de 2024: Webinar “ Necesidad 
de actualización de la LPRL” en colaboración 
con el Colegio de Ingenieros Industriales de 
la Comunidad de Madrid.

 �5 de junio de 2024: Análisis de la actualidad 
normativa en materia de PRL

 �23 de septiembre de 2024: Reunión grupo 
de expertos: 

 �Información sobre el Instituto Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y análisis de 
los riesgos laborales inherentes a la presen-
cia de radón.

 �28 de octubre de 2024: Reunión informativa: 
“Cláusulas de Prevención de Riesgos Labo-
rales en la Negociación Colectiva Madrileña”
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En un entorno digital en constante evolu-
ción, las redes sociales se consolidan como 

un pilar fundamental para los colegios profe-
sionales. Su capacidad para potenciar la visi-
bilidad, facilitar la comunicación instantánea y 
directa, fomentar el networking, promocionar 
actividades, fortalecer la reputación, recoger 
feedback y educar sobre la profesión es in-
valuable. Además, permiten una interacción 
fluida con otras entidades colegiales a nivel 
nacional.  Conscientes de este potencial, el 
Colegio de Madrid ha continuado y profundi-
zado su apuesta estratégica por las platafor-
mas digitales durante el ejercicio 2024. 

Resumen de Actividades 
Destacadas en 2024:
Hemos centrado nuestros esfuerzos en re-
vitalizar nuestra presencia en LinkedIn (LK) e 
Instagram (IG), buscando no solo mantener in-
formados a nuestros colegiados, sino también 
involucrarlos activamente y proyectar una ima-
gen moderna y dinámica de nuestra profesión.

Instagram (IG) –  
Conectando Visualmente:
 �Se ha potenciado la creación de contenido 
visual atractivo y de consumo rápido: “Reels” 
y “Stories” resumiendo eventos instituciona-

INFORME DE LAS COMISIONES

ANA MARÍA CEREZO RODRÍGUEZ

COMISIÓN DE
REDES SOCIALES 2024
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les, jornadas formativas y noticias clave para 
el colectivo.

LinkedIn (LK) – El Espacio Profe-
sional por Excelencia:
 �Publicación de artículos de mayor profundi-
dad sobre novedades legislativas, avances 
técnicos y tendencias del sector, consoli-
dando al Colegio como referente de cono-
cimiento.

 �Promoción activa de la agenda formativa del 
Colegio, incluyendo webinars, cursos y se-
minarios, con un enfoque en el desarrollo de 
carrera de nuestros profesionales.

 �Creación de hilos de debate moderados so-
bre temáticas de interés, estimulando el ne-
tworking y el intercambio de perspectivas 
entre colegiados.

 �Impulso a la Colaboración Colegial: ¡Tu Voz 
Cuenta!, Uno de los pilares de nuestra es-
trategia en 2024 ha sido el fomento de la 
participación activa de los colegiados en la 
creación de contenido. Entendemos que su 
experiencia y conocimiento son el mayor ac-
tivo del Colegio.

 �Se ha realizado un llamamiento general a la 
colegiación para proponer temas, compartir 
artículos de interés y participar en la genera-
ción de material para nuestras redes.

 �Como actividad novedosa y destacada he-
mos solicitado y comenzado a gestionar la 
grabación de vídeos cortos por parte de los 
colegiados. El objetivo es doble:

 �Difundir la profesión: Mostrar la diversidad 
de roles, especialidades y la importancia de 
nuestra labor en la sociedad.

 �Humanizar el Colegio: Poner cara y voz a los 
profesionales que lo integran, acercando la 
institución a sus miembros y al público ge-
neral. Estos vídeos están siendo diseñados 
para tener un formato fresco, ágil y adaptado 
a los canales digitales, buscando maximizar 
su alcance e impacto.

Soporte Continuo y Visión de Futuro:

 �Para asegurar la coherencia, la calidad visual 
y la inmediatez que requieren las redes so-
ciales, hemos seguido contando con la va-
liosa colaboración de la empresa Nebulosa. 
Su experiencia ha sido crucial para mantener 
una línea gráfica uniforme y una gestión efi-
ciente de las publicaciones, adaptándose al 
dinamismo de nuestra estrategia. 
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Objetivos para el Próximo 
Ejercicio:
Nuestros objetivos se centran en:

 �Consolidar y expandir el proyecto de vídeos 
colaborativos, creando series temáticas y au-
mentando la frecuencia de publicación.

 �Incrementar los formatos interactivos (sesio-
nes en vivo, debates online) para potenciar el 
engagement.

 �Analizar las métricas obtenidas para optimi-
zar las estrategias de contenido y segmen-
tación.

 �Explorar la incorporación de nuevas platafor-
mas o funcionalidades que puedan ser de in-

terés para nuestros colegiados y la difusión 
de la profesión.

 �Seguir incentivando la participación activa de 
los colegiados como creadores de contenido, 
convirtiéndolos en embajadores de la profe-
sión en el entorno digital.

 �El 2024 ha sido un año de innovación y creci-
miento en nuestra presencia digital, marcado 
especialmente por una mayor apertura a la 
colaboración. Afrontamos el 2025 con entu-
siasmo, convencidos del poder de las redes 
sociales para fortalecer nuestra comunidad 
profesional y proyectar el valor de nuestro 
colectivo.
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