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DE LA PRESIDENTA

Estimados Comparieros

a Memoria de 2020 es desde luego muy sinqular. Aunque no po-
damos por menos que expresar con orgullo todo el esfuerzo de
nuestro Colectivo y del trabajo bien realizado, es dificil considerar
con optimismo todo lo acontecido en un ario de desgracias, mirar
hacia adelante con el esfuerzo realizado y las mejoras y adaptaciones con que
combatimos las dificultades y situaciones a que nos abocé la pandemia, limi-
tdndonos a lo profesional y asumiendo ademds el gran coste que en lo personal
nos ha supuesto, a cada uno, el sufrimiento e incertidumbre en nuestras fami-

lias, amigos y clientes, la cruel pérdida de personas cercanas y comparieros.

Y sobre todo cuando a estas alturas todavia no vemos el final de este tiinel: ni
el final de los contagios ni el freno a las consecuencias econdmicas que al final,
pese a las posibles medidas y ayudas, todos tendremos que pagar. Aunque aco-

jamos con optimismo cualquier indicio de recuperacion.

Pero, Comparieros, miedo ninguno: aun a las muy malas se ha demostrado una
vez mds la fortaleza y utilidad social de nuestra Profesion. Hemos sequido tra-
bajando porque, mds que necesarios, somos imprescindibles: por mucho que se
intente crear lazos directos de gestion entre administracién y empresas, somos la
pieza que hace funcionar el sistema en ambos sentidos, y en estos ultimos tiem-
pos ha quedado demostrado mds que nunca. Todos hemos sequido trabajando
con total dedicacion, y no se ha producido ninguna debacle ni en la colegiacién
ni en el sostenimiento del Colegio, que estd reforzado y mds operativo que nunca,
listo para afrontar cualquier contingencia y para prestar todo el apoyo necesario

para nuestra prdctica profesional y en defensa de nuestro Colectivo.

. g —
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La Memoria repasa la atencion sostenida durante el periodo, con la crea-
cion de nuevas lineas directas de comunicacion desde el Colegio con la Co-
munidad de Madrid, SEPE, INSS y TGSS, la atencion directa mediante el
SA] respecto a los afectados por los ERTES, la potenciacion de los servicios
digitales con la nueva plataforma, realizaciéon de un nutrido calendario de
webinars, congreso y cursos telemdticos. Y la creacion de una App como he-
rramienta de comunicacién y contacto mds actual y dindmica, incluida a su
través la consulta gratuita para Ejercientes de bases de datos también desde
el movil. Como también el Congreso sobre Mediacion desde nuestra sede, y

las relaciones y contactos con las Universidades, etc.

Me permito por ultimo reproducir la carta de despedida que os envié hace
poco, para que quede unido a esta Memoria el testimonio de mi aprecio y

agradecimiento a todos y cada uno de vosotros.

Quiero reiteraros finalmente que sequiré defendiendo a nuestro Colectivo
en todos los niveles, disponible para el Colegio, y para cualquiera de voso-
tros, pidiéndoos vuestra colaboracion y confianza en la competencia, leal-
tad, buen hacer y saber estar de nuestra Junta de Gobierno. Apoyemos y
defendamos a nuestro Colegio, que es la garantia de nuestro futuro, digni-
dad y prestigio profesional como Colectivo. Mucho hemos ya consequido con
nuestro esfuerzo, y mucho mds hay que consequir y sequir mejorando en los

proximos arios.

Un fuerte abrazo y muchos dnimos, con todo mi carifio

Maria Antonia Cruz
Presidenta
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CARTA DE DESPEDIDA DE LA PRESIDENTA

Queridos Compaiieros y Compaiieras

Quiero ante todo agradeceros todo el carifio y confianza que habéis depositado en mi durante
tantos afios, y en el equipo con las personas que me han acompafiado asumiendo la
responsabilidad y el compromiso de llevar al Colegio, con vuestro esfuerzo y apoyo, a las mas
altas cotas de funcionalidad y modernidad para nuestro desarrollo profesional, y de prestigio y
relevancia social y ante las instituciones. Saber que siempre he podido contar con vosotros es
para mi el mayor premio y el mayor tesoro. Es el momento, como ya anuncié en mi ultima
renovacion, de no volver a presentarme: por un lado, los objetivos, mejoras y puesta al dia del
Colegio estan cumplidos, tras un esfuerzo renovado afio tras afio; y por otro hay en la Junta de
Gobierno Compaiieros con capacidad y solvencia mas que demostrada para llevar a buen puerto
todos los proyectos y mejoras, con una aptitud y vocacién de servicio indudable.

Yo misma me formé como Graduado social vocacional, con toda mi generacion y de la mano
todavia de nuestros fundadores, empezando a colaborar con la Junta de Gobierno con 26 afios,
y pasando por todas las comisiones de trabajo, por la Secretaria y la Vicepresidencia, hasta que
en 2005 asumi la Presidencia. Un tiempo de preparacion similar por fortuna al de otros
Compafieros, sin duda imprescindible para tan alta responsabilidad y tan alto honor, si se quiere
venir a servir mas alld de cualquier ambicién personal, para saber estar en nuestra
representacion a todos los niveles y trabajar en colaboracién con las sucesivas generaciones de
Graduados en defensa y promacion del Colectivo.

Empezamos mi gestién con tiempos muy dificiles, sin ninguna liquidez ni crédito y con una
hipoteca, préstamos y deudas asfixiantes. Y lo peor, con unas instalaciones y equipos obsoletos,
con una infraestructura informatica rudimentaria, y una estructura de gestién y dinamica de
servicios propios del siglo pasado. Ello no impidié que se acometieran con la méaxima ilusién y
esfuerzo todas las innovaciones tecnoldgicas y la implementacién de todos los medios
telematicos conforme se implantaban animando a todos los Compaieros a modernizar su
practica profesional sin quedarse atras.

En el 2006 instauramos el Congreso de Actualidad Laboral, pretendiendo un evento anual del
maximo prestigio que dignificara nuestro Colegio y nuestra labor, reuniendo cada afio a los
mejores ponentes en todas las materias de nuestra competencia con un nivel y utilidad
insuperables. Y desde que S.M. Felipe VI, entonces Principe, acepté su Presidencia de Honor,
hemos contado con un elenco de personalidades inmejorable, con Presidentes del TS, de la
Comunidad de Madrid, Abogado General de la CE, la Presidenta del Congreso, y un largo etc.
Entre los que estan todos los Presidentes del TSJM, con quien se inicié el Encuentro con el Orden
Social en la Comunidad de Madrid en que recibir anualmente docencia directa de sus
Magistrados, asegurandonos un conocimiento directo de las tltimas lineas jurisprudenciales.

Mencionaré también las sucesivas Cenas de Hermandad y de Navidad, celebradas como evento
de convivencia con los Compaferos, y de encuentro y cercania con Personalidades en todos los
campos de nuestras competencias, reforzando los lazos directos con nuestro Colectivo.
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No pudimos celebrar la Cena de 2020 por motivos sanitarios, pero espero con la méxima ilusion
que pronto se puedan reemprender estas iniciativas.

Pero sobre todo vienen a mi mente los contactos directos con los Compafieros para los mas
diversos asuntos de la practica profesional, los contactos diarios con los Miembros de la Junta
de Gobierno, y las reuniones interminables de trabajo siempre cargadas de ilusién y entrega.
Gracias por vuestra infinita generosidad.

Bien, llegados al presente, el Colegio estd a flote completamente: no tiene ni hipotecas ni
préstamos, y la nueva sede, completamente disefiada para todas las necesidades de la vida
colegial, esta en propiedad totalmente pagada y sin cargas.

El programa de actualizacién e incorporacién de Gltimas tecnologias, sobre todo con una nueva
plataforma telematica, nuevos medios de informacién y contacto como la App, implantacién y
gestién de nuestra presencia en las redes sociales, etc., se aceleré con motivo de la pandemia
de manera que celebramos ya el Gltimo Congreso y Encuentro con el Orden Social
telematicamente. Desde hace un par de semanas se puede también acceder a través de la App
a la Base de Datos Juridica gratuita a disposicion de todos los Colegiados Ejercientes.

Quiero agradeceros a todos muy especialmente vuestro esfuerzo y determinacion desde la
declaracién de la pandemia, y especialmente durante el confinamiento. Se que sufrimos y que
aun no nos hemos podido recuperar del todo, y quiero daros testimonio del trabajo incansable
de la Junta de Gobierno y Personal del Colegio, de manera que se mantuvieran todos los
servicios, e intentando canalizar en momentos de gran inseguridad e incertidumbre los ERTES y
todos los tramites que llegaron practicamente al colapso; es en esos momentos cuando nuestra
cercania e implicacion con los diversos responsables institucionales de los servicios pudo
mantener una linea de acceso, aunque fuera a veces a los teléfonos personales, intentando
desde el Colegio ayudar lo maximo posible, y marcando también en un constructivo didlogo ante
la emergencia la mejor gestion posible desde el Consejo y para otros Colegios. La labor de
nuestro Colectivo durante toda la pandemia ha sido y es decisiva, y aunque se nos ha
manifestado ese reconocimiento, nunca lo sera suficientemente.

Quiero deciros por Ultimo dos cosas. Primero que Maria Antonia no se va, sigue siendo vuestra
compaiiera y seguird defendiendo al Colegio en todos los niveles, disponible para la Presidencia
y Junta de Gobierno y para cualguiera de vosotros. Y segundo, que nada de lo que se ha hecho
y proyectado hubiera sido posible sin el apoyo, experiencia y buen hacer, compromiso y
competencia de la Junta de Gobierno. En mejores manos no puede estar el Colegio, tienen la
capacidad, lealtad, competencia y saber estar para representarnos, y para acoger nuevos
miembros con sus aportaciones a los que ir transmitiendo dia a dia su experiencia y
conocimiento; y os pido de corazén que les sigais ofreciendo la cercania, confianza y
colaboracion que todos estos afios me habéis prestado. Sin duda este es el proyecto mas bonito,
como para muchos de vosotros, que he tenido en mi vida, con la ilusién y el trabajo de tantos
Compaiieros. Mimémoslo y protejamosto con carifio y responsabilidad: es nuestra Casa y
patrimonio comun, y en los préximos afios tenemos que lograr, crecer y mejorar tanto o mas de
lo ya conseguido, para nosotros y para las nuevas generaciones de profesionales, con la maxima
dignidad y prestigio que merece el Colegio de Graduados Sociales de Madrid.

Con la mayor emocion y mi mayor afecto

e e e

Maria Antonia Cruz lzquierdo
Graduado Social

Memoria de

ACTIVIDADES
2020




| aflo 2020 ha resultado del todo ati-
pico, por una situacion sociosanitaria
excepcional; no obstante, a lo largo
del mismo el Colegio ha intentado seguir
ofreciendo una amplia relacién de ventajas
y servicios para sus Colegiados, potencian-
do también aquellos que ya estaban en
marcha. De esta forma, nuestra oferta al
Colegiado incluye la siguiente relacién de
servicios:
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BOLSA DE TRABAJO

Para Colegiados

El Colegio dispone de una amplia base de
datos de empresas, las cuales con regula-
ridad remiten sus solicitudes y a las que
enviamos la seleccion de candidatos que
se aproximan a los perfiles solicitados. Du-
rante el afio 2020 se ha disparado la ges-
tién de ofertas de empleo en su mayoria
para cubrir puestos de gestion laboral en
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asesorias alcanzando la cifra de 177 ofer-
tas; si bien hemos visto aumentadas tam-
bién las peticiones para cubrir puestos del
area de Recursos Humanos.

Aquellos colegiados que se encuentren en
situacion de desempleo, o que estén inte-
resados en participar en procesos de se-
leccion pueden remitir su cv a la siguiente
direccion de email: formacion@graduado-
socialmadrid.org, indicando como referen-
cia: Alta en Bolsa de Empleo

Para Profesionales

El Colegio selecciona entre sus colegiados
docentes que deseen impartir cursos, se-
minarios o conferencias, tanto propias
como de caracter externo.

REGISTRO DE MEDIADORES

Recoge las bases reguladoras de acceso al
mismo, determina los objetivos que estable-
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ce la Ley de Mediacion en Asuntos Civiles y
Mercantiles (LM), y contempla las modifica-
ciones que vaya estipulando el desarrollo
reglamentario. También se contempla la po-
sibilidad de que personas juridicas en gene-
ral, y sociedades profesionales en particular,
se dediquen a la mediacién y puedan tener
acceso a este registro en materia civil y mer-
cantil, identificando previamente al media-
dor o mediadores que vayan a actuar en su
nombre. Pueden inscribirse los Colegiados
Ejercientes y las Sociedades Profesionales
que cumplan los requisitos establecidos en
las bases reguladoras de acceso.

BIBLIOTECA

Nuestra biblioteca se nutre de las publica-
ciones de las mas importantes editoriales
y seguimos incorporando también las tesi-
nas y trabajos de investigacion de los Co-
legiados, de manera que puedan servir de
referencia a quien lo necesite.
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PRACTICAS PROFESIONALES
PARA ESTUDIANTES DE
GRADO EN RELACIONES
LABORALES Y EMPLEO

En virtud de los acuerdos alcanzados con
las distintas universidades de nuestra Co-
munidad, los Colegiados que desean aco-
ger en sus empresas o despachos a alum-
nos para realizar practicas curriculares
pueden efectuarlo gracias a los Convenios
suscritos con la Universidad Compluten-
se, Carlos lll y Rey Juan Carlos. Asimismo,
el Colegio también acoge a estudiantes de
Grado que desean desarrollar estas practi-
cas en el area juridico-laboral colaborando
en nuestro Servicio de Ayuda Juridica Gra-
tuita al Ciudadano.

CUENTAS DE E-MAIL

Desde el Colegio se ofrece a todo el colec-
tivo una cuenta de correo electrénico gra-
tuita, con sélo solicitarla, donde se remite
periddicamente toda la informacion cole-
gial y convocatorias de interés. Durante el
ano 2020, y con el fin de que estas cuen-
tas resulten lo mas practicas posible para
el usuario, hemos tratado de mejorar el
sistema, y actualmente el colegiado pue-
de optar entre la cuenta tradicional cgs-
m+num.col@graduadosocialmadrid.org,
u otra con el nombre que elija. También
es posible, para aquellos que lo deseen,
recibir las comunicaciones en el correo
personal o profesional.

Recordamos la importancia de mante-
ner actualizada la via de comunicacién con
el Colegio y notificar cualquier cambio que
se produzca.
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Notifica tus cambios de direccién electroni-
ca a: admon@graduadosocialmadrid.org.

APP DEL COLEGIO

Como ya sabras, el Colegio ha instaura-
do recientemente una nueva app gratui-
ta para todos los colegiados como nuevo
medio afladido de informacién y contacto,
mas agil, actual y dinamico: si aun no la
disfrutas, descargatela gratis y bene-
ficiate de las ventajas que te ofre-
cen las nuevas tecnologias.
De forma sencilla, practica,
agil y eficaz podras consul-
tar cualquier documenta-
cion que precises, en cualquier
momento y lugar. Toda la infor-
macioén en tu mano, con un solo
golpe de clic en tu moévil. Una he-
rramienta versatil y fiable de la que
no podras prescindir, dandole un va-
lor afiadido a tus servicios profesionales.

SALA DE TOGAS EN LOS
JUZGADQOS

Los Colegiados Ejercientes disponen de
Sala de Togas en la sede judicial de C/ Prin-
cesa 3, con los servicios habituales de or-
denador, fotocopias, teléfono, consulta de
Convenios etc.

CONSUMIDORES Y USUARIOS

La via exclusiva de comunicacién con el Co-
legio para los usuarios y publico en general
respecto a servicios prestados, es a través de
la direccién consumidoresyusuarios@gra-
duadosocialmadrid.org atendida por miem-
bros de la Junta de Gobierno del Colegio.
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CLUB DE RECURSQOS
HUMANQOS

Foro de encuentro profesional para com-
partir acciones y meétodos de Recursos
Humanos en las empresas o despachos
de Graduados Sociales con el objetivo de
crear una red de contactos de profesiona-
les con intereses comunes.

V-LEX

Base de datos de jurisprudencia gratuita
para colegiados ejercientes, con conteni-
do Laboral, Fiscal, Extranjeria, Impuestos
sobre Sociedades, IRPF, Impuesto sobre el
Valor Afadido.
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Ademas, si eres Colegiado Ejerciente, ya
puedes acceder también desde la App a
estas bases juridicas que el Colegio pone
a tu disposicion: si aun no tienes tu acce-
so gratuito, basta con que lo solicites a

formacion@graduadosocialmadrid.org
PLATAFORMA TESOL

Los objetivos que se plantea la Adminis-
tracion con la plataforma TESOL son esen-
cialmente cumplir con la exigencia legal
de dar acceso a los ciudadanos a los servi-
cios publicos en general, y los que presta
el INSS en particular, telematicamente, y

11
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evitar desplazamientos de los interesados
y profesionales.

CIRCE

Tramitacién del documento electrénico
para dar de alta a empresas sin acudir al
registro mercantil, AEAT ni Tesoreria.

? R
CIRCE-

LEXNET

El alta como Colegiado Ejerciente permite la
utilizaciéon de Lexnet, plataforma de inter-
cambio seguro de informacion entre los or-
ganos judiciales y los operadores juridicos.

SECRETARIA GENERAL
INOUSTRIA

DE
¥ DE Lk PEQUERLA
¥ MEDIANA EMPRESA

DIRECCISM GENERAL

¥ DE LA PEGUEFLA
¥ MEDIANA EMFRESA

red
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a 'r, tiim - Sistelrr"la
B LeXNET-{ &
S (saP)

ADOR iz
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CONCURSAL

" ORGANO JUD

NOTIFICACIONES _J

PRESENTACION ESCRITOS Y DEMANDAS
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CONVENIO CON HACIENDA
— ESTATAL, AUTONOMICA DE
MADRID Y AUTONOMICA DE
CASTILLA LA MANCHA.

Mediante Convenios firmados con la Agen-
cia Tributaria Estatal, autondmica de la Co-
munidad de Madrid y autondmica de Castilla
La Mancha podran enviar telematicamente
los impuestos y declaraciones a terceros.
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PORTAL DE TRANSPARENCIA.

Seccién de la pagina web a través de la cual
se pueden seguir las actividades de las dis-
tintas Comisiones de Trabajo, descargar
la Memoria de Actividades y las Cuentas
Anuales de la Corporacién, asi como la nor-
mativa reguladora de la profesion.

PAGINA WEB.

www.graduadosocialmadrid.org, donde se
actualiza con regularidad, informacion de
interés para el colegiado.

CONGRESO.

En el mes de Diciembre y con caracter
gratuito, tiene lugar cada afio el CONGRE-
SO DE ACTUALIDAD LABORAL, donde se
imparten distintas ponencias con temas

Boletiy g,
" e Noticlag gy
43 RED 172020

Memoria de

ACTIVIDADES
2020

de maxima actualidad,
con sentido de utilidad
y funcionalidad para el
ejercicio profesional para
aportar conocimientos y
experiencias en el desarro-
llo profesional de los Gra-
duados Sociales.

DISPONIBILIDAD DE AULAS Y
DESPACHOS DEL COLEGIO

Los colegiados podran disponer de las au-
las del Colegio previa peticion en la Secre-
taria del Colegio.

SERYICIO DE AYUDA
JURIDICA GRATUITA AL
CIUDADANO

El Colegio pone su grano de arena de for-
ma altruista, prestando este servicio de
manera gratuita para el ciudadano y sin
coste para la Administracion. Ofertamos
un servicio de calidad absolutamente gra-
tuito en fase consultiva, siendo decisidn
del ciudadano una posterior contratacidon
de profesionales para la gestidn técnica,
tramitacién y defensa de sus intereses.

—
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AGENDA
— Ol

Y DE LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DE GOBIERNO 2020

ENERO

3 de enero

13:00 h. Reunién con Dofia
Eva Maria Blazquez Agudo,
Viceconsejera de Empleo de la
Comunidad de Madrid, para
hacerle una entrevista para la
revista El Graduado. Asisten
Dofa Eva Torrecilla Hernandez,
Don Manuel Rodriguez,

Don Jose Carlos Astudillo,

15 de enero 17 de enero

21:00 h. Cena Homenaje a 12:00 h. Reunién de la Comisién

Don Jose Luis Saludas
y Don Carlos Ruiz.

Dofa Milagros Calvo Ibarlucea,

Magistrada del TribunalSupremo.

Asiste Eva Torrecilla Hernandez.

* La Agenda 2020 sdlo recoge las reuniones y actos celebrados con caracter
presencial hasta el 11 de marzo de 2020 por motivo de la COVID19

13

Técnica para la constitucion del
Instituto Nacional de Auditores
Sociolaborales en el Consejo
General. Asiste Dofla Eva
Torrecilla Hernandez.

21 de enero

De 9:00 a 12:00 h. Congreso de
Mediacion IDM. Asiste Don Jesus
Bueno Gracia.

29 de enero
19:00 h. Junta de Gobierno

FEBRERO

4 de febrero

17:00 h. Reunién con Don José
Caballero de Protechplus. Asisten
Don Enrigue Canoy Don Carlos Ruiz.
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5 de febrero

16:30 h. Reunién de Don German
Montafa, Director de Atencién
Mutualista y

Don Fernando Garcia-Asenjo

de Mutua Intercomarcal

con Don Carlos Ruiz.

11 de febrero

18:00 h. Reunién con Don David
Ruiz para temas de extranjeria.
Asisten Don Manuel Rodriguez y
Don Carlos Ruiz.

17 de febrero

13:00 h. Visita Institucional al
llustre Colegio de Procuradores
de Madrid. Decano Excmo. Sr.
Don Gabriel Maria de Diego.
Asisten Dofia Maria Antonia Cruz,
Don Enrique Cano, Don Pedro
Bonilla, Don Manuel Rodriguez,
Don Jesus Bueno, Don Jose Luis
Saludas, Don Jose Carlos Astudillo
y Don Gregorio Gonzalez.

19 de febrero

13:00 h. Sesiones formativas

en la Universidad Carlos Il de
Madrid de caracter practico

en materia de Derecho

laboral procesal dirigidas a

los estudiantes de Grado de
Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de esta Universidad
en su campus de Getafe. Jornada
coordinada por la Vicedecana de
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Grado, D? Gema Quintero con la
asistencia de Diia. Teresa Silleras
y los colegiados D. Diego Chicoy
Dfia. M? José Garcia Pedrefio

De 18:00 a 20:00 h. Sesion
informativa de la empresa
Comunicacién Gestual:
Microexpresiones faciales y
lenguaje gestual (online).

20 de febrero

18:30 h. Reunién de la Fundacién
Justicia Social (Consejo General)
en Alicante. Asiste Dofia Maria
Antonia Cruz.

21 de febrero

10:00 h. Pleno del Consejo en
Alicante. Asiste Dofia Maria
Antonia Cruz.

Actos del 50 Aniversario de
la constitucion del Colegio de
Graduados Sociales de Alicante.
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26 de febrero

17:00 h. Reunién con la empresa
Exevi. Asisten Don Manuel
Rodriguez y Don Enrique Cano.

19:00 h. Junta de Gobierno.

20:00 h. Reunién de la Junta de
Gobierno con el Presidente del
Consejo General, Excmo Sr. Don
Ricardo Gabaldén Gabaldén.

MARZO

3 de marzo

9:30 h. Desayuno profesional de
la Fundacion Justicia Social en el
Consejo.

18:30 h. Reunién para la
preparacion del curso de
Postgrado de Extranjeria.
Asisten Don Manuel Rodriguez,
Don Carlos Ruiz, Don David Ruiz.
Equipo docente del curso

y Don José Caballero

de Protechplus.

11 de marzo

De 9:15 a 14:30 h. “Campafia
europea por el trabajo declarado
en el Ministerio de Trabajo.
Asisten Dofia Teresa Silleras,

Don José Luis Saludas y Don José
Carlos Astudillo.

"
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CONVENIOS
2020

B Nuevos convenios
firmados en 2020

e 21 de junio de 2020: Convenio entre la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Politi-
cas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad
y el Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Madrid para el desarrollo de actuaciones
conjuntas relativas al fomento del volunta-
riado en la comunidad de madrid.

El objeto de este convenio es la creacion de un
marco de colaboraciéon mutuo para el intercam-
bio de experiencias, ideas e iniciativas entre la

Comunidad de Madrid,
Consejeria de Politicas So-
ciales, Familias, Igualdad y

Natalidad y el Excmo. Co-

legio Oficial de Graduados
Sociales de Madrid dirigidas a
la promocion del voluntariado cor-
porativo. Fundamentalmente, en el ambito de
la Informacion, asesoramiento y formacién a
los voluntarios cuya actividad de voluntariado
se desarrolle en la Comunidad de Madrid.

Para su correcta ejecucion la Comunidad de
Madrid informara al Colegio de las actividades

ACTIVIDADES
2020
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de informacién, asesoramiento y formacion en
materia de voluntariado que tengan como des-
tinatarios a entidades e instituciones que desa-
rrollen voluntariado en la Comunidad de Madrid
y colaborara en la identificacion de nuevos am-
bitos de actuacion en materia de voluntariado
que resulten cada vez mas inclusivos. Asimismo,
proporcionara al Colegio material divulgativo
general sobre voluntariado y colaborara en la
comunicacién para fomentar entre sus colegia-
dos y difundir entre entidades y ciudadanos el
voluntariado impulsado desde el Colegio.

e 17 de noviembre de 2020: Convenio en-
tre la Comunidad de Madrid a través de la
Consejeria de Economia, Empleo y Compe-
titividad, y el Excmo. Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Madrid, de colaboracion
en la difusion, informacion y asesoramiento
sobre los programas de ayudas y subven-
ciones en materia de empleo y los servicios
al empleador de la Comunidad de Madrid

Tiene por objeto establecer un marco general
de colaboracion para articular y favorecer las
relaciones entre la Consejeria de Economia, Em-
pleoy Competitividad y el Excmo. Colegio Oficial
de Graduados Sociales de Madrid para el desa-
rrollo de actuaciones de difusion, informacién,
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asistencia y consulta, relativos a los programas
de promocién y fomento de empleo, y de servi-
cios al empleador que promueve la Consejeria
de Economia, Empleo y Competitividad.

Para ello la Consejeria facilitara al Colegio y
a sus colegiados, cuando lo soliciten, el aseso-
ramiento necesario, asi como toda la colabo-
racion y apoyo que sea preciso para la mejor
realizacion por parte de estos, de las activida-
des de difusion, informacién y asesoramiento
de los programas de promocién y fomento del
empleo, y de servicios al empleador. Igualmen-
te promovera mesas de informacién y otros
cauces de comunicacion para garantizar que el
Colegio y sus colegiados accedan a la informa-
cién relevante sobre los programas citados con
el objeto de dar a conocer y difundir entre sus
clientes los programas de promocion y fomen-
to de empleo, y de servicios al empleador.

lgualmente posibilitara la participacion de
nuestro Colegio en acciones de formacion y
sensibilizacion de la Escuela de Voluntariado
de la Comunidad de Madrid y prestara apoyo
y colaboracion al Colegio para la organizacién
de acciones relacionadas con el voluntariado
corporativo, ya sea profesional o en ambitos
diversos, tales como social, medioambiental,

cultural, etc.
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e 18 de noviembre de 2020: Convenio con
DIALENGA

Con el objetivo de impulsar la Comunicacion
Interna del Colegio con sus colegiados se al-
canza un acuerdo de colaboracion con Dialen-
ga al objeto de incorporar una solucién tec-
nolégica para la gestién de la comunicacién
interna del Colegio.

Dialenga ofrece a nuestro Colectivo una app
movil y web para los colegiados y una potente
plataforma de administracion y colaboradores
externos para facilitar a todas aquellas perso-
nas vinculadas al Colegio los mensajes y conte-
nidos de la app, o a través de navegador, habi-
litando un sencillo canal de feedback.

¢ 15 de diciembre de 2020: Convenio con AS-
NALA, Asociacion Nacional de Laboralistas

Tanto el Colegio como ASNALA tienen entre sus
fines la divulgacion y conocimiento del Derecho
del Trabajo y la Seguridad Social y la formacion
y debate entre sus socios de las normas de di-
cho ordenamiento, asi como la defensay repre-
sentacion de los graduados sociales y especia-
listas en el ambito de las relaciones laborales.
Por ello, este convenio tiene como finalidad la
colaboracion en Jornadas, Seminarios, Congre-
sos y cualesquiera actividades formativas que

promuevan ambas.
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B Actualizacion y
Renovacion de Convenios

ATELODIS ETT

Atelodis ETT es una Empresa de Trabajo Tem-
poral y Seleccion de Personal la cual ha suscrito
un convenio en el que se establece un marco
de colaboracién con el Colegio Oficial de Gra-
duados Sociales de Madrid con condiciones
ventajosas para los colegiados. La empresa
esta orientada a la gestién integral de Recursos
Humanos y con el objetivo de dar soluciones
concretas a los problemas y necesidades de un
mercado cada vez mas exigente y especializa-
do, que requiere de profesionales experimen-
tados que garanticen una seleccién adecuada
de los recursos temporales.

CNP PARTNERS

CNP Partners, compafiia de seguros filial para
Espafia de CNP Assurances, primera asegura-
dora de personas en Francia, ha renovado su
acuerdo con el Colegio, por el que ofrece a los
Colegiados, sus familiares y empleados, produc-
tos exclusivos en condiciones muy especiales.
CNP Partners es especialista en el disefio de

productos de seguros de personas a medi-
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da de las necesidades del Graduado Social y
su entorno, con contratacién directa y muy
considerables ventajas tanto en precio como
en prestaciones. Ademas de su producto de
seguros de vida CNP Partners Laboris, que
ofrece los precios mas competitivos y adjun-
ta gratis la cobertura de cuotas colegiales en
situaciones como incapacidad temporal, des-
empleo u hospitalizacion, se han disefiado
nuevos productos para el colectivo, como los
planes de pensiones.

LEFEBVRE

La editorial juridica LEFEBVRE renueva un afio
MAas su compromiso con nuestro colegio con
el proposito de ofrecer a nuestro colectivo, en
condiciones ventajosas, productos o servicios
de la editorial, articular un vehiculo estable y
permanente de comunicacién con los colegia-
dos, asi como asumir un rol de soporte y ayuda
a GRADUADOS en areas o acciones concretas
(contenidos, promociones, acciones publicita-
rias, etc.) para las que resulte util o necesario
un colaborador colegiado.

El acuerdo contempla la posibilidad de rea-
lizar ediciones especiales de obras solicitadas
por el Colegio para su distribucién entre sus
colegiados, o para otras acciones, tales como
apoyo a eventos, jornadas etc. como nuestro
Congreso de Actualidad Laboral.

MONITOR INFORMATICA

Empresa de desarrollo de software informatico
especializado en gestiones laborales, contables
y fiscales que coopera con el Colegio en el de-
sarrollo de acciones formativas de interés para
el colectivo. Asimismo, presta sin coste alguno
el servicio de Cuentas de Correo Corporativas,

13

Memoria de

ACTIVIDADES
2020

encargandose de su apertura, mantenimiento,

servicio técnico y ubicacion en sus servidores.

SHOCKTED Y PROTECHPLUS

A través de este convenio se articula el mante-
nimiento del nuevo portal web y su adecuacién
a las necesidades actuales del Colegio y modifi-
cacion de disefio segun las indicaciones. Igual-
mente se acuerda la ampliacién de servicios en
el area privada de colegiados con acceso a tra-
vés de usuario y contrasefa a sitio seguro.

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

DE MADRID

Este convenio tiene por objeto establecer las
condiciones en las que estudiantes de la UCM
realicen un programa de practicas externas asi
como del Trabajo de Fin de Grado/Master de
cualquier ensefianza impartida por la UCM, tan-
to oficiales como propias, segun las condicio-
nes particulares de cada modalidad estableci-
das en el correspondiente programa formativo
en el Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Madrid. Gracias a este acuerdo el Colegio viene
ofreciendo plazas de practicas a estudiantes del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos con periodicidad continuada indicando
la oferta especifica para cada plaza.
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VLEX

Gracias a este renovado acuerdo de colaboracién,
la editorial Juridica vLex sigue ofreciendo a los co-
legiados ejercientes una base de datos juridica de
todas las areas del derecho con mas de 3,2 millo-
nes de documentos seleccionados a texto com-
pleto, con mas de 900 editoriales y Partners.

La solvencia y éxito demostrados en proyec-
tos similares garantizan un desarrollo y trata-
miento 6ptimo de los documentos, asi como
una inmejorable implementacion técnica, sus-
tentada en su plataforma tecnolégica altamen-
te desarrollada.

WOLTERS KLUWER ESPANA

TAX & ACCOUNTING.

Compafiia cuyos fines son la creacion y el de-
sarrollo de programas de software dirigidos a
profesionales del asesoramiento empresarial
en el dmbito fiscal, laboral, contable, etc. El
acuerdo contempla la realizacion de formacién,
y/o presentacién de sus servicios y productos,
y/o impartir seminarios de temas de actualidad,

dirigidos, indistinta o conjuntamente a los co-
legiados del Colegio de Graduados Sociales de
Madrid y/o clientes de Wolters Kluwer.

Software de Gestidn

O D

Correduria de Seguros Globalfinanz
Desde 2019 el Colegio mantiene un acuerdo con
Globalfinanz, al objeto de poner al alcance de
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los compafieros que asi lo deseen la informa-
cién sobre las condiciones para la suscripcién
de sus polizas individuales sobre Responsabi-
lidad Civil Profesional, un producto especifico
orientado a nuestra profesion.

Habiendo conseguido un gran nuimero de
suscripciones a nivel nacional que acreditan un
alto grado de profesionalidad desde que Glo-
balfinanz firmase un acuerdo con nuestro Con-
sejo General, puede ofrecernos un producto
realmente competitivo y adaptado a las necesi-
dades y exigencias de nuestro Colectivo, sobre
una oferta base pero también adaptable a las
concretas necesidades de cada profesional o
despacho. El esquema de la propuesta de Se-
guro de RSC de Globalfinanz contiene una exce-
lente opcién en cuanto a primas y coberturas,
adecuada a la actividad del Graduado Social.

SCL Consultores

Sociedad participada por una compafiera Gra-
duada Social del Colegio y diversos juristas, pone
a disposicién de los despachos de Graduados
Sociales en condiciones preferentes y asequibles
servicios de Compliance Laboral, Proteccién de
Datos y Mediacién para la resolucién de conflic-
tos, prestando su colaboracion para proporcio-
nar un valor afadido a la gestiéon y poner al dia el
cumplimiento normativo en estas areas.

Los servicios de SCL incluyen también, entre
otros, la adaptacién a la normativa de Protec-
cién de Datos, elaboracién de Cédigos Eticos,
Prevencién del Acoso en el entorno laboral,
Planes de Responsabilidad Social Corporativa,
Canales de Denuncia, Formacion a medida para
prevenir y resolver conflictos en el entorno la-
boral, o directamente Resolucién de Conflictos
laborales, corporativos y organizativos.
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DICIEMBRE 2020

XIV CONGRESO
de ACTUALIDAD LABORAL

uestra convocatoria es ya una con-
trastada referencia de actualizacion
legislativa y de gestion para los pro-
fesionales laboralistas
La excepcionalidad de la situacion actual
obligd por primera vez en 2020 a la realizacion
de este evento en formato telematico, supe-
randose todos los récords de asistentes de edi-
ciones precedentes.
En un afio marcado por situaciones de maxi-
ma excepcionalidad, si por algo se ha caracte-
rizado el colectivo de Graduados Sociales en

20
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este tiempo ha sido por sus infinitas horas de
trabajo, pero también por la empatia y solida-
ridad con las personas en estas circunstancias
tan extraordinarias.

Hemos sido capaces de trasladar a la so-
ciedad este esfuerzo personal y colectivo para
gue conste y se valore, pero sobre todo, hemos
sido capaces de ofrecer respuestas rapidas y
eficaces en la solucién de los problemas tanto
a empresas como a trabajadores, preparando
toda la documentacién de los Ertes para que
los trabajadores percibieran las prestaciones

ACTIVIDADES
2020
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de desempleo y las empresas la exoneracion
de las cuotas de la seguridad social, no sélo

en el ambito de su régimen de autbnomos, si
no también en el régimen general. Y todo ello,
a pesar del ingente cambio normativo que ha
obligado mas que nunca a estar en constan-
te actualizacion. Fruto de estos cambios nor-
mativos tan importantes y numerosos hemos
contado con un variado programa en esta deci-
mocuarta edicién del Congreso, donde hemos
tenido oportunidad de analizar aspectos tan di-
versos como el mantenimiento del empleo en
la era COVID-19, la regulaciéon actual del teletra-
bajo, o la gestién de los Ertes... En definitiva, las
mas variadas tematicas que se abordan en los
despachos profesionales a dia de hoy.

Acto inaugural

Para la celebracion de esta decimocuarta edi-
cién de nuestro Congreso de Actualidad La-
boral, un acontecimiento ya tradicional y muy
asentado entre el colectivo de Graduados So-
ciales de Madrid y cuyo programa se ha con-
vertido en referencia sociolaboral para los pro-
fesionales que precisan conocer de la mano de
prestigiosos juristas, catedraticos universita-
rios y profesionales de contrastado prestigio
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nos han trasladado las novedades legislativas

y de gestién para el desarrollo eficaz del ejerci-
cio laboral.

Dofla Maria Luisa Segoviano Astaburuaga,
Presidenta de la Sala IV del Tribunal Supremo,
primera mujer designada para ostentar este car-
go, fue designada por el Comité Organizador del
Congreso Presidenta de Honor de esta convoca-
toria, la cual en el acto de inauguracién del Con-
greso resaltaba la excepcionalidad de la situa-
cion pues “nos hemos visto inundados por una
avalancha normativa que nos ha costado digerir,
por lo abundante, por la rapidez con que se han
sucedido unas normas a otras, y en ocasiones
no esta muy claro hasta donde llega una norma
y empieza otra, qué norma esta derogada, cual
esta vigente, cual es la norma que tenemos que
aplicar, en que situaciones... Para hacernos una
idea, en un periodo de ocho meses, hemos teni-
do hasta diecisiete disposiciones, de las cuales
hay dos Reales Decretos, catorce Decretos Le-
yes y un Real Decreto Legislativo, el 1/2020 que
es el que regula el nuevo texto refundido de la
Ley Concursal que tiene unos aspectos labora-
les francamente importantes”. A lo largo de tres
dilatadas sesiones, las cuales contaron con mas
de trescientos asistentes, las voces mas autori-
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zadas expusieron el enfoque actual y novedoso

en materias tan variadas como Covid-19: con-
tingencia comun o profesional, brecha salarial
entre hombres y mujeres, los permisos remune-
rados, la situacion jurisprudencial en materia de
contratacién temporal, la regulacion actual del
trabajo a distancia y teletrabajo o Ertes Fuerza
Mayor vs ETOP, entre otros.

Junto a la Presidenta de Honor de este
evento, estuvo también presente en este acto
inaugural Don Ricardo Gabaldén Gabalddn,
Presidente del Consejo General de Colegios
Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, el
cual resalté en su intervencién “el trabajo in-
gente y exhaustivo llevado a cabo por los Gra-
duados Sociales en la pandemia, desde la en-
trada en vigor del estado de alarma, haciendo
parte del trabajo que otros no han realizado,
bien porque no han podido, bien porque no se
les han dado las herramientas; pero la realidad
es que nosotros somos los que hemos efectua-
do ese trabajo y los que hemos estado al pie
del cafién atendiendo a las empresas, y a los
trabajadores de estas empresas, labor que ya

no nos correspondia; y por supuesto también
a los auténomos”.

e

Por su parte, la Presidenta del Colegio, Dofa
Maria Antonia Cruz Izquierdo, resalto el esfuer-
zo diario de los Graduados Sociales durante
todos estos meses. Sefiald en su discurso que
“otros han padecido las con—secuencias pasiva-
mente, aunque fuera por obligacién, pero los
Graduados Sociales hemos estado defendien-
do como propios los intereses y derechos de
la ciudadania, empujando y exigiendo efecti-
vindad y soluciones en la dinamica de gestién
de las diversas administraciones, dedicando
sin descanso las 24 horas en atender y orientar
a cada persona. Una dedicacion y entrega que
solo puedo calificar de heroica”.

Retos de la rama social del
Derecho en la era Covid, politicas
publicas de empleo y sucesién de
€mpresas.

Abrié el turno de ponencias, Dofia Maria Lui-
sa Segoviano Astaburuaga, quien centré su
intervencion en la legislacion COVID, clausu-
las de salvaguarda del empleo, y en definiti-
va, qué incidencia tiene en nuestras relacio-
nes laborales esta nueva situacion. La sefiora
Segoviano destacd que “nos hemos visto des-
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bordados por una avalancha normativa que
nos esta costando un poco digerir, por lo
abundante, por la rapidez con la que se han
sucedido unas normas a otras, y en ocasio-
nes, no esta muy claro hasta donde llega una
normay empieza otra”.

A lo largo de su exposicion fue realizando
un repaso acerca de los principales cambios
legislativos vividos en estos Ultimos meses y
expresé que “lo que esta tratando de hacer la
Sala Cuarta es tener unas normas de reparto
que apareceran publicadas en el BOE, y que
han sido aprobadas en Sala de Gobierno, para
que si entra algun recurso que se refiera a
cuestiones nuevas, de especial trascendencia,
0 que causen especial inquietud social, o que
generen abundante litigiosidad, o que hayan
generado sentencias de sentido contradictorio,
en lugar de tener que esperar el turno de an-
tigledad para que les llegue la fecha de sefa-
lamiento se procurara darle preferencia en los
sefialamientos y en el caso de que se refieran
a normas de nueva interpretacion de especial
trascendencia iran al pleno de la Sala para que
pueda ser examinado por todos los Magistra-
dos que componemos la misma”.

Tras la conferencia inaugural de la Presiden-
ta de Honor de este Congreso, llegd el turno
de la mesa de debate en referencia a la actua-
lidad de las politicas publicas en materia de
empleo en la Comunidad de Madrid, y donde
estuvieron presentes en la misma Dofia Eva
M. Blazquez Agudo, Viceconsejera de Empleo
de la Comunidad de Madrid, D. Ignacio Nifio
Pérez, Director General del Servicio Publico de
Empleo de la Comunidad de Madrid y D. Alvaro
Rodriguez de la Calle. Director General de Tra-
bajo de la Comunidad de Madrid.
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En su intervencién la Viceconsejera adelan-
to la estrategia del nuevo Plan Director de Pre-
vencién de Riesgos Laborales 2021-2024 para
dar respuesta en Madrid a los efectos post-CO-
VID, el cual tiene en cuenta los riesgos psicoso-
ciales de la pandemia, el envejecimiento de la
poblaciény la implantacién del teletrabajo. Asi-
mismo se expuso que, entre otras novedades,
destaca en este plan la importancia del empleo
verdey la perspectiva de género.

La sesion matinal del dia 24 de noviembre
concluyé con la ponencia “Nuevos problemas
en materia de sucesion de empresas”, imparti-
da por Don Jesus R. Mercader Uguina, Catedra-
tico de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Carlos Ill de Madrid
quien agradecié el poder estar por decimo-
cuarto afio consecutivo participando en este
evento y enfocd su intervencion en la sucesion
de empresas en la era tecnoldgica, pues resefid
que “estamos viviendo un momento de cambio
y transformacién en los modelos empresaria-
les, pasando de un modelo de base industrial
a otro de base tecnologica, y es evidente que
estos modelos post-tayloristas y post-fordistas
tienen mucho que variar en los modelos de su-
cesion de empresas”.

Ya en la sesién vespertina, los congresistas
tuvieron la oportunidad de participar en un in-
teresante debate acerca de la Salud Laboral VS
Salud Emocional: El impacto del COVID-19, en
el cual participaron como invitados Don Oscar
Barahona Montoro. Coordinador Prevencién
Genérica - Mutua Intercomarcal, Dofla Ana Fa-
bregat Sancho, Soci6loga, Trabajadora Social y
Coach Ejecutiva, experta en Salud Emocional
y Dofla M?. Paz Saz Pérez, Médico especialista
en Medicina Familiar y Comunitaria de Quirén
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Prevencién. Finalizé la jornada con una confe-

rencia que abordé la obligatoriedad en las em-
presas del registro salarial y de los planes de
igualdad en la que intervinieron Dofia Patricia
Nieto Rojas, y Dofia Sira Pérez Agulla Profeso-
ras de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
en Universidad Carlos Ill de Madrid y en la Uni-
versidad Complutense, respectivamente.

Segunda jornada del Congreso

Don Guillermo L. Barrios Baudor, Catedratico
de Derecho del Trabajo y Seguridad Social de
la Universidad Rey Juan Carlos y Magistrado
Suplente de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Navarra fue el encargado
de abrir el turno de conferencias de la segunda
jornada del Congreso centrando su interven-
cion en el andlisis de las consecuencias deriva-
das de la calificacion del virus SARS-Cov-2 como
enfermedad comun, accidente de trabajo, si-
tuacion asimilada a accidente de trabajo o en-
fermedad profesional. El sefior Barrios realizd
una clarificadora exposicion para clarificar en
que situaciones la COVID-19 seria asimilable a
accidente de trabajo.

Tras esta ponencia, lleg6 la intervencién de
Dofia Concepcion Esther Morales Vallez, Ma-
gistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid quien realizd una
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amplia perspectiva judicial al problema de la
brecha salarial entre hombres y mujeres. Fina-
lizé la jornada matinal, con la conferencia “Los
permisos remunerados: problemas actuales”
impartida por Don Antonio V. Sempere Nava-
rro, Magistrado de la Sala Cuarta del Tribunal
Supremo y Catedratico de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad Rey
Juan Carlos, quien realizé un profundo analisis
de una amplia relacién de sentencias en ma-
teria de permisos remunerados aclarando que
se requiere que concurra alguno de los hechos
tipificados (permiso, matrimonio, etc.) y que las
necesidades u obligaciones que lo justifica naz-
can durante un periodo de trabajo. Asimismo
recalcé que los permisos persiguen permitir la
ausencia del trabajo para atender ciertas nece-
sidades u obligaciones, por lo que estan indiso-
ciablemente unidos al tiempo de trabajo.

Ya en la sesién de tarde, los Magistrados
de la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, Don
Sebastian Moralo Gallego y Dofia Rosa Maria
Virolés Pifiol, abordaron en su ponencia dos
temas de maxima actualidad. El sefior Moralo
centrd su exposicion en la actual situacién ju-
risprudencial en materia de contratacion tem-
poral; mientras que Dofia Rosa Maria Virolés
acometié la regulacién actual del Trabajo a dis-
tancia y Teletrabajo.
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XI ENCUENTRO

con la JUSTICIA EN EL ORDEN SOCIAL

de maxima actualidad respecto a los nuevos
Ertes, los cambios en las condiciones de tra-
bajo y despidos, o los Ertes de Fuerza Mayor
frente a los Ertes ETOP y las obligaciones em-
presariales, tematicas que despertaron un
amplio interés entre los Graduados Sociales
asistentes.

Un afilo mas, y pese a la excepcionalidad
este Encuentro ha contado con un gran éxito
de participacién y de seguimiento a través de
las retransmisiones en directo en este formato
virtual, que probablemente haya venido para
instalarse definitivamente. Los contenidos tra-

tados en las conferencias han conectado con
los intereses de los compafieros y desde el
on la coordinacion académica de Dfia. = Comité Organizador se agradece a ponentes,

Aurora de la Cueva, Presidenta de la  colaboradores y asistentes su cooperacion

Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid ha vuelto a celebrarse
este ciclo de conferencias integradas como se-
sién de clausura de nuestro Congreso, si bien
este afio no han podido celebrarse en el salén
de actos del TSJ, sino que también se han efec-
tuado en formato telematico. Abrié el turno de
estas conferencias la propia Dofia Aurora quien
en su intervencion trat6 acerca de los Planes de
Igualdad, sus objetivos y ejes de actuacion.

En el Encuentro también tuvimos la opor-
tunidad de conocer de la mano de los Magis-
trados del TS), Dofia Susana Maria Molina Gu-
tiérrez y Don Rafael Antonio Lépez, aspectos
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para hacer de nuestro Congreso, un afio mas,
el punto de encuentro y de debate del ambito

sociolaboral.
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a irrupcion del virus SARS-CoV-2 a pri-

meros de afio ha condicionado triste-

mente la vida de todos nosotros hasta el
punto de paralizar cualquier actividad laboral,
econdmica o de cualquier otro tipo durante
practicamente todo el afio. Una interrupcion
que para nuestro colectivo ha supuesto un
extra de dedicacién de lunes a domingo du-
rante practicamente las 24 horas del dia para
dar soluciones profesionales a empresarios y
trabajadores.

2/

Ante esta situacion y ante la magnifica y
comprometida respuesta de todos los gradua-
dos sociales en la gestion de las consecuencias
laborales de la pandemia, el colegio debia estar
a la altura de sus colegiados manteniéndose
operativo.

En los primeros instantes de la crisis sani-
taria y del confinamiento se doté a los traba-
jadores del colegio de los medios materiales e
informaticos para poder teletrabajar y desde
su domicilios poder seguir atendiendo telefo-
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nica y telematicamente al colectivo, labor que  forma posible al colectivo en tan caética situa-
no se podria haber llevado a cabo sin el eleva-  cién vivida.

do compromiso y gran disposicién de todos y Respecto a la situacion actual de la colegia-
cada uno de ellos y es de justicia reconocérse-  cién, si bien es cierto que estamos muy aleja-
lo y agradecérselo. dos la pérdida de masa colegial que épocas an-

En el informe de Presidencia y de las comi-  teriores de entorno los 90 colegiados al afio, no

siones se detalla mejor y con mas detalle to- es menos cierto que mantenemos un lento y
das las acciones, conversaciones y acuerdos  continuado descenso de la masa colegial espe-
alcanzados para intentar servir de la mejor  cialmente entre el colectivo de no ejercientes.

2018 | 2019 | 2020
Ejercientes libres 391 383 376
Ejercientes de empresa 227 238 238
No ejercientes 421 402 377
Numerarios 213 222 237
Total colegiados 1252 1245 1228
Total masa colegial 1039 1023 991
Evolucion M.C. -16 -32
Evolucion M.C. % -1,54% -3,13%
Total ejercientes 618 621 614
Evolucion Ejercientes 3 -7
Evolucion Ejerc. % 0,49% -1,13%
% ejerc. / masa colegial 59,48%| 60,70%| 61,96%
Total no ejercientes 421 402 377
Evolucion no ejercientes -19 -25
Evolucion no ejerc. % -4,51% -6,22%
% no ejerc. / masa colegial 40,52% 39,30%| 38,04%
Total numerarios 213 222 237
Evolucion numerarios 9 15
Evolucion numerarios % 4,23% 6,76%
Total colegiados 1252 1245 1228
Evolucion en términos absolutos -7 -17
Evolucion en términos absolutos % -0,56% -1,37%

S
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En términos absolutos somos 17 colegiados
menos que el afio 2019 tomando en cuenta to-
das las modalidades colegiales. Pero si nos ce-
fiimos a la masa colegial que es la compuesta
por ejercientes y no ejercientes que es el colec-
tivo que sostiene econdmicamente el colegio,
podemos observar que esta pérdida de cole-
giacion se traduce en 32 colegiados menos lo
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que supone un descenso del 3,13% respecto a
la masa colegial del afio pasado estando ya por
debajo de la barrera psicolégica de los 1.000
colegiados.

Dentro de los colectivos que componen la
masa colegial el colectivo con un descenso
mas acusado es el colectivo de no ejercien-
tes con una pérdida de 25 colegiados lo que

2019 | 2020
.. ) 383 376
Ejercientes libres
-1,83%
Alta 5
alta - cambio de modalidad 3
Baja -7
baja - cambio de modalidad -3
Pase a numerario -5
fallecimiento 0
.. 238 238
Ejercientes de empresa
0,00%
Alta 11
alta - cambio de modalidad 1
Baja -4
baja - cambio de modalidad -4
Pase a numerario -4
fallecimiento 0
N 402 377
No ejercientes
-6,22%
Alta 17
alta - cambio de modalidad 6
Baja -34
baja - cambio de modalidad -3
Pase a numerario -8
fallecimiento -3
) 222 237
Numerarios
6,76%
Alta 17
Baja 0
fallecimiento -2
Total colegiados 1.245 1.228
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supone un descenso del 6,22% respecto del
afio pasado.

Mientras que el colectivo de ejercientes de
empresa se mantiene igual entre los periodos
19y 20, el colectivo de ejercientes libres tam-
bién ha disminuido en 7 colegiados lo que su-
pone un 1,13% menos que el ejercicio anterior.

Alo largo de este afio 2020, 15 companieros
han pasado a ser numerarios al acceder a una
mas que merecida jubilacion tras toda una vida
en la profesién y recordamos con nostalgia y
carifo a los 5 compafieros que han fallecido en
este 2020.

Como apuntaba al inicio de este informe la
crisis sanitaria ha marcado del devenir colegial
estando dirigidos todos los esfuerzos en man-
tener la conexién colegio-colegiados de forma
telematica hasta que se pudo volver a abrir la
sede de forma presencial.

Otro de los esfuerzos del colegio y que
nos ha obligado a reinventarnos es el mante-
nimiento de la actividad formativa y para ello
se ha dotado al colegio de una plataforma que
nos ha permitido realizarla on line.

On line también se ha podido mantener
activo el Servicio de Ayuda Juridica Gratuita al
Ciudadano y esta plataforma también nos ha
permitido seguir en contacto con la administra-
cién en el interés de solucionar todas las dudas
y resolucién de problemas que los colegiados

30

nos trasladaban de forma muy activa por los

miembros que componen la comision de ejer-
cientes y en especial con todo lo relacionado
con Smac, Juzgados, Servicio Publico de Empleo
y Seguridad Social.

Las lineas de trabajo para los proximos afios
deberian pasar por encontrar la ecuacion para
incrementar el valor afiadido para los actua-
les colegiados y a la vez generar valor afiadido
capaz de atraer a todos los egresados de las 4
universidades madrilefias que imparten nues-
tros estudios.

Estas lineas de trabajo exigen validar con el
colegiado y con los futuribles colegiados todas
nuestras hipotesis de generacion de valor. A
primeros de afio, justo antes de la crisis sani-
taria, ya se hizo un primer intento lanzando via
mail una encuesta a todos los colegiados con
unos resultados de participacién realmente
muy bajos ya que de los 1200 colegiados que
éramos en ese momento sélo obtuvimos res-
puesta de 46 colegiados, el 3,86%.

La encuesta abordaba distintos temas en-
focados principalmente a la organizacién de
la formacion, las preferencias del colegiado
y a la creaciéon de nuevas actividades de tipo
mas ludico que obviamente no se podran
poner en marcha hasta que definitivamente
acabe cualquier tipo de restriccion por moti-
VoS sanitarios.
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a actividad de la Comision de Ejercientes
durante 2020 se ha visto afectada direc-
tamente por la situacion de la pandemia,

que no ha permitido realizar las acciones y re-
uniones que estaban programadas con los di-
ferentes organismos y entidades. Aun asi, las
comisiones de trabajo en Lexnet, Sistema Red,
Inss, Sepe, Juzgados, han seguido trabajando y
buscando el contacto directo, aunque fuera te-
lematico con las administraciones para solven-
tar los multiples problemas y dudas que se han
podido ir generando a lo largo de estos meses.

3

El cierre de las oficinas de la Seguridad Social
tanto de la TGSS como del INSS, ha ocasionado
numerosas incidencias. Para tratar de solventar
las consultas y los requerimientos de atencion
de nuestro Colectivo hemos podido abrir un ca-
nal directo con el SEPE para la gestién de inci-
dencias en la Direccion Provincial de Madrid. En
estos meses hemos batido todos los récords en
el nimero de consultas atendidas, muchos dias
sobrepasando el centenar, y fundamentalmente
derivadas de la aplicacién de los expedientes de
regulacion de empleo, pero también de presta-
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ciones colectivas, aplazamientos de pagos tanto

a la Seguridad Social como a la AEAT, comuni-
caciones de inactividad en el sistema RED, pres-
taciones por cese a los autbnomos, cambios de
contingencia del motivo de las bajas, reclamacio-
nes y escritos a los organismos, a los juzgados,
.... También hemos procurado servir de faro en
la labor cotidiana del profesional, remitiendo y
publicando las comunicaciones de las distintas
administraciones y la ingente legislacion laboral
que se ha generado.

Por otro lado, también se ha abierto una Ii-
nea de actuacion con el INSS para dar asisten-
cia a la problematica y resolucién de inciden-
cias relacionadas con la presentacién y gestion
de las diferentes prestaciones del Sistema de
Seguridad Social y que se han planteado en
general como consecuencia de la actual situa-
cion. Resueltas satisfactoriamente tanto en
su aspecto informativo como de gestion. Las
materias han tratado principalmente sobre ex-
tranjeria, solicitud y reconocimiento de asisten-
cia sanitaria, cuidado de menor, ingreso mini-
mo vital, jubilacién, IT, autbnomos y otras. Asi
mismo se han mantenido conversaciones con
la Direccién Provincial del INSS, y se esta tra-
bajando para llevar a cabo acciones formativas
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a impartir proximamente en materia de pres-
taciones del sistema de Seguridad Social por
formadores de la propia Direccidn Provincial.
lgualmente, se han potenciado las webinar
tanto desde el Colegio como desde el Conse-
jo, para tratar de informar y formar en las no-
vedades legislativas que se han ido desarro-
llando durante 2020. La tecnologia ha servido
para impulsar la premura en las acciones que
hemos precisado poner de forma inminente
en marcha; asi contamos ya con la propia APP
de nuestro Colegio, una herramienta puesta a
disposicidon de todos los colegiados/as, con el
fin primordial de facilitar la comunicacién, asi

como de ir dotandola de herramientas como la
base de datos juridica, que sean de utilidad en
nuestra labor profesional.

Se ha mantenido las acciones en la Media-
cién, como se detalla en otro apartado especifi-
co de esta memoria de actividades, participando
de forma activa y protagonista en el Congreso
de IDM y trabajando con el Consejo General en
las areas de formacién en mediacion.

No podemos dejar sin resefiar la estrecha
colaboracion llevada a cabo con la Viceconse-
jeria de Empleo de la Comunidad de Madrid y
con la Direccion General de Trabajo, con quie-
nes se abrieron diferentes foros, realizando
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varias webinar relacionadas con la interpre-
tacion y los criterios de esa Direccién, ante la
prorroga de los Ertes.

SERVICIO DE AYUDA JURIDICA
GRATUITA AL CIUDADANO

El Colegio ha prestado asesoramiento gratuito
tanto telefénico como telematico durante el
estado de alarma atendiendo mas de 20 casos
diarios durante meses. Comprometidos con la
sociedad, un importante grupo de Graduados
Sociales se ha volcado a lo largo de todos es-
tos meses de manera altruista para resolver
las dudas y preocupaciones que han asaltado
a muchos ciudadanos por la incertidumbre ge-
nerada por la pandemiay los problemas socio-
laborales generados por esta nueva situacion.

Como se ha tenido constancia a través de
los medios de comunicacién y del dia a dia en
los despachos profesionales, un ingente nu-
mero de trabajadores se vieron afectados de
la noche a la mafiana en su situacién laboral.
Las peticiones y dudas tras la aplicacion de
una masiva ejecucion de ERTES por causas de
fuerza mayor o posteriormente ETOP se han
multiplicado de forma exponencial llegando a
atenderse diariamente a mas de una veintena

de ciudadanos por colegiado tanto de forma te-

lefénica como a través de correo electrénico; lo

que ha hecho que pudiéramos dar respuestas
agiles y eficaces a mas de un millar de traba-
jadores afectados, especialmente en los perio-
dos mas duros de marzo y abril de 2020.

Hemos desarrollado una importante labor,
no solo de informacion, sino también en el am-
bito social, pues resolviendo las dudas hemos
aportado tranquilidad. Ademas, este servicio
se ha ofrecido también a trabajadores de otras
Comunidades Auténomas como por ejemplo
Andalucia, Comunidad Valenciana, Extremadu-
ra, Castilla La Mancha, Aragén... quienes han
tenido conocimiento del mismo a través de in-
formaciones aparecidas en medios de comuni-
cacion facilitadas por la Comunidad de Madrid.

En conclusion, podemos destacar que los
Graduados Sociales hemos prestado una ayu-
da profesional y humana muy importante,
aportando tranquilidad a dudas muy variadas
como ERTES, pagos de ERTES, ayudas por des-
pidos, sanciones, jubilaciones, finiquitos, in-
demnizaciones, créditos ICO, ayudas a autdono-
mos por cese de actividad, remisién de escritos
a administraciones, e incluso aportar nuestro
granito de arena para gestionar ayudas a per-
sonas carentes de recursos para poder hacer
frente a pagos de servicios esenciales.
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MEMORIA

n este aflo 2020 el Colegio ha REALI-
ZADO UN INGENTE ESFUERZO para
poder ofrecer a sus colegiados una
amplia oferta de acciones formativas con
el objetivo fundamental de garantizar una
constante actualizacion de contenidos y
aportar soluciones inmediatas en materia
legislativa. Todos nos hemos visto sorpren-
didos, pero modestamente, podemos de-
cir con orgullo que los Graduados Sociales
hemos sabido responder ante las adver-
sidades, no sélo en el ejercicio de nuestra
profesion dando respuesta a empresas
y trabajadores; sino a nosotros mismos
como Colectivo, siendo capaces de organi-
zar todos los eventos formativos necesa-
rios para actualizarnos y aclarar las dudas
qgue se nos han planteado.

SMAC]

34

2020

El aflo 2020 ha supuesto un cambio ra-
dical en muchas facetas tanto laborales
como personales; y en este sentido, lo mis-
mo ha sucedido en materia formativa. La
actualizacion y formacion continua en ma-
teria legislativa ha sido uno de los objetivos
basicos del Colegio ante la imperiosa ne-
cesidad de dar solucion a colegiados, em-
presas y trabajadores debido a la voragine
a la que nos hemos visto sometidos en los
despachos profesionales y departamentos
laborales de las empresas.

Para acometer este reto la primera me-
dida adoptada de manera urgente fue la
adquisicion de una herramienta que per-
mitiera la realizaciébn de estas acciones de
manera eficiente y agil. Para ello elegimos
como herramienta la plataforma Go To We-
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binar Pro con capacidad para 500 asisten-
tes en formato conferencia y que de mane-
ra simultanea permite, en modo reunion ,
ofrecer otra actividad paralela de formacién
con capacidad para 100 asistentes; lo que
ha posibilitado el desarrollo de numerosas
acciones con amplias coberturas y con un
coste de 2.985 € + IVA anual.; gasto que ha
redundado de forma muy clara en benefi-
cio de todos los colegiados, quienes han
podido acceder de forma gratuita a todos
los eventos formativos de forma gratuita,
incluido el Congreso de Actualidad Laboral,
también desarrollado en version online y
utilizando esta herramienta.

Desde los primeros momentos de pan-
demia desde la Comision de Formacion es-
tablecimos como prioridad maxima intentar
ofrecer soluciones efectivas al colegiado en
ejercicio a través de los webinars, en los cua-
les, expertos, responsables de las distintas
administraciones, magistrados o docentes
universitarios han puesto sus conocimien-
tos y experiencia al servicio de los profesio-
nales para intentar aclarar los ingentes cam-
bios normativos que se han producido.

Hemos tratado de llevar a cabo acciones
gue mejoraran el trabajo, no soélo desarro-
llando acciones propias, sino que hemos
puesto también el acento en potenciar
acuerdos y convenios con numeras enti-
dades e instituciones, gracias a los cuales
hemos podido beneficiarnos de manera
gratuita de un amplio catalogo formativo
que ha servido para dar luz en multiples
ocasiones a problemas acuciantes debido
a la incertidumbre y a los continuos cam-
bios legislativos que nos han afectado.

Desde el Colegio queremos agradecer
sinceramente el apoyo que nos han brin-
dado nuestras entidades colaboradoras,
administraciones publicas y organizaciones
empresariales, y las facilidades que nos han
prestado para que nuestro colectivo haya
podido beneficiarse de estas formaciones
tan necesarias para el correcto desarrollo
de las competencias profesionales.

Por ultimo, tampoco podemos dejar
en el olvido el ingente trabajo para poder
adaptar los cursos de postgrado que venia-
mos desarrollando de manera presencial a
la version on line. Asi, durante el segundo
semestre de 2020 hemos trabajado con
esfuerzo para poder contar con nuestra
propia plataforma de formacion (https://
formaciononline.graduadosocialmadrid.
org), gracias a de la cual desde enero de
2021 hemos podido ejecutar de forma
muy satisfactoria el curso de postgrado en
practica procesal ante la jurisdiccion social;
y hemos programado un amplio catalogo
formativo, facilitando el acceso a la forma-
cién a todos los colegiados independiente-
mente de su lugar de residencia.

A continuacion, relacionamos la serie de
formaciones que hemos llevado a caboy en
las que han podido participar todos nues-
tros colegiados de manera gratuita en to-
das ellas:
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ACCIONES FORMATIVAS
MAS DESTACADAS

ANO 2020

¢ 21 de enero: “Potenciando el futuro de la
Mediacién”. 62 edicién del Congreso IDM
(“Instituciones para la Difusion de la Media-
cién”) celebrado en el Colegio de Arquitec-
tos de Madrid.

« 19 de febrero: “Servicios formativos y juridi-
cos para colegiados y sus clientes. “Comuni-
cacion Gestual”. Sesién para colegiados res-
pecto a los servicios juridicos y formativos
a los que puede tener acceso en virtud de
nuestro convenio con la entidad “Comunica-

cion Gestual”.

» 19 de marzo: “"ERTES de Fuerza Mayor. Apli-

cacion practica” organizado por Audiolis.

¢ 23 y 24 de marzo: “Medidas de apoyo a py-
mes y auténomos” en colaboraciéon con Wol-

ters Kluwers.

24, 25,626 y 31 de marzo, y 1y 2 de abril:
“Medidas Laborales y de Seguridad Social”

organizado por Wolters Kluwers.

« 6 de abril: “Nuevas medidas en materia la-
boral, principalmente los ERTEs y las presta-
ciones gestionadas por el SEPE, aplicadas por

la crisis de la COVID-19" organizado por Vlex.

¢ 29 de abril: “Ayudas para autbnomos dicta-
das a consecuencia del Covid-19" impartida
por D.Julio Naviera quien analiz6 las diferen-
tes ayudas, plazos y procedimientos en este

seminario organizado por Vlex.

« 30 de abril: "ERTES ETOP. Escenario Laboral
a partir del 10 de mayo ¢(Cémo afrontarlo?”
impartido por D2 M?. Angeles Garcia Pérezy

organizado por el CGCOGSE.

« 5 de mayo: “Buenas practicas en gestién or-
ganizativa, prevencion y salud para la vuelta
al trabajo después del COVID 19" impartido
por Wolters Kluwers y donde se abordaron
recomendaciones higiénicas-sanitarias, or-
ganizativas y con lineas de actuacién para

aplicar en las empresas.

= 3
e
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(] “Prérrogas de
ERTES y nuev
tipos de ERTE

Apoyo al Empled’

« 6 de mayo: “Liderazgo en tiempos de incer-  «17 de junio: “Nuevas oportunidades en una
tidumbre” celebrado el 6 de mayo por IGS economia reinventada” organizada por Wol-
La Salle donde D. Luis Ezcurra y D. Francisco ters Kluwers y en la que se debatid sobre
Leén analizaron las formas de trabajo que las nuevas oportunidades que surgen para
vamos a tener que aprender en esta crisis pymes como consecuencia de la coyuntura

para alcanzar el éxito. econémica actual.

+ 13 de mayo: “Responsabilidad patrimonial
de la Administracion sanitaria derivada del
COVID-19" impartido por D. José Vicente Me-
diavilla, Magistrado titular del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n°3 de Girona,
quien analizé en este webinar gestionado
por Vlex las cuestiones mas problematicas

en los supuestos de reclamacién ante la Ad- o AK :

» 1
A G AP TN

ministracion sanitaria.

L ) ¢ 2 de junio: “Microexpresiones faciales y len-
21 de mayo: “Actualizacién 3.0: Medidas

guaje no verbal” en colaboracion con Comu-

n

socio-laborales dictadas para Auténomos

. , . . nicacion Gestual. El analisis cientifico - técni-
ofrecida por cortesia de Vlex e impartido por

D. Julio Naveira, Decano del Colegio de Abo- co del lenguaje gestual aporta herramientas

gados de Mataro. practicasy probatorias a los profesionales en
areas como protocolos y deteccidon de acoso
¢ 26 de mayo: “Cémo poner en marcha una
laboral, seleccion y validacion de personal,
estrategia de venta digital en despachos pro-
. ) peritaje, compliance penal e investigaciones
fesionales para llegar a nuevos clientes” or-

i I internas.
ganizada por Wolters Kluwers con el objetivo
de definir una estrategia de venta digital para 3y 8 de julio: “La prevencion en el acoso en

impulsar tu negocio, tu producto o servicio. perspectiva de género” organizada por nues-




~
Las'nuevas medidas de apoyo
autonomos del RD-Ley 30/2!

tro Consejo General e impartida por D?. M2,

Angeles Garcia Pérez.

¢ 9 de julio: “Cuestiones practicas para la me-
jor proteccién por desempleo derivada de
los ERTES: Incidencia del Real Decreto-ley
24/2020" organizada desde el SEPE con la
participacion de D. Gerardo Gutiérrez Ardoy,
Director General del SEPE, y de D?. Isabel To-

rrente, Secretaria General de Prestaciones.

¢ 27 de julio: “Ertes: obligaciones ante las
inspecciones inminentes que se estan anun-

ciando” organizada por Wolters Kluwers.

¢ 23 de septiembre: Webinar “Derecho admi-
nistrativo sancionador y el estado de alarma”

organizada por la editorial juridica SEPIN

+ 30 de septiembre: Webinar “Real Decreto

Memoria de
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Presente y Futuro de las Pensiones

euras se gasi la Seguridad Social e
Lol k

sembee en pagar las pensiones

! Un2.2% mds que

1.103,

Millanes de euros invertidos en
pagar las prestaciines de

sobre trabajo a distancia: implicaciones re-
levantes y aspectos relacionados con la Pre-
vencion de Riesgos Laborales” organizado
por Wolters Kluwer y CGCOGSE.

« 9 de octubre: | Ciclo de Jornadas de Corres-
ponsabilidad en la Comunidad de Madrid:
“¢Es el teletrabajo un instrumento de corres-
ponsabilidad?” organizado por la Viceconse-

jeria de Empleo de la Comunidad de Madrid.

¢ 14 de octubre: “Plan MECUIDA, ;es posible
su aplicacion en la empresa?” impartido por

M2, José Garcia Pedrefio, Graduada Social.

¢ 19 de octubre: “Tramitaciéon de prestacio-
nes por ERTES COVId-19 tras la entrada en
vigor del RDL 30/2020, de 29 de septiembre”,
realizado junto a la Direccion Provincial de
Madrid del SEPE.

e 22 de octubre: “Prérrogas de ERTES y nue-
vos tipos de ERTES”, impartido por Dofia Rosa
M? Virolés Pifiol, magistrada de la Sala Cuarta

del Tribunal Supremo.

INFORMES

DE LAS COMISIONES

Pacto de Toledo : Retos y Previsiones

n ol mes de

en el misma mes de Septiembre de 2019

_——
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Xl ENCUENTRO CON LA JUSTIC
EN EL ORDEN SOCIAL

¢ 29 de octubre: “Teletrabajo, trabajo a dis-
tancia, aspectos claves del RD Ley 28/2020",
impartido por Dofia patricia Nieto Rojas, Pro-
fesora de Derecho del Trabajo de la Universi-
dad Carlos Ill de Madrid.

5 de noviembre: “Presente y futuro de las
pensiones”, en colaboracion con CNP Part-

ners.

5y 12 de noviembre: Seminarios en linea
“El Derecho del Trabajo eny frente a la pan-
demia”. Mesas sobre la reforma laboral e
igualdad de género y Seguridad Social y PRL,
impartidos por la Universidad Carlos Ill de
Madrid.

+ 6 de noviembre: | Ciclo de Jornadas de Co-
rresponsabilidad en la Comunidad de Madrid:
“Ventajas y desventajas de la corresponsabili-
dad?” organizado por la Viceconsejeria de Em-
pleo de la Comunidad de Madrid y el IRSST.

Memoria de
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¢ 10 de noviembre: “Real Decreto 30/2020 de

e
T

R
'
F

A

29 de septiembre sobre medidas sociales de
apoyo al empleo”, en colaboraciéon con Mu-

tua Intercomarcal

e24, 25 y 26 de noviembre: XIV Congreso
de Actualidad Laboral del Excmo. Colegio
Oficial de Graduados Sociales de Madrid y X

Encuentro con la Justicia en el Orden Social.

e 1,2y 3 dediciembre: | Encuentro de Cowor-
king “Hablamos de teletrabajo y de espacios

de coworking” organizado por el IRSST.

¢ 2 de diciembre: Webinar “Recupera rentabi-
lidad: Teletrabajo estratégico y automatiza-

cién” ofrecido por EXEVI.

16 y 17 de diciembre: “Las relaciones labo-
rales desde las perspectivas de las adminis-

traciones publicas” Coordinado por Vlex.

_——
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Coste de
precio Hra. mercado /
estimada para  ahorro por
cuantificacién colegiado
participante

Cuantificacion
TOTAL Hrs
impartidas

esfuerzo del
Colegio en
formacion

DENOMINACION FORMATO COLABORA EDICIONES ASISTENTES HORAS

B \/| CONGRESO MEDIACION IDM enero-20| PRESENCIAL CGSM 1 7.800,00 €
P COMUNICACION GESTUAL. SERVICIOS JURIDICOS febrero-20[  ON LINE CGSM 1 21 2 42 60 120 2.520,00 €
I \VIEDIDAS DE APOYO A PYMES Y AUTONOMOS marzo-20| ON LINE WOLTERS KLUVER 2 58 4 232 60 200 11.600,00 €
(3 VIEDIDAS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL marzo-20|  ON LINE WOLTERS KLUVER 6 83 12 996 60 600 49.800,00 €
I ERTES DE FUERZA MAYOR marzo-20|  ON LINE AUDIOLIS 1 51 2 102 60 100 5.100,00 €
(B ERTES Y PRESTACIONES SEPE abril-20|  ON LINE VLEX 1 128 3 384 60 150 19.200,00 €
A A YUDAS AUTONOMOS DERIVADAS DE COVID 19 abril-20]  ON LINE VLEX 1 46 2 92 60 100 4.600,00 €
(-3 ERTES ETOP: COMO AFRONTARLOS abril-20]  ON LINE CGCOGSE 1 53 2 106 60 100 5.300,00 €
I GESTION ORGANIZATIVA Y PREVENCION mayo-20| ON LINE WOLTERS KLUVER 1 60 2 120 60 100 6.000,00 €
LIDERAZGO EN TIEMPOS DE INCERTIDUMBRE mayo-20[  ON LINE IGS LA SALLE 1 65 2 130 60 100 6.500,00 €
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMON. mayo-20| ON LINE VLEX 1 130 2 260 60 100 13.000,00 €
MEDIDAS SOCIOLABORALES PARA AUTONOMOS mayo-20| ON LINE VLEX 1 48 2 96 60 100 4.800,00 €
ESTRATEGIA DE VENTA DIGITAL EN DESPACHOS mayo-20[ ON LINE WOLTERS KLUVER 1 54 2 108 60 100 5.400,00 €
NUEVAS OPORTUNIDADES EN ECONOMIA junio-20]  ON LINE WOLTERS KLUVER 1 61 2 122 60 100 6.100,00 €
MICROEXPRESIONES FACIALES Y LENGUAJE NO VERBAL junio-20|  ON LINE CGSM 1 34 2 68 60 120 4.080,00 €
PROTECCION POR DESEMPLEO DERIVADA DE ERTE julio-20]  ON LINE SEPE 1 131 3 393 60 150 19.650,00 €
OBLIGACIONES ANTE LAS INSPECCIONES julio-20f  ON LINE WOLTERS KLUVER 1 49 2 98 60 100 4.900,00 €
PREVENCION ACOSO PERSPECTIVA DE GENERO agosto-20| ON LINE CGCOGSE 2 122 4 488 60 200 24.400,00 €
DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR septiembre-20|  ON LINE SEPIN 1 50 2 100 60 100 5.000,00 €
REAL DECRETO TRABAJO A DISTANCIA septiembre-20| ONLINE | WOLTERS KLUVER Y CGCOGSE 1 57 2 114 60 100 5.700,00 €
JORNADAS CORRESPONSABILIDAD: TELETRABAJO octubre-20[  ON LINE COMUNIDAD DE MADRID 1 62 4 248 60 200 12.400,00 €
PLAN MECUIDA. APLICACION EN LA EMPRESA octubre-20/  ON LINE CGSM 1 49 2 98 60 120 5.880,00 €
TRAMITACION PRESTACIONES ERTES: SEPE octubre-20[  ON LINE CGSM 1 171 2,5 427,5 60 150 25.650,00 €
PRORROGAS Y NUEVOS TIPOS DE ERTE octubre-20|  ON LINE CGSM 1 162 2 324 60 120 19.440,00 €
TELETRABAJO: RD LEY 28/2020 octubre-20|  ON LINE CGSM 1 58 2 116 60 120 6.960,00 €
PRESENTE Y FUTURO DE LAS PENSIONES noviembre-20|  ON LINE CGSM 1 49 2 98 60 120 5.880,00 €
JORNADAS CORRESPONSABILIDAD: VENTAJAS noviembre-20|  ON LINE COMUNIDAD DE MADRID 1 45 4 180 60 200 9.000,00 €
MEDIDAS SOCIALES APOYO AL EMPLEO RD LEY 30/2020 noviembre-20|  ON LINE CGSM 1 51 2 102 60 120 6.120,00€
XIV CONGRESO ACTUALIDAD LABORAL noviembre-20|  ON LINE CGSM 1 432 14 6048 60 840 362.880,00 €
XI ENCUENTRO JUSTICIA ORDEN SOCIAL noviembre-20|  ON LINE CGSM 1 102 4,5 459 60 270 27.540,00 €
| ENCUENTRO COWORKING diciembre-20[  ON LINE IRSST 3 27 15 405 60 750 20.250,00€
RECUPERA RENTABILIDAD: AUTOMATIZACION diciembre-20[  ON LINE EXEVI 1 34 3 102 60 150 5.100,00 €
EL DERECHO DEL TRABAJO FRENTE A PANDEMIA diciembre-20[  ON LINE UNIVERSIDAD CARLOS I 2 127 8 1016 60 400 50.800,00 €
RELACIONES LABORALES EN LA ADMON. PUBLICA diciembre-20[  ON LINE VLEX 2 20.100,00 €

130 14.206,50 6.900,00 789.450,00

TOTAL ACCIONES FORMATIVAS | ag
TOTAL PARTICIPANTES 2.763

TOTAL HORAS DE FORMACION 14.206,50
UANTIFICACION ECONOMICA DEL ESFUERZO EN FORMACION 789.450,00
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RESUMEN ACCIONES FORMATIVAS 2020

1 TOTAL ACCIONES FORMATIVAS

2 TOTAL PARTICIPANTES 2.763

3 TOTAL HORAS DE FORMACION 14.206,50

4 CUANTIFICACION ECONOMICA
DEL ESFUERZO EN FORMACION  789.450,00

NO DE ACCIONES
X N° DE EDICIONES

NO© HORAS
X NO DE ASISTENTES

COSTE ESTIMADO
POR CURSO (1)
X N DE ASISTENTES

(1) Se ha estimado que el coste de hora del curso es 60€ una cifra realmente inferior a lo
que se paga actualmente en le mercado que ronda los 90€ hora de profesor. Con este
precio se cuantifica lo que le hubiera costado al colegiado el curso en el supuesto de
qgue hubiera ido a un curso organizado fuera del colegio. Se puede llegar a concluir
que el valor de la formacién dada por el colegio es de 789.450€ al afio.




Memoria de

EXCMO. COLEGIO OFICIAL
:_‘3‘ DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID

COMISION

lo largo de 2020, afio marcado fun-

damentalmente por la pandemia,

la Comisién de Mediacién ha traba-
jado fundamentalmente en las siguientes
acciones presenciales, en los meses pre-
vios a ella:

o1 PreparaciényCelebraciondelaVijornadade
mediacionIDMyDiaEuropeodelaMediacion.
Este Congreso fue presidido por D. José
Amérigo, el Director General Técnico del
Ministerio de Justicia y clausurado por
Viceconsejera de Justicia de la Comuni-
dad de Madrid, Doiia Yolanda Ibarrola,
contando con la asistencia de D. Juan de

DE MEDIACION

Dios Yusta, Director Provincial del INSS 'y
de la Directora General de Trabajo de la
Comunidad de Madrid, Dofia Maria de
Mingo Corral, en representacién de la
viceconsejera de Empleo.

La jornada tuvo lugar el 21 de enero,
Dia Europeo de la Mediacion, fecha que
coincide con la aprobacion del primer
texto legislativo de mediacion europeo
en el afio 1998. Desde entonces, esta
herramienta alternativa para la reso-
lucion de conflictos ha ido ganando
terreno, aplicandose en los ambitos Fa-
miliar, Civil y Social, Mercantil y Penal,

ACTIVIDADES
2020

INFORMES
DE LAS COMISIONES
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gracias al impulso de las instituciones
judiciales.

La mediacion supone dar solucion al
conflictco mediante el dialogo y el en-
tendimiento mutuo, con la ayuda de
un tercero, el mediador, que no toma
ninguna decisién, sino que de mane-
ra imparcial y mediante entrevistas
confidenciales con las partes, trata de
ayudarles a entenderse y a ponerse de
acuerdo en las cuestiones que deban
regular. La mediacion se esta mostran-
do como una forma eficaz, mas durade-
ra, mas rapida, menos costosa de reso-
lucién de conflictos en muchos ambitos
(familiar, escolar, hipotecario, sanitario,
vecinal...etc) y donde el mediador actua
de manera neutral e imparcial, facilitan-
do a las partes que satisfagan sus nece-
sidades llegando a acuerdos.

Ty

Tl

- \ »
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En este Dia de la Mediacion, IDM, enti-
dad en la que se integra nuestro Cole-
gio, galardono a la Iglesia de San Antén
y a su referente, el Padre Angel, por la
labor llevada a cabo desde la apertura
veinticuatro horas de su Iglesia en ple-
no barrio de Chueca asi como su papel
fundamental como presidente de la
ONG Mensajeros de la Paz. Fruto de su
trabajo dando techo a los mas necesi-
tados, IDM le otorgd el Premio de Me-
diacion Solidaria en el Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid de la calle Hor-
taleza. En representacién del Colegio
asistieron al acto D Eva Torrecilla 'y D.
Jesus Bueno. Instituciones para la Me-
diacién se conforma en 2013 con el fin
de promocionar, fomentar y difundir
en la sociedad los métodos alternativos
para resolver conflictos y en particular
mediar para que la sociedad conozca
sus beneficios.

e 2 Campafia de comunicacién en medios

en favor de la mediacion, la cual cont6
con diversas acciones como la entrevis-
ta en Onda Madrid a D. Javier Garbayo
(Director del centro de Mediacién de
Signum/Fundacién Notariado) y miem-
bro de la ejecutiva de IDM. El objetivo
de esta se dirige a que la ciudadania co-
nozca las ventajas de acudir a la media-
cién en la resolucion de distintos tipos
de conflictos y que sea consciente de su
derecho de acceder a esta forma alter-
nativa de resolucién de conflictos.
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RELACION CON LAS

UNIVERS

esde la Junta de Gobierno del Co-

legio siempre se ha considerado

nuestra relacion con las Universi-
dades uno de los puntos estratégicos para
impulsar el desarrollo de nuestra profe-
sion. Es por ello, que desde la Comision
de Universidades hemos puesto un espe-
cial empefio en acercar la corporacion al
germen de la profesion, los estudiantes,
para que éstos puedan desarrollar espe-
cialmente sus ultimos afios académicos

4oy

DADES

sintiendo al Colegio en la cercania y para
posteriormente iniciar su andadura profe-
sional de la mano de los profesionales ya
colegiados.

Sesiones practicas con los alumnos
de Grado de la UC3M sobre Derecho
procesal.

El 19 de febrero de 2020 llevamos a cabo
en la Universidad Carlos lll de Madrid unas
sesiones formativas de caracter practico

Memoria de
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en materia de Derecho laboral procesal
dirigidas a los estudiantes de Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos de esta Universidad en su campus de
Getafe. La jornada, coordinada por la Vi-
cedecana de Grado, D2 Gema Quintero,
desperté el interés de los participantes,
quienes destacaron la importancia de las
mismas para acercarse al ejercicio real de
la profesion.

Adquirir las habilidades, actitudes y
conocimientos imprescindibles para el
ejercicio profesional ante la Jurisdiccidon
Social, desarrollar una metodologia de
trabajo, propia de este nivel avanzado de
estudios y una base juridica sélida para
la practica jurisdiccional y poner en valor
las habilidades, conocimientos y actitu-
des necesarias que demanda la actuacién
ante los juzgados fueron los puntos fun-
damentales que se quisieron llevar a cabo
en esta sesion en la que de forma altruista
nuestros compaferos Teresa Silleras, M?.
José Garcia Pedrefio y Diego Chico quisie-
ron compartir su tiempo y conocimientos
con las nuevas generaciones que estan
por venir.

45

La situacidén de no presencialidad de los
alumnos en las aulas a causa de la pan-
demia frend estas iniciativas que a buen
seguro, y en cuanto la situacién sanitaria
lo permita se retomaran para potenciar la
imagen del Colegio entre los alumnos uni-
versitarios

Precolegiado: figura clave en la relacién
Colegio-Universidad

El vinculo fundamental entre un alumno
que esté cursando el Grado y el Colegio
debe iniciarse con la figura del precolegia-
do, que seria aquella persona que todavia
se encuen-tra cursando estudios oficiales
y decide vincularse al Colegio Profesional
antes de ser titulado. Es una figura transi-
toria, previa a la colegiacién, y que puede
disfrutar de la formacién e informacion
que genera el Colegio a través de todos sus
canales. Esta modalidad se ha creado para
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dar acceso a los estudiantes del GRADO
DE RELACIONES LABORALES Y RRHH o EM-
PLEO que estén ma-triculados en Univer-
sidades de Madrid o Castilla La Mancha y
qgue deseen incorporarse al Colegio Oficial
de Graduados Sociales de nuestra demar-
cacion territorial.

Precolegiados: Curso Académico
2021-2022

Para los proximos meses de septiembre
y octubre ya tenemos previstas diferen-
tes actividades dirigidas a los estudiantes
y que se desarrollaran tanto en las sedes
de las distintas Universidades, como en la
propia sede colegial de la calle Arriaza, 4.
Si la situacion sanitaria lo permite, en el
Colegio celebraremos jornadas de puertas
abiertas, en las que llevaremos a cabo ac-
ciones formativas con el objetivo de mos-
trar al alumnado todas las vertientes pro-
fesionales para las que habilita la titulacion
con microseminarios, actividades practicas
y exposicidén de experiencias profesionales
de diferentes compafieros en ejercicio y
profesionales de las Administraciones.

!

Los convenios de colaboracién firma-
dos entre el Colegio y las Universidades
publicas de nuestra Comunidad Auténo-
ma recogen el compromiso de la puesta
en marcha de un plan de conexion directa
con el precolegiado para desarrollar sus
inquietudes profesionales y crecimiento
personal, en pro de una profesion llena de
posibilidades.

A los precolegiados siempre nos gusta
recordarles que, una vez finalizados sus
estudios universitarios, debe incorporar-
se obligatoriamente, si pretende ejercer
como tal, al colegio profesional donde se
encuentre ubicado su despacho profe-
sional o empresa. Una vez colegiado se
con-vierte en técnico en materias sociales
y laborales para estudiar, asesorar, repre-
sentar y gestionar todos aquellos asuntos
relacionados con el Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social que le sean enco-
mendados por particulares, empresas, ad-
ministraciones y terceros; y también ope-
rar como experto en Recursos Humanos.
iBienvenidos al Colegio!
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INFORME DE LA ACTIVIDAD REALIZADA POR LA

COMISION DEONTOLOGICA
NTRUSISMO Y HONORARIOS
PROFESIONALES

INTRODUCCION

| Real Decreto 1415/2006, de 1 de

diciembre, aprobaba los Estatutos

Generales de los Colegios Oficiales
de Graduados Sociales, y a través del mis-
mo se encomienda a la Junta de Gobierno
electa, impedir el intrusismo y perseguir
a los infractores, asi como a las personas,
naturales o juridicas, que faciliten dicho
irregular ejercicio profesional, ejercitando
frente a éstas, cuantas acciones jurisdiccio-
nales fuesen necesarias o convenientes.

El ECXMO. COLEGIO OFICIAL DE GRADUA-
DOS SOCIALES DE MADRID, como Corpora-
cién de Derecho Publico, con personalidad
juridica propiay plena capacidad para la con-
secucion de sus fines, vela por la ordenacion
del ejercicio de la profesion del Graduado
Social, y su objeto social es la representaciéon
institucional exclusiva de la misma, por estar
sujeta a colegiacién obligatoria, la defensa de

los intereses profesionales de los colegiados

4/

y la proteccion de los intereses de los con-
sumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados. En consecuencia a esa funcién de
vigilancia que se encomienda a nuestro Co-
legio Profesional, se constituyé la Comisién
Deontolégica, Intrusismo y Honorarios Pro-
fesionales.

La Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, vino a encomendar a los Cole-
gios Profesionales la funcién pericial, al ser
llamados a emitir informes sobre la justa
compensacion de la contraparte, por el ejer-
cicio de su derecho a la tutela judicial, en apli-
cacion de los criterios de honorarios profe-
sionales. En este informe de desempefio, se
analiza la actividad realizada por la Comisién
Deontolégica, Intrusismo y Honorarios Pro-
fesionales durante el ejercicio 2019, tenien-
do en cuenta las rutinas de trabajo estableci-
das y las competencias que tiene atribuidas

dicha Comision.

ACTIVIDADES
2020

INFORMES
DE LAS COMISIONES
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ACTIVIDAD REALIZADA EN
MATERIA DEONTOLOGICA

ANO 2020

e Con fecha 5 de Febrero de 2020, tuvo entrada en
este Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Madrid, queja presentada por una ciudadana contra un
colegiado en relacién a sus actuaciones para el cobro de
una pensién de viudedad. Tras recabar informacion de las
partes se observa que el colegiado habia informado a su
cliente sobre la dificultad de conseguir las pretensiones
de ésta, asi como que el continuar adelante con el recurso
tras sentencia desestimatoria del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid conllevaria mas gastos siendo muy escasas
las posibilidades de obtencion de una sentencia favorable.

Por estas razones se insta desde el Colegio para que am-
bas partes lleguen a un acuerdo que les satisfaga mutua-
mente.

e Con fecha 5 de octubre de 2020, tuvo entrada en este
Excmo. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Madrid,
queja presentada por una ciudadana, por la asistencia re-
cibida y factura presentada por un colegiado en relacion
a la tramitacion de la gestion telematica de presentacion
de un expediente de extranjeria. Examinados los tramites
y alegaciones presentados por el colegiado, la Comision
Deontoldgica no observa mala praxis en el trabajo realiza-
do por el profesional

Esta Comision considera que al volumen de actuaciones
del conjunto de profesionales de nuestro Colectivo, el nu-
mero de incidentes resefiados, representa un porcentaje
infimo, de lo que se desprende una muy buena calidad y
satisfaccion de los clientes por los servicios de los Gradua-
dos Sociales.
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Finalizamos el afhio 2020 con unos resulta-
dos estadisticos positivos en los perfiles
sociales de Graduados Sociales.

omo no podia ser de otra manera, la co-

municacion ha resultado un aspecto pri-

mordial a lo largo de 2020, tanto en me-
dios de comunicacion tradicionales como en la
gestion de redes sociales. La presencia en medios
ha sido continuada, pues los temas laborales y el
protagonismo de los Graduados Sociales ha sido
muy destacado.

«Las trabas del Gobierno son horribles con
un real decreto tras otro»

Entrevista a Maria Antonia Cruz, presidenta del Colegio Oficial de Graduados Sociales
de Madrid

Marfa Antonia Cruz: "la leglslac,lén noestaba

preparada para un grado extremode para]lza(:lon de
laactividad economica"

]
CESCE g

amroms
Los Graduados Sociales advierten del s
aumento de la conflictividad laboral tras -

los ERTES: preven un colapso en los

de lo Social. H
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Un futuro mej
para todos

En Linkedin, este afio el crecimiento ha sido nota-
ble. Cada mes se han ido sumando nuevos segui-
dores, y hemos alcanzado una comunidad forma-
dapor 1.512 usuarios. En cuanto a lasimpresiones,
se han mantenido estables con ligeras variaciones.
En Twitter, nuestra comunidad de followers ha ido
evolucionando de forma mas lenta que en Linke-
din, pero constante. El nUmero de interacciones
por parte de los usuarios muestran ligeras varia-
ciones a lo largo del afio, pero se han mantenido
estables. Por otra parte, las impresiones han sido
positivas, superando incluso las 100.000 durante
dos meses. En 2020 se ha publicado un total de 52
articulos en el blog de Graduados Sociales, veinte
mas que el afio pasado, que a su vez se han com-
partido en los perfiles de redes sociales para con-
seguir aumentar el trafico web y crear contenido
de valor para los usuarios.

Las publicaciones relacionadas con la Covid-19:
tramitacion de ERTES, derecho a la desconexion
digital, derecho a ayudas econdmicas, defensa de
los derechos del colectivo, etc, han sido claves du-
rante este aflo 2020 en ambos perfiles sociales.

Por ultimo, cabe resaltar la realizacién de un vi-
deo especial para homenajear la labor de los Gra-
duados Sociales durante la crisis de la Covid-19.

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=N7PDBNCE3UW

e o

‘aduadoe soeral=*
C A LU lado; nunca te fallara
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INFORME DE REDES SOCIALES
ENERO - DICIEMBRE 2020

Excmo. Colegio Oficial de
Graduados Sociales de
Madrid

@GSocialesMadrid
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Ne Seguidores total

Nuevos seguidores
este mes

Ne de Post

Impresiones 10.982 13.798 10.058 10.753

Linkedin

Followers 2020
1600
1400
1200
1000
800
600

400
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Twitter

Followers 466 508 552 575 609

Nuevos followers 35 42 15 23 10
este mes

Tuits 29 23 22 24 16 29
Impresiones 18.900 20.900 14.300 695.000 101.000 12.900
Menciones 76 12 6 15 8 14
Me gustas 52 27 29 37 64 46

Rt's 28 16 20 21

Twitter
Followers 2020
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YouTube

Video especial COVID-19

. . . . Tiempo Visualizacén .., di .
Suscrlptores Visualizaciones (Horas) Duracion media SUSCprtOfES

Edad y sexo

sualizaciones - besde la subida

Mujer GEE 354%

Hombre TS OO

Entre 13y 17 anos
Entre 18 y 24 anos
Entre 25y 34 anos

> e iEs === ¢ = OS]
Entre 35y 44 anos
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ENERO FEBBRERO MARZO ABRIL MAYO

Semana del 1 al 5 de enero: Semana del 3 al 9 de febrero: Semana del 2 al 7 de marzo: Semana del 1 al 5 de abril Semana del 4 al 8 de mayo:

>>El despido en situacién de IT, nulidad o >>120 afios de los primeros
improcedencia. Andlisis normativo y reconocimientos de los seguros sociales en
jurisprudencial la relacién laboral

>>LA GESTION PREVENTIVA DEL
TELETRABAJO (I1)

> Iniciacién al Mindfulness. Préctica | > La fiscalidad de los planes de pensiones

Semana del 6 al 12 de enero: Semana del 10 al 16 de febrero: Semana del 9 al 15 de marzo: Semana del 6 al 12 de abril (Semana Santa) Semana del 11 al 15 de mayo:

> Reconocimiento a la labor de los
Semana del 13 al 19 de abril: Graduados Sociales de Madrid durante el
coronavirus

> La ampliacién de las prestaciones en el >>éSon los emails prueba documental en  »>Prevencidn de riesgos laborales frente a la
sistema de Seguridad Social (Parte 1) un juicio laboral? (1) exposicion del nuevo coronavirus

> La tematica laboral en el Género Lirico

Semana del 13 al 19 de enero: Semana del 17 al 23 de febrero: >>Medidas laborales frente al coronavirus Espafiol

Semana del 18 al 22 de mayo:

> Instrucciones del Consejo General del
>>La ampliacién de las prestaciones en el >>éSon los emails prueba documental en  Poder Judicial relativas a la prestacion del
sistema de Seguridad Social (Parte I1) un juicio laboral? (1) servicio publico judicial ante la situacion
generada por el COVID-19

Semana del 20 al 26 de abril: > Tecnologias en el mundo laboral

Semana del 20 al 26 de enero: Semana del 24 al 29 de febrero: Semana del 16 al 22 de marzo: >>Los beneficios de la lectura Semana del 25 al 29 de mayo:

> Ayudas para pymes y auténomos por el »La liquidez de los sistemas de prevision  »Panorama del ahorro en Pensiones en
coronavirus social Espaia

>>La ampliacién de las prestaciones en el

L L . )
sistema de Seguridad Social (Parte I11) > La gestion preventiva del teletrabajo(l)

Semana del 27 al 31 de enero: Semana del 23 al 29 de marzo: Semana del 27 al 30 de abril

TR G e G o (el syl >>La seguridad y la salud en el trabajo frente

Nuevos riesgos tecnoldgicos: (1) a la pandemia
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JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

Semana del 8 al 12 de junio: Semana del 30 de junio al 5 de julio: Semana del 3 al 9 de agosto: Semana del 1 al 6 de septiembre:

> Las claves para ser productivo en el

leilefe »:Dénde encontrar trabajo este verano? »Desconexién vs. Conciliacion > El teletrabajo ha llegado para quedarse

> Lograr el bienestar en verano es muy

sencillo Semana del 13 al 19 de julio: Semana del 10 al 16 de agosto: Semana del 7 al 13 de septiembre:

> Sistemas de prevencién de riesgos y
> El modelo de trabajo mixto: haciaun  cumplimiento normativo. ¢ Una respuesta » Los Detectives Privados como agentes
nuevo panorama laboral. ante la situacion generada por el Covid- provocadores

192 (1)

Semana del 15 al 19 de junio:

> Preguntas frecuentes por la vuelta al

e s e e Al Semana del 20 al 26 de julio: Semana del 17 al 23 de agosto: Semana del 14 al 20 de septiembre:

»Sistemas de prevencién de riesgos y

L » Efectos del COVID19: Cambios y cumplimiento normativo. ¢Una respuesta »Primer Centenario del Ministerio de
Semana del 22 al 25 de junio: . . - . .
oportunidades. ante la situacion generada por el Covid- Trabajo (1)
192 (1)
> 2 n
e [7lvyEn (s HHIE e s Semana del 27 al 21 de julio: Semana del 24 al 30 de agosto: Semana del 21 al 27 de septiembre:

vacaciones?

»Derecho a la desconexién digital,
teletrabajo y proyecto de ley sobre
trabajo a distancia: Algunas cuestiones
por resolver.

»Manifiesto del consejo general de
colegios oficiales de graduados sociales
de Espafia.

» Primer Centenario del Ministerio de
Trabajo (I1)
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Semana del 1 al 4 de octubre: Semana del 2 al 8 de noviembre: Semana del 1 al 6 de diciembre:

> Nuevos ERTES por impedimento y por limitacién
de actividad, previstos en el Real Decreto-ley
30/2020

>>RD 30-2020, 29 de septiembre sobre medidas
sociales de apoyo al empleo (l)

> La tematica laboral en el Género Lirico Espafiol (y
Vi)

Semana del 5 al 11 de octubre: Semana del 9 al 15 de noviembre: Semana del 7 al 13 de diciembre:

>RD 30-2020, 29 de septiembre sobre medidas
sociales de apoyo al empleo (ll)

> Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos-
Real Decreto-ley 30-2020 (Primera parte)

> Trabajo a distancia y teletrabajo (I)

Semana del 12 al 18 de octubre: Semana del 16 al 22 de noviembre: Semana del 14 al 20 de diciembre:

> Navidad 2020: unas fiestas diferentes para
empresas y trabajadores

> Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos-

Real Decreto-ley 30-2020 (Segunda parte) il o il y e el o )

Semana del 19 al 25 de octubre Semana del 23 al 29 de noviembre:

>>Plan MECUIDA, ¢ées posible su aplicacion en la > Presente y Futuro de las pensiones. Prevision
empresa? Social

Semana del 26 al 31 de octubre

> Tramitacion de prestaciones por ERTES COVID-19
tras la entrada en vigor del RDL 30/2020, de 29 de
septiembre
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