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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 2663/2008, de 26 de septiembre, por la que se mo-
difica la Orden 3236/2007, de 5 de noviembre, por la que
se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones que
se concedan a las Empresas de Promocion e Insercién La-
boral para la insercion laboral de las personas en situa-
cion de exclusion social de la Comunidad de Madrid, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo, y se establece la
convocatoria para el ario 2008.

3731

La insercidn sociolaboral de las personas en situacién de margina-
cién o grave riesgo de exclusion social exige una atencién especifica
y las empresas de insercidn tienen el objetivo de servir de instrumen-
to eficaz de insercion de los sectores excluidos de la sociedad, articu-
landose tal insercion a través de una prestacion laboral en la empresa
de insercién que proporciona al trabajador la formacion y orientacion
necesaria y la habituacion laboral y social que permita la transicion
de la persona en situacioén de exclusion social al mercado de trabajo
ordinario.

Las ayudas que se contemplan van dirigidas a fomentar la activi-
dad de las Empresas de Promocién e Insercién Laboral incentivan-
do la contratacion de personas en situacion o riesgo de exclusion, de
acuerdo con los criterios especificos y personales establecidos por el
Comité de Seguimiento de los Criterios de Seleccién de las Opera-
ciones del Programa Operativo del Fondo Social Europeo. Asimis-
mo, estas subvenciones buscan aumentar la empleabilidad y la esta-
bilidad en el empleo de las personas en situacién de marginacién o
grave riesgo de exclusién social, que poseen especiales dificultades
de acceso al mercado de trabajo, y potenciar la inclusién social y la-
boral de las personas con discapacidad, con el fin de promocionar la
inclusién social y evitar todo tipo de trato discriminatorio.

Mediante Decreto 32/2003, de 13 de marzo, se regula la colabo-
racién de las Empresas de Promocién e Insercién Laboral de perso-
nas en situacién de exclusion social con la Comunidad de Madrid y
se establecen medidas de fomento de su actividad.

La Orden 3236/2007, de 5 de noviembre, de 1a Consejeria de Em-
pleo y Mujer, aprueba las bases reguladoras de las subvenciones que
se concedan a las Empresas de Promocién e Insercién Laboral para
la insercién laboral de personas en situaciones de exclusion social,
estableciendo la convocatoria para el afio 2007.

La Orden, en su articulo 5, establece el conjunto de ayudas al que
podrdn acceder estas empresas, ayudas destinadas a la contratacion
y/o mantenimiento de puestos de trabajo laboral y las destinadas a la
contratacién de técnicos expertos en acciones de orientacién y
acompaifiamiento a la insercion.

La presente norma incorpora la regulacién de tres nuevos tipos de
ayudas, dos de ellas con la finalidad de poder compensar los sobre-
costes laborales por la menor productividad de estas personas en la
actividad empresarial, son las ayudas a las inversiones en equipa-
mientos y las ayudas destinadas a la contratacién de técnicos de pro-
duccién, y las ayudas a la creacién de empresas de insercién, que
completan las medidas de promocion de las empresas de insercion
ya reguladas mediante Orden 3236/2007, de 5 de noviembre.

La Orden se estructura en un articulo tnico, dos disposiciones
adicionales, dos transitorias, tres disposiciones finales y un anexo
con la convocatoria 2008.

En el articulo tnico se establecen las modificaciones a la Or-
den 3236/2007, de 5 de noviembre, pasando a definirse tres nuevos
tipos de ayudas, la documentacién correspondiente, los criterios de
valoracién y la forma de pago y justificacién., el Anexo esta dedica-
do a la convocatoria de las ayudas a las empresas de insercion para
el ejercicio 2008.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/20006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003;
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de procedimiento para la concesién de ayudas y
subvenciones publicas por parte de la Comunidad de Madrid; el De-
creto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid en materia de bases reguladoras de las mismas; el Decre-
to 32/2003, de 13 de marzo, por el que se regula la colaboracion de

las empresas de insercién de personas en situacién de exclusién so-
cial con la Comunidad de Madrid y se establecen medidas de fomen-
to de su actividad, y demds normativa aplicable.

DISPONGO

Articulo tinico

Modificacion de la Orden 3236/2007, de 5 de noviembre, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones que se con-
cedan a las Empresas de Promocién e Insercion Laboral para la inser-
cién laboral de las personas en situacion de exclusién social de la Co-
munidad de Madrid, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y se
establece la convocatoria para el afio 2007.

Los articulos 1, 3, 5, 7, 10, 11, 15, 16, 17 y 18 de la Or-
den 3236/2007, de 5 de noviembre, por la que se aprueban las bases
reguladoras de las subvenciones que se concedan a las Empresas de
Promocién e Insercién Laboral para la insercion laboral de las per-
sonas en situacion de exclusion social de la Comunidad de Madrid,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y se establece la convo-
catoria para el aflo 2007 quedan redactados de la siguiente forma:

Uno.—El articulo 1.1 queda redactado como sigue:

“La presente Orden tiene como finalidad establecer las bases regu-
ladoras y el procedimiento administrativo para la concesion de sub-
venciones a otorgar por la Direccién General de Empleo con la fina-
lidad de contribuir al funcionamiento de las Empresas de Promocién
e Insercion Laboral de la Comunidad de Madrid, en los términos es-
tablecidos en el Decreto 32/2003, de 13 de marzo, como medio de in-
tegracion sociolaboral de las personas en situacion de riesgo de ex-
clusién social.

No obstante, el objetivo tultimo del trabajo de estas personas en
las empresas de insercion, es lograr su integracién en el mercado la-
boral ordinario, para lo cual, la empresa de insercién contratante fa-
cilitard a sus trabajadores el acceso a la formacién y a la orientacién
a través de las acciones y medidas que considere oportunas, procu-
rando itinerarios personales de integracion.”

Dos.—FEl articulo 3 quedara redactado como sigue:

“Las ayudas reguladas en esta Orden se regirdn, ademds de por lo
dispuesto en esta Orden, por lo establecido en el Decreto 32/2003,
de 13 de marzo, por el que se regula la colaboracién de las Empresas de
Promocién e Insercion Social de personas en situacion de exclusion
social con la Comunidad de Madrid y se establecen medidas de fo-
mento de su actividad; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Respecto a la sujecion a la normativa europea las ayudas otorga-
das por esta Orden se regirdn por el Reglamento (CE) 1998/2006, de
la Comisidn, de 15 de diciembre; el Reglamento (CE) 2204/2002,
de 5 de diciembre; el Reglamento (CE) 1083/2006, del Consejo de 11
julio, por el que se establecen las disposiciones generales relativas a
FEDER, FSE y Fondo de Cohesién; Reglamento (CE) 1081/2006,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 5 de julio, relativo al Fon-
do Social Europeo, y el Reglamento 1828/2006 de la Comisién, de 8
de diciembre, de Desarrollo.”

Tres.—FEl articulo 5 quedara redactado como sigue:

“l. Las empresas de insercion podran beneficiarse de las si-
guientes clases de ayudas:

1.1. Ayudas a la creacién y/o mantenimiento de puestos de tra-
bajo de insercién de personas en situacion o riesgo de ex-
clusién social.

1.2. Ayudas a la contratacién de técnicos expertos en acciones
de intervencién y acompafiamiento a la insercién.

1.3. Ayudas a la contratacion de técnicos de produccién y con-
tratacion.

1.4. Ayudas para inversiones fijas afectas a la realizacién de su
objeto social.

1.5. Ayuda para la creacién de empresas de insercion.

2. Serdn subvencionables los contratos de trabajo celebrados
por las empresas que cumplan las caracteristicas establecidas en el
Decreto 32/2003, de 13 de marzo, y contraten a cualquiera de los tra-
bajadores que retinan los requisitos establecidos en los articulos 6 y 7
de la Orden 3236/2007, de 5 de noviembre.



B.O.C.M. Nim. 240

MIERCOLES 8 DE OCTUBRE DE 2008

Péag. 19

3. Los contratos de trabajo subvencionables deberdn formular-
se bajo cualquiera de las modalidades existentes en la normativa la-
boral vigente.

4. Cuando los puestos de trabajo creados fueran a tiempo par-
cial, siempre que la jornada de trabajo sea, al menos, del 50 por 100
de la jornada habitual, el importe de la subvencién se verd reducido
en proporcién al porcentaje sobre la jornada normal.

5. Enel supuesto de que se produzcan bajas de los trabajadores cu-
yos puestos de trabajo se subvencionan, los beneficiarios deberan rea-
lizar nuevas contrataciones en sustitucién de los que han causado baja.

Esta sustitucién deberd realizarse en el plazo de tres meses desde
la baja, debiendo reunir los nuevos trabajadores los requisitos para
que su puesto de trabajo sea subvencionable.

6. La ayuda total de minimis concedida no podrd ser superior
a 200.000 euros durante los dos ejercicios fiscales anteriores y du-
rante el ejercicio fiscal en curso, segtn lo establecido por el Regla-
mento (CE) nimero 1998/2006, de 1a Comision, de 15 de diciembre,
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las
ayudas estatales al empleo.”

Cuatro.—El apartado 1 del articulo 7 quedara redactado como sigue:

“Se subvencionard la contratacién por cada empresa de insercion,
de un maximo de dos técnicos de insercién con la doble misién de
desarrollar acciones de orientacién y acompafiamiento de trabajado-
res en riesgo de exclusion social, asi como facilitar, por medio de ac-
ciones de mediacion, su plena integracion laboral en empresas nor-
malizadas. Sus funciones deberan ser:

a) Orientacion laboral y elaboracidon de planes personales de
empleo y formacién dirigidos a la consecucion de puestos de
trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de los traba-
jadores en procesos de insercion.

b) Prospeccion de empresas al objeto de difundir entre las mis-
mas las posibilidades de integracion laboral de los trabajado-
res en procesos de insercion, asi como de estimular su contra-
taciéon informando acerca de las ventajas econdémicas y
sociales que ello conlleva.

¢) Colaboracion en los procesos de seleccion de los trabajadores
en procesos de insercion.

d) Asesoramiento y apoyo en el andlisis de puestos de trabajo y
en el proceso de adecuacién de la persona en proceso de in-
sercion a dichos puestos de trabajo.

e) Mediacién laboral mediante la presentacion a la empresa
contratante de aquellos trabajadores en procesos de insercién
que presenten habilidades y capacidades adecuadas para el
puesto de trabajo a desempeiiar.

f) Seguimiento de las incorporaciones laborales a un empleo
normalizado en una empresa ordinaria de aquellos trabajado-
res procedentes de una Empresa de Insercién Laboral.

Los técnicos de insercion contratados deberdn contar con una ti-
tulacion de grado medio o superior adecuada para el desempefio de
sus funciones. No obstante, no serd exigible una titulacién especifi-
ca cuando el técnico contratado acredite una experiencia profesional
suficiente en actividades referidas a la integracion social.”

Cinco.—Se incorporan al texto de la Orden 3236/2007, de 5 de
noviembre, tres nuevos articulos:

“Articulo 7 bis

Ayudas a la contratacién de técnicos de produccion
y comercializacion

Se subvencionard la contratacién por las empresas de insercién de
un técnico de acompafamiento a la produccién y comercializacion
que acredite suficiente experiencia o formacién.

La subvencion se otorgard por un periodo de un afio.

La persona contratada como técnico de acompafiamiento en la
produccién y comercializacién tendrd que tener la experiencia en el
campo profesional en que se base la actividad productiva, y sus fun-
ciones serdn:

a) Acompafiamiento en la accién formativa en competencias
técnico-profesionales con el fin de contribuir a la mejora de
la cualificacion profesional de los trabajadores en proceso de
insercién de la empresa de insercion.

b) Acompaiamiento en la adquisicidn de hdbitos laborales.

¢) Coordinacién con el técnico de acompafiamiento a la inser-
¢ion, en su caso.

Solo se subvencionard un técnico de acompafiamiento a la pro-
duccién y comercializacion por cada empresa de insercion.

Articulo 7 ter
Ayudas a la inversion fija afecta a la realizacion de su objeto social

1. Esta subvencioén tiene por objeto la financiacion parcial de
proyectos de inversién en activo fijo que tengan viabilidad técnica,
econdmica y financiera y, a su vez, conlleven la creaciéon o amplia-
cion de puestos de trabajo de insercion de personas en situacién de
exclusion social.

2. Se subvencionardn tanto los proyectos realizados, total o par-
cialmente, en el momento de la solicitud, como los posteriores a la
orden de concesion. La antigiiedad mdxima de los proyectos ejecu-
tados serd la de uno de enero de 2007; no considerandose, en conse-
cuencia, las inversiones facturadas ni los contratos de trabajo de fe-
cha anterior.

Los beneficiarios de la subvencién asumirdn las siguientes obli-
gaciones:

a) Los puestos de trabajo creados deberdn mantenerse en la es-
tructura de la plantilla de la empresa de insercién por un pe-
riodo minimo de tres afios, con independencia del nimero de
trabajadores en proceso de insercidon que lo ocupen durante
dicho periodo.

b) Los bienes adquiridos con la subvencién concedida quedardn
afectos a las Empresas de Insercién por un periodo que se es-
tablecerd en la orden de concesion y que en ningun caso serd
inferior a dos afios y deberdn ser destinados al fin concreto
para el que se concedi6 la subvencion.

¢) Los bienes adquiridos solo podrdn utilizarse por el personal
de la empresa para la realizacién de las actividades objeto del
mismo, y deberd encontrarse en el centro de trabajo o en el lu-
gar donde se preste el servicio.

d) En caso de producirse acontecimientos que lleven a un cam-
bio de proyecto de inversion inicialmente aprobado, y antes
de que finalice el quinto mes del periodo de ejecucion, este
hecho deberd comunicarse a la Direccién General de Empleo,
quien valorard el cambio de proyecto y concedera la autori-
zacion siempre que no afecte a su viabilidad y a la estabilidad
de los puestos de trabajo comprometidos.

Articulo 7 cuar
Ayudas a la creacion de empresas de insercion

Las ayudas destinadas a la creacién de empresas de insercién con-
sistirdn en subvenciones para la realizacion de estudios de mercado
que contemplen la viabilidad de su creacién.

La concesidn de esta subvencién obliga a la entidad beneficiaria
a iniciar el estudio de mercado dentro del ejercicio presupuestario en
el que se concede y, a crear la empresa de insercion en el plazo méxi-
mo de los doce meses siguientes a la fecha de publicacién de esta
Orden”.

Seis.—El articulo 10 quedard redactado como sigue:

“El plazo para la presentacion de las solicitudes serd el estableci-
do en la correspondiente convocatoria que se publicard en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.”

Siete.—El articulo 11 quedard redactado como sigue:

“Los solicitantes presentardn junto con la solicitud la documenta-
cion general y la especifica para cada tipo de ayuda regulada en el
presente articulo:

1. Documentacion general

“1. Tarjeta acreditativa de identificacion fiscal del solicitante.

2. Fotocopia de escritura ptiblica y estatutos de constitucion de
la empresa o entidad solicitante.

3. Fotocopia del documento nacional de identidad de la persona
que, en nombre y representacion de la entidad, solicita la con-
cesion de la subvencidn, asi como mandato o poder de repre-
sentacion para actuar en nombre y representacion de la entidad.

4. VILEM; informe de vida laboral de la empresa que compren-
da los tres afios precedentes, a la fecha de la presentacién de
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la solicitud de todos los cédigos de cuenta de cotizacion de la
empresa, asi como el ultimo TC2.

Ultimo recibo pagado del impuesto de actividades econdémi-
cas 0, en su caso, documento de alta en el IAE y/o declara-
cion responsable de la exencidn de pago de Impuesto de Ac-
tividades Economicas (IAE) (Anexo III).

Declaracion responsable de haber realizado la preceptiva
evaluacion inicial de riesgos laborales, realizada por entidad
legalmente acreditada para ello (Anexo II).

Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener la condicién de beneficiarios, con-
forme a lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
el Anexo II.

Declaracién responsable de todas las ayudas y subvenciones
solicitadas y/o concedidas de cualquier Administraciéon Pi-
blica durante cualquier periodo de los tres ejercicios fiscales,
de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) nime-
ro 1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a
la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado a las Ayudas
de Minimis (Anexo IV).

Memoria sobre las personas contratadas, caracteristicas, nu-
mero de personas pertenecientes a cada colectivo, desagrega-
dos por sexos.

Para cada tipo de ayuda, ademads de la documentacion general es-
tablecida en los nimeros 1 a 9 las empresas deberdn presentar la do-
cumentacion especifica siguiente:

2. Ayudas para la creacion ylo mantenimiento de puestos de insercion

1.

3.

1.
2.
3.

Documento nacional de identidad del trabajador contratado o
cualquier otro documento que pueda autentificar su persona-
lidad.

Copia del dictamen de los Centros Municipales de Servicios
Sociales en el que conste la situacién o riesgo de exclusién
social.

Acuerdo de incorporacion sociolaboral firmado por la empre-
sa, el trabajador y los Centros Municipales de Servicios So-
ciales.

Memoria explicativa del objeto de la contratacién, del grado
de adecuacion al puesto de trabajo, de la dificultad de incor-
poracion laboral y de los instrumentos e infraestructuras con
los que cuenta la empresa para dicha incorporacion.

Copia del documento de alta del trabajador en la Seguridad
Social.

Copia del contrato de trabajo y comunicacién al INEM o, en
su caso, prorroga, suscrito entre el trabajador y empresa.

En su caso, certificado de minusvalia expedido por el organis-
mo competente que acredite un grado de minusvalia de, al me-
nos, el 33 por 100. Asimismo, de acuerdo con el articulo 1.2
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Opor-
tunidades, no Discriminacién y Accesibilidad Universal de
las Personas con Discapacidad, y el Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, se consideran afectados por una discapa-
cidad en grado igual o superior al 33 por 100 los pensionistas
de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, y a
los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanen-
te para el servicio o inutilidad. En estos supuestos la acredi-
tacidn de los tipos de discapacidad y los grados especificos de
minusvalfa superiores al 33 por 100 se realizan mediante re-
solucién de la comunidad auténoma correspondiente.
Anexo VI, de subvenciones para la creacién y el manteni-
miento de puestos de trabajo destinados a personas en proce-
so de insercion.

Ayudas para la contratacion de técnicos expertos en acciones
de orientacién y acompanamiento a la insercion y ayudas para
la contratacion de técnicos de produccion y comercializacion

Contrato de trabajo del técnico.

Parte de alta en Seguridad Social.

Curriculo y titulacién adecuada para la realizacién de la ac-
cién de orientacion o de produccion.

4.

5.

Memoria-proyecto donde incluya el niimero de trabajadores
y grado de exclusion social de los trabajadores y las acciones
y objetivos a desarrollar por el técnico.

Anexo VII y/o VIII, en su caso.

4. Ayudas para la inversion fija afecta a la realizacion de su objeto
social

1.

Proyecto de viabilidad técnica, econdémica y financiera diri-
gido a la justificacion de la necesidad de esta ayuda, firmado,
en todo caso, por el representante legal de la empresa de in-
sercién, que incluya los siguientes apartados que se detallan:

a) Memoria detallada de la empresa de insercién.

b) Relaciéon detallada de facturas, proforma o presupuesto
objeto de la solicitud.

¢) Analisis del mercado.

d) Recursos humanos.

e) Estudio econémico-financiero.

f) Fotocopias de las facturas definitivas de la inversion, si
esta estuviera realizada, y/o facturas proforma y presu-
puestos en caso contrario.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuan-
tia de 30.000 euros, en el supuesto de coste por ejecucién de
obra, o de 12.000 euros, en el suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asis-
tencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con cardcter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servi-
cio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracte-
risticas de los gastos subvencionables no existan en el merca-
do suficiente nimero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterio-
ridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn apor-
tarse en la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse ex-
presamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en
la propuesta econémica mds ventajosa.

5. Ayudas para la creacion de empresas de insercion
Para las empresas de nueva creacién (o que no hayan tenido acti-
vidad):

a)

b)

c)

Memoria del proyecto empresarial: actividades econdémicas a
desarrollar, situacion del mercado y la competencia, previsio-
nes econdmico-financieras con inclusién de cuentas provi-
sionales (estimadas), para los dos ejercicios iniciales de
acuerdo con los modelos contables legales (balance y cuen-
tas de resultados, calculadas con y sin subvenciones).
Recursos humanos y politica de personal: estructura de la
plantilla (nimero de personas en riesgo de exclusién social
sobre el total).

Direccién de la empresa: curriculo de la/s persona/s que diri-
ja/n la empresa (Administrador, Director General, Gerente,
etcétera)”.

Ocho.—FEI articulo 15 quedara redactado como sigue:
“Los criterios para la valoracién de las ayudas serdn los siguientes:

a)

Para los puestos subvencionados por la contratacién de per-
sonas en situacion o riesgo de exclusién social.

1. Grado de adecuacion del puesto de trabajo al proceso de
insercién sociolaboral de la persona incorporada, los si-
guientes puntos por cada puesto:

— Muy adecuado: 2 puntos.
— Adecuado: 1 punto.

2. Grado de dificultad para la incorporacién laboral de la
persona contratada, los siguientes puntos por cada puesto:
— Muy dificil: 2 puntos.
— Dificil: 1 punto.

3. Porcentaje de puestos destinados a personas en procesos
de insercién sobre el total de la plantilla, los siguientes
puntos:

— Mids de 30 y hasta 50 por 100: 10 puntos.
— Mas de 50 por 100: 15 puntos.
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b) Para las subvenciones a la contratacion de técnicos expertos
en acciones de orientacién y acompafiamiento a la insercion
y subvenciones a la contratacién de técnicos de produccion,
por cada contrato:

1. Experiencia y calificacion del técnico: hasta 4 puntos.

2. Calidad y adecuacion de la memoria-proyecto compren-
siva de las acciones y objetivos a desarrollar por dicho
técnico y de los instrumentos e infraestructuras con que
cuenta la empresa para su desarrollo: hasta 3 puntos.

3. Nuamero de trabajadores y grado de exclusién social, con
los que desempeiiard su tarea el técnico experto: hasta 3
puntos.

Si existiera empate, se tendrd en cuenta la solicitud que hu-
biera obtenido mayor puntuacién en el primer criterio de cada
uno de los dos tipos de subvenciones.

c) Paralas ayudas a la inversidn fija afecta a la realizacién de su
objeto social, se tendrd en cuenta:

1. Numero de personas en procesos de insercién beneficia-
das por la inversidn realizada: Hasta 6 puntos.

2. Viabilidad del proyecto de inversion que se subvenciona:
Hasta 4 puntos.

d) Para las ayudas a la creacién de empresas:

1. Viabilidad del proyecto: Hasta 6 puntos.
2. Nuamero de personas en proceso de insercién beneficia-
das: Hasta 4 puntos.

Si existiera empate, se tendrd en cuenta la solicitud que hu-
biera obtenido mayor puntuacion en el primer criterio de cada
uno de los cuatro tipos de subvenciones.

Nueve.—E] articulo 16 quedard redactado como sigue:

“La instruccion del procedimiento corresponde a la Direccién
General de Empleo.

Con el fin de evaluar los expedientes y elevar la propuesta técni-
ca de adjudicacidn, se creard una Comision de Evaluacion que esta-
ra formada por:

a) Presidente: Fl titular de la Direccién General de Empleo o
persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin.

b) Vocales:

— Tres representantes de la Direccién General de Empleo.
— Un representante de la Direccién General de Servicios
Sociales.
¢) Secretario: Uno de los tres representantes de la Direccién Ge-
neral de Empleo.

Asimismo, se podrd solicitar la colaboracién de representantes de
otros 6rganos de la Administracién de la Comunidad de Madrid o
de otras Administraciones Publicas, asi como de otros organismos
competentes en la materia.

Las reglas de funcionamiento de este érgano serdn las estableci-
das en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El instructor, a la vista de la propuesta técnica de adjudicacion,
formulard la propuesta de resolucion y lo elevara al érgano compe-
tente para conceder.

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones serd
el titular de la Consejeria competente en la materia, que resolverd la
concesion o denegacion de la ayuda mediante Orden motivada e in-
dividualizada.

La orden de concesién determinard la puntuacién obtenida, la
cuantia de la ayuda, la forma de abono, el plazo de justificacién y las
demds circunstancias exigibles para el cobro de la misma y su segui-
miento.

El plazo mdximo para resolver serd de tres meses contados desde
el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes. Si en el plazo indicado no se ha dictado y notificado Reso-
lucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de
la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra la orden de concesion, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, en el plazo de un mes contado desde el dia si-
guiente a su notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, sin perjuicio
de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir, todo ello de
acuerdo con lo establecido en los articulos 116y 117 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los ar-
ticulos 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa”.

Diez.—FI articulo 17 quedard redactado de la siguiente forma:

«1. El pago de la subvencidn se efectuard previa comprobacion
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente Orden.

2. No podrén percibir subvenciones quienes no estén al corrien-
te de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Administra-
cion Tributaria del Estado o tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas. Este extremo serd comprobado de oficio
por la Direccién General de Empleo.

3. El pago y la justificacién de las ayudas para la creacién y/o
mantenimiento de puestos de insercién-ayudas para la contratacién
de técnicos expertos en acciones de orientacién y acompaflamiento
a la insercién y ayudas para la contratacién de técnicos de produc-
cién y comercializacion se realizara del siguiente modo:

3.1. Serealizard un tnico pago del 100 por 100 de la subvencién
que se efectuard previa comprobacién del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente Orden, mediante
“anticipo a cuenta”, segun se establece en el articulo 10.1.b)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid. Los pagos que corresponda realizar,
superiores a 6.010,12 euros, se considerardn como anticipos
a cuenta y se afianzardn mediante la presentacién de aval
solidario prestado en la forma y condiciones reglamenta-
rias, por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorro, Coopera-
tivas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca auto-
rizadas para operar en Espafia, por el importe total del
anticipo a cuenta mds los intereses de demora. Previo al
pago, se acreditard en el expediente que dicho aval ha sido
depositado en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.
Dicho aval sera presentado en el plazo de un mes desde la
notificacién de la orden de concesion.

3.2. La documentacién justificativa de las ayudas comprendera

la siguiente:

a) Copia de los documentos de cotizaciéon TC1, en su
caso, y TC2 con justificacién del ingreso.

b) Copia de las ndminas y acreditacion del abono de los
salarios percibidos mediante la presentacion de alguno
de los siguientes documentos:

1. Transferencia bancaria que acredite el desplaza-
miento patrimonial a cada uno de los trabajadores
en concepto de salario. En el supuesto de que se
aporte listado emitido por la empresa con orden a
la entidad bancaria para efectuar la transferencia,
deberd presentarse también el extracto bancario
acreditativo del desplazamiento patrimonial o cer-
tificacién bancaria.

2. Copia del talén nominativo o cheques soportados
con los extractos de movimientos acreditativos de
la realidad del desplazamiento patrimonial.

¢) Enel supuesto de altas, bajas, modificaciones de jorna-
da o de contrato, deberdn aportar la siguiente documen-
tacion:
1. Relacion de trabajadores afectados por estas situa-
ciones (Anexo IX).

d) En los supuestos de altas, incorporaciones de trabaja-
dores o modificaciones de contratos:

1. El correspondiente documento acreditativo de la
Seguridad Social (TA2).
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2. Copia de los contratos de trabajo registrados o co-
municados a la Oficina de Empleo correspondiente.

e) En el supuesto de baja de los trabajadores, copia de los
documentos de baja en la Seguridad Social y, en su
caso, copia de la liquidacidén realizada al trabajador.

La presentacion de esta documentacion justificativa se rea-
lizard en el plazo de los cuarenta dias naturales siguientes a
la finalizacién de cada mes natural. La documentacién jus-
tificativa correspondiente a los meses vencidos se presenta-
rd en el plazo de cuarenta dfas siguientes a la notificacién de
la orden de concesidn.

Junto con la dltima documentacién justificativa que se pre-
sente se acompafard un informe final descriptivo de las ac-
ciones realizadas por las empresas para la insercién laboral
de los trabajadores subvencionados en proceso de insercion.
Una vez acreditado de este modo el cumplimiento, se ini-
ciardn los tramites para el levantamiento del aval.

4. El pago de las ayudas para inversiones en activo fijo se lleva-
rd a cabo mediante alguna de las siguientes formas, a eleccion del
beneficiario:

4.1. Previa justificacion de la inversion y el empleo, para lo cual

deberd presentarse la documentacién justificativa que lo

acredite en el plazo de un mes desde la notificacién de la or-
den de concesion.

4.2. Mediante “anticipo a cuenta”, segin se establece en el ar-

ticulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, previo aval que garan-
tice la ejecucién de la inversién y las contrataciones
comprometidas.
Dicho aval serd presentado en el plazo de un mes desde la
notificacién de la orden de concesién y otorgado en la for-
ma y condiciones reglamentarias por alguno de los Bancos,
Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y Sociedades de
Garantia Reciproca autorizados para operar en Espaiia, que
cubra la totalidad del importe del anticipo a cuenta.

4.3. Justificacién parcial y pago anticipado de la cantidad no
justificada y garantizada mediante aval.

4.4. En caso de haberse optado por la formula de anticipo a
cuenta garantizado mediante aval, se concederd a los bene-
ficiarios seis meses para ejecutar la inversion, plazo que se
contard a partir del cobro de la subvencién, pudiendo con-
cederse ampliacidn del plazo anterior a peticién del intere-
sado, siempre que este lo solicite durante el quinto mes, y
podra consistir en un maximo de tres meses de acuerdo con
lo previsto en el articulo 49 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.5. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de
con la subvencién, con fondos propios u otras subvencio-
nes, deberd acreditarse en la justificacion el importe, proce-
dencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subven-
cionadas, de acuerdo con el articulo 30.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.6. Finalizado el plazo anterior para la realizacién del proyecto
de inversion, inicial o ampliado, se presentard en el plazo
médximo de un mes la documentacién justificativa si-
guiente:

— Relacién de las facturas desglosadas mediante nimero
de factura, nimero de serie, en su caso, proveedor, im-
porte neto y bruto, IVA y ubicacion fisica.

— Copia compulsada de las facturas de las inversiones
realizadas.

— Copia compulsada del justificante de pago de cada una
de las facturas anteriores, mediante extracto o certifica-
ciones bancarias que acrediten el destinatario del pago.

— Copia de la pdliza de seguro de los activos subvencio-
nables y tltimo recibo pagado.

— Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan fi-
nanciado la actividad subvencionada con indicacién
del importe y su procedencia.

— En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi como de los intereses deri-
vados de los mismos.

La ayuda para la inversion en activo fijo estard sujeta al 1imite re-
gulado en el articulo 34.2 del Reglamento (CE) 1083/2006, y 3.7 del
Reglamento 1081/2006, de Fondo Social Europeo.

5. El pago y la justificacién de las ayudas para la creacién de
empresas de insercién se realizard del siguiente modo:

5.1.  Serealizard un tnico pago del 100 por 100 de la subvencién

que se efectuard previa comprobacién del cumplimiento de

los requisitos establecidos en la presente Orden, mediante

“anticipo a cuenta”, seguin se establece en el articulo 10.1.b)

de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-

munidad de Madrid. Los pagos que corresponda realizar, su-
periores a 6.010,12 euros, se afianzardn mediante la presen-
tacion de aval solidario prestado en la forma y condiciones
reglamentarias, por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorro,

Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Recipro-

ca autorizadas para operar en Espaiia, por el importe total del

anticipo a cuenta mds los intereses de demora. Previo al
pago, se acreditard en el expediente que dicho aval ha sido
depositado en la Tesorerfa de la Comunidad de Madrid.

Dicho aval serd presentado en el plazo de un mes desde la

notificacion de la orden de concesion.

5.2. Lajustificacion se presentard en el plazo maximo de tres me-
ses desde la notificacion de la orden de concesién para las
empresas que se encuentren realizando actividades con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta Orden, las restantes em-
presas presentardn la documentacion justificativa en el mes
posterior a contar desde la fecha en que se produzca el alta en
el Impuesto de Actividades Econémicas de la entidad.

La documentacion justificativa a presentar en ambos su-
puestos es la siguiente:

a) Relacion ordenada de toda la documentacidn justifica-
tiva del gasto realizado.

b) Facturas correspondientes a gastos efectivamente paga-
dos y, en los casos en que esto no sea posible con arre-
glo a las normas fiscales y contables nacionales, docu-
mentos contables de valor probatorio equivalente. Las
facturas habrdn de ajustarse a derecho, segin Real De-
creto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion, que deberdn corresponderse con
los conceptos que figuran en el presupuesto anexo a la
solicitud.

¢) En su caso, certificacién bancaria acreditativa de los pa-
gos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario o en
su lugar, fotocopia de cheques o letras de cambio u 6rde-
nes de transferencias con los correspondientes apuntes
bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que jus-
tifiquen la efectiva realizacion de dichos pagos.

d) Declaracién jurada de no haber empleado los fondos re-
cibidos en la adquisicion de bienes o servicios entrega-
dos o prestados por personas o entidades vinculadas
con el perceptor.

Queda excluido de la subvencién cualquier impuesto indirecto re-
lativo al pago de los gastos objeto de subvencidn.

Solo se admitirdn gastos que se adecuen a las condiciones norma-
les del mercado».

Once.—El articulo 18.3 quedard redactado como sigue:

“Los beneficiarios de las ayudas quedan, asimismo, sometidos al
control, seguimiento y verificacién de la Unién Europea, Unidad
Administradora del Fondo Social Europeo (Ministerio de Trabajo e
Inmigracién) y Direccién General de Asuntos Europeos y Coopera-
cion con el Estado de la Vicepresidencia y Portavocia del Gobierno
de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Decre-
to 4/2004, de 15 de enero, por el que se establecen las normas para la
ejecucion de las intervenciones cofinanciadas con Fondos Europeos
de la Comunidad de Madrid y al control financiero de la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion del Tri-
bunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid
y a otros drganos competentes, con arreglo al régimen de control de
subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de mazo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid”.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Medidas de informacion y publicidad

La Direccién General de Empleo publicard la lista de beneficia-
rios, los nombres de las operaciones y la cantidad de fondos publi-
cos asignada a las operaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Convocatoria para el aiio 2008 de las ayudas a las empresas
de insercion

Mediante Anexo a la presente Orden se realiza la convocatoria
para 2008 de las subvenciones a las empresas de promocion e inser-
cién laboral.

Las ayudas que se convocan son las siguientes:

1. Ayudas a la creacion y/o mantenimiento de puestos de traba-
jo de insercién de personas en situacion o riesgo de exclusién social.

2. Ayudas a la contratacién de técnicos expertos en acciones de
intervencién y acompafiamiento a la insercion.

3. Ayudas a la contratacion de técnicos de produccién y contra-
tacion.

4. Ayudas para inversiones fijas afectas a la realizacion de su
objeto social.

5. Ayuda para la creacién de empresas de insercion.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Expedientes del ejercicio anterior

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de
esta Orden al amparo de la Orden 3236/2007, de 5 de noviembre, de
la Consejeria de Empleo y Mujer, por la que se aprueban las bases re-
guladoras de las subvenciones que se concedan a las Empresas de
Promocién e Insercion Laboral para la insercion laboral de personas
en situaciones de exclusion social, estableciendo la convocatoria
para el afio 2007, que no hubieran sido resueltos, reuniendo los inte-
resados los requisitos para obtener la ayuda, deberdn ser tramitados
de acuerdo con el procedimiento establecido en dicha orden.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Inscripcion en el Registro de Empresas de Insercion
de la Comunidad de Madrid

Las Empresas de Insercién que cumplan los requisitos previstos
en el articulo 5 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regu-
lacién del régimen de las Empresas de Insercion, podran optar a las
ayudas recogidas en esta Orden si solicitan simultineamente su ins-
cripcién en el Registro de Empresas de Inserciéon de la Comunidad
de Madrid. El otorgamiento de la subvencién estard, sin embargo,
condicionado a la previa calificacion e inscripcidn de la empresa en
el Registro.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Aplicacion e interpretacion

Se faculta a la Direccién General de Empleo para la aplicacién e
interpretacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Normativa aplicable

En todo lo no establecido en la presente Orden, se aplicard Reglamen-
to (CE) 1083/2006, del Consejo, por el que establecen las disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo
Social Europeo y al Fondo de Cohesion; Reglamento (CE) 1828/2006,
de la Comisién, por el que se fijan normas de desarrollo para el Regla-
mento (CE) 1083/2006; 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid; el Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones; el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de
Desarrollo Parcial de la Ley 2/1995, en materia de bases reguladoras
de subvenciones.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de septiembre de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER

ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS A LAS EMPRESAS
DE PROMOCION E INSERCION LABORAL PARA
LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2008

1. Objeto

Mediante la presente Orden se convocan para el afio 2008 las sub-
venciones destinadas a las empresas de insercién para la insercién
laboral de las personas en situacion de exclusién social de la Comu-
nidad de Madrid.

Se podran solicitar las subvenciones siguientes:

1. Ayudas a la creacién y/o mantenimiento de puestos de traba-
jo de insercién de personas en situacion o riesgo de exclusion social.

2. Ayudas a la contratacién de técnicos expertos en acciones de
intervencién y acompafiamiento a la insercion.

3. Ayudas a la contratacion de técnicos de produccién y contra-
tacion.

4. Ayudas para inversiones fijas afectas a la realizacién de su
objeto social.

5. Ayuda para la creacion de empresas de insercion situacion o
grave riesgo de exclusién mediante empresas de insercion sociola-
boral.

2. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran
establecidas en la Orden 3236/2007, de 5 de noviembre, de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, por la que se aprueban las bases regula-
doras de las subvenciones que se concedan a las Empresas de Pro-
mocién e Insercién Laboral para la insercién laboral de personas en
situacion de exclusion social de la Comunidad de Madrid, cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ndmero 272 de fecha 15 de noviembre de 2007,
y en la presente Orden.

3. Beneficiarios y requisitos

Podrén acogerse a las ayudas reguladas en esta Orden las Empre-
sas de Insercidn ya existentes que cumplan los requisitos exigidos en
el articulo 5 del Decreto 32/2003, de 13 de marzo, lo que tendrdn que
acreditar mediante su previa inscripcion en el Registro de Empresas
de Insercién de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de lo que es-
tablece la disposicién transitoria segunda de esta Orden. Asimismo
deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 4 de la Or-
den 3236/2007, de 5 de noviembre, de la Consejeria de Empleo y
Mujer.

4. Procedimiento de concesion de subvenciones

El procedimiento de concesion de las ayudas serd el de concu-
rrencia competitiva la concesién de subvenciones se realizard me-
diante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de esta-
blecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en el articulo 6 de esta convocatoria.
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5. Instruccion y resolucion del procedimiento

La instruccién del procedimiento corresponde a la Direccién Ge-
neral de Empleo.

Con el fin de evaluar los expedientes y elevar la propuesta técni-
ca de adjudicacion, se creard una Comision de Evaluacién que esta-
rd formada por:

a) Presidente: El titular de la Direccién General de Empleo o
persona en quien delegue, de conformidad con lo previsto en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin.

b) Vocales:

— Tres representantes de la Direccién General de Empleo.
— Un representante de la Direcciéon General de Servicios
Sociales.

¢) Secretario: Uno de los tres representantes de la Direccion Ge-
neral de Empleo.

Asimismo, se podrd solicitar la colaboracién de representantes de
otros 6rganos de la Administracion de la Comunidad de Madrid o de
otras Administraciones Publicas, asi como de otros organismos
competentes en la materia.

Las reglas de funcionamiento de este 6rgano serdn las estableci-
das en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

El instructor, a la vista de la propuesta técnica de adjudicacion,
formulara la propuesta de resolucién y lo elevard al 6rgano compe-
tente para conceder.

El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones serd
el titular de la Consejeria de Empleo y Mujer, que resolverd la con-
cesidn o denegacidén de la ayuda mediante Orden motivada e indivi-
dualizada.

La Orden de concesion determinard la puntuacion obtenida, la
cuantia de la ayuda, la forma de abono, el plazo de justificacién y las
demds circunstancias exigibles para el cobro de la misma y su segui-
miento.

El plazo maximo para resolver serd de tres meses contados desde
el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes. Si en el plazo indicado no se ha dictado y notificado resolu-
cidén expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio ad-
ministrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la
mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Criterios de valoracién para la concesion de las ayudas
Los criterios para la valoracion de las ayudas serdn los siguientes:

a) Para los puestos subvencionados por la contratacion o mante-
nimiento de personas en situacion o riesgo de exclusién social:

1. Grado de adecuacién del puesto de trabajo al proceso de
insercion sociolaboral de la persona incorporada, los si-
guientes puntos por cada puesto:

— Muy adecuado: 2 puntos.
— Adecuado: 1 punto.

2. Grado de dificultad para la incorporacién laboral de la
persona contratada, los siguientes puntos por cada puesto:
— Muy dificil: 2 puntos.
— Dificil: 1 punto.

3. Porcentaje de puestos destinados a personas en procesos
de insercién sobre el total de la plantilla, los siguientes
puntos:

— Mas de 30 y hasta 50 por 100: 10 puntos.
— Mas de 50 por 100: 15 puntos.

b) Para las subvenciones a la contratacion de técnicos expertos
en acciones de orientacién y acompailamiento a la insercién
y subvenciones a la contratacién de técnicos de produccion,
por cada contrato:

1. Experiencia y calificacion del técnico: Hasta 4 puntos.

2. Calidad y adecuacion de la memoria-proyecto compren-
siva de las acciones y objetivos a desarrollar por dicho
técnico y de los instrumentos e infraestructuras con que
cuenta la empresa para su desarrollo: Hasta 3 puntos.

3. Numero de trabajadores y grado de exclusién social, con
los que desempeiiard su tarea el técnico experto: Hasta 3
puntos.

Si existiera empate, se tendrd en cuenta la solicitud que hu-
biera obtenido mayor puntuacién en el primer criterio de cada
uno de los dos tipos de subvenciones.

c) Paralas ayudas a la inversion fija afecta a la realizacién de su
objeto social, se tendrd en cuenta:

1. Numero de personas en procesos de insercién beneficia-
das por la inversion realizada: Hasta 6 puntos.

2. Viabilidad del proyecto de inversién que se subvenciona:
Hasta 4 puntos.

Si existiera empate, se tendrd en cuenta la solicitud que hu-
biera obtenido mayor puntuacién en el primer criterio de cada
uno de los cuatro tipos de subvenciones.

d) Para las ayudas a la creacién de empresas:

1. Viabilidad del proyecto: Hasta 6 puntos.
2. Numero de personas en proceso de insercién beneficia-
das: Hasta 4 puntos.
7. Aplicacion presupuestaria y financiacion

El importe destinado a la concesién de subvenciones para el
afio 2008 serd de 997.894,56 euros, correspondientes a la partida 77390
del programa 952 de gastos de la Direccién General de Empleo.

Este tipo de ayudas estdn cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo, con una tasa de financiacién del 50 por 100, en el marco
del Programa Operativo 2007-2013: “Competitividad Regional y
Empleo”, Eje 2, Tema prioritario 71.

8. Cuantia

1. Subvencién para creacién y mantenimiento de puestos de tra-
bajo de personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Subvencién de hasta 5.500 euros por un periodo de doce meses
por puesto de trabajo creado o mantenido.

Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial o tenga un plazo
inferior al afio, el importe anual mdximo se reducird proporcional-
mente.

El cémputo de la subvencién se realizard en funcién de los dias
efectivamente trabajados.

El niimero de meses establecido en este articulo se entenderd que
es referido a cada trabajador de forma acumulativa, con independen-
cia de las diferentes empresas en las que hubiera sido contratado por
lo que una vez alcanzado el limite de tres afios este trabajador no ge-
nerard derecho a ninguna subvencién mds por este concepto.

La subvencién por mantenimiento solo podrd solicitarse por los
doce meses siguientes al periodo anteriormente subvencionado.

2. Subvenciones a la contratacién y mantenimiento de técnicos
expertos en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercién
y subvenciones a la contratacién y mantenimiento de técnicos de pro-
duccién.

2.1.  Se subvencionard la contratacién y el mantenimiento de
técnicos especializados en orientacion y acciones de acom-
pafiamiento a la insercién, por un periodo maximo de doce
meses y con un importe maximo de 1.800 euros por pues-
to de insercién existente en la empresa de insercién a tiem-
po completo. Se aplicard reduccién proporcional si los
puestos de insercién son a tiempo parcial.

2.2.  Se subvencionard la contratacién y el mantenimiento de
técnicos de produccién y comercializacién con un importe
maximo de 1.200 euros y un periodo maximo de doce me-
ses por puesto de insercion existente en la empresa de in-
sercion a tiempo completo. Se aplicard reduccién propor-
cional si los puestos de insercidn son a tiempo parcial.
Una misma persona no podra estar contratada como técni-
co experto en acciones de orientacién y acompafiamiento y
técnico de produccién y comercializacion.

3. Subvencién para inversion fija afecta a la realizacién de su
objeto social.

La subvencién para sufragar la inversién en activo fijo afecta a la
realizacién de su objeto social consistird en el abono de hasta 12.000
euros por cada puesto creado para personas en riesgo de exclusién
social.
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La inversion subvencionable serd como mdximo el 90 por 100 de
su coste total, debiendo justificarse la realizacién del 100 por 100 de
la inversion.

4. Subvencidn a la creacion de empresas de insercion.

Esta subvencidn financiard hasta el 50 por 100 de los costes de los
gastos para la puesta en marcha de las empresas de insercién, con un
limite mdximo de 12.000 euros.

9. Periodo subvencionable

9.1. Laaccién objeto de subvencidn para la creacién de puestos
de insercién y la contratacién de técnicos expertos en acciones de
orientacién y acompafiamiento comprenderd los contratos realiza-
dos desde el 1 de diciembre de 2007 hasta el momento de presenta-
cién de la solicitud.

9.2. Laaccién objeto de subvencién para la contratacién de téc-
nicos en acciones de produccién y comercializacion comprenderd
los contratos existentes en la empresa de insercion hasta el momen-
to de presentacion de la solicitud y los gastos realizados desde 1 de
enero de 2008.

9.3. La accién objeto de subvencién para las ayudas a la crea-
cion de empresas de insercion comprenderad los gastos realizados
desde el 1 enero de 2008 hasta los doce meses siguientes a la fecha
de publicacién de esta Orden.

9.4. Las inversiones en activo fijo y los contratos deberdn ha-
berse realizado a partir de 1 de enero de 2007.

9.5. Se subvencionard el mantenimiento de los puestos de inser-
cién y de los técnicos de acompafiamiento por doce meses siguien-
tes al periodo anteriormente subvencionado.

10.  Plazo de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes para la obtencién de las ayudas reguladas en la
presente orden podran presentarse en el plazo de veinte dias natura-
les siguientes al de la publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

11.  Pago y justificacion de la subvencion

1. El pago de la subvencién se efectuard previa comprobacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la presente Orden.

2. No podrén percibir subvenciones quienes no estén al corrien-
te de sus obligaciones con la Seguridad Social, con la Administra-
cién Tributaria del Estado o tengan deudas en periodo ejecutivo de
pago con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran
debidamente garantizadas. Este extremo serd comprobado de oficio
por la Direccién General de Empleo.

3. El pago de las ayudas para la creacion y/o mantenimiento de
puestos de insercién, ayudas para la contratacién de técnicos exper-
tos en acciones de orientacion y acompafiamiento a la insercion y
ayudas para la contratacion de técnicos de produccién y comerciali-
zacion se realizard del siguiente modo:

3.1. Se realizard un tnico pago del 100 por 100 de la subven-
cién que se efectuard previa comprobacién del cumpli-
miento de los requisitos establecidos en la presente Orden,
mediante “anticipo a cuenta”, segiin se establece en el ar-
ticulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid. Los pagos que corres-
ponda realizar, superiores a 6.010,12 euros, se considerardn
como anticipos a cuenta y se afianzardn mediante la presen-
tacion de aval solidario prestado en la forma y condiciones
reglamentarias, por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorro,
Cooperativas de Crédito y Sociedades de Garantia Recipro-
ca autorizadas para operar en Espaiia, por el importe total
del anticipo a cuenta mas los intereses de demora. Previo al
pago, se acreditard en el expediente que dicho aval ha sido
depositado en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

Dicho aval serd presentado en el plazo de un mes desde la
notificacién de la Orden de concesion.

3.2. Ladocumentacidn justificativa de las ayudas comprendera
la siguiente:

a) Copia de los documentos de cotizacién TC1, en su
caso, y TC2 con justificacién del ingreso.

b) Copia de las ndminas y acreditacién del abono de los
salarios percibidos mediante la presentacion de alguno
de los siguientes documentos:

1. Transferencia bancaria que acredite el desplaza-
miento patrimonial a cada uno de los trabajadores
en concepto de salario. En el supuesto de que se
aporte listado emitido por la empresa con orden a
la entidad bancaria para efectuar la transferencia
deberd presentarse también el extracto bancario
acreditativo del desplazamiento patrimonial o cer-
tificacién bancaria.

2. Copia del talén nominativo o cheques soportados
con los extractos de movimientos acreditativos de
la realidad del desplazamiento patrimonial.

¢) Enelsupuesto de altas, bajas, modificaciones de jorna-
da o de contrato, deberdn aportar la siguiente docu-
mentacion:

1. Relacién de trabajadores afectados por estas situa-
ciones (Anexo IX).

d) En los supuestos de altas, incorporaciones de trabaja-
dores o modificaciones de contratos:

1. El correspondiente documento acreditativo de la
Seguridad Social (TA2).

2. Copia de los contratos de trabajo registrados o co-
municados a la Oficina de Empleo correspondiente.

e) En el supuesto de baja de los trabajadores, copia de los
documentos de baja en la Seguridad Social y, en su
caso, copia de la liquidacién realizada al trabajador.

La presentacion de esta documentacidn justificativa se rea-
lizard en el plazo de los cuarenta dias naturales siguientes
a la finalizacién de cada mes natural. La documentacion
justificativa correspondiente a los meses vencidos se pre-
sentara en el plazo de cuarenta dias siguientes a la notifica-
cién de la orden de concesion.
Junto con la dltima documentacidn justificativa que se pre-
sente se acompaiiard un informe final descriptivo de las ac-
ciones realizadas por las empresas para la insercion laboral
de los trabajadores subvencionados en proceso de inser-
cion.
Una vez acreditado de este modo el cumplimiento, se ini-
ciaran los tramites para el levantamiento del aval.
4. El pago de las ayudas para inversiones en activo fijo se lleva-
rd a cabo mediante alguna de las siguientes formas, a eleccién del
beneficiario:

4.1. Previajustificacion de la inversion y el empleo, para lo cual
deberd presentarse la documentacién justificativa que lo
acredite en el plazo de un mes desde la notificacién de la
orden de concesion.

4.2. Mediante “anticipo a cuenta”, segiin se establece en el ar-

ticulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid, previo aval que garan-
tice la ejecucién de la inversién y las contrataciones
comprometidas.
Dicho aval serd presentado en el plazo de un mes desde la
notificacién de la orden de concesién y otorgado en la for-
ma y condiciones reglamentarias por alguno de los Bancos,
Cajas de Ahorro, Cooperativas de Crédito y Sociedades de
Garantia Reciproca autorizados para operar en Espafia, que
cubra la totalidad del importe del anticipo a cuenta.

4.3. Justificacién parcial y pago anticipado de la cantidad no
justificada y garantizada mediante aval.

4.4. En caso de haberse optado por la formula de anticipo a
cuenta garantizado mediante aval, se concedera a los bene-
ficiarios seis meses para ejecutar la inversion, plazo que se
contard a partir del cobro de la subvencién, pudiendo con-
cederse ampliacion del plazo anterior a peticién del intere-
sado, siempre que este lo solicite durante el quinto mes, y
podrd consistir en un maximo de tres meses de acuerdo con
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4.5.

4.6.

lo previsto en el articulo 49 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademads de
con la subvencidn, con fondos propios u otras subvencio-
nes, deberd acreditarse en la justificacién el importe, proce-
dencia y aplicacién de tales fondos a las actividades subven-
cionadas, de acuerdo con el articulo 30.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Finalizado el plazo anterior para la realizacién del proyecto
de inversion, inicial o ampliado, se presentard en el plazo
mdximo de un mes la documentacién justificativa si-
guiente:

— Relacién de las facturas desglosadas mediante niimero
de factura, numero de serie, en su caso, proveedor, im-
porte neto y bruto, IVA y ubicacién fisica.

— Copia compulsada de las facturas de las inversiones
realizadas.

— Copia compulsada del justificante de pago de cada una
de las facturas anteriores, mediante extracto o certifi-
caciones bancarias que acrediten el destinatario del
pago.

— Copia de la péliza de seguro de los activos subvencio-
nables y tltimo recibo pagado.

— Detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan fi-
nanciado la actividad subvencionada con indicacién
del importe y su procedencia.

— Ensu caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de
remanentes no aplicados asi como de los intereses de-
rivados de los mismos.

La ayuda para la inversidn en activo fijo estard sujeta al limite re-
gulado en el articulo 34.2 del Reglamento (CE) 1083/2006 y 3.7 del
Reglamento 1081/2006, de Fondo Social Europeo.

5. El pago y la justificacion de las ayudas para la creacion de
empresas de insercion se realizard del siguiente modo:

5.1.

Se realizard un tnico pago del 100 por 100 de la subvencién
que se efectuard previa comprobacion del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente Orden, mediante
“anticipo a cuenta”, segun se establece en el articulo 10.1.b)
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad de Madrid. Los pagos que corresponda realizar,
superiores a 6.010,12 euros, se considerardn como anticipos
a cuenta y se afianzardn mediante la presentacion de aval
solidario prestado en la forma y condiciones reglamenta-

5.2.

rias, por alguno de los Bancos, Cajas de Ahorro, Cooperati-
vas de Crédito y Sociedades de Garantia Reciproca autori-
zadas para operar en Espafia, por el importe total del antici-
po a cuenta mds los intereses de demora. Previo al pago, se
acreditard en el expediente que dicho aval ha sido deposita-
do en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

Dicho aval serd presentado en el plazo de un mes desde la
notificacion de la orden de concesion.

La justificacién se presentard en el plazo madximo de tres
meses desde la notificacién de la orden de concesién para
las empresas que se encuentren realizando actividades con
anterioridad a la entrada en vigor de esta orden, las restan-
tes empresas presentardn la documentacion justificativa en
el mes posterior a contar desde la fecha en que se produz-
ca el alta de la entidad en el Impuesto de Actividades Eco-
némicas.

La documentacioén justificativa a presentar en ambos su-
puestos es la siguiente:

a) Relacién ordenada de toda la documentacion justifica-
tiva del gasto realizado.

b) Facturas correspondientes a gastos efectivamente pa-
gados y, en los casos en que esto no sea posible con
arreglo a las normas fiscales y contables nacionales,
documentos contables de valor probatorio equivalente.
Las facturas habrdn de ajustarse a derecho, segtin Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obli-
gaciones de facturacion, que deberdn corresponderse
con los conceptos que figuran en el presupuesto anexo
a la solicitud.

¢) En su caso, certificacion bancaria acreditativa de los
pagos realizados con cargo a la cuenta del beneficiario
o0, en su lugar, fotocopia de cheques o letras de cambio
u d6rdenes de transferencias con los correspondientes
apuntes bancarios, con cargo a la cuenta del beneficia-
rio, que justifiquen la efectiva realizacién de dichos
pagos.

d) Declaracién jurada de no haber empleado los fondos
recibidos en la adquisicion de bienes o servicios entre-
gados o prestados por personas o entidades vinculadas
con el perceptor.

Queda excluido de la subvencién cualquier impuesto indirecto re-
lativo al pago de los gastos objeto de subvencidn.

Solo se admitirdn gastos que se adecuen a las condiciones norma-
les del mercado.
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RED ANEXOT UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

SOLICITUD DE SUBVENCION
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DE PROMOCION O INSERCION

Datos a efectos de notificaciones (en caso de ser diferente a los del CEE)

Domicilio(calle, plaza.):.......ccoooiiiiiiii e NUMEro:......ccevvveneinaanne.
Cédigo postal:.................. Localidad:.......c.oovvviiiiiiiiii, Provincia:..................
Teléfono:......cooveiiiiiiiiiiiii Fax:oooouneiiianaais Correo electrénico:..................

3. TIPO DE SUBVENCION SOLICITADA PARA EL EJERCICIO 2008

(] Ayudas a la creaciéon y/o al mantenimiento de puestos de trabajo de insercién de personas en situacion de riesgo de
exclusion social.

D Ayudas a la contratacion de técnicos expertos en acciones de orientacion y acompanamiento a la insercion.
L] Ayudas a la contratacion de técnicos de produccién y comercializacion.
L] Ayudas para la inversiéon en equipamiento.

U] Ayudas a la creacion de Empresas de Insercién.

4. DATOS DE LA SUBVENCION QUE SOLICITA PARA EL EJERCICIO 2008

Importe solicitado | |

5. DATOS DE LA PLANTILLA DE LA EMPRESA DE PROMOCION O INSERCION

Ne° de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social |
Ne° Total de trabajadores 1

Porcentaje de trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en relacién con el total de la plantilla (%) 1]

6. DATOS DE LA ENTIDAD DE DEPOSITO A EFECTOS DEL INGRESO DE LA SUBVENCION
CODIGO ENTIDAD OFICINA DC NUMERO DE CUENTA

En...... a...... de.ooviiiiiiiii, de 200..

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la Orden, que cumple los requisitos
seialados en la Orden que regula esta ayuda y SOLICITA le sea concedida la subvencion solicitada con arreglo a lo establecido en la Orden.

ORGANO:’ DIRECCION GENERAL DE EMPLEO C/ Santa Hortensia 30, Madrid 28002
DESTINATARIO CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
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Kk ANEXO II

) UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DISPUESTOS EN EL
ARTICULO 4.2, letras ey f, DE LA ORDEN 3236/2007, DE S DE NOVIEMBRE

T ular JUITAIC0: o oo CIF/NIF: ...,

Representante Legal: .. ... e NIF....,

DECLARA QUE

1. Se cumplen los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios, (Articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

- No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas.

- No haber solicitado la declaraciéon de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, no
hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitado conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

- No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa autonéomica que regule estas materias.

- No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

- No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun
esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

- No estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

2. Ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid
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xn ANEXO III

W , UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE PARA SUJETOS PASIVOS EXENTOS DEL PAGO DEL LA.E.
SOCIEDADES MERCANTILES O LABORALES Y SOCIEDADES CIVILES

TtUlAr JULIAICO: .ottt ettt et e as CIE/NIF ...,

Representante Legal: ... ... e NIF .

DECLARA

Que la empresa tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

En..oooooianaden de 200...
(Firma del Representante Legal)

B0 e ———— e
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rxrx ANEXO IV

W ) UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES

B0 1 o T Lo USRI CIF/NIF. ..o,

Representante Legal: ...t NIF.......o

DECLARA QUE
En relacidén con la actividad subvencionada en la presente orden:

[] NOha presentado solicitud ni obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha.

L] Siha presentado solicitud o/y obtenido otras ayudas en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha:

AYUDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID/OTROS ORGANISMOS PUBLICOS O ENTIDADES PRIVADAS

SUBVENCION | SUBVENCION
CONCEDIDA | SOLICITADA

ORGANISMO PUBLICO/

ENTIDAD PRIVADA LINEA DE AYUDA (1)

Asimismo, el/la solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencidn, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico o entidad privada, a partir de la fecha de hoy.

En..oooviiie, a...... de..oovviniiiiiiiii, de 200..

(1) Especificar texto legal de convocatoria y Boletin Oficial de Publicacion
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RED ANEXOV UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

CESION DE DATOS

Tatular JUITAiCO: oo oo s CIF/NIF ..,

Representante Legal: ..o e NIF o,

Acogiéndose al articulo12 de la Orden,

NO AUTORIZA

A la Consejeria de Empleo y Mujer para obtener los datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, Tesoreria
General de la Seguridad Social y otros organismos de la Comunidad de Madrid, debiendo aportar los certificados acreditativos de
haber cumplido con estas obligaciones, con la solicitud de subvencion y con las justificaciones mensuales del gasto.

En.oooooiiianaden de 200..
(Firma del Representante Legal)
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RED ANEXO VI UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

SUBVENCIONES PARA LA CREACION Y EL MANTENIMIENTO DE PUESTOS
DE TRABAJO DESTINADOS A PERSONAS EN PROCESO DE INSERCION

1.1. Relacién de trabajadores en proceso de inserciéon en puestos MANTENIDOS (contratados en
ejercicios anteriores)

Fecha o
Nombre y apellidos DNI col:ﬁiggagﬁ’m baja del 3 orrf:ada
contrato

1.2. Relacion de trabajadores en proceso de insercion en puestos CREADOS en el presente ejercicio

Fecha
Nombre y apellidos DNI Fecha d_e, baja del | % Jornada
contratacion
contrato
CUANTIA DE LA AYUDA SOLICITADA EUROS
En.....ooovninnnnnn. a cdea de 200..

(Firma del Representante Legal)
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xrx ANEXO VII

W ) UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS DE EXPERTOS
EN ACCIONES DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION

Nombre y apellidos del técnico contratado: DNI:

Entidad contratante: O Empresa de insercion
O Promotora

Tipo de contrato:

Duracion del contrato Inicio: Fin:

Formacion y experiencia que acredita:

% Jornada:

Nombre y apellidos del técnico contratado: DNI:

Entidad contratante: O Empresa de insercion
O Promotora

Tipo de contrato:

Duracion del contrato Inicio: Fin:

Formacion y experiencia que acredita:

% Jornada:

CUANTIA DE LA AYUDA SOLICITADA EUROS

En..ooooiiiiianaden de 200..
(Firma del Representante Legal)
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*k kK ANEXO VIII

W ) UNION EUROPEA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Fondo Social Europeo

Comunidad de Madrid

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION DE TECNICOS DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

Nombre y apellidos del técnico contratado: DNI:

Entidad contratante: O Empresa de insercion
O Promotora

Tipo de contrato:

Duracion del contrato Inicio: Fin:

Formacion y experiencia que acredita:

% Jornada:

Nombre y apellidos del técnico contratado: DNI:

Entidad contratante: O Empresa de insercion
O Promotora

Tipo de contrato:

Duracién del contrato Inicio: Fin:

Formacion y experiencia que acredita:

% Jornada:

CUANTIA DE LA AYUDA SOLICITADA EUROS

En.cooooiiiiiianaden de 200..
(Firma del Representante Legal)

e Lo T U



Pig. 35

.

MIERCOLES 8 DE OCTUBRE DE 2008

B.O.C.M. Nim. 240

(80/10T°LT/£0)
..................................................................................... ropy -opeunIy
duawreprqap Auapadald 2 anb sojep sowsiw sof Anjour anb opejsi| erejun(pe s AJuaLOLYNS BION OU O19BdSI |9 1S
“Jopeleqen [op epeutol e[ ap [erored odwar ap uaI01J209 [2 BIelo[faI oS ()
([e077 awejuasaiday [op euLLy) (1) fesodwa | (1) optutjapuf :reoy1oadsg (7)
.. .OON O.ﬂv ........................ O.ﬂv ......... .N L R R :m OQ_H;QQ.N,A:.N COU&O hOQ HNCO_OQ—QMM A—v
eleq eyoo onIuy By q Jepeuiop Jioneinq
SOavrvavil w0pIO
OLVYINOD 4d OdIL HINTNVALLOAAHA JIN (T TIGIANON A SOdI'TTddV N
SVId ’
OLVILNOD Ad O VAVNIOr Ad SANOIDOVIIVA ‘SVIvd ‘SVLTV
:epnAe op BouI'|
:0poLRd ONV :01S139Y N

:UQTOIASU] O UQIOOWOL op eSaIduIF B[ op UQIORUTTOUS(]

NOIDVZITVIDHIINOD A NOIODDNJOYUd Ad
SOIJINDUL Ad NOIDVLVIINOD A OLNATINVNVJINODV A NOIDVINATIO dd SANOIDOV NH SOLYAdXH SOOINDIL Hd
NOIDV.LVYLNOD ‘NOIDYASNI 4d SOLSANd Ad OLNATWINALNVIN O/A NOIDVIID V1 VIVd NOIONIAINS dd NOIDVIIILLSAr

PUpe 9p peplunwo)
OQQOLDM |eloosS opuo d3arnN A 031dIN3 34 VI43arasNnoo
v3dOHN3 NOINN XI OXANV E





