Prestaciones de la Seguridad Social

Subsidio por incapacidad temporal y maternidad
Grados de incapacidad permanente
Lesiones permanentes no invalidantes

Jubilacion . s
Muerte v supervivencia area se realizaran 18 supues-
ysup tos practicos, de los distintos

SOV apartados.

Complementos practicos:

Durante el desarrollo del

Revalorizacion de pensiones
Referencia a las pensiones no con-
tributivas de invalidez y jubilacion
Desempleo y distintos tipos de subsidios por desempleo
Prestacién econémica por hijo a cargo

Seguridad y salud en el trabajo

Nuevas tarifas de accidentes de
trabajo

El accidente de trabajo y la enferme-
dad profesional

Responsabilidades del empresario y
trabajadores en materia de preven-

Complementos practicos:

Transmision y elaboracion de
un parte de accidentes por

medio del sistema Delta. El
plan de prevencion de ries-
gos laborales en la empresa.

cion de riesgos laborales

Obligaciones y actuacién del empresario y trabajadores en ma-

teria de prevencién de riesgos laborales

Extranjeria

Trabajadores comunitarios y extracomunitarios
Regulacion especial para los trabajadores diplomaticos
Estudiantes extranjeros y su posible acceso al empleo
Reagrupacion familiar, arraigo y asilo

Derechos y condiciones de trabajo

Concepto y tipologia del permiso de trabajo
Autorizaciones ordinarias y especiales

Procedimiento de concesién y de renovacion

Elementos generales del sistema de contingente, criterios de

elaboracién
Asignacion de cupos y proceso de seleccion de trabajadores
Los procesos de regularizacion

Documentacion

Los alumnos recibiran documentacion, textos legales, sentencias y practicas en la
sala de informética, y participaran en la realizacion de vistas.

Diploma

A la terminacion del curso, a los alumnos que hubieran asistido regularmente a
las clases y obteniendo suficiente calificacion, la Escuela les otorgara el oportuno
diploma. La falta de asistencia determinara la no concesion de éste.

Cuota de participacion

500 euros por asistente. Para inscribirse en este curso, deberan solicitar plaza en
las oficinas del Colegio, de 09: 0 0 a 14:00 y de 16:30 a 19:00 horas

DIRECTOR DEL CURSO

D. Gregorio Zurdo Sanchidrian
Director de la Escuela de Practica Juridico Laboral Fiscal
y Prevencion de Riesgos

PROFESORES

D? Eva Maria Blazquez Agudo
Profesora de la Universidad Carlos Il

D. José Antonio Capilla Bolafos
Magistrado Titular del Juzgado de lo Social n® 35

D® Maria Luisa Gil Meana
Magistrado Titular del Juzgado de lo Social n° 32

D. Luis Miguel Garvi Meneses
Graduado Social

D. Rafael Mateo-Guerrero y Ruiz
Graduado Social y Abogado

D. Rafael Navarrete Paniagua
Graduado Social y Abogado

D? Eva Torrecilla Hernandez
Graduado Social

D. Antonio Seoane Garcia
Magistrado Titular del Juzgado de lo Social n°® 34

D. Manuel Rodriguez Noguera
Graduado Social

Equipo Técnico de Mutua de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales

sage

Sage Logic Contro

Colabora:

Informacién e inscripciones:

EXCMO. COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID
c/ Alcala, 35 1° planta. 28014 Madrid
TIf: 91 523 08 88 / Fax: 91 522 26 85
e-mail: formacion@graduadosocialmadrid.org

———

Duracidn y horario: det 13 de
Lunes a jueves e 19:00 a

octubre de 2010 al 3 de marzg de 2
: 011
21:30 h. Total horas lectivas: 167,5 horas

-—

Sage Logic Contral

S0P

i B

Graduados Sociales,
Diplomados en
Relaciones Laborales
y Alumnos de los
ultimos cursos

de Grado



PRACTICA JURIDICO LABORAL

ESCUEILA DE

Gestion de despachos: creacion e inscripcion de empresas El proceso laboral: el proceso ordinario

Negociacion colectiva y convenios colectivos ] ) .
y el proceso especial de despidos y sanciones

Régimen General de la Seguridad Social: El convenio colectivo estatutario:

Conceptos generales

Inscripcién de empresas en la SS
Apertura de centros de trabajo
Afiliacién, altas y bajas de trabajadores
Régimen especial de los auténomos
Estatuto del trabajador auténomo
Cese en actividad

Contratacion laboral

El contrato de trabajo, concepto, for-
ma, periodo de prueba, validez y du-
racion del contrato

Complementos practicos:

Apertura de centros de tra-
bajo. Inscripcidn de empresas
en la Seguridad Social. Siste-
ma Red: afiliacién de traba-
jadores, altas, bajas... Alta en
el Régimen de Auténomos.

Complementos practicos:

Redaccion de distintos tipos
de trabajo. Eleccion del tipo
de contrato mas ajustado a

Complementos practicos:

caracter normativo, ambito personal

Procedimiento de negociacién e Simulacién de negociacion

colectiva. Examen de distin-

|mpugnaCIQ,r1 o tos Convenios Colectivos y
Interpretacion y aplicacion de aplicacion del mas adecuado
convenios para cada sector. Arbitraje y

Técnicas de negociacién colectiva mediacion.

El convenio extraestatutario

Organizacion periférica del Estado en materia

de Orden Social
Complementos practicos:

Organizacion periférica: la extincién ;
Elaboracion de cartas de des-

Distintas modalidades de contratacién
Fomento de la contratacién indefini-
da y bonificaciones

Contrato personal de alta direccion
Contrato puesta a disposicion. ETT

distintas actuaciones empre-
sariales. Contratos excluidos
de la relacion laboral por

cuenta ajena.

Retribucion: salarios, Seguridad Social e IRPF

Salarios: concepto legal y regulacién estatutaria
Estructura salarial. Salario base, su andlisis y complementos

salariales

Consolidacion de salarios. El salario
en especie, su limitacion cuantitativa
Devengos extrasalariales: modalida-
des retributivas, deducciones y reten-
ciones legales

Retenciones judiciales y administrativas
Anticipos y préstamos

Garantias salariales

Absorcion y compensacion

Complementos practicos:

Elaboracion del recibo de sa-
lario. Estructura del salario.
Finiquitos. Cumplimentacion
de boletines de cotizacion a
la Seguridad Social: TC1,
TC2... Retenciones del IRPF y
pagos a cuenta.

y modificacion del contrato, obliga-
ciones de las partes, causas de extin-
cion, modificaciones esenciales co-
mo causa de extinciéon, movilidad
funcional y geografica

pido. Escritos de finalizacion
de contrato. Redaccion de
demandas de despido: por
causas objetivas y disciplina-
rios (nulidad e improceden-

Cuestiones generales: competencia
de los érganos jurisdiccionales del
Orden Social

Las partes: capacidad y legitimacion
procesal. Representacion
Acumulacion de acciones y de au-
tos. Resoluciones judiciales
Citaciones, notificaciones y empla-
zamientos

Formas de evitar el proceso: conciliacion
ante el SMAC y la reclamacién previa
Proceso ordinario: la demanda, sus
requisitos

Complementos practicos:

Elaboracion de papeletas de
conciliacion. Forma y procedi-
miento de consignacion judi-
cial. Los alumnos prepararan
diversos supuestos practicos en
grupo: redaccién de la deman-
da, contestacion a la misma,
practica de prueba (interroga-
torio, documental, testifical, pe-
ricial...), conclusiones y senten-
cia, realizandose las mismas
mediante la simulacion de jui-
cios. Examen y comentario de
distintas sentencias. Explicacion

sobre elaboracion y resultado
final del procedimiento. Redac-
cion de distintos tipos de recur-
sos contra resoluciones judicia-

Conciliacién judicial
Vista: ratificacion de la demanda.
Contestacion a la demanda. Pruebas.

Pago del salario, puntualidad, impago y retrasos

Interés de mora. Fijacion y aplicacion

Auditoria Laboral

El Graduado Social: Auditor Socio-
Laboral

Concepto de Auditoria Socio-Laboral
Destinatarios Auditoria Socio-Laboral
Objetivo de la Auditoria Socio-Laboral

Complementos practicos:

Informe Final. Esquema For-
mal de las areas de Auditoria
Socio-Laboral

Normativa aplicable a la Auditorfa Socio-Laboral

El Contrato o Carta de Encargo

Normas Técnicas de Auditoria Socio-Laboral

Desarrollo de las Normas Técnicas

Las Areas Objeto de Auditorfa Socio-Laboral

cia). Simulacion de expedien-

La extincion del contrato de trabajo =
te de regulacion de empleo.

individual y colectivo
Procedimiento laboral
El despido objetivo: causas, formas, efectos

El despido disciplinario: causas, formas, efectos

El expediente de regulacion de empleo y despido colectivo:
causas, tramitacion, efectos

Incidencias de la Ley Concursal en el procedimiento laboral
FOGASA

INGLES BASICO
Médulo optativo
Enero 2011 — Febrero 2011
(Viernes, horario a convenir con el grupo)
Precio: 95 €
Objetivos del Curso:
— Aprender vocabulario para desenvolverse en situaciones
cotidianas
— Adquirir los conocimientos gramaticales necesarios para
desarrollar estructuras basicas de la lengua
— Practicar las cuatro habilidades esenciales del inglés:
Expresion y comprension oral y escrita
— Ser capaz de mantener conversaciones sencillas
Nota: La realizacion y superacion de este curso tendréa valora-
cién académica para la futura realizacion del Curso de adapta-
cion al Titulo de Grado de la Universidad Rey Juan Carlos

Documental. Interrogatorio. Testifical.
Pericial. Reconocimiento judicial.
Conclusiones

Sentencia

les. Solicitud de ejecucion: defi-
nitiva y provisional. Incidente de
ejecucion: como se insta y se
practica.

Recursos: de reposicion, de suplica, de suplicacion, de aclaracién, de
casacion, de revision y de casacién para la unificacion de doctrina
Distintas modalidades procesales: despidos y sanciones
Seguridad Social, vacaciones. Conflictos colectivos.

Ejecucién de sentencias. Preceptos generales. Ejecucion defini-
tiva. Ejecucion provisional. Acumulacion de ejecuciones

Recursos humanos

Planificacién y seleccion de personal: planificacién y evalua-

cion de necesidades

Descripcion, especificaciéon y evaluacion de los puestos de tra-

bajo de una organizacién concreta
Puesta en practica de un sistema de
seleccion ya contrastado

Plan de acogida e integracion en la
empresa

Formacion, desarrollo y evaluacién:
procedimiento de calidad y sistema
de formacién subvencionable

Plan de carreras

Evaluacién del desempefio

Complementos practicos:

El itinerario desde la planifi-
cacion de las necesidades
hasta el despido. Se analiza-
ran desde la realidad del dia
a dia y con un enfoque de
procedimientos de calidad
certificados segun la IS0, asi
como desde la perspectiva de
gestion por competencias.

Politica de compensacion: la retribuciéon como arma de motivacion
Sistema de retribucion: fijo, variable y en especie

El despido: gufa para la negociacion de un despido: principios ba-
sicos, algunas recomendaciones y la entrevista de desvinculacién



