X Extranjeria

De la entrada en Espafia de los extranjeros
Trabajadores extranjeros, Régimen General
Derecho a la reagrupacién familiar
Régimen de estancia (estudiantes)
Permisos de residencia y trabajo, tipologias
Permisos de residencia por arraigo social, laboral y familiar
Renovacion de los permisos, requisitos
Gestion colectiva de trabajadores en origen
Régimen Comunitario, aplicaciéon

Retorno voluntario

El derecho al trabajo y la inmigracion

E PJ L 2 01 1

CARGA LECTIVA Y DURACION

El programa consta de 175 horas lectivas de duracién,
distribuidas en 70 sesiones de 2,5 h. cada una. El inicio del
curso tendra lugar el 17 de octubre de 2011 y su
finalizacion esta prevista para el 23 de marzo de 2012. Las
sesiones, de caracter presencial, se desarrollan en la propia
sede del Colegio, de lunes a jueves de 19:00 a 21:30 h.

DOCUMENTACION Y DIPLOMA

Los alumnos recibiran en formato digital documentacién,
textos legales y sentencias. Entre otras, realizaran practicas
de redaccién de distintos tipos de contratos, elaboracién
de recibos de salarios, finiquitos, cumplimentacién de
boletines de la Seguridad Social, cartas de despido,
papeletas de conciliaciéon y participaran en supuestos de
realizacion de vistas. Aquellos alumnos que hayan
superado las pruebas del curso y que acrediten regularidad
de asistencia recibiran el oportuno dipoma.

INSCRIPCIONES
Abierto el plazo de matriculacion
Plazas limitadas hasta completar aforo

Precio:
Colegiados: 600 €
No Colegiados: 1.200 €

Forma de Pago: 50 € como reserva de plaza. Resto
fraccionable en dos plazos (1° plazo: antes del 17 de
octubre / 2° plazo: antes del 30 de diciembre)
Ingreso en CC del Colegio:

Banco de Sabadell: 0081 — 0569 — 87 - 0001002701

CONTENIDOS

El programa recoge de manera practica
un exhaustivo recorrido por la labor diaria
que desarrolla el Graduado Social desde la gestion
de despachos (creacion e inscripcion de empresas,
contratacién laboral, retribuciones, prestaciones
de la Seguridad Social...) hasta la representacion
ante los érganos jurisdiccionales del Orden Social;
revisando también las competencias en otras
disciplinas de actuacién como Recursos Humanos,
Auditoria Sociolaboral, Extranjeria, Negociacién
Colectiva y Convenios, Seguridad y Salud
en el Trabajo...

PROFESORADO
El cuadro docente esta integrado por Magistrados
del Orden Social, Profesores de Universidad,
Personal Técnico de Mutuas de Accidente
de Trabajo y Enfermedades Profesionales y
Graduados Sociales en ejercicio de reconocida
trayectoria y prestigio.

Banesto

CLUB JUSTICIA

Informacion e inscripciones:

EXCMO. COLEGIO OFICIAL
DE GRADUADOS SOCIALES DE MADRID

c/ Alcala, 35 1° planta. 28014 Madrid
TIf: 91 523 08 88 / Fax: 91 522 26 85
e-mail: formacion@graduadosocialmadrid.org

Dirigida a Graduados Sociales,
Diplomados en Relaciones
Laborales y alumnos de los iiltimos
cursos de Grado; su objetivo es
ofrecer una formacion de caracter
eminentemente practico en todas
aquellas materias del quehacer
profesional cotidiano de los
despachos y empresas en

las que los Graduados Sociales
prestan su actividad profesional




ES CUEL

Contratacion laboral

El contrato de trabajo, concepto,
forma, periodo de prueba, validez y
duracion del contrato

Distintas modalidades de contratacién
Fomento de la contratacion indefini-
da y bonificaciones

A DE

Complementos practicos:

Redaccion de distintos tipos
de contratos. Eleccion del ti-
po de contrato mas ajustado
a distintas actuaciones em-
presariales. Contratos exclui-
dos de la relacién laboral por
cuenta ajena.

PRACTICA

Recursos humanos

Planificacién y seleccion de personal: planificaciéon y evalua-
ciéon de necesidades

Descripcion, especificacion y evaluacion de los puestos de tra-
bajo de una organizacién concreta

Puesta en practica de un sistema de g ———r———r—-

seleccion ya contrastado El itinerario desde la planifi-

Contrato personal de alta direccion
Contrato puesta a disposicion. ETT
Estatuto del Trabajo Auténomo

Plan de acogida e integracion en la
empresa
Formacion, desarrollo y evaluacion:

cacion de las necesidades
hasta el despido. Se analiza-
ran desde la realidad del dia

Retribucion: salarios, Seguridad Social e IRPF

Salarios: concepto legal y regulacion estatutaria
Estructura salarial. Salario base, su analisis y complementos

salariales

Consolidacion de salarios. El salario
en especie, su limitacion cuantitativa
Devengos extrasalariales: modalida-
des retributivas, deducciones y reten-
ciones legales

Retenciones judiciales y administrativas
Anticipos y préstamos

Garantias salariales

Absorcion y compensacion

Complementos practicos:

Elaboracion del recibo de sa-
lario. Estructura del salario.
Finiquitos. Cumplimentacion
de boletines de cotizacion a
la Seguridad Social: TC1,
TC2... Retenciones del IRPF y
pagos a cuenta.

Pago del salario, puntualidad, impago y retrasos

Interés de mora. Fijacion y aplicacion

Auditoria Laboral

El Graduado Social: Auditor Socio-
Laboral

Concepto de Auditoria Socio-Laboral
Destinatarios Auditoria Socio-Laboral
Objetivo de la Auditoria Socio-Laboral

Complementos practicos:

Informe Final. Esquema For-

mal de las areas de Auditoria
Socio-Laboral

Normativa aplicable a la Auditoria Socio-Laboral

El Contrato o Carta de Encargo

Normas Técnicas de Auditoria Socio-Laboral

Desarrollo de las Normas Técnicas

Las Areas Objeto de Auditoria Socio-Laboral

Negociacion colectiva y convenios colectivos

El convenio colectivo estatutario:
caracter normativo, ambito personal
Procedimiento de negociacién e
impugnacion

Interpretacion y aplicacion de
convenios

Técnicas de negociacion colectiva

Complementos practicos:

Simulacion de negociacion
colectiva. Examen de distin-
tos Convenios Colectivos y

aplicacion del mas adecuado
para cada sector. Arbitraje y
mediacion.

a dia y con un enfoque de
procedimientos de calidad
certificados segun la ISO, asi
como desde la perspectiva de
gestion por competencias.

procedimiento de calidad y sistema
de formacién subvencionable

Plan de carreras

Evaluacién del desempeno

Politica de compensacion: la retribu-
cién como arma de motivacion
Sistema de retribucion: fijo, variable y en especie

El despido: gufa para la negociacién de un despido: principios
basicos, algunas recomendaciones y la entrevista de desvincu-
lacion

Prestaciones de la Seguridad Social

Subsidio por incapacidad temporal y maternidad
Grados de incapacidad permanente
Lesiones permanentes no invalidantes
Jubilacién Durante el desarrollo del

Muerte y supervivencia area se realizaran 18 supues-
SOV tos practicos, de los distintos

apartados.

Complementos practicos:

Revalorizacion de pensiones
Referencia a las pensiones no con-
tributivas de invalidez y jubilacién
Desempleo y distintos tipos de subsidios por desempleo
Prestacién econémica por hijo a cargo.

Resoluciones judiciales. Citaciones, notificaciones y emplaza-
mientos

Formas de evitar el proceso: conciliacién ante el SMAC y la re-
clamacién previa

Proceso ordinario: la demanda, sus requisitos

El convenio extraestatutario

El proceso laboral: el proceso ordinario
y el proceso especial de despidos y sanciones

Cuestiones generales: competencia de los 6rganos jurisdiccio-
nales del Orden Social

Las partes: capacidad y legitimacion procesal. Representacion
Acumulacion de acciones y de autos.

Condiliacién judicial

Vista: ratificacion de la demanda.
Contestacion a la demanda. Pruebas.
Documental. Interrogatorio. Testifical.
Pericial. Reconocimiento judicial.
Conclusiones

Sentencia

Recursos: de reposicion, de suplica, de
suplicacion, de aclaracion, de casacion,
de revision y de casacion para la unifi-
cacion de doctrina

Distintas modalidades procesales:
despidos y sanciones

Seguridad Social, vacaciones. Con-
flictos colectivos.

Ejecucion de sentencias. Preceptos
generales. Ejecucion definitiva. Eje-
cucién provisional. Acumulacion de
ejecuciones

JURIDICO LABORAL

Complementos practicos:

Elaboracién de papeletas de
conciliacién. Forma y procedi-
miento de consignacién judi-
cial. Los alumnos prepararan
diversas practicas en grupo: re-
daccion de la demanda, con-
testacion a la misma, practica
de prueba (interrogatorio, do-
cumental, testifical, pericial...),
conclusiones y sentencia, reali-
zéndose mediante la simula-
cion de juicios. Examen y co-
mentario de sentencias. Expli-
cacion sobre elaboracion y re-
sultado final del procedimiento.
Redaccion de tipos de recursos
contra resoluciones. Solicitud de
ejecucion: definitiva y provisio-
nal. Incidente de ejecucion: co-
mo se insta y se practica.

Modificacion, suspension y extincion del

contrato de trabajo

Obligaciones de las partes, causas
de extincion, modificaciones esen-
ciales como causa de extincién, mo-
vilidad funcional y geografica

La extincion del contrato de trabajo
individual y colectivo

Procedimiento laboral

El despido objetivo: causas, formas,
efectos

Complementos practicos:

Elaboracion de cartas de des-
pido. Escritos de finalizacion
de contrato. Redaccion de
demandas de despido: por
causas objetivas y disciplina-
rios (nulidad e improceden-
cia). Simulacion de expedien-
te de regulacién de empleo.

El despido disciplinario: causas, formas, efectos
El expediente de regulacién de empleo y despido colectivo:

causas, tramitacion, efectos

Incidencias de la Ley Concursal en el procedimiento laboral

FOGASA

Seguridad y salud en el trabajo

Nuevas tarifas de accidentes de
trabajo

El accidente de trabajo y la enferme-
dad profesional

Responsabilidades del empresario y
trabajadores en materia de preven-
cion de riesgos laborales

Complementos practicos:

Transmisién y elaboracion de
un parte de accidentes por
medio del sistema Delta. El
plan de prevencion de ries-
gos laborales en la empresa.

Obligaciones y actuacion del empresario y trabajadores en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales
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